Lokalaftale gzldende pr. 01.01.2012 for
tilsynsferende assistenter og social- og sundhedspersonale

indgaet mellem
FOA - Fag og Arbejde og St. Dannesbo

Aftalen indgés i henhold til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes #ldre-, sundheds- og handi-
capomrade, kostproduktion mv. indgéet mellem FOA — Fag og Arbejde og KL, 79.01 jf. hhv. over-
enskomst for tilsynsferende assistenter, 77.01 og social- og sundhedspersonale, 79.01.

Folgende aftales:

§3 Madeplanen reguleres i en 24 ugers normperiode.
Der mé maksimalt overferes 24 plus/minus timer til naste normperiode. Evt,
overskydende normtimer ud over 24 timer udbetales med ekstratimer for deltids-
ansatte og med overarbejdssats for fuldtidsansatte efter normperiodens opgerelse.
Evt. negativ normtid ud over 24 timer nulstilles efter normperiodens opgerelse

§4,stk. 2 Den daglige arbejdstid kan udgere mellem 5 og 10 timer.

§11,stk. 5 Overarbejde afspadseres 1:1,5. Se nermere vilkar under § 13, stk. 2.

§ 12, stk. 3 Merarbejde afspadseres 1:1. Se niermere vilkar under § 13, stk. 2.

§ 13, stk. 1-3 For effektiv tjeneste mellem kl. 17-23 ydes det iht. arbejdstidsreglerne til enhver
tid galdende tilleg, der pt. jf. O.11 udger 28 % af timelonnen. Tillegget udbeta-
les.

For effektiv tjeneste mellem kl. 23-06 ydes det iht. arbejdstidsreglerne til enhver
tid gzldende tilleg, der pt. jf. O.11 udger 31,5 % af timelennen. Tillegget udbe-
tales.

For effektiv tjeneste lerdage mellem kl. 11-24 ydes det iht. arbejdstidsreglerne til
enhver tid geldende tilleg, der pt. jf. O.11 udger 28 % af timelennen. Tillegget
afspadseres. Se narmere vilkar under § 13, stk. 2.

For effektiv tjeneste sen- og helligdage mellem kl. 00-24 ydes det iht. arbejds-
tidsreglerne til enhver tid geeldende tilleeg, der pt. jf. O.11 udger 50 % af time-
lennen. Tillegget afspadseres. Se nermere vilkdr under § 13, stk. 2.



§11,stk. 6

§ 12, stk. 4

§ 13, stk. 2 Optjent afspadsering for overarbejde, merarbejde samt effektiv tjeneste pa lerda-
ge, sen- og helligdage afvikles inden udgangen af den 3. maned, der folger efter
den méned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbe-
tales honorering for arbejde pé szrlige tidspunkter.

Afspadseringstimer vil i enkeltstdende tilfelde efter aftale mellem leder og med-
arbejder kunne udskydes til afvikling pa et naermere aftalt tidspunkt. Tilsvarende
vil der efter en konkret vurdering kunne ske tidligere udbetaling af hensatte ti-
mer.

§ 15 Nedszettelse af hviletid og fridegn iht. 79.02:
Hviletiden mellem to degns normaltjenester kan nedsattes til 8 timer. Nedsattel-
se af hviletiden kan ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden
felgende degn. Dispensation fra hviletidshestemmelserne forudsatter medarbej-
derens accept.

Arbejdet kan tilrettelegges séledes, at der kan veere op til 12 degn mellem 2
fridegn. Dette kan ske indtil 1 gang pr. maned. Safremt fridegnene udskydes, ber
de sé vidt muligt leegges i sammenhang og séledes, at mindst det ene degn ligger
i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Dispensation fra hviletidsbestemmelserne forudsetter medarbejderens accept.

§17 Det skennes ikke nedvendigt at 'gzre brug af frivilligt ekstra arbejde.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Ny aftale kan erstatte nervarende med
kortere varsel, hvis begge parter er enige herom.

Denne aftale erstatter tidligere aftaler gesldende pr. 06.12.2010.

For FOA - Fag og Arbejde: For St. Dannesbo:
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