Lokalaftale
Gealdende pr. 6. december 2010

for social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjalpere indgdet mellem

FOA - Fag og Arbejde og Rusmiddelcenter Odense

Lokalaftalen indgés i henhold til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds- og
handicapomréde, kostproduktion mv. indgdet mellem FOA — Fag og Arbejde og KL (79.01, 0.08).

Fglgende aftales:

§11,stk. 5

§ 12, stk. 3

§ 13, stk, 1-3

1, stk. 6
2, stk. 4
3, stk. 2

Lon LoR oln
P

§15

Overarbejde afspadseres 1:1,5. Vil dog efter konkret aftale mellem leder og
medarbejder kunne s®ttes til direkte udbetaling.

Merarbejde afspadseres 1:1. Vil dog efter konkret aftale mellem leder og
medarbejder kunne s&ttes til direkte udbetaling.

For effektiv tjeneste mellem kl, 17-23 ydes et tilleeg, ift. geldende overenskomst.
Tillegget udbetales.

For effektiv tjeneste mellem kI, 23-06 ydes et tilieeg, ift. geldende overenskomst.
Tillegget udbetales.

For effektiv tjeneste lgrdage mellem k1. 11-24 ydes et tilleg, ift. geldende
overenskomst. Tillagget afspadseres.

For effektiv tjeneste sgn- og helligdage mellem k1. 00-24 ydes et tilleg, ift.
geldende overenskomst. Tillegget afspadseres.

Optjent afspadsering for overarbejde, merarbejde samt effektiv tjeneste pad
lgrdage, sgin- og helligdage afspadseres inden 3 méneder.

Det kan i enkeltstdende tilfeelde, efter aftale mellem leder og medarbejder,
godkendes at afspadsering udskydes til afvikling pd et nzermere aftalt tidspunkt.
Tilsvarende vil der efter konkret vurdering kunne ske tidligere udbetaling af
hensatte timer.

Der indgés serskilt lokalaftale om hviletid og fridggn iht, 79.02

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel,

For FOA — Fag og Arbejde: For Rusmiddelcenter Odense:
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