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Fagligt tait

I november fik Danmark en ny regering. Ny er méske s& meget sagt - for det, der skete, var, at den siddende
regering fik bekrasftet deres mandat og derfor kunne fortsastte med Dansk Folkeparti som stetteparti.

Som forventet blev de offentligt ansattes lznninger en stor del af valgkampen.

FOA gik ind i valgkampen under parolen "mandelen til kvindefag”.

| afdelingen forsggte vi ogsé at afholde et debatmade, hvor Kristian Thulesen Dahl fra Dansk Folkeparti
og Carsten Hansen fra Socialdemokraterne var til stede. Desveerre var det kun meget f& medlemmer, der
medte op. Méaske fordi de mente, at deres budskab var treengt igennem til politikerne.

Mange partier gav i valgkampen udtryk for, at man var Klar til at lase problemet, blandt andet for lavtiennede
kvinder og dermed ogsé en del af rekrutteringsproblemet i den offentlige sektor. Nu, hvor det er blevet hverdag,
skal det vise sig, om den gode vilje fortsat er til stede til at lase de velfaerds- og rekrutteringsproblemer, der
i dag preeger den offentlige sektor.

Hvis politikerne stér ved deres ord, ber der veere et politisk flertal uden om regeringen til dette.

Den nye regering har mere fokus pa skattelettelser end pé velfeerd, selv om 7 ud af 10 siger at de gerne betaler
mere i skat, hvis blot det gér til velfaerd. Konsekvensen af regeringens prioritering kan betyde, at de ansatte
i den offentlige sektor kommer til at lalbbe endnu staerkere og méa kigge langt efter lidt mere i lanningsposen.
Hvis dette bliver virkeligheden, ser det sort ud for velfeerd og kvalitet i den offentlige sektor.

Mange ansatte forlader | dag den offentlige sektor, fordi de kan tiene mere og fa bedre arbejdsforhold pa
det private arbejdsmarked. Hvis ikke der nu aendres kurs, vil mange flere felge dette eksempel.

En anden udfordring, vi stér overfor, er andre faglige organisationer. Flere organisationer har givet udtryk for,
at de mener, det er et indgreb i den danske model, hvis der politisk afseettes midler til bestemte grupper.
Man vil fra andre organisationer gerne have flere penge pa bordet til overenskomstforhandlingerne, men
gnsker groft set, at de skal fordeles ligeligt imellem alle offentlige ansatte. Sagt pa en anden méde: Hvis
der har veeret en forskel p& timelennen pé& 50 kr. mellem mande- og kvindefag, s& skal den fortsat vaere
der — ogsé efter overenskomstfornandlingen.

FOAs strategi derimod er tobenet, hvor vi forventer en markant lenstigning til alle offentligt ansatte og har et
gnske om at & slaet hul p& den ulige len mellem meend og kvinder.

Jeg vil slutte med ansket om et godt nytér til alle mediemmer og et fromt enske om, at man nu har faet
gjnene op for de problemer, vi stér overfor, og er Klar til at lase dem.

Kirsten Johansen
afdelingsformand
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Da Jytte Klaja blev fyret som 54-arig,

var hun bestemt ikke parat til at forlade

arbejdsmarkedet.

S& i stedet for at give op, tog Jytte
skeen i egen hand og startede forfra
pa en helt ny uddannelse som social-
og sundhedshjeelper. En uddannelse
hun netop har afsluttet med et flot
12-tal - den hojeste karakter pa den
nye skala.

Af Katrine Findsen

En fyring rammer oftest som et lyn fra en klar himmel. Og
bliver man fyret i en relativt hgj alder, kan det veere sveert
at finde gejsten og motivationen til at fortseette, nér man
far afslag pé afslag netop pé& grund af arstallet p& débsat-
testen.

Jytte Klaja oplevede det, som mange frygter, nemlig at
st& uden job i en alder af 54 &r. Hun havde arbejdet som
husassistent | kekkenet i en barnehave i Vollsmose i 21 &r
og var bestemt ikke Klar til at forlade arbejdsmarkedet. S&
hun segte flere stillinger som husassistent, men blev gang
pé gang afvist p& grund af sin alder.

Jytte Klaja ville germe beskeeftige sig med mennesker og
gerne i et job, hvor hun kunne hjeelpe og yde omsorg.
Hendes sagsbehandler i FOA foreslog hende derfor at gé
i gang med en uddannelse til social- og sundhedshjeelper,
men Jytte var skeptisk.

"Jeg havde faktisk tidligere overvejet at tage springet, men
jeg troede ikke rigtig pé, at jeg havde de boglige evner, og
jeg har aldrig rigtig veeret glad for at g& i skole.”

Sé& Jytte gik hjem og teenkte over sagsbehandlerens ord,
og det endte dog alligevel med, at hun med en Klump i
halsen skrev en forsigtig forespargsel til skolen, om de
virkelig kunne bruge en | hendes alder. Og det kunne de
helt sikkert.

Tilbage pa skolebaenken

Det var med sommerfugle i maven, at Jytte trédte ind i sin
nye klasse pa Middelfartskolen den ferste dag. Kunne hun
nu det, hun skulle? Og var alle de andre i klassen purunge
piger? Det viste sig dog hurtigt, at Jytte bestemt ikke var
den eneste, der havde lavet meget andet siden folkeskolen.

Det er aldrig for sent

o g, o

I hendes klasse var der omkring 10 mellem 18 og 25, og
resten var 35 og derover. "En kanon klasse,” som Jytte
peskriver det, og en klasse, hvor aldersforskellen faktisk
viste sig at vaere en keempe fordel:

"Det er en lille hyggelig skole med en god atmosfeere, hvor
der bliver taget vare p& en. Vi havde et fantastisk sam-
menhold, hvor de unge hjalp vi gamle, og tit kunne forklare
tingene p& en anderledes méade, end leereren kunne.”
Iseer naturfag var vanskeligt for Jytte, der slet ikke kunne
hitte rede i molekyler, atomer og ioner i starten.

"Deter 30 &r siden, jeg har géet i skole, sé jeg taenkte "hold
da op”. Da jeg skulle til eksamen, var jeg sikker pé, at det
aldrig ville g&,” siger Jytte.

Men Jytte er en steedig fighter, der ikke uden videre giver
op, s& hun leeste og leeste og endte alligevel med at afslutte
faget med den flotte karakter 10.

"Hvis jeg synes, noget er sveert, skal jeg nok f& det leert og
gjort,” understreger hun.

Det var ikke kun fagene, der drillede i starten, men i det
hele taget bare det at skulle veenne sig til livet som stu-
derende.

"Jeg teenkte meget over, hvordan jeg dog skulle kunne
huske alt det, vi skulle leese, men ogsé der fik jeg god hjeelp
fra skolen med forskellige studieteknikker,” forteeller hun.
Der var dog ogsé fag, hvor det var en stor fordel for Jytte,
at hun havde mere livserfaring end de helt unge piger. Det
var fag som etik, omsorg, kropssprog og empati, men
som Jytte forklarer med et smil, s& var det ogsé lidt sveert,
pludselig at skulle veere i stand til at seette ord pé de ting,
hun altid havde gjort.
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Fra teori til praksis

En ting er at sidde pé skolebaenken. Det var noget helt
andet, da Jytte stod ansigt til ansigt med den farste praktik
pé en lile boenhed med ti beboere i Tommerup.

"Hold op, hvor var jeg nervas, da jeg skulle starte i praktik. De
ferste par dage fulgtes jeg rundt med en, og jeg undrede mig
meget og havde masser af spargsmal. Jeg faldt heldigvis
hurtigt til og havde en rigtig god vejleder,” siger Jytte.

Den neeste praktik var som udekarende, og det var en stor
omveeltning for Jytte, der nu skulle ind i folks hjem for at
passe sit arbejde.

"Jeg var nervgs for, om jeg nu kunne finde vej, og jeg var
og er stadig imponeret af, at folk har den ftillid, s& de bare
kan lukke deren op og invitere en indenfor,” bemaerker hun.
Ogsé Jyttes tredje praktik var som udekerende, men hun
synes, at det var stressende i leengden og valgte derfor ikke
at sage en lignende stiling, da hun var feerdiguddannet.
Kombinationen af skole og praktik er en stor fordel ved
uddannelsen, mener Jytte.

"Der er en god opdeling, s& vi far redskaberne i skolen og s&
kommer ud og praver det i praksis. Efter min ferste prakiik,
faldt der virkelig mange brikker pa plads,” smiler hun.

Omsorg er et nogleord

Da Jytte stoppede pé sin gamle arbejdsplads, blev der
holdt en tale for hende. | talen sagde lederen af barnehaven
plandt andet, at han aldrig havde medt et menneske med
sédan et omsorgsgen.

Og omsorg er et nagleord i Jytte Klajas job, hvor man ofte
mader mennesker, der virkelig har brug for, at man hjeelper
dem og er der for dem.

"Jeg er omsorgsfuld af natur, og det har ogséa altid veeret
mig, der har hjulpet familiens gamle. Man skal have neerveer
og indfeling og lysten til at give andre omsorg for at have det
job. Og sé& skal man have hjerterum,” pointerer Jytte.
Jyttes retfeerdighedssans er ogsé veludviklet, og det er ogsa
en god evne at have som social- og sundhedshjeelper.
"Det veerste, jeg ved, er uretfeerdigheder. Det kan jeg slet
ikke lade veere med at kommentere. Jeg var et sted, hvor
en eeldre dame altid var enormt lang tid om at spise. Derfor
fiernede hjeelperne hendes tallerken fra hende, far hun var
feerdig. Det syntes jeg ikke var rimeligt, s& i stedet aftalte
jeg med hende, at hun skulle veere feerdig pé et bestemt
tidspunkt, og sé var hun altsé feerdig”, siger Jytte med fast
stemme.

Mormor i skole igen

Jytte er gift og har to voksne piger. S& hvordan var det for
mand, bgrm og venner at vaenne sig til, at Jytte pludselig
skulle pé& skolebasnken igen?

"Der har veeret utrolig stor opbakning og forstéelse fra alle.
Pigerne og min mand, Erling, har vaeret stolte og krydset
fingre for mig, nér jeg skulle til eksamen. De har veeret
sat lidt pa& standby, mens jeg gik i skole, men det har der
veeret forstéelse for,” siger Jytte, der dog forteeller, at det



ikke var alle, der lige hurtigt veennede sig til tanken.
"Mit barnebarn Mathias havde lidt sveert ved at forsta, at
mormor skulle til at gé i skole, men lige inden jeg startede,
havde han kabt et penalhus til mig i gave,” griner Jytte.

Man kan laere hele livet

I dag, to &r efter Jyttes fyring, er hun feerdiguddannet med
et flot 12-tal, der er den hgjeste karakter efter den nye
karakterskala. Og allerede inden hun var feerdig med sin
uddannelse, fik hun job p& Rytterkasernen, der er et leve- og
bomili@. Faktisk var hun kaldt til fire samtaler, men nédede de
to og fik begge job. Jytte valgte jobbet pa Rytterkasernen,
hvor der ogsé er mulighed for at beskeeftige sig med er-
naering og madlavning, som hun tidligere havde gjort det i
barnehaven. Og selv om hun var nerves, da hun startede,
er hun utrolig glad for sit ferste rigtige job.

"Jeg har nogle fantastiske kollegaer, der er meget omsorgs-
fulde og hjeelpsomme. Og selvom vi har travit, hjeelper vi
hinanden, s& det er slet ikke sveert at veere ny,” fortasller
hun.

Jytte Klaja har aldrig fortrudt beslutningen om at skifte spor i
livet - tveertimod. Og hun er ikke i tviviom, at hun vil anbefale
andre i samme situation at gare hende kunsten efter.

"Det er givtigt at tage springet, og man finder nye sider i
sig selv,” siger hun. Men hun understreger samtidig, at det
ikke kun er en dans pé roser.

"Man skal veere omstillingsparat og veere villig til at eendre sit
liv i den periode, man gér i skole. For det er tidskreevende
at g& i skole igen i s& sen en alder. Men det er fantastisk
speendende, og man kan leere hele livet,” fastslér hun. Hvis
du er i tvivl, s& se bare pa Jytte Klaja.

Her Bor Jgrgen.

Her Bor Ellen.

-

Anders Bor Her,

Beboernes personlighed kommer
til udtryk gennem derskiltene.
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Peer Grenbech, formand for
Teknik- og servicesektoren
i FOA Odense

Foto: FOA Odense

Fokus pa

sektorformand
| FOA Odense

Sektorformand i Teknik- og servicesektoren, Peer Gronbech, er staedig,
og allerede i leeretiden fik han en byggeplads lukket ned pa grund af giftig
maling. Sa man kan sige, at han om nogen er vant til at tage de harde
kampe for medlemmernes rettigheder og forhold. Og han er ikke bange
for at bide skeer med de store, hvis det er det, der skal til.

Af Katrine Findsen

Egentlig er sektorformand for Teknik- og servicesektoren,
Peer Grenbech, uddannet rarlaagger og blikkenslager, men
det var jobbet som bybuschauffer i Odense, der fik ham
ind i FOA og i rollen som sektorformand.

"I mange &r rejste jeg rundt og lagde kobber pa kirketage
og t&me. Men da bgrmene blev store, og jeg pludselig
kun var weekendfar, skulle der ske noget nyt. Det blev s&
buschauffer,” forteeller Peer Granbech.

| 1977 startede Peer s& i jobbet som bybuschauffer og i
1980 fast p& den davasrende linie 7, den der i dag hed-
der 71’eren. Et job, han var virkelig glad for, og som han
beholdt, indtil han blev sektorformand i FOA Odense 1.
januar 1994,

| Teknik- og servicesektoren er der cirka 630 medlemmer
fordelt p& bybuschauffarer, der er klart den sterste gruppe,
prandmeend, tekniske servicemedarbejdere og tekniske
serviceledere, herunder badeassistenter, r&dhus- og
biblioteksbetjente og pedeller. Og indtil 1. april 2008 tager
Peer Gronbech sig ogsa keerligt af amtsvejmasndene og
skolebetjentene rundt omkring pé& de fynske gymnasier.

Altid fagligt aktiv
Vejen til formandsposten har ikke, som for mange andre,
vaeret tilfeeldig og ubevidst. For i Peer Granbechs univers har
det faglige arbejde altid ligget lige for, og han har vaeret fagligt
aktiv, lige siden han startede i laere hos en kobbersmed i
Vindegade. Her var der en lille butik med salg af kobberting,
og folk kunne komme ind og f& repareret deres slidte og
adelagte kobberting. Samtidig tog de ud og lavede tage
iseer | kobber og andre former for blikarbejde.

Peer Gronbech var allerede dengang saerdeles aktiv i
laerlingeklubben for rar og blik, hvor han tog mange ture
med den daveerende formand Per Berga, der i dag er
byréddsmedlem for Enhedslisten i Odense.

Allerede i sin leeretid fik Peer Granbech slaet fast, at han
pestemt ikke er typen, der finder sig i hvad som helst, og
specielt ikke finder sig i dérlige arbejdsforhold, hverken for
sig selv eller for andre.

"I min leeretid fik jeg lukket en byggeplads pé grund af
miligfare. Vi var nogle stykker, der arbejdede péa at lave
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pruserum, da der kom en maler. Jeg spurgte ham, hvad
han havde taenkt sig, at han skulle lave. Han skulle male,
sagde han, og jeg spurgte s&, hvorfor han havde maske
med. Det er, fordi det er noget giftigt stads, det her, svarede
han. S& jeg ringede direkte til arbejdstilsynet, og de kom og
lukkede pladsen med det samme,” forteeller Peer Grenbech
pé& sin karakteristiske lune facon.

Overenskomsten er vores bibel

Der er ingen tvivi om, at Peer Granbech stadig braender
lige s& meget for det faglige arbejde, som han gjorde som
ung laerling.

"Som vi h&ndveerkere siger, s& er overenskomsten vores
bibel,” fastslar Peer Granbech, s& man ikke er i tvivi om,
at han mener det.

[ 1981 blev Peer Grenbech valgt som linietillidsmand for sin
rute. Dengang havde hver eneste rute sin egen tillidsmand,
der var med til at bestemme arbejdstider, tilrettelaegge ruter
og lignende.

"Jeg spekulerede egentlig ikke p& at g& ind i det faglige
arbejde, men jeg havde jo veeret fagligt aktiv, s& da der
skulle veelges en tillidsmand, teenkte jeg, at det da godt
kunne veere mig,” siger Peer Granbech.

Men Peer Grenbech havde féet smag for det fagpoliti-
ske, s& det stoppede ikke med posten som tillidsmand.
| 1987 blev han valgt som feellestillidsrepreesentant for
de omkring 300 bybuschauffarer i Odense. Posten som
feellestillidsmand betad samtidig, at han var klubformand
for bybussernes klub, og den position gav ham en plads i
Dansk Kommunalarbejder Forbunds (DKA) bestyrelse.

Da DKA og HAF, Husligt Arbejder Forbund, blev slaet
sammen til FOA, dengang Forbundet af Offentligt Ansatte,
blev Peer Grenbech sektorformand for Teknik- og service-
sektoren i FOAs Odense-afdeling. En post han blev valgt
til i december 1993 og har siddet pé lige siden.

Staadighed som drivkraft

Peers starste force er ifolge ham selv hans steedighed.
Og det er den, der gang p& gang skaffer medlemmerne
retfeerdighed.



"Jeg har altid faet at vide, at jeg bider mig fast, néar der er
en sag. En gang imellem skal vi op péa allerhgjeste plan for
at finde ud af, om vi har ret.”

For Peer Granbech breender for at hjaelpe medlemmerne
i sin sektor.

"Det er dejligt at skaffe medlemmerne penge og redde dem
fra at blive fyret. Vi skal varetage medlemmernes interesser,
for det er det, vi er sat i verden for. At f& det maksimale ud
af forhandlinger og sager,” pointerer han og understreger
samtidig, at de gode dage altid opvejer de sure.

Og Peer Granbech fastslér, at det naturligvis altid er medlem-
merne, det handler om.

Vi méa aldrig glemme, hvem der betaler vores lan, nér vi
sidder pé valgte poster,” understreger han.

Slet ikke faerdig

Peer Grenbech er ikke blevet mindre glad for sin formands-
post med tiden, nasrmere tvaertimod.

"| starten ville jeg geme ud og kare bus igen. Det var svaert
at veenne sig til bare at sidde stille p& et kontor, s& de
farste to-tre ar rykkede det da i mig for at komme ud. Men
sadan er det ikke leengere, selvom jeg stadig fé&r fornyet mit
buskarekort hvert femte &r,” griner Peer Granbech.

Han er stadig vild med at forhandle en god aftale hjem og
komme hjem med de bedste resultater til alle medlemmerne
i sektoren.

For Peer Grenbech bestrider ud over posten som sektorfor-

mand en anden vigtig post, nemlig som bestyrelsesmedlem
i den centrale sektor, hvor han forhandler overenskomsterne
for blandt andet buschauffererne pa plads. Der har han
siddet i 12 &r, og hvis alt gér, som det skal, forhandler
Peer Granbech sin sidste aftale p& plads senest d. 1. april
2008. Han er nemlig pé valg pé dette &rs kongres, men
han genopstiller ikke.

Det er noget helt andet med posten som sektorformand,
hvor Peer Grenbech er pa valg i 2008. Men den plads vil
han meget gerne beholde.

"Som det er lige nu, har jeg stor lyst til at fortseette. Men
nar jeg sa stopper, kan jeg da sige, at jeg har gjort mit,”
understreger han, der altid har nok at lave. Udover sek-
torformandsposten og pladsen i den centrale sektor er
Peer Grenbech ogsé udpeget til at sidde i NTF, Nordisk
Traflk Federation, hvor de nordiske lande samarbejder pa
tveers.

Sé& forelebig gar der da nogle ér, far Peer Grenbech far
mere tid til at dyrke sine forskellige hobbyer som fisker,
leesning og ture i campingvognen med fru Inge, der er
afdelingsnasstformand i FOA Odense.

Han har dog en anden dram, der geme skulle udleves de
kommende ér.

"Nér folk bliver 60, skal de have deres ungdomsgenske om
en motorcykel opfyldt, men det er Inge altsé ikke s& vild
med,” griner han.
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Stress og arbejdsmiljo
pa programmet

Der blev debatteret og diskuteret stress og
arbejdsmiljio, da FOA Odense samlede tilids- og
sikkerhedsrepraesentanter fra forskellige sektorer
midt i oktober. Og der kom mange lesninger pa
bordet fra bade opleegsholdere og de tilidsvalgte
selv, nar det kommer til, hvordan man sikrer et

sundt og stressfrit arbejdsmilje.

Af Katrine Findsen

I en tid, hvor nye kommuner og nye regioner er ved at finde
fodfeeste, og medarbejderne skal varetage nye opgaver
og veenne sig til store forandringer, er @get fokus pa stress
og arbejdsmilig vigtigere end nogensinde. Derfor madtes
omkring 100 tillids- og sikkerhedsreprassentanter fra FOA
Odense péa Hotel Nyborg Strand midt i oktober, hvor netop
stress og arbejdsmilig var p& dagsordenen.

Udover gruppearbejde var flere opleegsholdere pé program-
met.

Gro mens du giver

En af dem, der gav deltagerme et keerligt spark bagi, var
Helen Eriksen, der er kursus- og foredragsholder, erhvervs-
psykologisk radgiver og coach. Hendes mere end 15 érs
erfaring med radgivning og vejledning af virksomheder i
ind- og udland fornzegtede sig da heller ikke, da hun gik
pa& med foredraget "Hallo mit navn er stress, og jeg praver
rent faktisk pé& at forteelle dig noget.”

Hun lagde ud med at forklare sin "frugttreesstrategi”, der
i bund og grund handler om, at man skal veere i stand til
at give samtidig med, at man selv vokser - preecis som
et frugttrae, der giver frugt hvert &r samtidig med, at det
vokser.

lfalge Helen Eriksen gér mange medarbejdere rundt med
en falelse af, at der er noget galt. Man sover méske ikke
s& godt leengere, nogen sover slet ikke. Mange mister
koncentrationen, husker dérligt og er triste og modigse.
Men nér alle de andre nu ogsé har det sé&dan, sé& er det
nok ikke sé galt. Det er vel bare normalt?

"Nej! Det er bestemt ikke normalt, og mest af alt er det ikke
sundt, selvom mange har det séddan,” var Helen Eriksens
dundrende svar pa det retoriske spargsmal.

’Sma indre ubevidste fyre’

Forandringer stresser, men vi mé forberede os pa foran-
dringer, for der kommer kun flere og flere i de kommende
ar, forklarede Helen Eriksen:

"Problemet er, at vi alle sammen har det, jeg kalder 'smé
indre ubevidste fyre’, der bedst kan lide, at det hele er,
som det plejer at vaere. Og skal vi for eksempel have en
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ny leder, gér de smé indre ubevidste fyre ind og laver al-
liancer. De smé indre ubevidste fyre siger simpelthen fil
en af kollegaernes smé indre ubevidste fyre, at 'ham den
nye leder, ham kan vi da ikke lide’, og sé& er der skabt en
dérlig stemning.”

Udadlil kan det altsé& se ud som om, at alt er i den skenneste
orden, men inden i hver enkelt medarbejder gnaver de
sma indre ubevidste fyre, nér der sker forandringer og
nye tiltag.

Op i treeet - og ned igen

Pludselig hoppede Helen Eriksen op pé en stol for at il-
lustrere, hvordan vores forsvarsmekanismer fungerer. Hun
forklarede, at det er et urgammelt instinkt at flygte op i et
tree, hvis der er et andet farligt dyr efter os. Eller oversat il
nutiden - nér forandringerne kommer efter os. Det
andre ord en sund og naturlig forsvarsmekanis
pointen er, at vi skal ned derfra igen, nér fare
over. Sparger man hende, er der alt for mange
i et trae pa fuld tid. Og derfor har de ftillidsval
ansvar for at f& folk ned igen.

"l er kulturen, og det er jer, der far kulturen fil
kan fa jeres kollegaer til at forsté, at det er en psykologisk
mekanisme, der far os til at hoppe op i traeet, til laven er
dampet af, og vi har veennet os til forandringerne. Stress
er ikke en sygdom, men det kan det blive, hvis vi bliver
siddende i treeet,” bemeerkede hun.

Helen Eriksen sad for nogle &r siden selv i traeet, for hun
gik selv ned med stress. Hun anbefalede, at man laver en
kontrakt med en kollega om, at kollegaen méa skride ind,
hvis man fér stresssymptomer, fordi det kan veere sveert at
meerke pé sig selv, om man har faet nok.

Snyd din underbevidsthed

Helen Eriksen fortalte, at der er meget, man selv kan gere for

at vende forandringer til noget positivt. Det handler nemlig

om at arbejde med sin underbevidsthed og traene sig selv til

at tackle tingene pé& en positiv méade.

Hun forklarede, at man skal forestille sig sin underbevidsthed

som et uendeligt rum med reoler langs alle veegge. Der er .‘



en reol for hvert omréde, hvor der bliver sat mapper ind pa
henholdsvis en plushylde og en minushylde. Hver gang
man har haft en negativ oplevelse med handtering af noget
nyt, bliver oplevelsen arkiveret pa minus@?den, 0g har man
modsat haft en positiv oplevelse, bliver den arkiveret pa
plushylden. Hvis man oftest har haft dérlige oplevelser, néar
man har skullet tackle forandringer, vil man helt automatisk
opfatte den nye forandring som noget negativt.

Men ifglge Helen Eriksen kan man gere meget for at snyde
underbevidstheden og visualisere sig frem til succesople-
velser.

"Man kan teenke over og pavirke de hylder og dermed ens
reaktion. Derfor skal man altid teenke positivt og se glasset
som halviyldt i stedet for halvtomt. Alt bliver lagret, og p& den
méde sikrer man, at det er det positive, der bliver lagret,”
understregede hun.

"Det er vigtigt som tillidsrepraesentant, at man hjeslper
kollegaeme med at leegge dokumenter ind pé& plushylden
ved selv at udvise positiv adfaerd over for forandringer og
stressede situationer. Tillidsrepraesentanten er en rollemodel,
og derfor er jeres reaktioner ekstremt vigtige,” sagde hun.
Hun sluttede af med at komme med nogle bud pé, hvad
man kan gere for at efterleve frugttreesstrategien og give,
mens man selv vokser.
"Lad det blive en vane, a te spargsmaélstegn ved, hvad
der sker pa en positiv og opbyggende méde. Det skal
veere Iegm,fra, nar du begynder at opleve advar-
selstrekan it univers. Vi skal stole pé vores intuitive
evner og demmekraft og den der farste mavefornemmelse.
Frugttreeere har ogsé brug for pauser, og det tager tid
for treeerne at give frugt. Men de vokser imens, og det er
vigtigt. Vi er ikke maskiner,” fastslog hun.

Balance i hverdagen

Men hvad er det s&, man som tillidsvalgt kan bruge al den
snak om frugttreeer, forandringer og smé ubevidste fyre
1il? En af de deltagere, der kunne tage en masse input
og idéer med hjem, er Hanne Skyum, der er social- og
sundhedsassistent og fasllestillidsrepraesentant for de
udekarende grupper i Nyborg.

NR. 1| JANUAR 2008

1



Vi har stor fokus pé& arbejdsmilig og stress, og en af de
ting, der stresser, er, at vi mangler haender. Det betyder, at
vi mé g& p& kompromis med vores faglighed for at n& det,

vi skal,” fortalte hun.

Hun understregede, at det er vigtigt, at der er fokus p& netop
stress og arbejdsmilig, fordi det er sveert at rekruttere og
fastholde medarbejdere.

Social- og sundhedsassistent Hanne
Skyum og neestformand i Teknik- og
servicesektoren, Jesper Winther

"Vi skal skabe nogle gode rammer, s&
Vi er et attraktivt arbejdssted. Det er
nogle smé& argange, der kommer ud
nu, og derfor skal vi faldbyde os pa
en méde, vi ikke tidligere har gjort,”
sagde hun.

Fokus pé at nedbringe sygefraveeret
er en af de ting, der fylder meget |
Hanne Skyums dagligdag.

"Vi skal se pé&, hvorfor folk har
sygefraveer. Skyldes det noget pé
arbejdspladsen? Sygefraveer er en
ond spiral, for det betyder, at kol-
legaerne skal lgbe endnu steerkere,”
sagde hun.

En af de ting, der ifelge Hanne Skyum
kan hjeelpe mange, er aget fleksibilitet
i dagligdagen, s& det bliver lettere at f&
arbejdslivet og privatlivet til at heenge
sammen. | gjeblikket er et nyt initiativ
pé& tegnebreettet | Nyborg kommune,
der netop skal styrke den balance.
Vi vil gerne vaere mere fleksible, s&

Vi ser p&, om man for eksempel kan lave mere fleksible
arbejdstider, og derfor taler vi med hver enkelt medarbejder
om hans eller hendes lbehov. For der er stor forskel p&, hvilke
behov man har alt efter, hvor man er i sit liv,” fortalte hun.
Medindflydelse og medbestemmelse i hverdagen er ogsé
et steerkt gnske fra kollegaerne, sagde Hanne Skyum:
"Man vil ikke dikteres noget ovenfra, men selv have lov
til at planleegge sin dag og veere medbestemmende ved
peslutninger om arbejdsgange, omstruktureringer, persona-
lepolitikker og sé& videre. Derved minimerer man situationeme
med frustrationer og eventuelt stress over at f& noget trukket

ned over hovedet, man ikke selv har "ejerskab af”.

I

OK at vise folelser

Ogsé feellestillidsrepraesentant for brandmaendene | Odense
og neestformand i Teknik- og servicesektoren, Jesper
Winther, hilste seminaret velkommen, selvom den slags
stress, han og hans kollegaer oplever i deres dagligdag er af
en lidt anden karakter, end den man oplever i for eksempel
social- og sundhedssektoren.

"Vores form for stress er en korttidsstress, nér alarmen lyder.
Kareturen kan veere stressende, og det kan vaere voldsomt,
nar vi ankommer,” forklarede han.

Brandmeendene har en debriefing, hvor tingene tales igen-
nem efter en indsats, og er der tale om en grim ulykke,
modtager man tvungen psykologhjeelp. Og et godt kol-
leganetveerk er alfa og omega for brandmeendene, ligesom
en god ledelse er det, fortalte Jesper Winther:

"Ledelsen er rigtig god til at ringe, hvis der er noget, og
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hvis jeg beder ledelsen om hjeslp til en kollega, er den der
med det samme. Man skal veere obs pé&, om ens kollegaer
handler irrationelt efter en indsats. For hvis de ger det, skal
de have hjeelp, og det er vi gode til.”

"Det er samtidig vigtigt, at det er de rigtige, der bliver ansat.
Det nytter ikke noget, at man g&r med en dram om at blive
brandmand og har en god fysisk. Psyken skal ogsa veere
med,” pointerede han.

"Man skal veere eerlig over for sig selv. Hvis man har en
dérlig dag eller en dérlig oplevelse, sé& er det vigtigt, at man
siger det. Og maend mé geme greede. Man er nadt til at
kunne vise felelser i vores job, ellers bliver basgeret fyldt
op,” fortsatte han.

FAKTA OM STRESS

Fysiske kendetegn:
Hijertebanken
Brystsmerter
Svedeture

Indre uro

Rysten pé& heenderne
Tics

Frysen

Psykiske kendetegn:
Ulyst

Treethed
Hukommelsesbesveer
Rastlgshed

Irritabilitet

Angst

Nedsat humoristisk sans
Udmattethed
Depression

Adfzerdsmeessige kendetegn:
Sevnlgshed
Hyperventilation
Folelseskulde
Uengagerethed
Indesluttethed

Vrede

Agressivitet

Mistro

Nedsat preestationsevne
Ubeslutsomhed

@get forbrug af stimulanser
Medicinmisbrug

@Dget sygefraveer




AOF tilbyder

foredrag

Tilmelding til AOF Odense, tif. 63 11 99 00

Kiropraktor
Lisbeth Hartvigsen

Kiropraktor
Tina Hein Lauridsen

Nakkesmerter - hovedpine -
svimmelhed?

Dgjer du med:

*Smerter og stivhed i nakke og skulderag?

* Tilbagevendende hold i nakken?

* Hovedpine?

*Smerter eller sovende fornemmelser som treekker
ud i armen?

* Skuldersmerter?

S4& er der hjeelp at hente!
Invester 172 time i dit helbred!

Kiropraktor Tina Hein Lauridsen viser dig avelser, s&
du selv kan lindre dine smerter fra nakke, skuldre og
arme. Du fé&r r&d som straks kan bruges i din hverdag
0g gare en forskel.

Du vil ogsé fa forklaring pé forskellige arsager til oven-
st&ende problemer samt mulige behandlingstilbud.

Hold nr. 70003

Pris: 70 kr.

Tidspunkt: Onsdag den 5/3 kl. 19.00-20.30
Sted: Kiropraktisk Klinik, Kongensgade 13, 2.

Rygsmerter - smerter i
hofte - iskias?

Har du problemer med:

* Smerter og stivhed i ryg/hofte?

* Tilbagevendende hold i ryggen?

* Diskusprolaps?

* Iskias?

* Smerter eller sovende fomemmelser | leend, baller
eller ben?

* Myoser/muskelspasndinger i leend og baekken?

* Slidgigt i ryggen?

Kiropraktor Lisbeth Hartvigsen forteeller om forskellige
arsager til disse problemer og om mulige behandlings-
tilbud. Du vil f& gode réd, som du med det samme kan
bruge i din hverdag til lindring af dine symptomer.

Hold nr. 70001

Pris: 70 kr.

Tidspunkt: Onsdag den 27/2 kl. 19.30-21.00
Sted: Kiropraktisk Klinik, Kongensgade 13, 2.

EFFEKTIV TRANING

Dette kursus er godt for bade begyndere og let evede idet vi

kommer “hele vejen rundt”, traener alle muskelgrupper og fér

pulsen op. Det hele i et tempo, hvor alle kan veere med.

Kurset indeholder effektiv muskeltrasning med avelsesformer

kendt fra Pilates og Callanetics. Der arbejdes med béde store
0g sméa beveegelser, der tager udgangspunkt i kroppens
naturlige korset. Der leegges veegt pé styrke og balance.
| timen bliver der brugt forskellige treeningsredskaber som

elastik og h&ndveegte for at give styrke og stabilisering af

kroppens muskler og led. Kombinationen af effekt, styrke
0g straek, giver en god kropsholdning og en steerk smidig
krop.

Holdstorrelse:
Tidspunkt:
Start/slut:

Max. 25 personer

Torsdag kl. 156.45 - 16.45
7/2 —156/5 2008 (uge 6 — 20)
(ingen undervisning i uge 8 og 12)
Antal modegange: 12

Deltagergebyr: 200 kr. for FOA medlemmer
650 kr. for ikke-medlemmer
AOF Odense,

Vestre stationsvej 8-10,
Motionslokale 1, keelderen
Lena Lukasiewicz, AOF

Sted:

Underviser:
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Hvornar har du sidst talt
med din pensions-radgiver?

Jytte Einarson kan hjeelpe dig med
alt omkring din pensionsordning og de
muligheder, du har i Pen-Sam Liv.

Du kan traeffe Jytte Einarson her pa
afdelingens kontor i Odense den
anden og fjerde torsdag i hver méned
mellem kl. 12.00 og 16.00.

Bestil tid til en samtale her i afdelingen
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Du kan ogsa kontakte:
Pen-Sam Odense

Sdr. Boulevard 50

5000 Odense C

TIf. 63 13 27 89

e-mail: pensam@pensam.dk

Kontoret har abent
hverdage fra
kl. 08.30 til 16.00.

Jytte
Einarson

TEFTITL EROETE RN T RVER T TR TR

Soges:
Idéer til aktiviteter for medlemmer
af FOA Odense under 30 ar.

Feks. Rundtur pa brandstationen,
bowling, fredagsbar...

— alle idéer er velkommen!

Penge:
15.000 kr. i ar 2008

Kontakt:
Tenna Andersen,
tif. 22 12 81 43

eller mail:
smukketenna@gmail.com

FOMN

UNGDOM ODENSE
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LASERBREYV:

Fagforeningsvaig

Vi kender efterhnanden kampagnerne med de kulerte annoncer:
"Fagforening for kun 70,- kr om maneden”, "Samme faglige tryghed,
men bare biligere”, "Se hvor meget du kan spare”

Hvorfor ikke prove?
lfelge disse velmenende ord, kan de &benbart gere det
biligere end de "Gamle” fagforeninger?

Men ... ved indferelse af den nye rygelov, er mange
dagplejere tvunget til at indfere rygeforbud i eget hjiem.
Her gar FOA Fag og Arbejde ind i sagen for at optage
forhandlinger. Og ... hvad ger/har Det faglige hus og Den
kristelige fagbeveegelse gjort?

Finansminister Thor Pedersen gér i medierne med en uhyrlig
pastand om offentligt ansattes lenniveau. FOA Fag og
Arbejde og KTO gér ind i sagen med beregninger, der
afslgrer finansministerens manglende viden. Qg ... hvad ger/
har Det faglige hus og Den kristelige fagbevaegelse gjort?

De offentligt ansattes lenefterslasb i forhold til det private
marked betvivies af flere i medierne. FOA Fag og Arbejde
dokumenterer det datanedbrud hos DKs Statistik i 90'eme,
der gav et forkert beregningsgrundlag for lenreguleringen ,
som var en fejl der p.t. ikke er genoprettet. Og ... hvad gar/
har Det faglige hus og Den kristelige fagbevaegelse gjort?

Hvad kan sa betale sig:

Betale lidt og fa ... ingenting eller betale mere og f& meget
mere, eller af og til bare nyde godt p& andres vilkér. S&
kan jeg kun sperge, om det er den méde de "Gamle”
fagforeninger bare skal drive fagforening p&? Hvem skal s&
arbejde pé at forbedre/bibeholde arbejdsforhold og vilkar?
Ja ... jeg sparger bare.

Bo Vejgaard Jargensen
sektorbestyrelsesmedlem
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FOANERKENDEL SEN

Vi vil gerne indstille en rigtig dejlig kollega, nemlig Vivi Knudsen.
Hun er det dejligste menneske man kan f& som kollega.

Vi er en dagplejegruppe pa 9, som er |

heldagslegestue om torsdagen, og det
er dér, hvor vi virkeligt meerker, hvor
god en kollega Vivi er. Hun kommer
altid med et godt humer, som smitter
af pa vi andre. Star vi og mangler
hagesmaekker, lagner, madrasser,
dynebetraek, ja selv gardiner,

sé siger Vivi "det ordner jeg

lige p& min symaskine”.

Neeste gang vi kommer

i legestue, ja s& er der

bare syet nye hage-

smeekker, dynebetraek

osv. Hvis vi stér en

dag og er udlgbet for

syltetg), ja s& neeste

torsdag vi kommer, ja

sé er der hiemmelavet

syltetgj til bredet. Vi

kan ogsé altid komme

til Vivi og fa et godt r&d

pé vejen. Derfor mener vi,

at sddan en kollega fortjener

en anerkendelse.
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Hilsen kollegaerne fra
Tommerup St., gruppe 2

Vivi Knudsen (t.v.) og
Birthe Serensen

e
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Har du en helt enestéende FOA-kollega, der gar
det til noget seerligt, at komme pé arbejde? S& skriv
til os med en god begrundelse for, hvorfor han/hun
fortiener en ekstra anerkendelse. Vikommer pé beseg
pé arbejdspladsen, s& den udvalgte kollega kan f&
overrakt 3 flasker vin, og vi kan tage et billede til det
naeste nummer af "Nyt fra FOA Odense”.

Skriv til FOA Odense, Vesterbro 120,
Postboks 905, 5100 Odense C, meerk
kuverten ”FOAnerkendelsen”. Eller e-mail
til odense@foa.dk

Bé&de du og din kollega skal veere medlem af
FOA Odense, sé& husk at skrive dit fulde navn og
telefonnummer + din kollegas fulde navn.



FOAROrtNyt

ARBEJDSPLADSJUBILAUM

HURRA!

Pia Lauritsen har 25 ars jubilzeum i Odense
Kommune den 1. februar 2008.

Du onskes hjertelig tillykke fra kollegaerne i
specielenheden.

Hilsen
Johnny Wandrup, TR

Kender du

ADVOKATVAGTEN

ved LO?

Hos ADVOKATVAGTEN ved LO far medlemmer
gratis radgivning af en advokat.

Bestilling af tid pa tif. 6614 0415.

Gennem ADVOKATVAGTEN far du rabat pa skoder,
testamenter, segtepagter og dodsbobehandling.

Ring til advokatsekretaer Maibritt Hartmann pa
direkte tif. 6312 4142 og hor naermere.

E Advokatselskabet
Odense Per Jargensen ApS
Rugérdsvej 9, 1 Filosofgangen 18
5100 Odense C 5100 Odense C

TIf. 6614 0415 TIf. 6611 0047




Kostede julenlidt EKSTRA
04 sidebenene 7?7?77

Sa beslut allerede nu at du vil deltage i FOAs kostvejledning/veegtkontrol.
Vi mgdes i kursusafdelingen til vejning og efter vejningen er der mulighed for

vejledning af enten Ingelise eller Jane, de formidler budskabet sa det er til at

forsta, giver ros néar det er nedvendigt, men ogsa en leftet pegefinger hvis
der er behov for det, men altid pa en konstruktiv made.

Der er kaffe pa kanden og tid til en snak hvis det er det man har lyst til, ja i det
hele taget er der en god atmosfeere — s& har du for mange kilo pa sidebenene

kom ud af busken - sa vil det ogsa veere sjovere at traekke i bikinien til sommer.

———————— Medlemstilbud R——

Vi fortsastter succes’en 1

Kostvejledning/ |
vaegtkontrol

Forste gang torsdag den 10. januar 2008.

Hver torsdag fra k. 16.15 til KI. 17.15 vil der i kursusafdelingen
vaere mulighed for at komme til vejning og kostvejledning.

l
I
I
I
I
I
|
I
I
|
Tilbuddet er for alle FOA medlemmer. Kan du ikke komme til opstarten, |
er du velkommen til at komme en anden torsdag. I|
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\

Konsulenter er Inge Lise Bagge eller Jane Kuchler fra Social- og Sundhedsskolen
i Odense. Desuden hjeelper Ema Esmann eller Britta Poulsen.

Pris: 250 kr. for 1. halvar af 2008,

Sidste gang skal betales senest ved 2. fremmode.

er den 19. juni

2008! e
= Aktivitetsudvalget

Hanne Knudsen
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Teknik & Service

Invitation

Eiendomsservice

Torsdag den 6. marts 2008 kl. 8.30 - 15.00
Odense Tekniske Skole
Risingsvej 60, 5000 Odense C

e Indeklima

e \entilation

e Fugtskader

* Nye krav i bygningsreglementet
e Ejendomsservicetekniker

* Merituddannelsen
o AMU-kurser

Praktiske oplysninger

Tilmelding senest tirsdag den 12. februar

til Niels Iver Jensen pa nij@ots.dk eller telefon 4083 6622.

Deltagerbetaling kr. 100,- pr. deltager. Inspirationsdagen

indebeerer lgntabsgodtggarelse og kerselsgodtgarelse i henhold til AMU-regler.
Arrangementet er inkl. velkomst-kaffe med rundstykker og frokost.

Vi sender endeligt program efter tilmelding.

Vderligere oplysainge

Niels Iver Jensen
Ejendomsserviceteknikeruddannelsen

Telefon 6312 6622, mobil 4083 6622 eller nij@ots.dk

(975
ODENSE TEKNISKE SKOLE
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SOC|aI & Sundhed

2008 - det bliver ikke kedeligt!

Forhabentlig er alle kommet godt over julen og Klar til at
tage hul pa et nyt &r. Set med faglige briller kan det kun
blive et spaendende &r. Trepartsaftalen med blandt andet
flere elevpladser og voksenelevien til social- og sundheds-
eleverne, samt 600 mio. kr. til seniorordninger og ret il
fuld tid, skal omseettes til virkelighed. Og ikke mindst skal
der forhandles overenskomst!! | skrivende stund er det
vanskeligt at se mulighederne for et forlig, hvis ikke der
politisk tilferes omrédet de nedvendige midler. Det er lige
her de mange flotte politiske ord om velfeerd og personalet
skal sté sin prove!

Kikser det har vi konflikten. Og anbefalingen fra FOA Odense
til Forbundet er, at b&de region og kommuner udtages
som konfliktomréade. Ingen skal veere i tvivl om, at hvis ikke
arbejdsgiverne stiller en realistisk gkonomi til radighed til
forhandlingermne, sé& vil vi s& konsekvent som muligt ramme
og lamme sével sygehuse som asldreomradet.

Efter sommerens arbejdsnedleaggelser og efterérets
demonstrationer kan politikerne ikke veere i tvivi om, hvad
der er lasningen. Ordentlig velfeerd kreever flere haender og
mere i len. Det kreaver bedre arbejdsvilkar og sterre respekt!
Alternativt smuldrer den offentlige service og vejen banes for
et forsikringssamfund, hvor de der ikke har rad mé klare sig
med en nedslidt og utilstraekkelig offentlig service.
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FOA har prevet at sende p& mange forskellige kanaler, for
at f& vores budskab/krav ud. Men valgkampen for nylig
viste alligevel tydeligt, at flere partier ikke kan eller vil fatte
tingenes tilstand. Har du en god ide til hvordan vi sammen
kan vende udviklingen s sig till Det er altsé nu vi sammen
skal gi’ den gas!

Som du kan se andet steds her i bladet har vi ogsé indkaldt
til generalforsamling den 12. marts. Det er i god tid, men
seet allerede nu kryds i kalenderen. Der vil helt sikker blive
vendt mange emner den aften, hvor overenskomsten, eller
manglen p& samme, mé blive et af de helt store temaer!

Med gnsket om et rigtig godt Nytér!
Hanne, Erik & Hans



sammen med andre handicaphjeelpere

At veere handicaphjeelper er et
spaendende, men ind imellem
ogsa et udfordrende arbejde.
Det er et arbejde hvor man
Ofte arbejder alene.

Det stiller meget

store krav til dig

som hjeelper. ¥

Social & Sundhed

Kom og hav et par gode timer

Vivil gerne invitere dig og dine kolleger til et par hyggelige
timer, hvor vi far sat ord p& nogle af de ting, som er svaere
i arbejdet som handicaphjeelper.

Mgadet foregadr i FOA - Odenses store mgdesal,
Vesterbro 120 i Odense, tirsdag den 15. januar 2008,
kl. 16 - 19.

Pa medet vil Eva Munk-Madsen komme med et oplaeg
om resultaterme fra hendes forskningsprojekt om arbejdet
som handicaphjaelper. FOA og Eva Munk-Madsen arbejder
p.t. pa, at udgive resultaterne som en bog, og bogen Vil
blive offentiiggjort i lgbet af januar 2008. Medlemmer vil f&
udleveret bogen, ikke-medlemmer vil f& mulighed for at
kabe under madet.

Der vil blive serveret et lille let maltid.

Arrangementet er gratis, men timelding kan ske til FOA
Odense pa telefon 46 97 18 00 senest torsdag den
10. januar 2008.

Du er velkommen til at tage dine kolleger med — ogsé selvom
de ikke er medlem af FOA.

Sveere dilemmaer i arbejdet
som handicaphjeelper

FOA - Odense, Vesterbro 120, 5000 Odense C, tirsdag den 15. januar 2008, kl. 16 - 19

KI. 16.00 Velkomst

Inger Bolwinkel, forbundssekretasr og ansvarlig for
arbejdsmiljgarbejdet i FOA og Erik Mikkelsen, sek-
torsekreteer fra FOA Odense.

Kl. 16.15 Sveere dilemmaer og belastninger i
arbejdet som handicaphjaelper.

Eva Munk-Madsen, forsker pa Roskilde Universitets
Center vil prassentere resultaterne af et projekt, hvor
hun blandt andet har interviewet en lang reekke
handicaphjeelpere fra hele landet.

Projektet er et af de mest grundige studier af hjeelper-
arbejdet, og de situationer, der kan opsté, n&r man
arbejder s& tast sammen med et andet menneske,
der har behov for hjeelp | det daglige.

Der opstér ind imellem situationer, der kan veere svasre
at takle. Det kan veere sveert, at arbejde alene, og sige
fra. Hvor gér man hen, hvis ser/harer noget man synes
er forkert? — og hvad med tavshedspligten? Hvad kan
man gare, hvis der opstar konflikt?

P& andre arbejdspladser vil en medarbejder méske
ga til sin leder i de ovennaevnte tilfaslde, men pa
hjaelperomrédet er brugeren ofte arbejdsleder/arbejds-
giver, og det giver nogle helt seerlige udfordringer for
handicaphjeelperne.

Kl. 17.00 Fezelles diskussion
Kl. 18.30 Et lille let maltid

KI. 19.00 Afslutning
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Social & Sundhed

SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOREN
HOLDER ORDINAER GENERALFORSAMLING

Onsdag, den 12. marts 2008, kl. 19.00
i Marienlystcentret, Windelsvej 138 i Odense

Dagsorden:

Valg af dirigenter
Godkendelse af forretningsorden
Beretning
Indkomne forslag®
Valg*
a. Valg af sektorsekreteer
Erik Mikkelsen — genopstiller

SEEI R

b. Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer
Helle Heillmann genopstiller

Sonja Vind genopstiller
Lotte Madsen  genopstiller
Ken Asmus genopstiller

c. Valg af suppleant
Rico Bensge  genopstiller

*Forslag til punkterne 4 og 5 skal vaere sektoren skriftligt i heende senest den 27. februar 2008.
Ved personvalg kan der ved fremmede i afdelingens &bningstid skriftlig afgives stemme fra
0g med torsdag den 6. marts til onsdag den 12. marts 2008, k.12,

Der vil veere lidt at spise fra k. 18.
Deltagelse i spisningen forudsastter
timelding pé telefon 46 97 18 00
senest onsdag den 5. marts 2008.

P& bestyrelsens vegne

Hans Jergensen
sektorformand
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KVINFOs mentornetveerk sgger mentorer
inden for social- og sundhedsomradet

Kunne du teenke dig at:

Det er ulennet at vaere mentor, og typisk medes man
med sin mentee en gang hver 14, dag eller en gang om
maneden. Du kan lzese mere om KVINFOs mentornetvaerk
p& www.mentor.kvinfo.dk

e hjxlpe en kvinde med flygtninge eller indvandrer-
baggrund videre”?

e dele dine personlige erfaringer og faglige viden?

Hvis du tror det er noget for dig at veere mentor, Vil vi
germe here fra dig. Kontakt netveerkskoordinator Mette
@sterberg eller Jamal El-Obari pa 60 18 52 20 eller email
mentor_odense@kvinfo.dk

e |xere en kvinde med en anden kulturbaggrund at
kende?

S& er det méske noget for dig at veere mentor i KVINFOs
mentoretveerk.

Lige nu seger vi mange nye mentorer til kvinder, som enten
er i gang med en sosu-uddannelse eller ensker at komme
det. Kvinderne kommer fra lande som Zambia, Irak, Bosnien
og Somalia.

KVINFOs mentornetveerk er et prisbelennet netveerk, der
matcher kvinder med flygtninge/indvandrerbaggrund med
kvinder pa det danske arbejdsmarked. P& landsplan har
KVINFOs mentornetveerk over 2700 medlemmer fordelt
pa 4 afdelinger | henholdsvis Kabenhavn, Arhus, Esbjerg
og Odense.
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Aroejdspladsioesog
| Rengering & Patientservice

Den 19. november 2007 kom FOA pé arbejdspladsbesag
i Rengering & Patientservice p& OUH. Fra FOA Odense
deltog projektmedarbejde Pia Thuree samt undertegnede.
Fra Forbundet i Kebenhavn deltog forbundsformand Dennis
Kristensen.

Vi var farst inviteret til et lille formade med afdelingsleder
Carsten Holmer samt sektionslederne Leo Falden og
Jargen Hundsdahl. De naaste fem timer var vi pa besag |
fire af personalerummene, hvor det var muligt for samtlige
medarbejdere at komme og f& en snak eller et lentjek i
de pageeldende personalerum, nar og hvis man havde
mulighed/tid dertil.

Der var godt besagt i samtlige personalerum og debatten
om emner som overenskomst, lan, mandelgn til kvindefag,
faglig stolthed m.m. blev diskuteret pa kryds og tvaers.
Det var dejligt at opleve interessen for dialogen med, i
seerdeleshed, Dennis Kristensen, men nu er det jo heller
ikke hver dag, at en forbundsformand kommer péa besag
i ens personalrum.
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Fra vores side var det en utrolig god og inspirerende dag
0g jeg héber, at |, der ndede at hilse pa os, havde den
samme oplevelse.

Hvis du har behov for en snak eller et lantjek og ikke kunne
né& det eller havde fri den 19. november 2007, er du velkom-
men til at kontakte projektmedarbejder Pia Thurze pa telefon
4697 1819 eller undertegnede pé telefon 4697 1951,

Med venlig hilsen
Nina Skov-Lauridsen
sektorformand



Kost & Service

KOST- OG SERVICESEKTOREN
afholder generalforsamling

torsdag den 27. marts 2008 KIl. 20.30

i Salen, FOA, Vesterbro 120 med mulighed for spisning kl. 17.30
KI. 18.30-20.30 er sektoren veert med et foredrag

ved Anne Marie Danefeldt

Dagsorden

Velkomst

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Valg af stemmeteellere

Beretning v/formanden

Indkomne forslag

Valg i h.t. lovens § 8 stk. 4

a. Bestyrelsesmedlem  Vibeke Larsen — modtager genvalg
Bestyrelsesmedlem  Annette B. Jensen — modtager genvalg
Bestyrelsesmedlem  Conni Vinkler Larsen — modtager ikke genvalg

D.  Suppleant vakant

8. Bvt.

NOoO oA N2

Forslag, der anskes behandlet pa generalforsamlingen under punkt 6 og 7,

skal indsendes skriftligt og vasre sektoren i haende senest torsdag den 13. marts 2008.
Ved personvalg kan der ved fremmede i afdelingen, i &bningstiden eller efter aftale,

skriftligt afgives stemme fra 4 hverdage fer generalforsamlingen til generalforsamlings-dagen
kl. 12.00 (18/3 = 27/3 kI. 12.00).

P& bestyrelsens vegne
Nina Skov-Lauridsen

Der vil veere mulighed for at deltage i spisningen, som starter kl. 17.30.
Dette kreever timelding pé tif. 46 97 18 Q0 eller pa mail: odense@foa.dk
senest den 19. marts 2008.

Til selve generalforsamlingen, som starter kl. 20.30, kreeves ikke timelding.
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Paedagogisk

Paadagogisk sektor atholder
ordinaer generalforsamling

Onsdag den 26. marts 2008 kl. 18.00
FOA, Vesterbro 120, salen, Odense

Faggruppe:

Dagplejere

dagplejeledere
stedfortreedere
souschefer

assistenter

centrale pladsanvisere
paedagogiske konsulenter
omsorgsmedhjeeipere.

Vi starter med spisning kl. 18.00

Kl. 19.00 Foredrag med Hospitalsklovnen Lulu
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Dagsorden til generalforsamlingen kl. 20.00
1. Velkomst
2. Valg af dirigent
3. Godkendelse af forretningsorden
4., Beretning
5. Indkomne forslag
6. Valg
a. formand
Alice Due — modtager genvalg
. 3 bestyrelsesmedlemmer
dagplejer Bodil Jergensen — modtager genvalg
dagplejer Susanne Jespersen — modtager genvalg
dagplejer Lis Pedersen — modtager ikke genvalg
c. 1 bestyrelsessuppleant
dagplejer Hanne Jargensen — modtager genvalg
7. Afslutning

Forslag, der gnskes behandlet under punkt 5 og 6, skal
indsendes skriftligt og veere sektoren i haende senest
onsdag den 12. marts 2008 kl. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmede i afdelingen skriftligt
afgives stemme fra 4 hverdage for generalforsamlingen.
Stemmeafgivelse i afdelingen afsluttes generalforsamlings-
dagen kl. 12.00.

Af hensyn til bespisning bedes du tiimelde dig pa
tif. 46 97 18 00 eller mail odense@foa.dk
senest fredag den 14. marts 2008.

Selve generalforsamlingen starter k. 20.00.
P& sektorbestyrelsens vegne

Alice Due
sektorformand




PSYKIATRISK FAGKLUB

Psykiatrisk Fagklub holder ordinger generalforsamling

Torsdag d. 28. februar 2008 kl. 19.00
i kantinen FOA, Vesterbro 120, Odense

Bestyrelsen vil gere se dig til en hyggelig aften, hvor
du kan gere din indflydelse geeldende samt hare om

det, der rarer sig i klubben.

Vivil veere veert ved lidt mad og drikke - som vi plejer og
der vil ogsé veere gode og spaendende overraskelser

i form af gaver ved lodtreekning.

Folgende er pa valg:

Formand Helle Heilmann
Bestyrelsesmedlem Sys Harboe
Bestyrelsesmedlem Anja Hamburger
Bestyrelsesmedlem Lars Ole Pedersen
Suppleant Benny Due Iversen
Bilagskontrollant Rita Lauritsen
Bilagskontrollantsuppleant Anette Johansen

Indkomne forslag skal vasre formanden i heende
senest d. 20. februar 2008.

Se efter fagklubbens opslag pa din arbejdsplads i januar
méaned 2008.

Vel madt.

Mange hilsner

Klubformand

Helle Heilmann

TIf. 66191966

Email: helle.heilman@get2net.dk

Bestyrelsen gnsker alle et rigtigt godt nytar!

FAGKLUB FOR SOCIAL- 0G

SUNDHEDSASSISTENTER

Sa har vi netop afviklet en vellykket julefrokost.
Tak for stort fremmade, ja vi métte jo ligefrem hen og
deekke op til flere. Det ngjagtige fremmade har jeg ikke,
men vi rundede de 100 deltagere, og sé provede vi
vist allesammen noget nyt: nemlig at f& ris & la suppe
(ha ha).

Mange af jer timeldte 3-5 stk. ad gangen, det giver et
indtryk af, at | snakker sammen pé jeres arbejdsplads om
at felges. Det er jo super, at klubben bliver brugt p& den
made og kan give sammenhold.

Til slut en meget vigtig meddelelse:

Vi afholder generalforsamling

onsdag d. 27/2 2008

| f&r naturligvis en indbydelse nér vi neermer os.
Hold jer ikke tilbage, men mad op.

Vi gleeder os til naeste gang, Vi ses

P& klubbens vegne venlig hilsen
Annette Groth
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SENIORKLUB Y

Tirsdag d. 08-01-2008
kl. 9.30-12.00

NYTARSKUR

Klubben byder pa vin, kransekage, kaffe og hyggesnak

om ferietur.
Indbetaling til biograftur 50 kr.

Tirsdag d. 22-01-2008
kl. 10.00-??

BIOGRAFTUR

Hvilken film vi skal se oplyses senere.
Vi mades pa banegarden i forhallen ved de rullende trapper.

Tirsdag d. 05-02-2008
kl. 9.30-12.00

SUMMEMODE

Vi skal snakke generalforsamling. Forslag skal vaere formanden

i heende senest 14 dage fer generalforsamlingen.

Tirsdag d. 04-03-2008

kl. 9.30-ca.13.00
PAKKEFEST

Vi skal hygge os med pakkespil. Klubben giver kaffe og
smé gaver.

Indbetaling til 22ggekage 80 kr.

Tirsdag d. 26-02-2008
kl. 10.00-13.00

GENERALFORSAMLING

Pa valg er:

Formand Inge Egeberg Andersen
Bestyrelsesmedlem Kirsten Rasmussen
Bestyrelsesmedlem Jenny Nielsen
Bestyrelsessuppleant Margit Manster
Revisor Grethe Justesen

Efter generalforsamlingen er der:
2 halve stk. smarrebrad, 1 @l eller vand.
Hyggesnak og lotteri

Tirsdag d. 06-03-2008
kl. 14.00-17.00

FALLESKLUBBENS
GENERALFORSAMLING

Pa valg er:

Formand Grethe Bahn

Bestyrelsesmedlem Lilly Rasmussen
Bestyrelsesmediem Kirsten Gertsen
Bestyrelsessuppleant Gerda Kragh Nielsen
Revisor Keld

Indbetaling af kontingent for stattemedlemmer 100 kr.
Indbetaling & conto til ferie 500 kr.
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Hilsen gruppe Y
Inge Egeberg Andersen




SENIORKLUB D

Torsdag den 10. januar
kl. 14.00 pa Vesterbro 120.

Det er lykkedes os at f& Marie Finne fra Abenra til at
forteelle os om sine 40 &r pa verdenshavene som

telegrafist.

Torsdag den 4. februar
kl. 14.00 péa Tolderlundsvej 7

Klubgeneralforsamling. Forslag, der gnskes behandlet,

skal veere bestyrelsen i haende senest 1. februar.
Mad op og fa indflydelse pa klubbens fremtid.

Torsdag den 28. februar

kl. 14.00 péa Vesterbro 120.

Denne gang skulle det lykkes. Vi har faet stadsarkivar
Jargen Thomsen til at vise billeder og forteelle om O.

P& bestyrelsens vegne
Therese Rasmussen

SENIORKLUB H

8/1 kl. 10.00
Klubben starter med kaffe og rundstykker

15/1 kl. 12.00
Nytérsfest

22/1
Ingen klub

29/1 kl. 10.00
Marianne Kragmann forteeller
om Paraplyen

5/2
Ingen klub

12/2 kl. 10.00
Klub

19/2 kl. 10.00
Generalforsamling. Lang dag.

26/2 kl. 10.00
Banko

4/3

Ingen klub

6/3 Kkl. 14.00
Generalforsamling fasllesklubben pé Vesterbro

11/3 kl. 10.00
Senior Shop

18/3
Ingen klub

25/3
Ingen klub

Ret til eendringer forbeholdes.
P& bestyrelsens vegne

Dagny Pedersen Lene Hansen
66 1662 15 66 18 84 34
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Du hjeelper andre,

Vi hjeelper dig

SENIORKLUB FOA ODENSE

Ordinaer generalforsamling
Torsdag den 6. marts 2008 kl. 14.00

Dagsorden i holdhold til klubbens love.
Klubben serverer kaffe og brad.
Vel madt.

Feellesarrangement
Torsdag den 24. april 2008 kl. 14.00

Her kommer Gyda Hansen og holder foredrag. Emnet er "Livet er et fund”.

Da prisen er hgjere, end det vi plejer at bruge pa disse arrangementer, har vi méttet
forhgje deltagerprisen til kr. 50,- til deekning af foredrag, kaffe og brad.

Hé&ber | vil bakke op om dette arrangement.

Alle enskes et rigtig godt nytér og pé& gensyn i 2008.

Venlig hilsen
Grethe Bahn

HUSK
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Vigtig meddelelse til alle vore medlemmer

Gode kollega
Hver gang der sker eendringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse, arbejdstid, skift af arbejdsplads
eller klub bedes du meddele det til os pa nedenstdende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr.
Ovrige felter udfyldes kun, hvor der er sket aandringer.

Navn: Arbejdsplads:

Cpr.nr.: Arbejdsplads-adresse:
TIf.nr.:

Mailadresse: Arbejdstid pr. uge:

Stillingsbetegnelse:

Klub:

Riv ud og send:
FOA Odense, Vesterbro 120,
Postboks 905, 5100 Odense C Underskrift:

Dato for aendring:
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KEYDSORD

Der trackkes lod om 3x3 flasker radvin.

Losningen skal veere afdelingen i

hande senest den 20. januar 2007

Send krydsen fil;

FOA Odense - Vesterbro 120 - Postboks 905 - 5100 Odense C

5 |orvis- foepa: | AR [ouem- | 588 |wvoe- | ere-
gﬂ% HING mt ;ﬁ L%Eg” ﬁ?ﬂ ’{‘EEE nlﬁml
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Vindere af krydsen PREVE
i nr. 5 2007 S
Tove Nielsen TP
Jarl N. Hansen by TURE
Wita Nielsen i L
HAVH ANTAL
Vinderne har faet
personlig besked!

Indsendl af:

Navn:

Adresser:

Pastnr,

Bv:
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Vigtig meddelelse
til alle, der eendrer
artoejdstid

Du skal vaere opmaerksom pa at
kontakte os, hvis du sendrer arbejds-
tid — f.eks. hvis din ugentlige arbejdstid
bliver mere end 30,00 timer pr. uge,
da du sa har pligt til at veere fuldtids-
forsikret i A-kassen.

Er du i tvivl om din forsikringsstatus,
er du naturligvis velkommen til at rette
henvendelse til en sagsbehandler i
vores medlemsadministration.

Jobformidlingen

Hvis du er ledig eller ensker at skifte job, kan du timelde dig
FOAs jobformidling, der formidler b&de korte og leengere vika-
riater fra arbejdspladserne i FOA Odenses 5 kommuner. Du har
gennem jobformidlingen mulighed for at laere nye arbejdspladser
at kende, afprove andre arbejdsformer og ikke mindst gere
dit ansigt og dine evner kendt pd de mange arbejdspladser.
Jobformidlingen er et frivilligt tilbud, og der er mulighed for at
tage individuelle hensyn, hvis der er behov for det. Hvis du
er interesseret i at here mere om FOAs jobformidling, kan du
kontakte os pa tif. 46 97 18 16.

Driller ansggningen

Er det mange é&r siden, at du sidst har skrevet en ansagning, eller
synes du bare at ordene driller, s& kan du f& hjselp og vejledning
hos FOA Odense. Ring og aftal tid pa tif. 46 97 18 16.

FOA Job

FOA Job er FOAs egen jobdatabase pé internettet. FOA Job
er et tilbud til dig, der sager nyt job, uanset om du er ledig
eller har job. Du kan bade sa@ge job inden for eller uden for
FOAs jobomréder. Systemet bag FOA Job er et af de mest
avancerede p& markedet og er kendetegnet ved, at det er
enkelt at bruge, kan lave bade simpel jobsagning og jobsagning
med CV. Systemet retter selv eventuelle stavefejl og kan ogsé
sege bredere end det du direkte har bedt om. Som mediem
af FOA kan du ogsé fa adgang til FOA Jobs CV administration
og Jobagenten, der matcher dit CV med ledige stillinger og
automatisk giver dig besked pé e-mail, nér en ledig stilling
matcher dit CV.

Nyt fra Arbejdsmarkedet

OBS - OBS - OBS!

Er du blevet opsagt, overvejer du at sige
din stiling op eller ga pa efterlen, sa kontakt
altid FOA Odense for rad og vejledning.

Hvis | onsker besog af FOA pa
jeres arbejdsplads, sa kontakt
tilidsrepraesentanten eller

FOA Odense og aftal neermere.,

FOA

Du kan besage FOA Job p& www.foa.dk eller du kan bestille
pjecen "Find dit nye job p& FOA Job” pa tif. 46 97 18 16.

Husk altid at kontakte FOA inden
du siger dit arbejde op

Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsessekretariatet
Jargen Borup tIf. 46 97 18 12



