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FOKUS PA SEKTORFORMAND ALICE DUE
CAFEM@DE FOR SYGEMELDTE FOA Odense

Vesterbro 120 - Postboks 905
FRISK TILTAG | ODENSE

5100 Odense C - TIf. 46 97 18 00
BUSTUR TIL FORBUNDSHUSET Fax 46 97 18 O1 - odense@foa.dk
TIDSFRISTER | ARBEJDSSKADESAGER
SUNDHEDSCERTIFICERING TIL ASSENS Abnings- og telefontider

Mandag 10.00 - 15.30
FOANERKENDELSEN Tirsdag 10.00 - 15.30
FOA KORT NYT Onsdag 10.00 - 15.30

Torsdag 13.00 - 16.30
FORBRUGSFORENINGEN Fredag 10.00-12.00
SOCUIAL & SUNDHED Har du ikke mulighed for at komme i
KOST & SERVICE abningstiden kan du aftale en anden tid.
PADAGOGISK HUSK

At du som medlem har mulighed for at benytte dig af

KLUBBERNE INFORMERER Aben Datastue: torsdage kl. 15.00 - 17.00
Forudseetning: Kendskab til edb péa brugerniveau.
23 KRYDSORD

FOMA Odense

REDAKTION_ DEADLINES 2008

Ansvarshavende:

Kirsten Johansen, afdelingsformand Stof/annoncer til: | Jan. Marts | Maj Juli. Sept. | Now. Jan.09
Bladudvalg: Indsendes: 20.nov. | 20.jan. | 20.mar. | 20.maj | 20.juli | 20.sept. | 20.nov.
sektorformand Peer Granbech Bladet hos medl.: | 1.jan. Tmar. | .maj. | 1.juli T.sept. | 1.nov. 1.jan.
1if. 46 97 18 49, pg025@foa.dk

social- og sundhedsassistent Tenna Andersen

tif. 22 12 81 43, smukketenna@gmail.com Materiale sendes enten pr. e-mail til odense@foa.dk eller
omsorgsmedhjeelper Kirsten Munkebo med post til FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905,

tIf. 23 70 61 33, kmunkebo@hotmail.dk 5100 Odense C, att. Charlotte List.

husassistent Vibeke Larsen

1if. 66 14 33 29, vibekelarsen@hjallesenet.dk Har du noget pa hjerte, som du gerne vil dele med andre?
radhusbetjent Willy Rau Har du idéer til artikler eller andet indhold? Sa kontakt endelig

1if. 65 93 31 13, whr@odense.dk bladudvalget. Vi hjgslper dig ogsé gerne, hvis du har sveert ved
sekretariatsmedarbejder Charlotte List at f& det formuleret,

1if. 46 97 18 17, cli0256@foa.dk
Eftertryk kun tilladt efter seerlig tilladelse med kildeangivelse.
Grafisk produktion: KreativGrafisk Forsidefoto: Niels Nyholm
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Fagligt tait

Sé& kom regeringens udspil til kvalitetsudvikling i den offentlige sektor. Mange af forslagene kender vi i forvejen
fra trepartsaftalen, og det kan vi kun veere tilfredse med.

Men der er behov for flere heender for at kunne levere bedre kvalitet, og det er der ikke antydningen af.
Udspillet indeholder en gkonomisk plan frem til 2015, Det er svaert at se forbedringeme i denne — den
gkonomiske plan er lige s& stram som de rammer, der har veeret lagt for kommuner og regioner de sidste
ar. Der vil kun blive plads til meget lidt udvikling.

Den nye skatteplan, med yderligere skattelettelser, ger det ikke nemmere. Skattelettelserne kommer primaert
de hgjestlennede til gode, mens de lavtlennede far lov til at betale de forhgjede energiafgifter, og méa se |
gjnene, at der er risiko for at de fortsat skal labe steerkere.

Der arbejdes i gjeblikket med de kommunale/regionale budgetter og mange steder stér der besparelser
pé& dagsordenen.

| h&dbet om at et samarbejde kunne pévirke arbejdsfornoldene for medlemmerne, har afdelingen forsagt
at f& meder i stand med gkonomiudvalgene i de 5 kommuner. Odense og Assens kommune har meldt
positivt tilbage, og der har vasret afholdt et godt made med Assens. Madet med Odense finder sted
i november. Nordfyn har meddelt at de p.t. ikke har resurser, men det er tankeveekkende, at hverken
Nyborg eller Kerteminde kommune gnsker denne form for samarbejde, i en tid hvor vi burde have en feelles
interesse — nemlig uadvikling af velfeerden og muligheden for at yde denne.

Overenskomstkravene er nu indsendt til forbundet. Vi har i afdelingen loyalt fulgt mediemmernes krav, nemlig
lon, len og atter lan. Det er vores opfattelse, at dette krav gér igen pé landsplan, specielt lgn i forhold il
kvindefagene.

Forbundsformand Dennis Kristensen har overfor KTO (Kommunale Tienestemeaend og Overenskomstansatte)
klart tilkendegivet medlemmernes ansker, og han har ogséa flere gange i pressen veeret fremme med at
der skulle afseettes ekstra midler til dette omrade. Det betad at han métte fraleegge sig formandsposten i
KTO, da andre organisationer ikke var enige. De kommende overenskomstforhandlinger bliver sveerere end
nogensinde. Forventningerne er store, og nér vi ikke et resultat der bare neermer sig, tror jeg det bliver et
nej til resultatet, og sé& har vi en konflikt — vel at meerke en lovligt varslet konflikt.

Danske regioner har veeret ude med meldinger om, at de mente overenskomstforhandlingeme burde
udskydes i et &r, p& grund af den vanskelige situation, men det ville blot veere at udskyde problemerme. Vi
mé treekke i arbejdstajet, og politikerne mé bevise, at der menes noget med alle de kenne ord om lenlaft,
som Vi har hert hen over sommeren.

| gjeblikket, hvor der sker s& mange ting, er dialogen med medlemmerne vigtigere end nogen sinde. Derfor har
afdelingen sat resurser af til yderligere arbejdspladsbesag. (Se mere inde i bladet pé side 11, "Frisk tiltag”).
Det er en rigtig god oplevelse at komme ud at tale med jer medlemmer og hare, hvordan | oplever jeres
hverdag. De signaler, vi far ved disse besag, er vigtige for at vi kan forsage at pavirke politikerne, s& ogséa
offentligt ansatte far arbejdsforhold, man kan veere bekendt i 2007.

Kirsten Johansen

afdelingsformand
<
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xr FOA Odense onsker alle
medlemmer en rigtig glaedelig
jul og et godt nytar.
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Flere haender

Omkring 2.500 mennesker var samlet pa Flakhaven i Odense den
2. oktober med et feelles mal: Mere i lon til de offentligt ansatte og flere
haender til at lofte opgaverne. For som de selv siger: "Vi er mere veerd.”

Af Katrine Findsen

De var der alle sammen. SOSU-assistenter, bybuschauf-
farer, dagplejere, serviceassistenter og adskillige andre
grupper under FOA Odense. Dagsordenen var feelles pa
tveers af faggrupper: Hajere lan og bedre arbejdsvilkér.
Derfor marcherede en stor gruppe FOA-medlemmer i samlet
flok fra FOAs hovedkvarter pé Vesterbro til Flakhaven, hvor
tusindvis af andre demonstranter var Klar til kamp for en
bedre len og mod det minuttyrrani, langt de fleste offentligt
ansatte har oplevet de sidste mange é&r. For mens politi-
kerne snakker, oplever FOAs medlemmer og mange andre
offentligt ansatte konsekvenseme af forringelserne i den
offentlige service p& naermeste hold. Nu skal det veere slut,
understregede FOA-medlemmerne, der var madt talsteerkt
op for at vise deres utilfredshed.

"Det er vigtigt, at vi st&r sammen og réber op, at nu er det
nok. Mange gér ned med stress og arbejdsskader, fordi
Vi lgber steerkere og steerkere,” sagde Karina Sgrensen,
SOSU-assistent p& Sankt Hans Parkens Plejecenter, der
var en af de omkring 350 FOA-medlemmer, der tog turen
fra FOA ind til Flakhaven med massevis af sigende skilte:
En rad hé&nd, hvor der p& den ene side stod "Flere hasnder”
og pa den anden side "Mere i len”. P& Flakhaven stedte
FOA-medlemmer fra kystbyerme til, s& det var en stor FOA-
flok, der var samlet. Og det var formand for FOA Odense,
Kirsten Johansen, rigtig glad for.

"Jeg var sé stolt, da jeg gik i spidsen for den store gruppe
mennesker, og iseer fordi, der var s& mange faggrupper

samlet. Det viser, at nér vi har en masrkesag, sa star vi
sammen, og det er fagbevasgelsens styrke,” sagde hun
begejstret.

Lonnen er til grin

Flere heender og mere i len er netop de to ansker, FOA-
medlemmeme har i deres travle hverdag. Flere heender, s&
man ikke skal spurte af sted, for at f& opgaverne klaret og
enlgn, der afspejler det store ansvar, de fleste medlemmer
har i dagligdagen.

Vi mangler heender, og vores lgn er sé& lay, at folk nogle
gange griner af os. Det stresser vores hverdag, selvom
det er et af verdens bedste jobs at veere serviceassistent,
understregede Brian Kristiansen, som er serviceassistent
pé& Odense Universitetshospital.

Vi lgber alt for steerkt og har brug for mere tid pé et af-
snit som vores — og det er der bare ikke,” fortalte Birthe
Brunbjeerg, social- og sundhedshjeelper p& demensafsnittet
pé Kildebakken.

Social- og sundhedshjeelper i Vollsmose Birgit @rum var
heller ikke i tvivl.

Vi var med til at strejke, og det skal der falges op pé. Vi
skal have flere haender og mere i len, og det er derfor, jeg
er her,” fastslog hun.

Bo Pedersen, der selv studerer psykologi og filosofi, var taget
med sin kone, der er sygehjeelper, til demonstration.

"Jeg er her for at stette min kone og hendes arbejdsplads.
Hun har arbejdet i eeldreplejen | mere end 20 &r, og jeg
synes ikke, at de bliver belgnnet for det stykke arbejde,




de ger. Jeg maerker p& neermeste hold, hvordan kravene
bliver sterre og sterre,” fortalte han, inden den brogede flok
begyndte at beveege sig mod Flakhaven med bannere,
sange og rab.

Husk lige bybusserne

Ogsé bybuschauffererne var madt op for at demonstrere.
De dannede bagtrop med skilte med teksten "Husk lige
bybusserne”, for som en af dem sagde:

"Hvad nytter det, at man giver sygeplejersker og SOSU-
assistenter mere i len, hvis de ikke kan komme péa arbejde,
fordi busseme ikke karer?”

Og det kan blive realiteten, hvis der ikke sker noget pa
omrédet, pointerede Erik Gorm Hansen, der er feellestil-
lidsmand for Odenses bybusser:

"Der er en voldsom mangel p& buschaufferer i gjeblikket.
Hvis vi skal kunne tiltraekke nye kollegaer, skal vi have nogle
bedre arbejdsvilkér og en hajere lan Derfor vil vi gerne
henlede opmeerksomheden pé, at vi skal have mere i len
og mere tid til at gere vores arbejde, sé folk ikke gér ned
med stress.”

Bjarne Winther karer bybus i Odense, og han var heller ikke
i tvivl om, at der skal geres noget.

"Vi skal have noget mere i len, for vi har f&et for lidt i mange &r.
Det har offentligt ansatte generelt, s& det er ogsa i solidaritet
med de andre, at jeg er her i dag,” sagde han bestemt.

Hele Danmark var med

Det var ikke kun i Odense, at folk samledes for at rébe
regeringen op. Bade i Kabenhavn, Arhus, Aalborg, Kolding,
Viborg, Senderborg og p& Bornholm var tusindvis af demon-
stranter samlet, og man regner med, at omkring 130.000
demonstrerede péa landsplan.

Mange elevorganisationer og studerende var ogsé med
for at vise deres utilfredshed med, at der bliver skéret p&
uddannelserne og for at vise solidaritet.

Louise Madsen var en af de mange elever, der havde pakket
panneret og var taget til Flakhaven.

"Jeg er elev og er derfor pé vej ind i faget. Vi har brug for
bedre arbejdsfornold og mere i len,” sagde Louise Madsen,
der er ved at uddanne sig til social- og sundhedshjeelper.
Hun gik turen til Flakhaven sammen med kollegaeme fra
hendes praktiksted Fjordgruppen i Seden.

Og det var ikke kun fynboer, der var p& barrikademe i
Odense. Omkring 100 FOA-medlemmer fra Esbjerg havde
taget turen fra det vestjyske for at protestere mod de dérlige
arbejdsforhold og den lave lgn.

"Vi skal have bedre arbejdsforhold og ferst og fremmest
mere i lgn. Der har veeret gode lgnstigninger pé det private
arbejdsmarked, og derfor kan vores kabekraft ikke felge
med. Hvis ikke Vi far en hgjere lan, forsvinder arbejdskraften
fra den offentlige sektor,” sagde Jytte Spangsberg, der er
sygehjeelper i hiemmeplejen i Esbjerg.

Faellessang og brandtaler

P& Flakhaven var musikeren Lasse Helner i dagens anledning
konferencier, og han skulle lede demonstranterne gennem
dagens program, der blandt andet bad pé adskillige numre
fra protestsangeren og troubadouren Kenneth Thordal samt
taler fra Niels Chr. Nielsen, formand for LO Sydfyn, Anne-
Mette Keeseler, formand for Odenses Leererforening, Daniel
Bendix fra Genstart Danmark, Mads Samsing, formand
for Sammenslutning af Danske Socialrddgiverstuderende
(SDS) og tillidsrepreesentant Bent Thomsen fra Glud &
Marstrand.

Lasse Helner bad ogsé op til faellessang med "En enkelt
sang om frihed”, der fik de mange fremmadte demonstranter
til at skréle med i kor, og i det hele taget var stemningen
god péa den odenseanske radhusplads. Og mon ikke, der
blev rébt og sunget s& hgjt, at det kunne heres ovre pé
Christiansborg.



LASERBREYV:

Er FOA den rette for os?

Lenfest — til de offentlige ansatte. Sygeplejersker, politi-
betiente, skoleleerere, plejepersonale, og paedagoger.
Hvad med bybuschauffareme, der ogsa er offentlige ansatte”?
Jeg er meget bekymret for, at bybuschauffereme bliver glemt
i snakken om heender og pleje, 0g ikke vil blive tilgodeset,
nér politikkerne deler rundh&ndet ud af de gode danske
kroner. | den netop udsendte pjece om demonstrationen
den 2. oktober kan jeg leese, ja, jeg ved godt, at den er
lavet | Kgbenhavn, med det ger det ikke bedre: ” Vi ansker
en selvsteendig udvikling af velfeerden. En udvikling hvor
omsorgen for de mennesker — eeldre, barn eller syge — vi
har med at gare, altid er det primeere fokus.”

Men fgj for den lede! Er det fordi FOA kun teenker p& den
"syge sektor” og at resten kun skal betragtes som malke-
kvaeg, der hver d. 1. bare betaler deres kontingent? Hvad
med de @vrige grupper? Buschauffererne — Brandmeendene
— Tekniskservicemedarbejdere/Ledere — og Arbejdslederme?
Er de ikke en slags mennesker, der skal arbejdes for? Jeg
husker med stor tydelighed den afholdenhed, og solidaritet,
der blev uadvist fra netop disse grupper, da der skulle fordeles
midler fra F 27 pulien. Og vi fik laftet dagplejerne.

Men dengang det begyndte at treekke sammen til udlicitering
af Odense Bybusser, var der stort fremmede, bade fra Arus
og Kabenhavn. Men medlemmer fra Odenses afdeling, og
de 3 andre sektorer, var ikke til stede under byraddsmadet.
Men det var jo heller ikke deres omréde, der blev berart,
sé er det jo ikke nedvendigt at bakke op om "dem”. Nu er
det s& andre sektorer, der bliver berart, s& er det Klart, at
der skal handles.

Nu hvor krisen kradser, er der kommet andre boller pa
suppen, og der kaldes til samling for at udtrykke sit mishag
med regeringen. Det vil vi (FOA) naturligvis vaere med til at
akke op om.

Men i disse for vort land sé trange tider hjeelper det ikke, at
omsorgs-, pasnings- og plejefagene skal have mere lgn for
at passe deres arbejde. Der kunne jo ske det, at de ikke har
alternative transportmuligheder, og derfor ma bruge bussen.
Og det kan de ikke, for "FOAs glemte gruppe” kerer ikke
rundt i deres busser som de plejer.

Trods de mange nye tiltag der speger, er usikkerheden
péa fremtiden stadig en faktor, der skal regnes med. Alle
overenskomstansatte ved Odense Bybusser bliver udlici-
teretilabet af 2008. Hvad skal der s& ske? Bliver lannen s&
yderligere reduceret? — bliver arbejdsmiljget dérligere”? — det
er ting der er meget uklare.

Som den/de ansvarlige for den udsendte pjece selv skriver
"skal der privatiseres mere, hvis det stér til regeringen.” Det
betyder ringere arbejdsvilkér, darligere arbejdsmili@, og ofte
en lavere lgn til medarbejdere. Hvorfor tager de sé ikke
de andre grupper med, nér der skal keempes for mere i
lon? Er det fordi det er nogle afskrevne grupper? Vi er da
medlemmer hos FOA endnul!

Her i skrivende stund har Dennis Kristensen, formanden
for forbundet FOA, fremsat krav om en lgnstigning pa
5000, - kroner over 3 &r til plejepersonalet. Det kan altsé
betale sig at demonstrere og nedleegge arbejdet, for at gere
opmeerksom pa sig selv.

Er det den fremgangsméade, de "glemte grupper” skal
bruge? Er vi for usynlige i vores hverdag?

Vores overenskomstkrav (bl.a. mere i lan) skal fornandles
i foréret 2008, sa vi ma da habe, at Dennis Kristensen
er lige s& dygtig til at stile krav om mere i len p& vores
vegne, som han har veeret det ved plejepersonalets
overenskomstkrav.

Héaber ikke, at de "glemte grupper” drukner i al snakken om
"heender og pleje”.

Venlig hilsen
Poul — Erik Dyrlund
Formand for Arbejdslederklubben




LASERBREYV:

Ervipa vej veek fra FOA?

Til FOA
Formand Kirsten Johansen.

Jeg skriver p& vegne af skolebetjente, ass. skolebetjente,
teknisk serviceleder og medarbejdere og faktisk alle faggrup-
per i teknik og servicesektoren. Skal vi ikke med til lenfesten?
Vi er da endnu med i FOA og med til at forhandle lan. Men
det ser nu ud som om vor formand, Dennis Christensen,
og méske hele hovedbestyrelsen kun teenker pa lgnfest til
Social og sundhedssektoren. Hvor har de veeret henne ved
de seneste overenskomstfornandlinger siden de er sakket
s& meget bagud i lan, maske har de satset p& andre goder
i forhold til len.

Viandre i Teknik og servicesektoren er heller ikke hejtlennede
i forhold til det ansvar og de kompetencer, vi har. Her taenker
jeg pé skolebetjente og teknisk serviceledere. Vi er bare ikke
sé interessante, fordi vi er smé grupper og har selvsteendige
arbejdspladser. Skal der ikke taenkes péa os? Sadan lyder
det ikke i overskrifterne | aviserne og i pressen i det hele
taget. Der er sgu’, undskyld udtrykket, fokuseret for meget
pé& social- og sundhedshjaslpere, s& det er til at breekke
Sig over.,

SVAR

Der bliver i indleeggene spurgt, er FOA den rette for 0s?
og er vi pa vej vaek fra FOA?

Jeg haber, at |, pa trods af de synspunkter | giver udtryk
for, mener at FOA er den rigtige organisation for jer!

Vi ger i bade afdeling og forbund vort bedste for at
tilgodese alle grupper ligeligt, men ind imellem sker der
0gsa det, at der er saerlig fokus pa bestemte omréader,
og i gjeblikket er der meget offentlig bevagenhed omkring
pleje- og pasningsomradet. | andre situationer har det
eksempelvis veeret trafikken, der har veeret i fokus.

Jeg er enig i, at alle offentlige ansatte har behov for en
lenstigning. Derfor keres der ogséa i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne pa to krav.

Det ene krav er markant lenstigning til alle FOAs faggrupper,
det andet krav er et seerligt lonleft til lavtlennede kvindefag
indenfor pasning, sundhed og pleje samt omsorg. Dennis
Kristensen har ogsa flere gange sagt, at han forventer at
politikerne star ved nogle af alle deres fine ord og lafter
om, at der skal tilferes ekstra penge.

Selvfalgelig skal de ogsé have mere ilan, det fortjener de,
men hvorfor skal det veere pé bekostning af os, sédan er
tingene stillet op.

Jeg ved godt, at vimaske er for usynlige i vor hverdag, men
vi passer vort arbejde og ger en stor indsats for at fa det til
at kare pé vore arbejdspladser, men méaske skal vi veelge
et andet forbund for at blive mere synlige.

Jeg personligt overvejer at flytte fagforbund og vil ogsé
anbefale det til mine kolleger, hvis al opmeerksomheden
henledes pé& social- og sundhedssektoren og lenfesten
kun er for dem, s& det bliver spaendende at se, hvem og
hvor mange der skal til lznfest. GOD FEST.

Venlig hilsen
Jorgen Markussen
Kasserer Teknisk Serviceklub, Odense

(Co

Det er rigtigt, at i forbindelse med kommunalreformen
er truslen omkring udlicitering og privatisering rykket
naermere — iseer med den siddende regering, som gerne
vil fremme disse omrader.

| forhold til Odense Bybusser, som omtales i det ene
indleeg, hvor udlicitering er en realitet fra 2008, er situa-
tionen den, at sektoren i samarbejde med de tillidsvalgte
har sikret, at len- og anseettelsesforhold er usendrede,
0gsa i den nasste overenskomstperiode, som starter 1.
april 2008.

S4& selv om medierne fokuserer meget pa social- og
sundhedsomradet har vi ikke glemt, at vi ogsa har mange

andre faggrupper!

Kirsten Johansen
Afdelingsformand
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(gelp)

Odense

Alice Due, formand for ")
den paedagogiske sektor
i FOA Oden. )

Fokus pa sektorformand
| FOA Odense

Af Katrine Findsen

Forst var det en flok bgrm, der

ned godt af Alice Dues store
engagement i jobbet som dag-
plejer gennem 11 &r. | dag er det de
omkring 1.600 medlemmer i den
paedagogiske sektor i FOA Odense,
der holder sektorformand Alice Due
beskeeftiget, og hun er ikke blevet
mindre engageret.

Egentlig er Alice Due uddannet butiksguldsmed. | en del
ar stod hun bag disken i en guldsmedeforretning, men
dengang den eeldste af hendes to sgnner begyndte i skole
var gode réd dyre. Det var far skolefritidsordningens tid og
med de lange arbejdsdage som butiksansat ville sennen
skulle veere alene adskillige timer. Men Alice Due fik en lys
idé — hun ville veere dagplejer. Hun havde altid syntes, at

NR. 56 | NOVEMBER 2007

det var sjovt at have med berm at gare, og samtidig kunne
hun vasre hjiemme, nér sgnnen kom fra skole. Som sagt
sé gjort. Der manglede dagplejere i det omréade, hvor Alice
boede, sé hurtigt var jobbet bag disken skiftet ud med
daglige bleskift og barnevognsture. Og Alice Due blev s&
glad for jobbet som dagplejer, at hun farst skiftede bane
11 &r senere.

Fra dagplejer til forkvinde

At Alice Due gik ind i fagpolitik var naermest et tilfeelde. Hun
havde arbejdet som dagplejer i nogle &r og var ikke seerlig
fagligt bevidst. Alligevel var hun taget til et made, hvor der
skulle veelges tillidsrepreesentanter - og hun endte med at
g& hjem som tillidsrepreesentant selv.

"Som det tit er til den slags, sagde ingen rigtig noget. S&
jeg spurgte, hvad det egentlig gik ud p4, og det endte s&
med, at jeg blev valgt,” griner Alice Due. Men selv om posten
som tillidsrepreesentant ikke var noget, hun bevidst var gaet
efter, blev hun hurtigt brasndende engageret og involveret i
det faglige arbejde, og hun endte da ogsé i dagplejerkiub-
pen, hvor hun i 1993 blev formand. Derfra var vejen til
formandsposten i den pzedagogiske sektor neermest et



naturligt skridt, og i 1994 efter 11 & som dagplejer blev
Alice Due sektorformand for den peedagogiske sektor i FOA
Odense — en post hun har siddet pé siden, og hun er mere
end tilfreds med karriereskiftet.

"Jeg er virkelig glad for mit job, og man bliver utrolig grebet
af det. Det bedste er at kunne hjeelpe mediemmeme. Det er
den felelse af at hjeelpe andre, der driver veerket,” fortasller
Alice Due med begejstring i stemmen. Og hun tager germe
en tern til som formand, hvis medlemmerne gnsker det, nér
hun er péa valg nasste &r.

Hardere arbejdsforhold

Der er sket meget pé dagplejeromrédet, siden Alice Due
stoppede, og hun leegger ikke skjul pé sin kritik af dagple-
jernes arbejdsforhold i dag.

"Jeg ville ikke kunne holde til at komme tilbage som dagplejer
i dag. Jobbet har eendret sig meget, og det er blevet meget
hérdere. Der er godt nok sket nogle forbedringer, men der
er stadig meget at arbejde med. Og det er ikke blevet bedre
siden kommunesammenleegningen”, pointerer hun.

Og dagplejerne er en faggruppe, der star Alices hjerte neer.
Hun arbejder hele tiden for at forbedre deres arbejdsforhold,
og iseer keemper hun hérdt for, at de ikke skal have det femte
arn, der i dag er hverdagskost hos de fleste dagplejere.
Det er et langt sejt treek at sikre dagplejernes vilkér, da deres
overenskomst er bygget op over mange ér, og tidligere var
det ikke et job, der blev regnet for noget seerligt, fortasller
Alice.

"Det var jo bare en husmor, der gik hjemme og passede
nogle bem,” siger hun med slet skjult harme. For Alice Due
ved, hvor hérdt det er at arbejde som dagplejer, og ifalge
hende skal man arbejde meget mere med fleksibiliteten
I jobbet, hvis man ogsé i fremtiden skal kunne rekruttere
dagplejere. Allerede | dag er det svaert at skaffe nok dag-
plejere til at matche efterspargslen, og de stramme regler
p& omradet ger det ikke nemmere.

"Dagplejebernene bliver en del af familien, og det skal der
veere plads til. Det er vigtigt, at barnene ser, hvordan et hjem
fungerer, hvor der kommer bedsteforaeldre og legekam-
merater p& beseg. Men reglemne er s& stramme i dag, at
noget at det forsvinder, og det er eergerligt,” understreger
hun. Alice Due forteeller, at det for eksempel ikke er tilladt
for en dagplejer i Odense at have sit eget barn hjemme
sammen med dagplejebernene i nogle uger i sommerferien,
hvor barnehaven holder ferielukket.

"Det er et fantastisk job at veere dagplejer, men det er
samtidig utrolig nedslidende. Derfor vil vi gerne gare noget
for at fierne nogle af de belastninger, der er,” siger hun.

Et af de nye tiltag for at reducere belastningeme er et gae-
stedagplejehus med plads til ti bemn, der netop er &bnet som
forsagsprojekt i Odense. Gasstedagplejehuset skal fungere
som aflastning i tilfeelde af planlagt ferie og afspadsering,
hvor bernene normalt bliver fordelt ud p& andre dagplejere,

der dermed fér det femte barn, som efter Alice Dues mening
er en stor ekstra arbejdsbyrde.

Fokus pa arbejdsmiljo og
uddannelse

Men den paedagogiske sektor rummer mange andre grupper
end dagplejere. Lige fra pladsanvisere til omsorgsmedhjeel-
pere, men dagplejerne udger langt den sterste gruppe. |
sektoren er der ogsé dagplejeledere og —paedagoger, der
skal fere tilsyn med dagplejerne og fungere som supervisere
og sparringspartnere for dagplejerne. Og Alice Due var
speendt pé at skulle repreesentere begge sider.

"Men jeg er kun blevet glaedeligt overrasket. Jeg far mange
henvendelser og stor opbakning, sé jeg er utrolig glad for
at have den faggruppes loyalitet,” fastslar hun.

Bedre uddannelse af medlemmerne er en af Alice Dues
meerkesager. Iseer inden for omsorgsmedhjeelpernes
omrade skal der ifelge Alice ske noget, hvis man vil undgé
kedelige sager som for eksempel den pé Strandveenget
tidligere i &r, hvor forholdene blev kraftigt kritiseret, efter
at TV2 havde bragt en udsendelse om bostedet. Ingen
medlemmer af FOA var dog involveret i denne sag.

"Der er ingen tvivl om, at deres arbejdsmiljo er barsk. Jeg
kunne i hvert fald ikke selv holde til det. Personalet er i
mange tilfeelde ikke uddannet godt nok, og normeringen
er darlig,” siger Alice Due.

"Der skal meget mere fokus pé& den gruppe og deres ar-
pejdsmilia. Nogle steder bruger man meget las arbejdskraft
som studerende og lignende. Det betyder, at de er meget
unge og uden den store erfaring, de er ikke uddannet
inden for omradet, og samtidig er der stor udskiftning,”
fortseetter hun med en mine, der ikke laegger skjul p&, at
det er problemer, der skal geres noget ved.

Borneborn onskes

Selvom Alice Due ikke savner de hérde arbejdsforhold som
dagplejer, vil hun, direkte adspurgt og lidt presset, dog germe
indremme, at hun engang imellem savner barmene og deres
umiddelbare og keerlige reaktioner. Men der er pé ingen
méde tale om, at Alice Due gnsker at komme tilbage som
dagplejer. Dertil er hun for vild med formandsjobbet. Men i
stedet har Alice et andet gnske, der kunne give hende det
Pedste fra begge verdener.

"Hvis bare der snart ville komme nogle bameberm, sé skulle
det nok g&,” hentyder Alice grinende som et vink med en
vognstang til de to voksne sgnner.
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=r du sygemeldt...

eller har du en kollega der
skal have et "pra]” om det
nedenstaende tilbud...”?

...Viindbyder til cafémode pa FOA pa Vesterbro 120, Odense

tirsdag den 13. nhovember 2007,
klokken 11.00 - 13.00

Pa madet vil vi kort orientere om de forhold du, som sygemeldt, skal veere opmeerksom pa i forhold til sygedag-
pengelovgivningen. Vi vil ogsé gennemgé dine muligheder i forbindelse med raskmelding, hvad enten du er ledig
eller i beskeeftigelse.Afdelingen byder pé en forfriskning under madet.

Tilmelding skal ske senest den 7. november 2007 til:

Anne Mette Stélgren pé telefon 46 97 17 76 eller mail: mestO25@foa.dk

eller Tine Miskov Lindby pé telefon 46 97 18 24 eller mail iml@foa.dk

Eller nedenstaende kupon kan indsendes til FOA, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C.

Afdelingen forbeholder sig ret til aflysning, safremt der er f& tilmeldte.
Med venlig hilsen

Anne Mette Stélgren Tine Miskov Lindby Jargen Borup
Fuldmeegtig, OAA Socialradgiver Faglig sekreteer

aJa tak, jeg vil gerne deltage i cafémode
for sygemeldte, tirsdag den 13. november 2007,
klokken 11.00 - 13.00.

Cpr. nr.:

Navn:

Adresse:

Telefonnummer:

Jeg er:
JLedig 41 job

Indsendes til FOA, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C, att. Anne Mette Stélgren/Tine Miskov Lindby
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—risk tiltag |

Af Pia Thuree, projektmedarbejder

Jeg hedder Pia Thurge og har
nu veeret ansat i FOA Odense |
godt 1 méned og jeg er allerede
faldet rigtig godt til. Jobbet som
projektmedarbejder er meget
speendende og selvstaendigt
0g jeg har leert en masse som
medlemmeme forh&bentlig vil
komme til at nyde godt af i det
neeste ars tid. Jeg skal i hvert
fald gere mit til at medlem-
merme kan meerke at FOA Odense har féet tilfart en ekstra
ressource.

Hovedforméalet med min anseettelse er at synliggere FOA
pé& arbejdspladsemne og tilbyde tilllidsrepreesentanterne
assistance ved tjek af len. Afdelingen har erfaring for at
der er en hel del fejl i lansedler og det vil vi germne hjeelpe
med at rette op pa. FOA har indtil videre planlagt to sterre

—OA Odense

arbejdspladsbesag og i uge 35 stod eeldreplejen i Nordfyns
kommune for skud. Med hjeelp fra forbundet mobiliserede
viialt 20 personer, der i labet af 3 dage besagte forskellige
plejehjem i kommunen. Vi havde aftalt besagene pé forhénd
med ledelse og TR og vi blev taget rigtig godt imod. Det
var en meget positiv oplevelse og medlemmerne var glade
for at vi kom ud pé arbejdspladsen. Vi var s& heldige, at
have mulighed for at tale med en del medlemmer i bl.a.
hjemmeplejen og mange forskellige emner blev vendt.
Emner som f.eks. regler omkring varsling ved overarbejde,
beklaadningsgodtgerelse, uddannelsesspergsmél, proble-
matikken omkring praktikvejledertillzegget og ikke mindst
forh&ndsaftalen blev draftet. Der var overraskende fé lantjek,
men Vi fik da flere sager med hjem, som der felges op
pé efterfalgende. | skrivende stund er vi ved at arrangere
arbejdspladsbesag ogsé indenfor eeldreplejen i Assens
kommune sidst i oktober, hvilket vi ser meget frem til, og vi
héber p& endnu en god oplevelse.

Bustur til Forbundshuset

mandag den 19. november 2007

Aktivitetsudvalget i FOA Odense har arrangeret en tur for
interesserede medlemmer der onsker at se Forbundshuset.

Vi starter fra FOA Odense praecis kl. 08.00.
Der vil blive serveret kaffe m/rundstykker i bussen!

Nar vi kommer frem til Forbundshuset, vil der forst veere
lidt information om Forbundshuset, derefter rundvisning.

Forbundet er veert ved frokost kl. 12.00.
Herefter er der mulighed for at se Kebenhavn pa egen hand.

Turen tilbage til Odense starter praecis kl. 20.00,
hvor vi mades ved bussen — forventet ankomst til Odense ca. kl. 22.00!

Tilmelding samt betaling ved personlig henvendelse i afdelingen
fra mandag den 5. november 2007. Pris: Kr. 200,00 pr. person!

Der kan max. deltage 40 personer — sa det foregar efter "ferst-til-melle-princippet”!
HUSK - kun for mediemmer!

Aktivitetsudvalget
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Noget om tidsfrister | arlbejdsskadesager

| forbindelse med behandlingen af en arbejdsskadesag stoder de,
der er kommet til skade, pa to slags tidsfrister, som har vidt
forskellig karakter. Jeg vil her knytte et par bemaerkninger

til tidsfristerne, og betydningen af deres overholdelse.

Af Bent Hansen, Faglig Sekreteer

Tidsfrister i forbindelse med indsendelse

af oplysninger:

Néar Arbejdsskadestyrelsen fremsender spergeskemaer til den, der er
kommet til skade, er det aimindeligt at de skal veere sendt retur indenfor 14
dage. Fristen kan altid eendres ved en opringning til Arbejdsskadestyrelsen,
inden fristen udlaber!

Det er ikke altid at der fra vores side kan ydes hjeelp til udfyldelse af sperge-
skemaerne indenfor den neevnte frist. Og der er ofte medlemmer, der hen-
vender sig et par dage far skemaet skulle vaere hos Arbejdsskadestyrelsen,
derfor kan det veere ngdvendigt at udsaette den.

Rad: Hvis du har brug for hjeelp til indsendelse af oplysninger fil
Arbejdsskadestyrelsen, sé ring og bestil tid s& snart du har skemaet,
sé& du ved, om det kan ske inden for fristen, eller om der skal aftales
en anden dato.

Ankefrister:

Nar der er truffet afgerelse i en sag, er der en ankefrist p& 4 uger.
Ankefristen skal overholdes. Der er helt konkret tale om 4 uger (ikke en
méned). De 4 uger udlgber, nér Arbejdsskadestyrelsens kontor lukker
kl. 15 pé& 4-ugersdagen. Kommer anken f.eks. pa fax efter kl. 15, eller
nasste dag med posten, vil Arbejdsskadestyrelsen give afslag pé at
pehandle sagen!

Rad: Hvis du er usikker p&, om du skal anke en afgerelse og gerne
vil drefte sagen, eller ved du at du vil anke, sé ring straks du fér
afgerelsen, og bestil en tid. Vi bestraeber os pé altid at kunne yde
hjeelp inden for de 4 uger.
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Dansk Firmaidrastsforbund har indledt et samarbejde med
Assens Kommune omkring SundhedsCertificering af hele 30
afdelinger — i alt 850 medarbejdere inden for eeldreomradet.
Dermed bliver Assens Kommune frontlaber pa den forebyg-
gende sundhedsindsats, som den farste kommune, der
lader sine medarbejdere sundhedscertificere.

Assens Kommunes indgangsvinkel til projektet er aget
kompetenceudvikling for de ansatte og reducering af
sygefraveer:

"Med "Projekt SundhedsCertificering” seetter vi spot pa
vores eeldreomréade, som en attraktiv og vigtig arbejdsplads.
Malet med projektet er farst og fremmest, at medarbejderne
oplever, at vi som virksomhed anerkender den indsats, de
yder i hverdagen. Vi vil vise, hvor hgit vi prioriterer, at de har
det godt pé arbejdet, — til gleede for b&de dem selv, kolleger
0g borgere”, siger formand for social- og seniorudvalget,
Lene Due.

Fokus pa ?KRAMS”

En SundhedsCertificering skal give medarbejderne et
"KRAMS”, dvs. skabe sunde tiltag p& Kost, Rygning, Alkohol,
Motion- og Stressomrédet. SundhedsCertificeringen ruster
kommunen til et méalrettet og struktureret sundhedsar-
bejde. Certificeringen inkluderer et laengerevarende rad-
givningsforlab med udgangspunkt i kommunens behov
0g erfaringer.

"Projektet tager helt konkret afseet | den enkelte medarbejder
0g den enkelte gruppes behov.

Det er meget vigtigt for os, at projektet bliver vedkom-
mende, s& det store fokus pa sundhed ogséa "lever” videre
hos medarbejderme efter forlabet, og dermed integreres i

hverdagen,” siger aeldre-chef Michael Bjarn.

8 Assens Kommune
s forst i Danmark med
SundhedsCertificering

"Projektet blev valgt p& en temadag for alle omréadets ledere
samt tillids- og sikkerrepraesentanter, hvor forskellige virk-
somheder gav bud pé projekter om kompetenceudvikling
0g reduceret sygefraveer. Der var bred enighed om at
veelge "SundhedsCertificering”, da projektet helt tydeligt
er malrettet medarbejderne,” siger Michael Bjgrn, der ogsa
kan forteelle, at omradet har ansat en fysioterapeut og en
ergoterapeut, der udelukkende har til opgave at arbejde
med medar-bejdernes daglige arbejdsmilja.

Fremsynet initiativ

Assens Kommunes initiativ er meget glaedeligt, og vi hdber,
at flere kommuner Vil felge Assens’ eksempel som fore-
gangskommuner, nér det geelder motion pé arbejdspladsen.
Vi ser dette initiativ fra Assens Kommune som ferste skridt
pé& vejen mod et sterre og leengerevarende samarbejde
med kommunen pé hele sundhedsfremmeomradet”, lyder
det fra Peder Bisgaard, som stér i spidsen for 330.000
firmaidrestsudovere landet over.

Lees mere pa www.sund.dfif.dk

Yderligere information:
Michael Bjorn tif: 64 74 71 61/ 23 48 66 13, eller Lene
Due tif: 64 47 21 50/ 29 37 90 43

Foto: Assens Kommune
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Gode kollegaer fortjener anerkendelse. Men i
hverdagen er der maske ikke s& meget tid og
overskud til at give udtryk for det. Fremover far
du muligheden gennem "Nyt fra FOA Odense”.

Har du en helt enestéende FOA-kollega, der ger det il noget saerligt, at komme
pé arbejde? Sé skriv til os med en god begrundelse om, hvorfor han/hun fortiener
en ekstra anerkendelse.

Vi kommer pé besag pé arbejdspladsen, s& den udvalgte kollega kan fa over-
rakt 3 flasker vin, og vi kan tage et billede til det nasste nummer af "Nyt fra FOA
Odense”.

Skriv tl FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C, meerk kuverten
"FOAnerkendelsen”. Eller e-mail til odense@foa.dk. Bé&de du og din kollega skal
veere medlem af FOA Odense, sé husk at skrive dit fulde navn og telefonnummer
+ din kollegas fulde navn.

Kunne
dette
vaere din
kollega”?
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FOA

ARBEJDSPLADSJUBILAUM

HURRA!

Social- og sundhedsassistent Susanne Pedersen
havde, den 31/8 2007, veeret ansat i 25 ar i Odense
Kommune.

Susanne arbejder pa nuveerende tidspunkt som
dagvagt pa Havebeaek plejecenter.
Tillykke fra alle kollegaer.

e

N 24
= 3

Torsdag den 27. december 2007
kl. 15.30 - 18.00 pa Marienlystcentret, )
Windelsvej 138, 5000 Odense C

S
R

Billetter seelges fra FOA,
Vesterbro 120, Odense
fra den 21. november - 7. december 2007,
begge dage inklusive - i abningstiden.
(Bemaerk vores abningstider pa

side 2).

P.v.a.
Kirsten Johansen
Afdelingsformand
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Bliv medlem af Forlbbrugsforeningen

— et medlemstillbud, der giver bonus

Alle medlemmer af FOA er
velkomne i Forbrugsforeningen
Forbrugsforeningen er en forening. Derfor betaler alle med-
lemmer et kontingent p& 132 kr. om &ret. Et kontingent, der
bl.a. skal deskke udsendelse af det ménedlige kontoudtog,
den érlige BonusGuide og
udsendelse af F-Bladet 4
gange érligt med aktuel
information og tilbud fra
forretninger, der er tilknyt-
tet foreningen.
Forbrugsforeningen kan
ikke sammenlignes med
andre kontokortselska-
ber. Der stér ikke en
aktioneerkreds bag,
som skal have ud-
bytte af forretningen.
Forbrugsforeningen er et non-profit foretagende, men
det er nadvendigt med et arligt overskud for at finansiere
foreningens veskst og de investeringer, der skal til for at
kunne betiene medlemmer og forretninger bedst muligt.
Aktuelt har Forbrugsforeningen netop udviklet en ny hiem-
meside, hvor medlemmer kan falge bl.a. kab, bonus og
indbetalinger p& egen konto.
At blive medlem af Forbrugsforeningen kreever som ud-
gangspunkt kun, at man er medlem af én af de aftale- og
forhandlingsberettigede organisationer, som foreningen
samarbejder med. For enkelte organisationer kan der veere
begreensninger, men det er der ikke for medlemmer af FOA,
hvor alle — ogsé ekstraordinaere medlemmer, efterlensmodta-
gere og pensionister — er velkomne i Forbrugsforeningen.
Som noget helt seerligt tilbydes medlemmer af FOA et
kontokort, som samtidig fungerer som medlemskort il
lokalafdelingen af FOA. Det er et kort, der er helt specielt
udviklet til FOAs medlemmer og som i daglig tale kaldes
for FOA feelleskort. Alle medlemmer af FOA fik brev fra
FOA med tilbud om feelleskort i efteréret 2005 og siden da
har alle nye medlemmer af FOA féet feelleskortet tilbudt i
forbindelse med indmeldelse i FOA.

Mange indkebsmuligheder

| de senere &r har Forbrugsforeningen isaer satset pé at
& en reekke landsdaskkende keeder tilknyttet foreningen
og i dag kan medlemmer f& gavn af kontokortet over hele
landet bl.a. hos Star Tour, Kuoni, Apollo, YX Energi, Sega
Gardiner, Tasppeland, Thiele, Skousen, Bauhaus, SHARE,
Jardex, Paw Sko, Friluftsland, Mols-Linien og mange flere,
bl.a. en del internetforretninger hvor betaling ogsé foregér
elektronisk med Forbrugsforeningens kontokort.

Dertil kommer et utal af specialforretninger lokalt rundt om
i landet; biludstyr, tejforretninger, guldsmede, optikere,
cykelhandlere, farvehandlere, byggemarkeder, frisersaloner,
kroer og hoteller, restauranter, harde hvidevarer, vinhandlere
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ect. Forbrugsforeningen har desuden en aftale med TDC
om betaling af fastnet telefonregningen.

Hvert & modtager alle medlemmer en BonusGuide med
oplysninger om de forretninger, der modtager foreningens
kontokort. Desuden findes en frisk oversigt over alle
forretninger pé& Forbrugsforeningens hjemmeside www.
forbrugsforeningen.dk.

Nemt og enkelt

Det er ganske enkelt. Man finder en vare i en af de ca. 4.300
forretninger, der er tilknyttet Forbrugsforeningen.

Man betaler varen helt som var det med Dankort — kerer
kontokortet igennem forretningens terminal og benytter
en personlig firecifret pinkode. Det koster kun et transak-
tionsgebyr p& 1,35 kr., som skal deekke de omkostninger,
Forbrugsforeningen har ved at benytte PBS's terminaler i
butikkermne.

Nar méneden er géaet, modtager man et kontoudtog fra
Forbrugsforeningen, hvor man kan felge de enkelte kab
0g se, hvor meget man har optjent i bonus.

Betaling til Forbrugsforeningen kan ske automatisk gennem
bankemes betalingssystem (BS) — en Igsning ca. 75% af
foreningens medlemmer har valgt — og finder ferst sted den
1. i felgende méned. Kab, der er foretaget i f.eks. september
skal ferst betales den 1. november. P& den méde kan man
f& kredit i op til 2 méneder for en beskeden rente pa p.t.
0,42% af ménedens kab m.v. - en rente der vel og maerke
er fradragsberettiget.

Det er muligt at undgé renten. S& skal man i stedet for
veelge selv at betale det skyldige belgb inden den 15. |
méaneden efter kabet.

Ved udgangen af december méned bliver regnskabet gjort
op og den bonus, der er optient i lgbet af aret, seettes ind
p& medlemskontoen. Det betyder, at man kan anvende
arets bonus til at betale de julegaver man kaber i labet af
december méned.

Om Forbrugsforeningen

e Forbrugsforeningen er en indkabsforening for offentligt
0g mange privat ansatte

e Medlemmer kan handle og opné bonus i ca. 4.300
forretninger i hele landet. Bonus er normalt 9%

e Bonus overferes til medlemmemes konti hvert &r den
31. december

e Medlemmer kan opna op til 2 méneders kredit

e Medlemmer kan sege om billige 1&n til keb i de for-
retninger, der er tilknyttet foreningen.

e Medlemmeme har fersteret til at leje ferieboliger ved
Vesterhavet eller pa Falster

e Alle medlemmer betaler et &rligt kontingent pa 132 kr.

Hvis du vil vide mere: www.forbrugsforeningen.dk



Social & Sundhed

| DIALOG MED MEDLEMMERNE!

Der er rigtig mange bolde i luften lige nu, lad os blot neevne
de nye budgetter for 2008, udfoldelse af trepartsaftalen og
ikke mindst de igangvasrende overenskomstforhandlinger!
| forleengelse af medlemsmademe i Nordfyns og Assens
kommuner i sensommeren, har social- og sundhedssek-
toren besluttet at "n&” hele vejen rundt. Hvilket vil sige at
vi indkalder de resterende kommuner/sygehuse inden jul
eller lige efter (se nedenfor).

Meaderne tager udgangspunkt i de emner der er "oppe i
tiden”, hvilket betyder at vi kommer med et opleeg, der tager
hajde for at det er medlemmerne der seetter dagsordenen.
Alts& at der er mulighed for at komme pé banen, med lige
nejagtig det der rar sig allermest for dig lige nu!

Huvis vi ser tilbage péa vores mader i Nordfyns og Assens
kommuner, har det veeret rigtigt positivt at opleve et
fremmade pé ca. 100 deltagere pr. made. Spargelysten/
dialogen var helt | top, og begge steder har vi aftalt, at vi
som minimum en gang om &ret, afholder et planlagt made
I naeromradet.

Trepartsaftalens aspekter om voksenelevign bliver det
speendende at falge, vi har rigtig mange forespargsler pa
ikrafttraedelsesdato, men desveerre ved vi | skrivende stund
ikke neermere.

| forhold til overenskomstforhandlingerne, er der mange
mader du kan holde dig orienteret pé. Vi skal nok i sektoren
holde dig lzbende informeret her i bladet, men det udkom-
mer som bekendt kun hver anden méned! S& det "bedste”
er i virkeligheden at holde gje med foa.dk som opdateres
hver gang der er nyt og ellers holde dig orienteret via din
tillidsrepraesentant.

Men i skrivende stund er det vaerd at bemaesrke:

At - FOAs formand Dennis Kristensen ikke leengere er
formand for KTO (i princippet alle de offentlige ansatte).
Arsagen er, at de andre fagforeninger ikike kunne acceptere
Dennis Kristensens forslag om at folketinget skal "gremaerke”
en seerlig pose penge ved overenskomstforhandlingerne,
til lavtlannede typisk kvindefag inden for pasning, pleje og
omsorg!

At - Finanslovsforhandlingerne bliver helt afgerende for,
om det lykkes at tilvejebringe en gkonomi til overenskomst-
forhandlingerne, der gar det muligt at styre uden om en
storkonflikt, p& hele det offentlige omrade!

At - FOA Odense har indkaldt samtlige af vore kommuners
gkonomiudvalg, med henblik pé at diskutere blandt andet
budget 2008 (Odense og Assens kommuner har givet
positiv tilbagemelding, Nordfyn, Nyborg og Kerteminde
kommuner har afvist). Og ikke mindst for at kreeve at der
afsesttes gkonomi til et lentilleeg, som ger det muligt at
fastholde og rekruttere ansatte til eeldreomréadet!

Vi gleeder os til den faglige dialog! Vi udsender opslag via
tilidsrepraesentanterne sé& du kan se, hvor i din kommune
madet afholdes. Alle mader teenkes afholdt som fyraftens-
mader, s& saet allerede nu x i kalenderen ved:

14. november 2007
Odense kommune hjiemmepleje (sted: FOA Odense)

21. november 2007
Odense Kommune plejeboliger/traening og aktivitet
(sted: FOA Odense)

6. december 2007
Kerteminde kommune

12. december 2007
Nyborg kommune

23. januar 2008

OUH/Nyborg sygehus/behandlings psykiatrien
(sted: FOA Odense)

Hanne, Erik & Hans

Foto: FOA Odense
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Kost & Service

Det Feelleskommunale Londatakontor Gennemesnittet for alle kommmunalt
netop har udgivet en fravaersstatitik. ansatte er pa 17,4 dage om aret.
Kommunalt ansatte husassistenter har Burde det ikke give arbejdsgiverne

et gennemsnitligt fraveer pa 24,8 dage tanker om at lave en undersggelse af
om aret. husassistenternes arbejdsmiljo?

& J

VIDSTE pu, ar..,

FOA har lavet en ny pjece
"Hvor nemt kan det blive?
Anseet en serviceassistent
sa finder du ud af det!”

VIDSTE DU, AT...

Af anmeldte sager med sygdomme i
hand, arm og skulder grundet ren-

goringsarbejde er blot 8 sager blevet
anerkendt - det svarer til 1,7 procent.

Pjecen beskriver service-
assistenternes arbejds-
omrader og funktioner og
sendes til kommunale/
regionale arbejdsgivere i
Danmark.

Gennemsnittet for anerkendelse af
disse sygdomme i samtlige erhverv
ligger pa det tredobbelte.

VIDSTE DU, AT... N

Forebyggelsesfondens for-
ogsa blive muligt for medlemmer af er afsluttet. Der er kommet
K/S at fa del i: ca. 350 ansggninger, hvoraf

de fleste er fra FOA.
e Efteruddannelse der skal sikre, at

der kommer gang i kompetence-
udviklingen for alle.

Der er flere onsker end der
er penge til, og tre fagligt
baserede udvalg skal nu til

¢ Ret til fuld tid eller flere timer, nar at vurdere ansggningerne.

der er ledige timer. Manglen pa
arbejdskraft kan til dels lgses ved
at opjustere de mange deltids-
stillinger.

Rengering & Patientservice
fra OUH har indsendt en
ansggning sammen med
Pensam.

H
<
)
|
m
=
)
Q
>

¢ Seniorordninger kan fa flere til at
tage et par ar mere pa arbejds-

markedet.
VIDSTE DU, AT..

FOA har lavet en analyse af arbejds- Inden for K/S er der primeert overbe-
skadeanmeldelser og anerkendel- lastningsulykker og hudlidelser, men
sesprocenten heraf. FOA anmelder anerkendelsesprocenten for K/S er
dobbelt sa mange tilfeelde af arbejds- lavere end resten af FOA. Med denne
ulykker og arbejdsrelaterede sygdom- analyse i handen kan virkeligheden

me som andre forbund set i forhold til dokumenteres og der kan "graves
antal medlemmer. dybere”.
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Indkaldelse til

Paedagogisk

valg af repraesentanter
til faggruppelandsmode

Mandag den 19. november 2007 kl. 19.00 - Vesterbro 120, Odense i kantinen

Folgende faggrupper er medlemmer i peeda-
gogisk sektor: dagplejere, dagplejeledere,
souschefer, dagplejepaedagoger, peedagogiske
konsulenter, pladsanvisere og omsorgsmed-
hjeslpere.

Ifelge forbundslovene skal der veelges en reprae-
sentant af og blandt medlemmerne tilherende
faggruppen til det arlige faggruppelandsmade.
Neeste faggruppelandsmeade er i foréret 2008.
Valget er geeldende for 2 &r.

Sektorbestyrelsen leegger vaegt pé, at det bliver
en person med status af tillidsrepraesentant, idet
det er vigtigt at have en bred faglig viden og et
bagland at komme med viden fra og il.

Tilmelding senest onsdag den 14. november
2007 pa tif. 4697 1837

Alice Due, Sektorformand

Dagsorden
Pkt. 1 - Valg af faggrupperepraesentanter for 2 ar

Dagplejere
péa valg er
for nuveerende udpeget

Birgit Krogaard
Hanne Hemmingsen

Dagplejepsedagoger

for nuveerende udpeget Anna-Marie (Mie) Christensen

Pladsanvisere
for nuveerende udpeget Jane Bralling
Paedagogiske konsulenter  Vakant

Pkt. 2 - Eventuelt

Jytte Einarson kan hjeelpe dig med
alt omkring din pensionsordning og de
muligheder, du har i Pen-Sam Liv.

Du kan treeffe Jytte Einarson her pé&
afdelingens kontor i Odense den
anden og fjerde torsdag i hver méned
mellem kl. 12.00 og 16.00.

Bestil tid til en samtale her i afdelingen

PenSam

Hvornar har du sidst talt
med din pensions-radgiver?

Du kan ogsa kontakte:
Pen-Sam Odense

Sdr. Boulevard 50

5000 Odense C

TIf. 63 13 27 89

e-mail; pensam@pensam.dk

Kontoret har abent
hverdage fra
ki. 08.30 til 16.00.

Jytte

Einarson
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PSYKIATRISK FAGKLUB

"Nu er det jul igen, nu er det jul igen.....”

Psykiatrisk Fagklub vil gerne invitere dig til julefrokost
torsdag d. 29. nov. 2007 med alt godt til ganen og
musik til eregangene. Vi h&ber pa, at rigtig mange Vil
stette op om arrangementet, sé& vi kan far en hyggelig
og sjov aften — s&dan lige for jul.

Der vil veere deltagerbegreensning pa. Derfor er det godt
at veere forst ude! Arrangementet er for medlemmer af
Psykiatrisk Fagklub.

Vi skal vaere pa Havnens Gourmet kl. 18.30.
Pris pr. deltager for hele arrangementet
er 100,00 kr.

Vi sender en invitation til dig med posten, hvor timelding
og andet vil veere oplyst. S se igen efter post fra din
fagklub.

Vi gleeder os til at se jer!!

P& bestyrelsens vegne
Klubformand

Helle Heilmann

TIf: 66 19 19 66

Arbejde: P8 tif. 65 41 41 76
Email: helle.heilmann@get2net.dk

20

FAGKLUB FOR SOCIAL- 0G
SUNDHEDSASSISTENTER

Julefrokost

| bestyrelsen er vi i denne tid ved at forberede vores
julefrokost.

Underholdningen er aftalt, men jeg vil dog ikke rebe noget
endnu.

Men en ting er sikkert; vi leegger op til at dette bliver en
hyggeaften, hvor det ikke er det faglige, der er underholdning
den aften. Du vil f& rig lejlighed til at f& en hyggeaften og
made nuveerende og tidligere kollegaer.

Det er i bestyrelsen vores oplevelse, at det er vigtigt der
netop ogsé er tid til at f& snakket.

Det bliver som far med spisning kl. 18.00, menuen er ikke
fastlagt endnu, men gleed dig.
Vi gleeder os til at se nye som gamle medlemmer

De venligste hilsner p& bestyrelsens vegne

Formand Annette Groth
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SENIORKLUB D

Torsdag den 8. november

kl. 12.30 pé& Tolderlundsvej 7.

Bankospil med vores seedvanlige gode gevinster.
Medbring madpakke og lad os hygge 0s sammen.

Torsdag den 22. november

Vi tager fil juleudstilling p& den gamle sleegtsgérd
Krusmgalle. Vi starter besaget med kaffe og bred i cafeen.
Derefter ser vi p& tingene, hvor der ogsé er mulighed
for at kabe lidt med hjem. Turen fortseetter til Holbel,
hvor der venter en laskker middag. Turen slutter med
et ophold ved greensen, husk pas.

Der samles op pé P-pladsen pé hjgmet af Rugérdsvej-
Alakke Allé KI. 8.30. Vi forventes hiemme igen sidst pa
eftermiddagen. Pris kr. 200.

Tilmelding efter fert til melle princippet
senest den 11. oktober til Lilly.

v S

Torsdag den 13. december

kl. 14.00 pé& Tolderlundsvej 7.

Julehyggemede. Klubben giver glegg og eebleskiver,
vi h&ber du meder op med julehumer. Hvis nogle vil
pidrage med underholdning, er det velkomment.

P& bestyrelsens vegne
Therese Rasmussen

*

\'/
rd '\

A
£/

SENIORKLUB H

6/11 kl. 12.00
Spisning pa Mélet

13/11 kl. 10.00
Klubmade

20/11 kl. 10.00
Banko. Lang dag — tag mad med.

27/11 kl. 10.00
Klubmede.
Tilmelding og betaling til Nytarsfesten (125 kr.)

4/12 kl. 12.00
Julefest p& Marienlyst

RE S

\'/
rd |\

8/1 kl. 10.00
Klubben starter med kaffe og rundstykker

15/1 kl. 12.00
Nytérsfest

Ret til eendringer forbeholdes.
P& bestyrelsens vegne

Dagny Pedersen
66 1662 15

Lene Hansen
66 18 84 34

\'/
b ‘\

> *
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Du hjeelper andre,
Vi hjeelper dig

22

\'/

SENIORKLUB N -~

Tirsdag den 6. november kl. 11.00 pa Strandveenget i Nyborg
Traditionen tro serveres der gule eerter og kaffe med eeblekage, derefter teringspil.

Husk pakke ca. 20 kroner.

Tilmelding senest 26. oktober pa tif. 65 31 50 01

Tirsdag den 4. december kl. 12.00 - Julefrokost

FOA Odense inviterer til julefrokost pa& Marienlyst. Mere herom senere.,

Torsdag den 13. december kl. 13.00 — Café Danehof

Vi besager den smukke Café Danehof beliggende pa Nyborg Slot. Her vil vi indtage en rigtig laskker
hjiemmelavet julefrokost med hjiemmebagt brad og alt hvad der herer en julefrokost til.

Pris 250 kroner.

Tilmelding senest 1. december péa tif. 65 31 50 01

AFLYSNING - turen til Otto Duborg den 13. december er AFLYST

<
Med venlig hilsen /|\

Edith Rasmussen

\'/
rd '\

g p\ *

Vigtig meddelelse til alle vore medlemmer

Gode kollega
Hver gang der sker eendringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse, arbejdstid, skift af arbejdsplads
eller klub bedes du meddele det til os pa nedenstdende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr.
Ovrige felter udfyldes kun, hvor der er sket aandringer.

Navn: Arbejdsplads:

Cpr.nr.: Arbejdsplads-adresse:
TIf.nr.:

Mailadresse: Arbejdstid pr. uge:

Stillingsbetegnelse:

Klub:

Riv ud og send:
FOA Odense, Vesterbro 120,
Postboks 905, 5100 Odense C Underskrift:

Dato for aendring:
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KRERYDSORD

Der trackkes lod om 3x3 flasker radvin.

Losningen skal veere afdelingen i
haende senest den 20. november 2007

Send krydsen fil;

FOA Odense - Vesterbro 120 - Postboks 905 - 5100 Odense C
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OBS - OBS - OBS! Vigtig meddelelse

Er du blevet opsagt, overvejer du at sige -t|| a”e, der %nd rer
din stiling op eller ga pa efterlen, sa kontakt : :
altid FOA Odense for rad og vejledning. arbeJdStld

Du skal vaere opmasrksom pa at
kontakte os, hvis du eendrer arbejds-
tid — f.eks. hvis din ugentlige arbejdstid
. . bliver mere end 30,00 timer pr. uge,
Hvis | ensker beszg af FOA Pa da du sa har pligt til at veere fuldtids-
jeres arbejdsplads, sa kontakt forsikret i A-kassen.

tilidsrepraesentanten eller " : "
Er du i tvivl om din forsikringsstatus,

er du naturligvis velkommen til at rette

henvendelse til en sagsbehandler i
r vores medlemsadministration.

FOA Odense og aftal neermere.

Nyt fra Arbejdsmarkedet

Jobformidlingen

Hvis du er ledig eller ansker at skifte job, kan du timelde dig Du kan besgge FOA Job p& www.foa.dk eller du kan bestille
FOAs jobformidling, der formidler bade korte og leengere vika- pjecen "Find dit nye job p& FOA Job” pé tif. 46 97 18 16.
riater fra arbejdspladserne i FOA Odenses 5 kommuner. Du har

gennem jobformidlingen mulighed for at leere nye arbejdspladser Husk altid at kontakte FOA inden
at kende, afpreve andre arbejdsformer og ikke mindst gere du siger dit arbejde op

dit ansigt og dine evner kendt pd de mange arbejdspladser.

Jobformidlingen er et frivilligt tilbud, og der er mulighed for at Arbejdsmarkeds- og

tage individuelle hensyn, hvis der er behov for det. Hvis du  Uddannelsessekretariatet

er interesseret i at hare mere om FOAs jobformidling, kan du Jergen Borup tif. 46 97 18 12

kontakte os pa tif. 46 97 18 16.

Driller ansggningen

Er det mange é&r siden, at du sidst har skrevet en ansagning, eller
synes du bare at ordene driller, s& kan du f& hjeelp og vejledning
hos FOA Odense. Ring og aftal tid pa tif. 46 97 18 16.

FOA Job

FOA Job er FOAs egen jobdatabase pé internettet. FOA Job
er et tilbud til dig, der sager nyt job, uanset om du er ledig
eller har job. Du kan bade sa@ge job inden for eller uden for
FOAs jobomréder. Systemet bag FOA Job er et af de mest
avancerede p& markedet og er kendetegnet ved, at det er
enkelt at bruge, kan lave b&de simpel jobsagning og jobsagning
med CV. Systemet retter selv eventuelle stavefejl og kan ogsé
sege bredere end det du direkte har bedt om. Som mediem
af FOA kan du ogsé & adgang til FOA Jobs CV administration
og Jobagenten, der matcher dit CV med ledige stillinger og
automatisk giver dig besked pa e-mail, nér en ledig stilling
matcher dit CV.
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