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ABNINGSTIDER

FOA Odense
Vesterbro 120 - Postlboks 905
5100 Odense C - TIf. 46 97 18 00

i\bnings- og telefontider
Mandag 11.00 - 15.30
Tirsdag 11.00 - 15.30
Onsdag 11.00-15.30
Torsdag 13.00 - 16.30
Fredag 10.00-12.00

Har du ikke mulighed for at komme i
abningstiden kan du aftale en anden tid.

HUSK

At du som medlem har mulighed for at benytte dig af
Aben Datastue: torsdage kl. 15.00 - 17.00
Forudsaetning: Kendskab til edb pa brugerniveau.

DEADLINES 2007

Stof/annoncer til: | April Juni Sep. | Now. Jan. 08
Indsendes: 20.feb. | 20.april | 20.juli | 20.sep. | 20.nov.
Bladet hos medl.: | 1.april | 1.juni 1.sep. | .nov. |1.jan

Materiale sendes enten pr. e-mail til odense@foa.dk eller
med post til FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905,
5100 Odense C, att. Charlotte List.

Har du noget pa hjerte, som du gerne vil dele med andre?
Har du idéer til artikler eller andet indhold? S& kontakt endelig
bladudvalget. Vi hjeelper dig ogsa gerne, hvis du har sveert ved
at f& det formuleret.

Eftertryk kun tilladt efter seerlig tilladelse
med kildeangivelse.




Sa har vi atter taget
hul pa et nyt ar -
GODT NYTAR TIL ALLE!

Kommunalreformen er nu en realitet og siden 1. januar
har FOA Odense daekket 5 af de nye storkommuner
og den del af regionen, der geografisk ligger indenfor
dette omrade: Odense, Nyborg, Kerteminde, Nordfyn
og Assens.

Vi siger velkommen til alle medlemmer, som er tilflyttet Odense
afdeling fra Arup, Sonderso og Bogense.

Far nytér var vi ndet et godt stykke ad vejen i forhold til aftaler i de nye kommuner.

MED-aftaler var indgéaet, personalepolitikker blev draftet i arbejdsgrupper, forhandsaftaler er ogsa flere
steder indgéet. Strukturen for tillidsvalgte blev draftet, men der er fortsat mange lese ender, og det er
vores opfattelse, at det vil der blive ved at vaere i et stykke tid endnu.

Vi stér derfor overfor mange udfordringer i det nye &r.

Vitror i FOA, at etableringen af de nye storkommuner og regionerne vil komme til at betyde meget i den
offentlige sektor, i forhold til eendrede styreformer, s& som frit-valgs-ordninger, kontraktstyring, udlicitering
og selveje.

Sneevre gkonomiske rammer fremmer tanken om at lgse opgaverne andre steder end i offentligt regi.
Det vi kalder markedsgerelse af den offentlige sektor er rykket testtere pa. Mange politikere vil vaelge at
saette fokus pa ekonomi i stedet for kvalitet og behov.

Men skal vi bevare vores velfaerdssamfund, og skal FOAs medlemmer sikres ordentlige lan- og ansasttelses-
forhold og et godt arbejdsmilje, sa skal det vasre muligt at lose velfeerdsopgaverne med fokus pa
kvaliteten i opgaverne — og ikke med fokus pa snaevre skonomiske rammer. Markedsgerelsen vil eendre
de grundlaeggende vasrdier, som vores velfserdssamfund bygger pa.

Vi vil gerne veere med til at udvikle velfeerdssamfundet og vil derfor neje folge, hvad der sker i bade
kommuner og regionen.

Det er ikke afgerende, hvad den enkelte styreform hedder, men derimod hvilke konsekven-
ser den har for brugeren og for medarbejderne. Vi vil laegge veegt pa eget kvalitet,

bedre arbejdsmiljo, medinddragelse og fastholdelse af det politiske ansvar.

Vi vil gere det i samarbejde med de tillidsvalgte, som er en vigtig del af den
debat, der kommer til at foregd om den fremtidige offentlige sektor.

Kirsten Johansen
afdelingsformand
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=r du sygemeldt...

eller har du en kollega der
skal have et "pra]” om det
nedenstaende tilbud...”?

...Viindbyder til cafémoade pa FOA pa Vesterbro 120, Odense

tirsdag den 6. marts 2007,
klokken 11.00 - 13.00

P& madet vil vi kort orientere om de forhold du, som sygemeldt, skal vaere opmaerksom pa i forhold til
sygedagpengelovgivningen. Vi vil ogsé gennemga dine muligheder i forbindelse med raskmelding,
hvad enten du er ledig eller i beskasftigelse. Afdelingen byder pé en forfriskning under madet.
Tilmelding skal ske senest den 1. marts 2007 til:

Anne Mette Stalgren pa telefon 46 97 17 76 eller mail: mest025@foa.dk

eller Helle Secher pa telefon 46 97 18 24 eller mail: hse025@foa.dk

Eller nedenstédende kupon kan indsendes til FOA, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C.

Afdelingen forbeholder sig ret til aflysning, safremt der er fa tilmeldte.
Med venlig hilsen

Anne Mette Stalgren Helle Secher Jorgen Borup
Fuldmeegtig, OAA Socialradgiver Faglig sekreteer

aJa tak, jeg vil gerne deltage i cafémode
for sygemeldte, tirsdag den 6. marts 2007,
klokken 11.00 - 13.00.

Cpr. nr.:

Navn:

Adresse:

Telefonnummer:

Jeg er:
dJLedig 41 job

Indsendes til FOA, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C, att. Anne Mette Stalgren/Helle Secher
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FOA - ODENSE AFDELING

afholder generalforsamling
tirsdag den 24. april 2007 kl. 19.00

Marienlystcentret, Windelsvej 138, 5000 Odense C
— der startes med spisning kl. 18.00

DAGSORDEN:
Velkomst
Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigenter
Godkendelse af dagsorden
Beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Fastseettelse af kontingent
Valg:
. Naestformand
Inge Grenbech modtager genvalg
. Faglig sekreteer
Jorgen Borup modtager genvalg
. Faglig sekretaer
Bent Hansen modtager genvalg
. Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer (2 ar)
Birgit Krogaard modtager genvalg
Karin Petersen modtager genvalg
Bo V. Jergensen modtager genvalg
Helle Heilmann modtager genvalg
. 1 bestyrelsesmedlem (1 ar) Vakant
Bilagskontrollant
Hanne Lenskjold modtager genvalg
. Bilagskontrollantsuppleant Vakant
. Fanebaerer Bent Hansen modtager genvalg
. Valg af statsautoriseret/registreret revisor
. Afslutning

© o N E N

Indkomne forslag under pkt. 7, 8, 9 og 10 skal, i henhold
til afdelingslovenes § 6 stk. 2, skriftligt vaere afdelingen i
haende senest tirsdag den 10. april 2007 kl. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmeade i afdelingen i
abningstiden, eller efter aftale, skriftligt afgives stemme
fra 4 hverdage fer generalforsamlingen til generalforsam-
lingsdagen kl. 12.00 (18/4 — 24/4 Kkl. 12.00).

Regnskab kan afhentes i afdelingen fra den 10. april.
P& bestyrelsens vegne

Kirsten Johansen
afdelingsformand

Der vil veere mulighed for at deltage i spisning, som
starter kl. 18.00. Dette kreever tilmelding pa tif. 46 97
18 00 eller www.foa.dk/odense senest tirsdag den
17. april. Til selve generalforsamlingen, som starter k.
19.00, kreeves ikke tilmelding.

T
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Af Anne Bendix Schrader

_egestue med
Uksusudsigt

For enden af Tveergade i Kerteminde ligger der en lille perle. Ikke en perle i
ordets egentlige forstand, men en perle i form af en nyrenoveret legestue.

"Hold da op, hvordan kan det nogensinde blive til et lege-
stuehus,” ler dagplejer Conny Rasmussen, da jeg sperger
hende om, hvad hun teenkte, da hun ferste gang sé huset.
Dengang var huset stadig et gammelt rensningsanleeg, og
der skulle da ogsa ga omkring et &r og bruges 1,6 million
kroner, for rensningsanlaegget i oktober 2006 stod feerdigt
som et legestuehus.

Beliggenhed, beliggenhed,
beliggenhed

"I skulle vaere kommet en dag, hvor solen
skinnede i stedet for,” byder Else Lambeek
min fotograf og mig velkommen. Hun er dag-
plejeleder i Kerteminde Kommune, og jeg vil
da ogsa give hende ret. Uden for legestuens
varme rammer raser efterarsstormen. Det er
som om, at den ikke kan beslutte sig for, om
den vil bleese i den ene eller anden retning.
Fra legestuehusets store glasparti kan man
20-30 meter fremme se, at havet i dagens
anledning har valgt at vise teender.

"Gider | lige tage dem her pa?” sperger dagplejelederen
og refererer til nogle bla plastikovertraek til vores sko.
Selvfelgelig vil vi det. Imens jeg stér og bakser med at fa
det ene plastikovertreek ud over min hejre stevlespids,
kigger undrende sméa barnegjne pa min geren.

Legestuen "Sestjernen” ligger vidunderligt test pa havet,
og den har samtidigt et stort grent omrade med masser
af udfoldelsesmuligheder for barnene.

"Den lille jordvold derude ser maske ikke ud af meget,

men barnene elsker den,” fortesller Else Lambask, mens
hun peger ud pa den cirka en meter heje gressbeklaedte
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jordvold. Hun forklarer, at bernenes leg pa jordvolden er
med til at styrke deres motorik, hvilket er meget vigtigt
for sma bern.

Min fotograf sergrer sig over vejret. Det ville have veeret
godt med nogle billeder af legende bern pa en jordvold eller
nede ved vandet i solskin. Jeg giver ham ret. Maske havde
vi s& ogsa sluppet for de drilske bla plastikovertrask, hvis
solen havde skinnet, teenker jeg med et smil pa lasben.

Et herligt hus

Stedet fungerer séddan, at den dag, hvor et barn skal i
legestue, sa afleverer foraeldrene barnet i legestuen i stedet
for hiemme hos dagplejeren. Bernene er fra nul til to ar.
"Der er nogen hernede hver dag. Om mandagen bruger
kommunens sundhedsplejerske huset til en madregruppe,
men de andre fire dage er der dagplejegrupper fra hele
kommunen hernede pa skift,” forklarer Else Lambaek.
Grupperne er i legestuen en eller to gange om maneden,
og det &bner op for nogle muligheder.

"Sadan en samling ger det
muligt at give nye input til
flere p& samme tid. Vi har
for eksempel en kampagne
i gang, hvor vi far en ergote-
rapeut her ned i legestuen,
som skal give dagplejerne
anvisninger pa, hvordan de
kan lave fornuftige left og pa den méde passe pa sig
sely,” forteeller en stolt dagplejeleder. Det er Elses klare
opfattelse, at arbejdsmiljeet forbedres af sddan nogle tiltag,
og hun er samtidig overbevist om, at dagplejerne ogsa far
andre gode ting ud af at medes i legestuen.



”Stedet giver dagplejerne noget kollegialt. Nar de er her, sa
har de ikke "bare’ et hiepmmegaende husmorjob. De erien
ansaettelse ligesom alle mulige andre péa arbejdsmarkedet,
og det tror jeg, at dagplejerne far en staerkere fornemmelse
af ved at medes her,” siger dagplejelederen.

Imens jeg sidder og taler med dagplejelederen, iagttager
jeg ud af gjenkrogen dagplejerne i deres arbejde. Deres
smil og glade omgang med hinanden og bernene tyder
p4, at selv om dagplejelederen normalt ikke har sin vante
gang i legestuehuset for enden af Tvasrgade, s& har hun et
meget godt indblik i, hvordan dagplejerne trives i huset.

Det sociale betyder noget

| legestuens topmoderne og rengeringsvenlige kokken
saetter jeg mig ned sammen med Conny. Hun er 58 ar
og har veeret dagplejemor i ti af dem. Oprindeligt er hun
kontoruddannet, men det lyser ud af hende, at hun trives,
nar hun arbejder med bern. Specielt nar det foregar i
legestuen for enden af Tveergade i Kerteminde.

"Jeg gleeder mig hver gang, vi skal herned. Barnene elsker
det ogsa,” forteeller Conny, mens hun smiler. To gange om
maneden mades Conny med andre dagplejere i legestuen,
og det er vigtigt for hende.

”"Her kan vi ogséa sparre med hinanden omkring barnene,
fa hjeelp og gode rad til, hvordan man kan tackle forskellige
situationer,” siger hun. Det sociale aspekt betyder ogséa
meget for Conny:

"Nar bernene sover til middag, sa far vi den der hyg-
gestund, hvor man kan sidde og snakke lidt med et
voksent menneske. Det har vi brug for,” siger Conny og
fortseetter:

"Selvfalgelig siger vi hej til foreeldrene om morgenen og
farvel om eftermiddagen, men det er godt med lidt mere
voksenkontakt,” papeger hun.

"Vi arbejder jo normalt mange timer alene hver uge. Cirka
48 timer. Sa er det meget rart at komme ud og snakke lidt
leengere tid med nogle voksne mennesker et par gange

Det lyser ud af Conny
Rasmussen, at hun trives,
nar hun arbejder med born.

om maneden,” understreger
Conny, og det kan jeg kun
nikke forstaende til.

Ingen forringelse

forude

Vinden raser stadig uden for, efter jeg har talt med
Conny. Hun har nu efterladt et indtryk af, at dagplejerne i
Kerteminde Kommune har det godt. Ifelge hendes leder,
sa vil de ogsa have det sédan efter kommunesammen-
leegningen i januar:

"Jeg tror ikke, at kommunesammenlaegningen kommer
til at bergre det her sted, fordi vi har lignende steder i de
to andre kommuner, som vi leegges sammen med,” siger
dagplejeleder Else Lambeek og tilfgjer:

"Men denne her vil jo altsa stadig vaere flagskibet,” ler hun.

Med den bemeerkning i baghovedet siger jeg tak for i dag
og begynder min kamp med at fa de bla plastikovertrask
af mine stovler. Baernenes opmeaerksomhed rettes for en
stund igen mod mig. Jeg smiler til dem, men neermest
for sent. Deres opmasrksomhed er allerede tilbage pa
deres farvestralende legeredskaber og opmasrksomme
dagplejere.

Udenfor raser vinden stadig, og pé vej ud ad deren tasnker
jeg for mig selv, at selv om flagskibet ikke skal ud at sejle,
sa ville det nu alligevel vaere meget rart for alle, hvis vinden
gad at leegge sig. Der var virkelig varmt og rart i legestuen
for enden af Tveergade i Kerteminde.

Daglig leder Else Lambeek kan ogsa troste,
nér legen bliver lidt for vild.
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De 3 FOA afdelinger pa FYN

EVENTYRLOBET

KR. HHMMELFARTSDAG TORSDAG DEN 17. MAJ 2007

Start/mal: ved Odense Idrastspark kl. 10.30 for 10 km
- kl. 11.15 for 5 km.

Deltag i FOAs store motionshold pa 5 km eller 10 km
sammen med kolleger, venner og familie.

Deltagerne i tidligere lgb far startnummer efter sidste
ars lgbsnummer.

Forstegangsdeltagere starter fra gruppe 3, hvor alle
kan veere med.

Medlemmer deltager gratis

Pris for ikke medlemmer for bern 0-8 ar 50 kr.
for bern 9-14 & 100 kr.
forallefra15ar 135 kr.

Alle far en FOA bluse, billetter til 2 polser og 2 gl/vand,
lebsnr. og startkort ved FOA standen fra kl. 09.30.
Kvittering skal medbringes.

Startkort og bluser skal afhentes inden kl. 10.30.
Udlevering af polser og @l/vand stopper kl. 14.30

Tilmelding og betaling

senest onsdag den 16. april 2007

kl. 15.00 til FOA Odense, Vesterbro 120,
Odense tif. 46 97 18 00.

FOA medlemmer, der ensker at veere tilskuer til lobet, kan
ved henvendelse i afdelingen - senest den 16. april 2007
- f& udleveret billetter til 2 polser og 2 el/vand.

Gem denne side!

Eventyrgruppen de 3 FOA afdelinger pa Fyn

Oplysning om underholdning vil fremga af opslag i

naeste nr. af Nyt fra FOA Odense.
Dit lebenummer er dit adgangskort til koncerten.

Tilmelding til Eventyricbet 2007

Bluserne fas i starrelserne 4/5 ar - 7/8 ar-12/14 ar-S - M - L - XL og XXL

OBS OBS OBS - det er vigtigt at alle rubrikker er udfyldt for hver deltager.

Fodselsdato | Navn Adresse

dag/md./ar

Udfyldes
af afd.

5km | 10km | Str. Labenr. Betalt
T-shirt 2006 dato

Postnr. | By

Tilmelding og betaling skal ske til FOA-Odense, Vesterbro 120, 5000 Odense C
senest mandag den 16. april 2007 kl. 15.00

Betaling skal ske senest den 16. april 2007 - ellers tilmeldes der ikke til lobet.
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ARBEJDSPLADSJUBILAUM

HURRA!

Hjemmehjselper

Yvonne Rasmussen, har
d. 4. januar 2007 veeret ansat
i Odense Kommune i 25 ar.

Kollegaerne i Risinghaven
gnsker tillykke med jubileeet.
Haber du méa fa en god dag.

FOAROrtNyt

Dine deemoner

af Finn Jeppesen

Jeg ser dem plukke fjerene

af din smukke svanekrop.

Jeg ser dem, dine deemoner.
Jeg kender deres falske tunger,
deres gang i samlet trop,

altid i flok, som kujoner.

FOANERK

Gode kollegaer fortjener anerkendelse.
Men i hverdagen er der maske ikke sa
meget tid og overskud til at give udtryk
for det. Fremover far du muligheden
gennem "Nyt fra FOA Odense”.

Har du en helt enestédende FOA-kollega,
der gor det til noget seerligt, at komme
pa arbejde? Sa skriv til os med

en god begrundelse for, hvorfor han/
hun fortjener en ekstra anerkendelse.

Vi kommer péa besag pa arbejdsplad-
sen, sa den udvalgte kollega kan fa
overrakt 3 flasker vin, og vi kan tage et
billede til det neeste nummer af "Nyt fra
FOA Odense”.

8
al

L

Skriv til FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905,
5100 Odense C, maerk kuverten "FOAnerkendelsen”. | . I
Eller e-mail til odense@foa.dk. ;

Bade du og din kollega skal veere medlem af
FOA Odense, sé husk at skrive dit fulde navn og
telefonnummer + din kollegas fulde navn.

&) 8 TE
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FOKUS PA

NASTFORKVINDEN
| FOA ODENSE

Af Anne Bendix Schrader

"Jeg har altid syntes, at fagforeningsarbejdet er interessant,
fordi fagforeninger er med til at serge for, at medlemmerne
har nogle ordentlige forhold at arbejde under,” siger Inge
Gronbech.

Det, der i sin tid fik hende ind i fagforeningsarbejdet, var en
oplevelse, hvor der blev stillet spergsmalstegn ved retten
til at have barnets forste sygedag.

"Det blev jeg simpelthen s& sur over. Min davaerende chef
mente, at jeg godt kunne kare fra et barn med 40 grader i
feber for at tage et par morgenplejere,” siger Inge Granbech.
Siden da har Inge Grenbech arbejdet for et bedre arbejds-
milie. Det har hun efterhédnden beskasftiget sig med i 19 ud
af de 21 ar, hvor hun har veeret i fagbevaegelsen.

Variation i hverdagen

Til daglig er Inge Grenbech en del af ledelsen i FOA
Odense. Her er hun sammen med formanden og en
personaleleder med til at efterleve de politikker, som
bestyrelsen har vedtaget.

Hendes primaere opgave er dog at varetage formandens
opgaver, hvis denne er ude af huset, samt uddannelse
af tillidsfolk. Ellers beskaeftiger hun sig blandt andet med
medlemsorganisering, introduktion af nyvalgte tillidsfolk og
afvikling af FOA Odenses éarlige konference for tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter. Det betyder nu ikke, at Inge
Gronbech ikke er fleksibel.

”Jeg kan sagtens ga ind og give en hjeslpende hand med,
hvor der er brug for det. Jeg har jo arbejdet med mange
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| dette nummer af dit
medlemsblad seaettes fokus
pa 53-arige Inge Grenbech.
Siden 1979 har hun veeret
fagligt aktiv og breaender

i dag lige sa meget for
fagforeningsarbejdet, som
hun gjorde dengang. Inge
Gronbech er din naest-
formand i FOA Odense.

forskellige typer af fagforeningsarbejde, og pa den made
er jeg sadan lidt allround,” siger Inge Grenbech.

Taet kontakt med medlemmerne

Men selvom Inge Grenbech har en masse faste og vig-
tige ansvarsomrader, sa prioriterer hun henvendelser fra
medlemmer allerhgjest.

"Hvis et medlem pludselig kommer og har brug for hjeelp,
sé& skal medlemmet hjeelpes her og nu. Medlemmet skal
ikke bare sendes af sted igen med en besked om: "Kom
igen pa torsdag i naeste uge,” fordi man har planlagt at
lave noget andet den dag. Nej, s& er det altsé nu, at
medlemmet skal hjeelpes,” siger Inge Grenbech bestemt
og fortsaetter:

"FOAs fornemmeste opgave er at vasre der, nar medlem-
merne har brug for 0s.”

| jobbet som naestformand er det vigtigt at veere bevidst
om, hvorfor man sidder der.

"Det ger jeg jo for at ville medlemmerne det bedste, og
samtidig er det i hvert fald vigtigt for mig, at man ikke
glemmer sine redder, og hvor man kommer fra. Alts&, man
skal ikke glemme, hvorfor fagbevaegelsen blev skabt,”
konkluderer naestformanden.

Nye tider og nye udfordringer

Selv om arbejdsforholdene i dag er langt bedre end ved
fagbevesgelses start, s& mener Inge Grenbech, at der er
lang vej igen.



"Nar jeg kigger ud pa vores arbejdsmarked, sé er der stadig
folk, der slides ned, fordi arbejdsforholdene derude ikke er
i orden,” siger hun. Ifelge hende, sé er det bare nogle nye
opgaver, som fagbevaegelsen star overfor i dag.

"Man bliver stresset, fordi alting bliver sendret og aendret.
Og man bliver presset mere og mere til at arbejde oftere
og oftere”, forteeller Inge Grenbech, der ikke regner med,
at presset pa medlemmerne bliver mindre i forbindelse
med kommunesammenlaegningen.

"Det bliver et af de omrader, som jeg er meget nerves for,
der kan stresse vores medlemmer rigtig, rigtig meget,”
siger naestformanden bekymret. Hun papeger, at der for
manges vedkommende reg et mangearigt arbejdsfeaelles-
skab den 1. januar i &r, hvilket man ikke skal bagatellisere
betydningen af. Inge Grenbech mener, at arbejdsgiverne
her har et ansvar.

"Lederne ber skoles i, hvordan de opfanger signalerne,
hvis de har en medarbejder gdende, som begynder at fa
det skidt,” siger hun og antyder, at hun regner med, at
FOA far travlt i 2007.

Uvisse opgaver i fremtiden

"Fremtiden kan man ikke planleegge sig fuldsteendig ud
af,” mener Inge Gronbech. Der er selvfalgelig nogle affadte
opgaver i forbindelse med kommunalreformen, sa som
samkering af forhandsaftaler i forhold til nye lenaftaler og
vilkarsbetingelser for tillidsvalgte, som fagforeningen star
med, forklarer naestformanden.

Men hvordan arbejdsopgaverne ellers kommer i forhold
til kommunalreformen, det ter hun ikke sige noget om.
Inge vil dog gerne indskyde, at erfaringen viser ved andre
aendringer, som kommunerne har lavet, at der gar en vis
periode inden effekten af omstillingerne viser sig.

"Som medarbejder har man et eller andet i sig, hvor
man siger: "Det her skal vi have det bedste ud af. Her
skal vi virkelig gere en indsats,” og s er det forst pa et
senere tidspunkt, at frustrationerne kommer, forklarer
naestformanden. Hun vil dog ikke spa om, hvornar FOA
kommer til at maerke noget til problemerne.

P4 et eller andet tidspunkt, s& kommer der en reaktion
over, at man skal arbejde anderledes end man er vant til.
Men, om det kommer, nar vi er ude af forste kvartal i 2007
eller ferst i 2008, det ved vi jo ikke”, smiler Inge.

liden lever stadig
I januar 2007 har Inge Grenbech veeret naestformand i FOA
Odense i to ar. Lige fra hun i 1985 tradte ind ad deren,
som faglig sekreteer var hun klar over, at jobbet ikke er
et helt almindeligt 9 til 16-job. Men hun trives. Alligevel vil
hun gerne indremme, at det kraever et solidt bagland, hvis
man vil arbejde inden for fagbeveaegelsen.
"Det kan ikke nytte noget, man skal have ballade hver
eneste gang, at man ikke lige er hiemme pa en bestemt
tid,” siger naestformanden og tilfejer en anden vigtig ting,
hvis man overvejer at ga ind i fagbevasgelsesarbejde:
"Hvis du ikke har engagementet og er indstillet pa at
have lange arbejdsdage, s& holder du ikke mange ar
i fagbevaegelsen,” ler Inge Grenbech, der tydeligvis er
engageret og stadig breender for sit arbejde.
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Overenskomst

pa det private omrade 2007

1 2007 skal der indgas nye over-
enskomster for privatansatte.
Det er derfor vigtigt, at alle, som
er ansat i private virksomheder,
er rigtigt registreret i vores EDB-
system, nar overenskomsten
skal sendes ud til urafstemning.

Hvis du er ansat i et privat firma og ikke har fortalt
os det, beder vi dig udfylde nedenstdende blanket
og sende den til os. Du kan ogsé vaelge at sende os
en mail pa odense@foa.dk eller bruge den elektroniske
blanket pa www.foa.dk/odense.

S

Jeg er ansat i et privat firma

Navn:

Cpr.nr.:

TIif.nr.:

Arbejdsplads:

Stilling:

Dato for anseettelse:

Arbejdstid pr. uge:

Sendes til FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905,
5100 Odense C, att. Feellessekretariatet senest den
31. marts 2007.
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Fotos: Niels Nyholm

—arvel til Grenland

Aret er gaet, min orlov er udigbet, s& Gronland e. slut - jeg er tilbage i Oden-
%)
se, nér dette her kommmer i bladet, men jeg skriver det i de sidste uger, jeg

er i Gronland.

Jeg synes pa en made, at det er sveerere at pakke til
at komme hjem, end at f& pakket til at tage afsted til
Grenland, selv om det var mere uvist, hvad jeg tog op til.
Det er ikke fordi, tilbuddet om at forlaenge kontrakten ikke
har veeret der flere gange, jeg er ogsa velkommen tilbage
for kortere og gerne leengere tid, men jeg har behov for at
se familien. Jeg ved ogsa godit, at jeg selv har fravalgt at
tage hjem pa ferie og se dem, samtidig er behovet for at
komme hjem og bo blandt mine egne ting der ogsa. Her
er det lige meget, hvem jeg beseger af danskere, sa er
alle lejligheder ens mebleret og udstyret pa samme made
og med de samme ting, sé det bliver dejligt at se noget
andet og at en leenestol igen.

wha

ventet. Det er
ente,
N

Jeg har boetie
et veerelse i en
- nogen for et 2
sammen med 15
1 veerelses lejlighe
husleje hjemme, sc
billigste.

blok, blok M, lej. 25. Her havde jeg

ighed, hvor vi boede 3 sammen
nogen for 1 maned. Jeg har boet
llige. Jeg kunne have valgt en
valgte veerelse, da jeg havde
llle betales og derfor valgte det

Vi hat veeret hinande
mindre, men alle har
sammen, som syet, ¢
bare snakket, nar vi kon
problemer - nar vi arbe
var det sjeeldent, at vi

tveerk, nogle mere og nogle
aget. Vi har lavet mange ting
ture og spist sammen eller
3 arbejde. Det har gaet uden
e s& meget, som vi gjorde her,
3 var hismme samtidig.

Dernzest var vi enlille gru ope, som kom samme dag. Det er
typisk 4 eller 5, de;_lgdmmer sammen og skal opdage byen
og dens muligheder, og ikke mindst skal finde pa arbejde
den ferste dag. Vi'%ar et saerligt forhold til hinanden, hvor
vi holder sammen, da den ferste hval er speciel for os og
mange andre ting, som for os er farste gang.

-




Kajakklubben har til huse pé havnen i
Nuuk, og der er ofte opvisning i
grenleendervendinger.

Dernaest finder man nogle kollegaer, som man kommer
mere sammen med, da vi har nogle feelles interesser,
det kan vaere bade grenlandske og danske kollegaer.
Der er altid nogen at gere ting sammen med eller opleve
sammen med, men man skal huske ogsa at tage de
oplevelser og de ture, hvor der ikke er andre, der har
fri, for ellers gar man glip af for meget.

Nuuk er pa sterrelse med Randers, men har ikke sa
mange butikker. Det bliver dog hurtigt hverdag, og Nuuk
har det, der skal til, for at der er noget at tage sig til
hele aret. Der er en biograf, en svemmehal, et godt
bibliotek, nationalmuseum, kunstmuseum, butikker med
tej — ja, der kan kebes alt og alligevel er der varer, som
butikkerne lgber ter for pa grund af efterspargslen, og
som farst kommer igen med naeste skib. Der-er desuden
nogle gode caféer og et par spisesteder.

Néar Ugeavisen kommer om onsdagen studeres den
ngje. Der stér, hvad der gar i biografen, hvad der er af
udstillinger og koncerter, specielle aktiviteter samt hvad
der ellers sker i byen, og hvilke tilbud kebmanden og

brugsen har. Aviser kommer kun 1 gang ugentlig, sa
det er i ugeavisen, at alt star.

Ellers er der opslagstavler forskellige steder i byen og
pa alle busstoppesteder, hvor aktiviteter, keb og salg,
bingo og begravelser star.

Har man ikke lyst at gere brug af byens muligheder,
sé er der fielde bade i byen og udenfor, som indbyder
til vandring, samt havnen, hvor man kan se hvaler og
saeler fra land. Kajakklubben har ogsa til huse her, sa
der er ofte opvisning i grenleendervendinger.

Né&r man arbejder pa Sana, er det utroligt, sa hurtigt at
man bliver kendt ude i byen. Neesten alle i forretningerne
sparger, om man arbejder pa Sana. Man bliver stoppet
péa gaden for at bekrasfte, at man arbejder pa Sana,
hvilket neesten altid udleser en leengere samtale om,
hvordan de har det.

Dronning Ingrids Hospital bliver pa Grenland kun kaldt
Sana, hvilket stammer fra den tid, da det var Dronning
Ingrids Sanatorium for TB-patienter. Sana fungerer som
Rigshospitalet i Danmark. Det har patienter fra hele
landet og er lokal sygehus for Nuuks borgere. Derudover
har Grenland en afdeling pa Rigshospitalet i Danmark
til de behandlinger, man ikke har i Grenland.

Evakueringer er det mest akutte, der kan komme. Det er
patienter, som hentes med fly eller helikopter, hvor der er
en laeege og maske en sygeplejerske med. Flyet starter
fra Nuuk og tager afsted til by eller bygd for at hente en
eller flere patienter. Man flyver, nar vejret tillader det og
med mellemlandinger for at tanke eller vente pa bedre
vejr, s& en evakuering kan tage fra timer til dage.

Akut kan ogsa veere en 1. forbindelse - nogle byer og
bygder er der kun forbindelse til 1 gang om ugen eller
maske 2 gange, s& kommer de syge med den forste
forbindelse, der er plads pa.

Planlagte patienter har faet bestilt og tilsendt en billet
i god tid og kommer til planlagt tid, hvis ikke vejret er
darligt, og da der tit er mange skift kan vejret blive
darligt under vejs og s& kommer de, nar flyet lander.
Forsinkelser pa op til 1 uge er ikke unormalt, men tit er
det dage der er tale om. Indimellem kommer de ogséa
for tidligt, da der er lovet darligt vejr pa rejsedagen, sa
planlzegning er ikke altid lige nemt.

Om sommeren kan der komme patienter med skib. Skib
ankommer og afgar fra Nuuk kl. 06.00 eller 23.00, sa
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Det er sikkert de feerreste SOSU’er; der kan
prale af at have set en vaskeeegte hval.

14

modtagelse og udskrivelser af planlagte patienter foregar
over hele degnet. Portarerne serger for at hente og bringe
patienterne til og fra fly og skib, og det er de gode til. De
har helt styr pa forsinkelser og vejrsituationer. Ind imellem
snyder patienterne dem og bliver hentet af familien, sa
tager de lige pa beseg, inden de kommer.

Vi er meget pa arbejde - 40 timer om ugen - og der er tit
ekstra vagter, som skal daskkes, sa vi bliver spurgt, om
vi vil tage en vagt. Mistet fridag og dobbeltvagt er meget
almindeligt, og det er vigtigt at sige fra, inden man kun
oplever Sana.

Vi arbejder i alle vagter og har tit flere skift om ugen. Pa
en 4 ugers plan er der ofte 15 vagter, bade aften og nat.
Vi har for det meste overbelaegning, og dertil kommer, at
det er sveert at styre, hvornar de indkaldte kommer.

Der er tit sygdom blandt personalet, og vi har fri til lae-
gebesog, tandleegebeseg og dens slags, og da man

ikke kan bestille tid, varer det ofte hele dagen. Endvidere
er det kutyme, at man gér i banken og foretager andre
eerinder i arbejdstiden. Hver den 1. kommer der 2-3 nye
personaler, som skal seettes ind i tingene, og der rejser
tilsvarende. Dem, der rejser, har ofte en uge fri inden, sa
de lige kan na at se andre dele af Grenland, dernaest er
det faste personale af og til pa kursus. Det ene med det
andet ger, at der ikke er mange pa arbejde og at vi er
sérbare over for sygdom.

Gennem arbejdet med patienterne kommer vi tast pa den
Grenlandske befolkning og deres kultur. Alle patienter,
der ikke bor i Nuuk og kommer til Sana fra hele landet,
har familie i Nuuk - om ikke andet s& en kusine eller en
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mands tante, som de lige skal besage eller overnatte hos
mens de er her. Det er dyrt at rejse i Grenland, og familier
beseger hinanden med flere ars mellemrum. Sa snart de
kommer, sparger de om de kan ga ud i byen, men de skal
forst tages imod, journalen skal ogsa optages og prever
af forskellig art skal bestilles.

Alle skal ogsé lige handle inden de tager hjem, saerligt
om vinteren, hvor deres hjemhavne er frosset til og der
er maneder til naeste forsyningsskib, eller fordi det koster
mere der, hvor de bor. Sa derfor er det vigtigt at patienterne
har tider, hvor de skal veere i afdelingen.

Nar patienter skal hjem igen, skal der forst bestilles billet,
og der skal tages hensyn til, hvilkke dage flyene flyver til
hvilke byer. Sa i mellemtiden bor patienterne ofte pa hotel
Nuuk, hvor Sana har nogle veerelser. De kan ogsa bo
hos familie, og endelig der findes ogsé et patienthotel pa
sygehuset, som oftest bliver brugt af patienter, der gar til
behandling og ikke behover at veere indlagt.

En gronlandsk patient har naesten altid noget mad med,
ellers kommer der nogle parerende med noget. S& der
er et koleskab til patientmad - det kan ogsé haenge uden
for vinduet i en pose.

Patienterne bryder sig heller ikke om at ga i sygehusets
tej. De har deres eget pa, derfor stiller sygehuset vaske-
maskine til radighed.

Grenlaendere ligger ikke meget i sengene. De gar ture
rundt i byen, besager familie, gar pa andre afdelinger for
at besege dem, der ligger der fra samme by eller bygd
som dem, og endelig faerdes de i opholdsstuen. Det er
ikke ualmindeligt at mede indlagte patienter i byen pa
naesten alle tider af dognet.

Grenleendere er generelt meget flinke og vil nedig veere til
ulejlighed, sé& derfor skal vi altid sperge, hvad de hedder,
hvis man giver dem medicin eller andet og ikke kender
dem ret godt. For sperger man, om de er hr. Petersen,
svarer de som regel ja, af bare heflighed, og sa er det
maske slet ikke hr. Petersen vi behandler, men det teenker
de ikke pa. Det samme sker, hvis de ikke forstar dansk,
sé svarer de ogsé bare ja af ren heflighed, og sé sker der
ikke noget, s& man skal veere sikker pa, at de forstar, og
at det er den rette, ellers m& man hente tolk.

Alt efter, hvor leenge man er i landet, kommer man ind
pa det grenlandske personale. Det er ikke for at vesre
uvenlige, at de ikke interesserer sig for dem, der kun er her
i 3 méaneder. Det er simpelthen for hardt for dem at laere
folk at kende og sé sige farvel igen hele tiden. Og alle nye,
der kommer, stiller de samme spergsmal, da det jo er den
samme proces, de skal igennem, men nar man som jeg
skal vesre i landet et &r, far man et godt forhold til dem og
bliver ogsa inviteret med til deres berns fedselsdag. Alle
festdage fejres med beseg af alle man kender, og man
holder den beremte kaffemik. Nar vi i afdelingen er inviteret
har vi bestemt, at vi giver fedselaren 50 kr. og s& kommer
vi til den oplevelse, som en kaffemik er.

Man kommer pa et eller andet tidspunkt inden for den
fastsatte tid, hilser pa og venter i gangen, til der er plads



ved kaffebordet. Nar der er plads, sastter man sig til kaf-
febordet. Tit er der andet end kager. Er det en dreng pa
12 ér, er det hans forste fangst af sael eller rensdyr, der er
stegt, s& far man det med kartofler og tilbeher til, inden
man gar til kagerne, som der som regel er en 15 - 20 slags
af. Man sidder der, til man har faet 2 kopper kaffe eller te,
hvorefter man rejser sig og gar i sofaen og ryger. Neesten
alle grenlaendere ryger. Nar man har reget, siger man paent
tak for i dag og gér, da der skal vaere plads til de neeste,
der kommer. Det hele varer som regel en V2 times tid, s&
man kan na at komme til mange kaffemik pa en dag.

Nar man ferst har faet arbejde og bolig i en by eller bygd pa
Grenland, s& er der ikke mange muligheder for at komme
lidt veek, da der ikke findes veje mellem byerne. Det er dyrt
at komme rundt pa Grenland, for al transport foregar med
smé fly eller helikopter og i sommerméanederne med skib.

Der skal bestilles i god tid, hvis man vil rundt og opleve
andre byer. Der er mange danskere, som arbejder heroppe,
der gerne vil opleve og se noget af landet, og samtidig
er der mange turister, som har bestilt deres ferie lang tid
frem, og grenlaendere, der rejser pa beseg hos familie.
Og sa er der dage, hvor vejret bestemmer, at der ikke er
mulighed for at komme rundt. Alt dette ger, at der skal
planleegges i god tid, hvad enten der skal rejses med fly
eller bygdebad, da kapaciteten ikke er stor, men det er
oplevelsen sa til gengeeld.

| det &r, jeg har veeret her, har jeg haft 4 sterre ture. Jeg
var pa paskeferie i llulissat i april, hvor jeg var pa hunde-
sleedetur; en sejltur blandt isbjergene og en helikoptertur
langs isfjorden og ind over indlandsisen.

Og sé tog jeg en sejltur langs kysten, hvor jeg besegte
byerne Manitsoq, Kangerlussuag, Sisimiut, Asiaat, llulissat
og Uummannag. Vivar i byerne et par timer og det samme
pa vejen tilbage. | Kangerlussuag havde vi 10 timer, sa vi
var nogle stykker, der tog pa en grilltur til indlandsisen. |
llulissat var jeg 1 dag, sé jeg har set den bade med sne og
uden. Da vi sejlede hjem, sejlede viind i den forfeerdeligste
snestorm, og det var s& meget, at vi ikke kunne komme
ind i Manitsoq havn, og vi var 1 degn forsinket, da vi kom
til Nuuk.

| august var der mulighed for nogle billige flybilletter il
@stgrenland, og jeg tog en tur til Kulusuk og Tasiilag. En

tur, hvor der var s& mange aflysninger pa grund af storm,
at jeg kom 1 degn forsinket af sted. Vi méatte mellemlande
pa Island; flyveturen mellem Kulusuk og Tasiilag blev til en
privat sejltur med motorbad, og hjemturen havde ligesa
mange forsinkelser.

Den sidste tur er i november, nar jeg skal hjem og det
gar over Sydgrenland. Jeg skal besage byen Qagortoq
og sa flyve hjem fra Narsarsuag. Den er planlagt, og jeg
har billetten til hele rejsen fra Nuuk til Odense, men det
er ikke en rute, der normalt glider glat, sé jeg tager den,
som den kommer og tager alle forbehold.

Derudover har jeg foretaget 3 ture med postbaden,
som gar fra Nuuk til bygderne Fiskenaesset, Kapisilit og
Atammik. Postbaden er bygdernes eneste forbindelse med
omverdenen, hvilket giver nogle meget hyggelige ture, hvor
bygdens beboere og dagligdag kommer til syne.

Jeg har veeret pa flere ture af historisk art med turist-
foreningen samt en helikoptertur ind pa indlandsisen.
Samt ture med Sanas personaleforening Matut (plaster),
hvor der har veeret hvalsafarier og ture til bygden Qoonooq
0g til isbraeen.

Desuden har jeg veeret med venner inde i fiordsystemet
omkring Nuuk og fiske og ga pa rensdyrjagt. Vesret pa
vandringer i fieldet og sovet i telt og hytte. Sa alt i alt har
jeg haft mange oplevelser og set noget af landet.

Og skulle | sparge, sé kan jeg varmt anbefale jer at tage en
tur til Grenland og arbejde. Der er noget bovl til at begynde
med, men s& er det ogsa overstdet og oplevelserne er
mange. Jeg er ikke sikker pa, at jeg ikke tager afsted igen.
Jeg har faet at vide, at jeg kan komme igen, s immaqga
naluara (maske jeg ved det ikke).

Anne-Mia

Anne-Mia har
oplevet lidt af hvert
i Grenland, lige

fra segte kaffemik
til grilltur pé
indlandsisen.




Faellesarrangement for sektorerne

Kom og hor hospitalsklovnen
LULU forteelle om sit arbejde

Mandag den 5. marts 2007 kl. 19.00

i salen, FOA, Vesterbro 120

LULU alias Lis Vilain arbejder bade med barn og unge,
samt demente voksne.

Det vil veere muligt at kebe ol og sodavand. Max. 150 deltagere
Tilmelding pa tif. 46 97 18 00 senest den 27. februar 2007

Vel modt!

INVITATION

Er du ansat i fleksjob inden for
FOAs overenskomstomrade har vi et tilbud til dig

Afdelingen afholder mode
for ansatte i fleksjob

Torsdag den 15. marts 2007 kl. 19.00-21.00
Sted: FOA, Vesterbro 120, 5000 Odense C i Kantinen

Dagsorden: e \elkomst v/Jorgen Borup
e Sidste nyt fra omradet
e Gensidig orientering

Afdelingen byder pa en forfriskning under meodet

Tilbuddet geelder kun medilemmer af FOA Odense.
Timelding skal ske pa nedenstaende blanket og veere
afdelingen i heende senest den 13. marts 2007

S

Tilmelding til mgdet for ansatte i fleksjob den 15.03.2007

Cpr.nr.

Navn

Adresse

Arbejdssted

Indsendes til FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C, Att.: Marianne Nielsen
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Niels Jeegerum

KIl. 18.30 Vi starter med spisning

Paedagogisk

Paedagogisk Sektor

afholder ordinaer generalforsamling
Tirsdag den 20. marts 2007 kl. 18.30
pa FOA, Vesterbro 120, salen, Odense

Faggruppe: Dagplejere, dagplejeledere, stedfortreedere, souschefer, assistenter,
X centrale pladsanvisere, paedagogiske konsulenter og omsorgsmedhjeelpere.

Kl. 19.30 Foredraget "Nar livet risler” v/lektor og forfatter Niels Jaegerum
Foredraget er en indre biograftur til en keede af forteellinger om bern i alle aldre og et aktuelt kig ind i
modsaetningen mellem de voksenstyrede bern og de fritgdende eksperimenterende bern uden overvagning.
Efter dette foredrag og sangene ter du noget mere med dine egne og andres barn.

Kl. 20.30 Generalforsamling

DAGSORDEN:

Velkomst

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Beretning

Indkomne forslag

Valg:

a. Naeestformand. Hanne Hemmingsen modtager genvalg

b. 2 bestyrelsesmedlemmer.
dagplejer Birgit Krogaard modtager genvalg
omsorgsmedhjeelper Kirsten Munkebo modtager
genvalg

c. 1 bestyrelsessuppleant.
dagplejer Conny Rasmussen modtager genvalg

7. Afslutning

OO0~ N

Forslag, der onskes behandlet under punkt 5 og 6, skal
indsendes skriftligt og veere sektoren i haende senest tirsdag
den 6. marts 2007 kl. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmade i afdelingen skriftligt
afgives stemme fra 4 hverdage for generalforsamlingen.
Stemmeafgivelse i afdelingen afsluttes generalforsamlings-
dagen kl. 12.00.

Af hensyn til bespisning bedes du tilmelde dig pa tlif.
46 97 18 00 eller mail: odense@foa.dk senest fredag den
16. marts 2007.

Selve generalforsamlingen starter kl. 20.30.

Pa sektorbestyrelsens vegne
Alice Due
Sektorformand

Teknik- og

Teknik & Service

Servicesektoren

afholder ordinaer generalforsamling
Torsdag den 29. marts 2007 kl. 19.00, FOA, Vesterbro 120, 1. sal, 5100 Odense C

DAGSORDEN:

Godkendelse af forretningsorden

Valg af dirigenter

Beretning ved formanden

Indkomne forslag

Valg

a. Willy H. Rau modtager genvalg
Bo Jargensen modtager genvalg
Poul Erik Dyrlund modtager genvalg
Karsten Serensen modtager genvalg
1 ledig post for 2 ar

IS

Forslag, der enskes behandlet under punkt 4 og 5, skal vaere
afdelingen/sektoren i haende senest torsdag den 15. marts
2007 kl. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmade i afdelingen skriftligt
afgives stemme fra 4 hverdage for generalforsamlingen.
Stemmeafgivelse i afdelingen afsluttes pa generalforsam-
lingsdagen kl. 12.00.

Sektoren er veert ved et mindre traktement for general-
forsamlingen kl. 17.30. @nsker du at deltage i trakte-
mentet, bedes du tilmelde dig senest tirsdag den 27.
marts 2007 kl. 16.00 pa tif. 46 97 18 00.

Alle, der er medlem af Teknik- og Servicesektoren, kan deltage
pa selve generalforsamlingen uden timelding.

Pa bestyrelsens vegne

Peer Gronbech
Sektorformand
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Som du kan leese andet sted pa disse sider, afholder vi
generalforsamling tirsdag den 22. marts 2007. Bestyrelsen
har igen besluttet at starte med et faglig/kulturelt indslag.
Det er derfor med stor glaede, at vi kan praesentere tidligere
bestyrelsesmedlem social- og sundhedsassistent Anne-
Mia Palmer.

Nar bestyrelsen denne gang har valgt at fokusere pa det at
arbejde pa Grenland, haenger det sammen med at vi ofte
i sektoren far henvendelser fra interesserede medlemmer.
Vi synes derfor det kunne veere spaendende at supplere
Anne-Mias 3 indleeg i vores blad, med et foredrag med
mulighed for at stille spergsmal. Og sé synes vi faktisk
det er lidt "cool”, at realisere en faglig/personlig drom i
en moden alder!

Efter turen til Grenland, har vi traditionen tro feellesspisning,
hvor vi har bestilt en laekker menu. Der bliver séledes rig
lejlighed til at vende stort/smat med kolleger og faglige

Kom og oplev et spaendende foredrag
med Anne-Mia Palmer om arbejdet
som social- og sundhedsassistent pa
Dronning Ingrids Hospital pa Grenland.

e Man bliver aldrig for gammel til at
gore dromme til virkelighed!

e Om at bo og leve pa Gronland

e Arbejdet pa et sygehus eller i
den grenlandske hjemmepleje

e De forskellige faggruppers
muligheder pa Grenland

e En chance for at opleve Gronland

Tirsdag den 20. marts 2007 kl. 16.30
i forbindelse med generalforsamling i
social- og sundhedssektoren i Marien-
lystcenteret, Windelsvej 138, Odense.

Social & Sundhed

Generalforsamling |
Social- og sundhedssektoren

valgte. Det sociale og faglige plejer at smelte sammen pa
en hyggelig made. (Kraever tilmelding)

Klokken 19.00 starter sé selve generalforsamlingen, hvor
vi i bestyrelsen vil aflaegge vores beretning. Vi bestraeber
os altid pa at komme "godt rundt”, men ingen tvivi om at
kommunalreformens konsekvenser bliver et af de centrale
emner. Det vigtigste er i virkeligheden, hvad det er for
emner der optager dig, talerstolen vil derfor veere suppleret
med vandremikrofon.

Vi har séledes forsegt, at leegge en god (regfri) ramme
for en speendende faglig aften, og haber meget at du har
tid/lyst til at deltage!

P& bestyrelsens vegne
Hans Jorgensen
Sektorformand



for social- 09 sundh

den 22. 09

konferencen plive delt P
for social- 0g sun
for social- og sun

Efter onske Vil
22, marts: vejledere
26. marts: vejledere t
Der vil blive udsendt program med

ne\sesansvar\ige.

Social- og

iimelding til de uddan-

edsuddanne|serne
26. marts 2007

3 felgende made:
dhedsh}ae\pere\e\/er
dhedsass'\stente\ever

-go
Der vil veere mulighed for at soge VEU-Q

til deskning af dag\@nstab.

Pa gensyn
Hanne Knudsen
Elevansvarlig

Social & Sundhed

Sundhedssektoren
holder ordinaer generalforsamling

Tirsdag den 20. marts 2007 kl. 19.00
i Marienlystcentret, Windelsvej 138, Odense

DAGSORDEN:
Valg af dirigenter
Godkendelse af forretningsorden
Beretning
Indkomne forslag*
Valg*
a. Valg af formand. Hans Jergensen modtager valg
b. Valg af 6 bestyrelsesmedlemmer.
Karin Petersen modtager valg
Pia Capton modtager valg
Tenna Andersen modtager valg
Doris Larsen modtager valg
Ledig post for 1 &r
Ledig post for 1 &r
c. Valg af suppleant. Kirsten Braaby modtager valg

* Forslag til punkterne 4 og 5 skal vaere sektoren skriftligt
i haende senest den 6. marts 2007.

Ved personvalg kan der ved fremmede i afdelingens
abningstid skriftligt afgives stemme fra og med onsdag
den 14.3. til tirsdag den 20.3.2007, kl.12.00.

Der vil veere lidt at spise fra kl.18.00.

Deltagelse i spisningen forudseetter tilmelding pa
telefon 46 97 18 00 senest tirsdag den 13. marts
2007.

Pa bestyrelsens vegne

Hans Jorgensen
Sektorformand
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HYEPEPEFELDP!

KUNNE DU TANKE DIG AT VARE
FAGGRUPPEREPRASENTANT?

Kost- og servicesektoren har hardt brug for din hjeelp. Vi mangler faggruppe-
repraesentanter — selvfolgelig i seerdeleshed til de faggrupper, hvor der ikke

20

er en repraesentant.

Nar du er faggrupperepraesentant, danner du et netvaerk
sammen med andre faggruppereprassentanter pa lands-
plan, hvor | arbejder med bl. a. faglighed, overenskomst,
andre emner med fagpolitisk relevans samt udveksler
erfaringer og ideer.

Inden for Kost- og servicesektoren er der
7 forskellige faggrupper:

Faggruppe 1 Kokken
Faggruppe 2 Rengering
Faggruppe 3  Staten

Faggruppe 4  Kantineledere
Faggruppe 5  Rengeringsledere
Faggruppe 6  Hojskoler/kantiner
Faggruppe 7 Serviceassistenter
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Kost & Service

Intentionen er, at hver faggruppe vaelger én repraesentant,
som repraesenterer sin egen faggruppe sammen med de
repreesentanter, der er valgt i andre afdelinger rundt om
i landet.

Arets store hejdepunkt for faggrupperepraesentanter er
et to dages faggruppelandsmede i foraret (i 2007 er det
den 25-26. april), hvor faggrupperne mades til faglige
indslag og debatter internt i egen landsfaggruppe eller
til feelles indslag for samtlige faggrupper. Emnerne pa
arets landsmade er faggrupperne ogséa selv med til at
bestemme og tilretteleegge sammen med den centrale
sektor. Pa arsmedet vaslges ogsa gruppens faglige udvalg
bestaende af tre reprassentanter samt to suppleanter, som
den centrale sektor har mulighed for at gere brug af, nar
og hvis der er behov for sparring med faggruppen.

Jeg synes, det er vigtigt, at vi som sektor i Odense er en
del af samarbejdet omkring vores faglighed, overenskomst
m.m. Derfor beder jeg om hjaeasaeaelp. Vi gér en spaen-
dende tid i mede med nye overenskomstforhandlinger
lige rundt om hjernet - en tid, hvor der er en endnu sterre
mulighed for at eve indflydelse.

S4 hvis du har lyst til at blive faggrupperepraesentant for
din faggruppe, ser jeg rigtig meget frem til at se dig som
kandidat til generalforsamlingen i marts.

Med venlig hilsen
Nina Skov-Lauridsen
Sektorformand



KOST- OG

Kost & Service

SERVICESEKTOREN

afholder ordinger generalforsamling
onsdag den 7. marts 2007 kl. 19.00 i Salen, FOA, Vesterbro 120

med mulighed for spisning kl. 18.00

Dagsorden
Velkomst
Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigent
Valg af stemmeteellere
Beretning v/formanden
Indkomne forslag
Valgih.t. lovens § 8 stk. 4
a. Neestformand (vakant)
b. Bestyrelsesmedlem
Hanne Lenskjold (modtager valg)
Bestyrelsesmedlem
Hanne Jorgensen (modtager valg)
c. Suppleant Anne Grethe Pedersen (modtager valg)
d. Suppleant Bo Bergstrem (modtager valg)
8. Valg af faggrupperepraesentanter for en 3-arig
periode
Faggruppe 1 - Kokken
Hanne Hansen (modtager valg)
Faggruppe 2 - Renggring (vakant)
Faggruppe 3 - Stat Guri Kalle (modtager valg)
Faggruppe 4 - Kantineleder (vakant)
Faggruppe 5 - Renggringsleder
Hanne Jorgensen (modtager valg)
Faggruppe 6 - Hojskole/kantine (vakant)
Faggruppe 7 - Serviceassistent
Hanne Lenskjold (modtager valg)
9. Afslutning

N O~ N S

Forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlingen under
punkt 6, 7 og 8, skal indsendes skriftligt og veere sektoren i
haende senest onsdag den 21. februar 2007.

Ved personvalg kan der ved fremmode i afdelingen, i
abningstiden eller efter aftale, skriftligt afgives stemme fra
4 hverdage for generalforsamlingen til generalforsamlings-
dagen kl. 12.00 (1/3 — 7/3 kl. 12.00).

P& bestyrelsens vegne
Nina Skov-Lauridsen

Der vil veere mulighed for at deltage i spisningen, som
starter kl. 18.00. Dette kraever tilmelding pa tif. 46 97
18 00 eller pa mail: odense@foa.dk senest den 28.
februar 2007. Til selve generalforsamlingen, som starter
kl. 19.00, kreeves ikke tiimelding.
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Program for 2007

25. januar:

Hvad laver FOA Ungdom Odense?

Vi medes i FOA Odense, Vesterbro 120, 3 sal kl. 16.30.
Ring til Tenna pa tif. 22 12 81 43, hvis du ikke kan finde
os. Der er frugt og sandwich.

26-28. januar:
Mindscope kursus. Se mere pa www.mindscope.dk

22. februar:
Biograftur. Vi medes ved biografen pa Odense banegéard
kl. 18.00.

23-25. februar:
Mindscope kursus. Se mere pa www.mindscope.dk

8. marts:
Kvindernes Internationale Kampdag.
Debat pa AOF kl. 19.00 med temaet "Kvindehandel”.

20. marts:
Social og sundhedssektoren har generalforsamling.
Kom og fa indflydelse.

29. marts:

Pas pa dig selv. Der kommer en stresskonsulent og fortasl-
ler om faresignaler og mader at passe pa sig selv — og
andre. KI.16.30 FOA Odense.

30. marts - 1. april:
Landsmgade FOA Ungdom pé Esbjerg Hajskole.

24. april:
Afdelingens generalforsamling.
Kom og fa indflydelse pa FOA Odense.

26. april:
Leer at skrive en knaldgod ansegning til drammejobbet.
KI.16.30 FOA Odense.

27-29. april:
Mindscope kursus. Se mere pa www.mindscope.dk

Vind et gavekort il Body Shop

til en veerdi af 400 kroner

Hvor mades FOA Ungdom Odense?
_Send dit svar pa foaungdomodense@gmail.com
inden den 20. marts 2007. Husk navn og adresse!

Du skal veere medlem af FOA Odense o
Vi treekker lod om det rigtige svar t

: orsdag den 29. marts kl, 16.00
i FOA Odense, Vesterbro 120, 3 sal.

Hvis du har spergsmal, s& kontakt Tenna Andersen P& tif. 22 12 81 43

28. april:
Arbejdsmiljo dag.
Vi skal vaere synlige pa en eller anden made.

1. maj:
Vi skal ud og lufte vores nye rede ungdomsfane.
Mere information kommer.

31. ma;j:
Vil du se meend i uniform?
S48 kom med péa brandstationen.

1-3. juni:
Mindscope kursus. Se mere pa www.mindscope.dk

28. juni:
Vi hygger os og ensker hinanden god sommet.

Juli: ferie

17-19. august:
Sommerdysten. Se mere pa www.sommerdysten.dk

30. august:
Vi kerer holdspil i Trivial Pursuit.
Der er fede preemier. KI.16.30 FOA Odense.

28. september:
FOA Ungdom Odense bliver 2 arll
Maeend i uniform?? JA TAK!! Rundtur pé politistationen.

25. oktober:
Kropssprog og kommunikation. KI.16.30 FOA Odense.

29. november:
FOA Ungdom Odense 2008. Nye ideer til vores nye
aktivitetskalender. KI.16.30 FOA Odense.

December:
Den érlige julefrokost...

FOA Ungdom er for medlemmer af FOA Odense under 30 &r. Hvis der ikke star andet skrevet, mades vii FOA Odense,
Vesterbro 120, pa 3. sal. Eller ring til Tenna pa tif. 22 12 81 43, hvis du har spergsmal.
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Hvordan har figuren det? Passer bikinien?
- hvis ikke, sa fa hjeselp i FOA

Det er allerede nu du skal i gang, hvis der er lidt for mange kilo

pa sidebenene til at bikinien sidder, som den skal.

Vi fortsaetter succes’en med veegtkontrol/kostvejledning.
Vi ma jo sige, at det virker - i det halvar, der er gaet fra
sommeren 2006 og il jul har vi tilsammen tabt 579,4 kg.

Hvis | kan huske artiklen fra Nyt fra FOA Odense i juli 20086, vil
| genkende Dorte og Britta, for de har prevet kostprogram-
met pa egen krop, sa de ved, hvad det handler om.

FLOT!

Hvis det er noget for dig, s& kom ud af busken og mad
op den forst mulige torsdag, du kan mellem kl. 16.15 og
17.15, sa vil der veere en, der kan vejlede dig om vores
kostprogram, som i gvrigt er udarbejdet af en diastist. Tag
gerne en kollega med, sé kan | statte hinanden. Der er plads
til alle, vi fylder jo mindre og mindre. Og det hele koster kun
250 kr. frem til sommerferien.

Vi fortsaetter succes’en i hvert fald til sommerferien 2007.
Holdet, som skal vejlede dig, er lidt anderledes, end da
vi startede. Det vil stadig vaere enten Jane Kuchler eller
Ingelise Bagge fra social- og sundhedsskolen, og sa vil
det vasre enten Dorte Enemark eller Britta Poulsen, der er
her hver gang.

P.v.a. aktivitetsudvalget / Hanne Knudsen

T Medlemstilbud TN P S
N oy

Vi fortseetter succes’en ‘w;. /

Kostvejledning/ °
vaegtkontrol

Starter igen efter jul torsdag den 4. januar 2007.

r Hver torsdag fra kl. 16.15 til kl. 17.15 vil der i kursusafdelingen veere mulighed for
/ at komme til vejning, og efter behov vil der veere kostvejledning.
Tilbuddet er for alle FOA medlemmer. Kan du ikke komme til opstarten,
er du velkommen til at komme en anden torsdag.

Konsulenter er Inge Lise Bagge og Jane Kuchler fra Social- og Sundhedsskolen
og social- og sundhedsassistenterne Dorthe Enemark og Britta Poulsen.
Programmet, der vejledes efter, er udarbejdet af en dieetist.

]
I
I
I
I
I
I
|
|
1
1
1
1
|
|
1
|
\

Pris: 250 kr. for 1. halvar af 2007, \
skal betales senest ved 2. fremmode.

Pv.a.
Hanne Knudsen
Aktivitetsudvalget

\ Sidste gang
' \ er den 21. juni

2007!
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Hypnose som behandlingsform?

Psykiatrisk Fagklub udbyder igen en spaendende,
humoristisk og medrivende aften!
Denne gang med foredragsholder og hypnotiser Jacob Strachotta, der i de forlebende ar har

demonstreret sin behandlingsteknik i flere tv-programmer. Jacob Strachotta er oprindeligt
uddannet kaptajn i luftvabnet, men har arbejdet med hypnose som behandling gennem 17 &r.

Ved at anvende hypnoterapi behandler han stress, smerter, forbier, overspisning, allergiske reaktioner, generthed,

misbrug og meget mere!

Lyder dette spasndende? Se interwiev, videoklip, referencer og artikler pa: www.jacobstrachotta.dk og hold gje med
opslag péa din arbejdsplads! Tilmelding, pris o.s.v. vil blive oplyst der.

Kom og oplev et spaendende foredrag, efterfulgt af en demonstration pa hypnosens virkning.
Arrangementet finder sted i FOAs store sal, Vesterbro 120, Odense - torsdag d. 1. februar 2007 kl. 19.00.

Mange hilsner

Pa bestyrelsens vegne

Klubformand

Helle Heilmann

TIf: 66 19 19 66, Mobil: 26 27 19 66
Email: helle.heilmann@get2net.dk

24

Psykiatrisk Fagklub

holder ordineer generalforsamling

Torsdag d. 15. februar 2007 kl. 19.00 i kantinen FOA, Vesterbro 120, Odense

Bestyrelsen vil gerne se dig til en hyggelig aften, hvor du
kan gere din indflydelse gaeldende samt here om det, der
rorer sig i klubben.

Vi vil veere veert ved lidt mad og drikke - som vi plejer.

Falgende er pa valg:

Neestformand Flemming Bern
Bestyrelsesmedlem Marianne Holst
Kasserer Marianne Nissen
Suppleant Lise Larsen
Bilagskontrollant Torben Larsen

Indkomne forslag skal veere formanden i haende
senest d. 9. februar 2007.

Se efter fagklubbens opslag péa din arbejdsplads.
Vel madt.

Mange hilsner

Klubformand

Helle Heilmann

TIf. 66191966

Email: helle.heiman@get2net.dk

Bestyrelsen ensker alle et rigtig godt nytar!
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ARBEJDSLEDERNES KLUB

Keere kollegal
Du indbydes herved til ordinaer generalforsamling i
Arbejdsledernes klub.

Onsdag den 14. marts 2007 kl. 17.30 hos FOA,
Vesterbro 120, kantinen, 1. sal (hovedindgangen benyttes )

Dagsorden: Efter generalforsamlingen er klubben veert ved en bid bred

1. Valg af dirigent og et par ol. Tilmelding til denne del af arrangementet

2. Formandens beretning er derfor nogdvendig, senest fredag den 9. marts til

3. Kasserer fremleegger det reviderede regnskab formanden eller kassereren.

4. Indkommende forslag

5. Valg til bestyrelsen Med venlig hilsen

a. formand Poul - Erik Dyrlund modtager genvalg P& bestyrelsens vegne

b. best.medl. Ole Andersen modtager genvalg Poul - Erik Dyrlund

c. bestyrelsesmedlem — ledig post

d. best.suppl. Per Ingemann modtager genvalg Formand Kasserer

e. best.suppl. Finn Frederiksen modtager genvalg Poul — Erik Dyrlund Erik H. Pedersen

f. revisor Benny Andersen modtager genvalg Risgreesset 13 Fangelvej 50

g. revisorsuppl. Morten Jergensen modtager genvalg 5220 Odense S 5260 Odense S

6. Valg af deltagere til faggruppe landsmadet. tIf. 2627 2656 tlf. 6596 3637 / 6127 3637
(Kun i lige ar)

7. Eventuelt

Forslag der onskes behandlet pa generalforsamlingen,
skal indsendes til formanden senest 3 dage for general-
forsamlingen.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTERNES KLUB

Keere Social- og sundhedsassistenter.

Her er en glad meddelelse fra vores feelles fagklub.

Vi har i ar besluttet at gare noget for os selv som hele mennesker, derigennem mener vi at fagpersonen far den andel,
som vi har sat os som mal at stimulere og udvikle.

Vi mener, de gar hand i hand, derfor sestter vi fokus pé den stress, som fylder s& meget i rigtig manges liv og virke.

Vores maél er at give den enkelte et indblik i, hvad stress er og isaer nogle vaerktejer til, hvordan vi kan tackle den og
maske udnytte den til en positiv medspiller.

Vi har endnu ikke i skrivende stund (november 2006) sat navn pa underviseren, men vi lover at finde en med et godt
budskab. Dette arrangement afholdes i kantinen pa FOA den 6. marts 2007 kl. 19.00.

Samme aften vil vi afvikle vores generalforsamling, dagsordenen sender vi hjem til alle medlemmer, med den ordinaere
tidsfrist overholdt. Evt. forslag til dagsordenen skal veere formanden skriftligt i heende senest 7 dage fer afholdelsen.

Birgit Andersen, Vestervangen 67, 5690 Tommerup, tIf.6476 1931, mail: bande@privat.dk

Mange hilsner fra hele bestyrelsen
Birgit Andersen
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BADEASSISTENTERNES BRANCHEKLUB

Indkaldelse til generalforsamling

Lordag den 03. marts 2007 kl. 16.00

i FOA Odense, Vesterbro 120, 3. sal (brug venligst bagindgangen ved Silvan)

Dagsorden:

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Beretning ved Bo Vejgaard Jergensen

Regnskab ved Torben Bo Nielsen

Indkommende forslag herunder valg og forslag om at

overga til sammenlasgning med Teknisk Serviceklub

under FOA Fag & Arbejde, Odense afdeling

a. Forslag fra Brancheklubben om, at sével titlen som

klubformand som klubnaestformand bortfalder,
safremt Badeassistenternes Brancheklub overgar
til sammenlaegning med Teknisk Serviceklub. Dog
séledes at titlerne Faellestillidsreprassentant og
Feellestillidsrepreesentant-suppleant i nuveerende
tilfeelde bibeholdes.
Fremover vil det sa vaere MED-aftalens gaeldende
regler for valgprocedurer og valg perioder for valg af
FTR /FTR-suppleant — TR / TR-suppleant, inklusiv
den nuveerende TR-struktur for teknisk service-
medarbejdere ved svemmehallerne i Odense,
som stadig geelder i forbindelse med overgang til
sammenleegning med T.S.-klub.

b. Forslag fra Badeassistenternes Brancheklub om,
at den for nuveerende valgte FTR for de tekniske
servicemedarbejdere ved svemmehallerne i Odense
i tilfeelde af overgang til sammenleegning med
T.S.-Klub, repraesenterer de for neevnte tekniske
servicemedarbejdere i T.S.-klub frem til naeste
ordineere FTR-valg i 2008 iflg. MED-aftalen.

c. Forslag fra Badeassistenternes Brancheklub om, at
overskydende midler fra Brancheklubben overgar til
T.S.-klub i tilfeelde af overgang til sammenlaegning
med T.S.-klub.

d. Forslag fra Brancheklubben om, at Badeassisten-
ternes Brancheklub overgar til sammenlaegning
med Teknisk Serviceklub under FOA Fag & Arbejde,
Odense afdeling.

e. Valg af Klubnaestformand / FTR-suppleant — Torben
Bo Nielsen er afgdende.

f. Valg af revisor er afheengig af overgang til
sammenlaegning med T.S.-klub — Hans E. Hansen
er afgéende

S A
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7. Fastsasttelse af kontingent, safremt Badeassistenter-
nes Brancheklub ikke overgar til sammenlaegning med
T.S.-klub
NB: Tilen orientering har T.S.-klub efter seneste general-
forsamling i efteraret 2006, samme belab pa klub-
kontingent som Badeassistenternes Brancheklub

8. Eventuelt - herunder droftelse af situationen om ny len

Indkommende forslag skal veere klubformanden
skriftligt i heende senest 7 dage for generalforsam-
lingen.

Efter generalforsamlingen er Brancheklubben veert ved et
traktement ude i byen, som Bo modtager tilmelding til
pa mobilnr: 28 38 37 01, senest 7 dage for general-
forsamlingen.

Selve generalforsamlingen er der IKKE tilmelding til.
P& bestyrelsens vegne

Bo Vejgaard Jergensen
FTR og klubformand



DAGPLEJERNES FAGKLUB — ODENSE

indbyder til ordinaer generalforsamling
26. februar 2007 kl. 18.30 i FOA salen, Vesterbro 120, Odense

Dagsorden:
1. velkomst Forslag til punkt 7 samt 8a skal vaere formanden i heende
2. valg af dirigent senest den 18. februar 2007.
3. godkendelse af dagsorden
4. valg af stemmeudvalg Af hensyn til spisning bedes du tilmelde dig til din
5. beretning tillidsrepraesentant senest den 13. februar 2007.
6. regnskab
7. indkomne forslag Venlig hilsen
8. valg P& bestyrelsens vegne
a. kasserer Hanne Hemmingsen modtager genvalg Birgit Krogaard
b. best.medl. Lis Pedersen modtager genvalg Klubformand
c. best.medl. Bonny Dansted modtager genvalg
d. bilagskontrollant Joan Jensen modtager genvalg
e. bilagskontrollantsuppleant Sonja Porsborg modtager
genvalg
f. 2 bestyrelsessuppleanter
9. evt.

Velkommen!

Dagplejernes Fagk!ub Odense vil hermed gerne byde velkommen
til dagplejerne fra Arup, Bogense og Sonderso.

Vi haber pa et rigtig godt samarbejde og haber, vi kan drage
nytte af hinandens kompetencer.

Hvis du har sporgsmal til klubben, er du velkommen til at rette
henvendelse til mig.
Min mailadr. er bnk@odense.dk eller tif 40591335.

Venlig hilsen

Pa bestyrelsens vegne
Birgit Krogaard
klubformand
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KLUBBEN FOR RADHUS-
OG BIBLIOTEKSBETJENTE M.FL.

afholder ordinger generalforsamling

Tirsdag den 6. marts 2007 kl. 19.00
pa Jobcenter Odense - Ost, Birkeparken 72 B (indgang bag ved bygningen)

Dagsorden iflg. lovene.

Klubben er efter generalforsamlingen veert ved et stykke smarrebrad.
Indkomne forslag sendes senest den 20. februar 2007 til
Willy H. Rau, Brombaerranken 20, 5220 Odense S@

Pa bestyrelsens vegne
Willy H. Rau
Formand

PORTORKLUBBEN FOA - FYN ODENSE AFDELING

afholder ordinger generalforsamling
Torsdag den 12. april 2007 kl. 19.00 - FOA Odense afd., Vesterbro 120

Den amts - kommunale porterkiub afholder ordinger generalforsamling.
Dagsorden ifelge klubbens love.

Pa bestyrelsens vegne
Palle Cyril Rasmussen
Formand

SENIORKLUBBEN D

Bestyrelsen ensker alle medlemmerne et Godt Nytar med tak for jeres
opbakning til vores arrangementer.

Torsdag den 8. februar kl. 14.00 pa Tolderlundsvej 7.
Vi afholder et foredrag med den kendte preest Egon Laursen over emnet; om graesset er grennere
péa denne side af haskken. Mad op og fa en god oplevelse.

Torsdag den 22. februar kl. 14.00 hos FOA, Vesterbro 120.
Vi afholder klubgeneralforsamling ifelge lovene. Kom og veer med i debatten om klubbens virke.
Forslag kan indsendes senest den 8. februar.

Torsdag den 8. marts kl. 12.00 pa Tolderlundsvej 7.
Vi afholder forarets bankospil. Vi medbringer madpakker og hygger os sammen.
Spillet begynder kl. 13.30 med de saedvanlige gode gevinster.

Torsdag den 22. marts kl. 10.00 pa Fynsvaerket.
Vi besgger én af Odenses spaendende arbejdspladser — Fynsvaerket — hvor vi vil f& en rundvisning.

Vi mades ved hovedindgangen pa Havnegade (bemaerk tidspunktet).

pé bestyrelsens vegne
Therese Rasmussen
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SENIORKLUB H

Du hjeelper andre,

Vi hjeelper dig

Vinter - Forarsprogram 2007

6/2 kl. 10.00 27/3 kl. 10.00
Banko Klubmeade, tilmelding Vesterbro 19/4, pris 30,00 kr.
13/2 kl. 10.00 3/4 + 10/4
Klubmaede Ingen moder
20/2 kl. 10.00 17/4 kl. 10.00
Generalforsamling Lang dag. Tag mad med. Palle Jensen forteeller
erindringer om et stille folk.
27/2 kl. 10.00
Klubmede 19/4 kl. 14.00
Feellesarrangement Vesterbro
1/3 kl. 14.00
Generalforsamling Vesterbro 24/4 kl. 10.00
Klubmede. Betale til halvdagstur pris 135,00 kr.
6/3 kl. 10.00
Klubmede Ret til eendringer forbeholdes.
13/3 kl. 10.00 Dagny Pedersen Herdis Pedersen
Senior Shop tif. 66 16 62 15 tlf. 65 93 53 90
20/3 kl. 10.00

Lang dag. Banko. Tag mad med

SENIORKLUBBEN N

Generalforsamling

Tirsdag den 6. februar 2007 kl. 13.30 pa Birkhovedvej 1
Klubben er vaert ved et par snitter. Tilmelding pa 65 31 50 01 senest 23. januar.

Foredrag?
Tirsdag den 6. marts 2007 kl. 13.30 pa Birkhovedvej 1

Vi forseger at f& sognepreest Egon Laursen, Kerte, til at holde foredrag.

Homeparty og paskehygge

Tirsdag den 3. april 2007 kl. 13.00 (bemaerk tidspunkt)

Solveig Jorgensen, Orbaek, kommer og viser os forskellige ting inden for universalmidler (rengering, klude m.m.)
Derefter lidt paskehygge.

Udflugt

Tirsdag den 8. maj tager vi pa udflugt

Herom senere.

Ret til eendringer forbeholdes.

Pbv
Edith Rasmussen,Havrevej 15,5800 Nyborg
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SENIOR GRUPPE Y FOA ODENSE

HUSK

30

TIRSDAG den 06-02-2007
kl. 9.30 - 12.00

SUMMEMOUDE

Vi skal hygge os med lidt snak.

Sidste frist for forslag til generalforsamlingen.
Indbetaling: Bowling 50,00 kr.

Indbetaling: Ferie a’ conto

Kontingent for stattemedlemmer for 2007: 100,00 kr.

TIRSDAG den 20-02-2007
kl. 10.00 - 13.00

GENERALFORSAMLING

Dagsorden ifglge vedtaegter. Folgende er pa valg:
Naestformand Ebba Hestehave modtager ikke genvalg
Kasserer Gerda Kragh Nielsen

Bestyrelsesmedlem Kirsten Gertsen
Bestyrelsessuppleant Ellen Nielsen modtager ikke
genvalg

Bilagskontrollant Gunna Olsen modtager ikke genvalg.

Under generalforsamlingen er der kaffe, og bagefter er der
2 stk. smarrebrod, 1 ol eller vand til hver.

TORSDAG den 01-03-2007
kl. 14.00-17.00

FALLES GENERALFORSAMLING
Dagsorden ifglge vedtaegter. Folgende er pa valg:
Neestformand Edith fra Nyborg

Kasserer Gert fra gruppe D

Bestyrelsesmedlem

Bilagskontrollant

Efter generalforsamlingen er der kaffe og kage.

TIRSDAG den 06-03-2007
kl. 10-ca.12.00

BOWLING

Vi skal bowle pa Rugéardsvej, og efter kampen er der kaffe
og rullepelsemad.

TIRSDAG den 20-03-2007
kl. 9.30-13.00

FOREDRAG

Vi fér beseg af Hans Henrik Jensen fra Odense Politi, der
vil forteelle om tyverier og om, hvordan vi kan sikre os i
hjemmet.

Hilsen gruppe Y
Inge Egeberg

Vigtig meddelelse til alle

vore medlemmer

Gode kollega

Hver gang der sker aendringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse, arbejdstid, skift af arbejdsplads
eller klub bedes du meddele det til os pa nedenstaende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr.

ovrige felter udfyldes kun, hvor der er sket aandringer.

Navn: Arbejdsplads:

Cpr.nr.: Arbejdsplads-adresse:
TIf.nr.:

Mailadresse: Arbejdstid pr. uge:

Stillingsbetegnelse:

Klub:

Riv ud og send:

Dato for eendring:

FOA Odense, Vesterbro 120,
Postboks 905, 5100 Odense C

Underskrift:
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KEYDSORD

Der traskkes lod om 3x3 flasker radvin.

Losningen skal veere afdelingen i
haende senest den 20. februar 2007

Send krydsen til:
FOA - Fag Og Arbejde - Vesterbro 120, postboks 905 - 5100 Odense C
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Nyt fra Arbejdsmarkedet

Jobformidlingen
Hvis du er ledig eller onsker at skifte job, kan du tilmelde dig
FOAs jobformidling, der formidler bade korte og leengere vika-
riater fra arbejdspladserne i FOA Odenses 5 kommuner. Du har
gennem jobformidlingen mulighed for at leere nye arbejdspladser
at kende, afprove andre arbejdsformer og ikke mindst gere
dit ansigt og dine evner kendt pa de mange arbejdspladser.
Jobformidlingen er et frivilligt tilbud og der er mulighed for at
tage individuelle hensyn, hvis der er behov for det. Hvis du
er interesseret i at here mere om FOAs jobformidling, kan du
kontakte os pa tif. 46 97 18 16.

Driller ansogningen

Er det mange &r siden, at du sidst har skrevet en ansegning
eller synes du bare at ordene driller, s& kan du fa hjeelp og
vejledning hos FOA Odense. Ring og aftal tid pa tif. 46 97 18 16.

FOA Job
FOA Job er FOAs egen jobdatabase pé internettet. FOA
Job er et tilbud til dig, der seger nyt job, uanset om du er
ledig eller har job. Du kan bade s@ge job inden for eller

Hvis | ansker beseag af FOA pa

jeres arbejdsplads, sa kontakt tillids-
repraesentanten eller FOA Odense

gelg

og aftal neermere.

ELEKTRONISK
ABONNEMENT
PA BLADET

Hvis du ensker at modtage bladet elektronisk via mail, i stedet
for papirudgaven, kan du tilmelde dig ved at kontakte os pa
tlif. 46 97 18 17 eller sende en malil ti odense@foa.dk
(husk at péafere navn, adresse og fedselsdato, samt at du ensker
at tilmelde dig bladet elektronisk).

uden for FOAs jobomrader. Systemet bag FOA Job er et af
de mest avancerede pa markedet og er kendetegnet ved,
at det er enkelt at bruge, kan lave bade simpel jobsagning og
jobsagning med CV. Systemet retter selv eventuelle stavefejl
og kan ogsé sege bredere end det du direkte har bedt om.
Som medlem af FOA kan du ogsé fa adgang til FOA Jobs CV
administration og Jobagenten, der matcher dit CV med ledige
stillinger og automatisk giver dig besked pa e-mail, nar en ledig
stilling matcher dit CV.

Du kan besege FOA Job pa www.foa.dk eller du kan bestille
pjecen "Find dit nye job pa FOA Job” pa tif. 46 97 18 16.

Husk altid at kontakte
FOA inden du siger dit
arbejde op

Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsessekretariatet
Jorgen Borup tIf. 46 97 18 12

OBS - 0OBS - OBS!

Er du blevet opsagt, overvejer
du at sige din stiling op eller ga
pa efterlon, s& kontakt altid FOA
Odense for rad og vejledning.

Vigtig meddelelse
til alle, der eendrer
artejdstid

Du skal vaere opmaerksom pa at
kontakte os, hvis du eendrer arbejds-
tid — f.eks. hvis din ugentlige arbejdstid
bliver mere end 30,00 timer pr. uge,

da du sa har pligt til at veere fuldtids-
forsikret i A-kassen.

Er du i tvivl om din forsikringsstatus,
er du naturligvis velkommen til at rette
henvendelse til en sagsbehandler i
vores medlemsadministration.




