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Anne-Mia er stadig pa Grenland.
Laes om dagligdagen pa Dron-
ning Ingrids Hospital i Nuuk og
om, hvordan en dansk social-
og sundhedsassistent oplever
det grenlandske sygehusveesen

og de gronlandske patienter
—-side 8
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ABNINGSTIDER

FOA Odense
Vesterbro 120 - Postboks 905
5100 Odense C - TIf. 46 97 18 00

i\bningstider Telefontider

Mandag11.00 - 15.30 10.00 - 15.00
Tirsdag 11.00 - 15.30 10.00 - 15.00
Onsdag 11.00 - 15.30 10.00 - 15.00
Torsdag 13.00 - 16.30 13.00 - 16.30
Fredag 10.00 - 12.00 10.00 - 12.00

Har du ikke mulighed for at komme i
abningstiden kan du aftale en anden tid.

HUSK

At du som medlem har mulighed for at benytte dig af
Aben Datastue torsdage kl. 15.00 - 17.00
Forudseetning: Kendskab til edb pa brugerniveau
Datastuen holder sommerferielukket i juli maned

Stof til naeste blad skal veere afdelingen i haende
senest den 31.07.2006 kl. 9.00.

Sendes enten pr. e-mail: odense@foa.dk eller med
post. Bladet udkommer medio september 2006.

Har du noget péa hjerte, som du gerne vil dele med andre?
Har du idéer til artikler eller andet indhold? S& kontakt
endelig bladudvalget. Vi hjeelper dig ogsa gerne, hvis du
har sveert ved at fa det formuleret.

Grafisk produktion: KreativGrafisk

Eftertryk kun tilladt efter seerlig tilladelse
med kildeangivelse.

Forsidefoto: Niels Nyholm




Kirsten
Johansen

Afdelingen havde

generalforsamling
den 25. april 2006
I Marienlystcentret

Der var 151 medlemmer madt frem

Vi havde gerne set, at der havde veeret mange flere, som onskede at gere deres indflydelse geeldende
- sa derfor en opfordring om til nasste ar at mede talstaerkt frem!!

De, som var til stede, kunne traditionen tro starte aftenen med en leekker buffet, forud for generalfor-
samlingen.

Efter velkomsten blev afdelingens nye fane fert ind, mens forsamlingen sang "Nar jeg ser et rodt flag
smaelde”.

Beretningen omhandlede mange emner bl.a.

¢ Bestrasbelserne pé fusionen med PMF, som endte uden at der kunne opnés enighed,
hvorfor PMF Fyn fortseetter som faggruppeafdeling

e Kommunalreformen, hvor nye ansasttelsesbreve nu er pa vej ud til en stor del af vores medlemmer

® Regeringens bud péa aendringer i velfaerden, som kan betyde en kraftig forringelse for en del af vores
medlemsgrupper

o FOAs bestrasbelser pa bevarelse af efterlennen ved underskriftindsamling

e Faldende medlemstal og afdelingens indsats for at fremme medlemsorganiseringen

e Strukturkongres januar 2006, hvor nye forbundslove samt principerklaering blev vedtaget

e Afdelingen har hentet ca. 28 mil. kr. hjem til medlemmerne i forbindelse med fagretslige sager og
lenforhandlinger

¢ Regeringens ny redegerelse for Arbejdsmiligomradet, hvor man har prioriteret arbejdsulykker, psykisk
arbejdsmiljg, stej, samt skader pa bevaegeapparatet

Blandt indkomne forslag var bestyrelsens lovforslag, der primeaert var en tilpasning til forbundslovene.

Ungdomsudvalget havde sendt et forslag vedr. sammenseetningen af afdelingsbestyrelsen. Forslaget blev

ikke vedtaget, men har efterfalgende givet anledning til en teettere dialog med de unge.

Pa baggrund af lan og prisudviklingen blev der fastsat en kontingentstigning pa 5 kr. for alle fuldbetalende

medlemmer samt pensionister. Stigningen har effekt pr. 1/6 2006. Se de nye satser pa side 19.

Der var genvalg pa alle poster til bestyrelsen. Lees mere pa www.foa.dk/odense.

Med onsket om en god sommer til alle,

Kirsten Johansen
afdelingsformand
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Af Ann-Mee Nielsen - Foto: Niels Nyholm
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"Man ville meget pa en
gang. Men koncept og
ressourcer hang ikke
sammen. Det efterlod
personalet frustrerede
og udkerte,” forteeller
sikkerhedsrepraesentant
0g social- og sund-
hedsassistent Majbritt
Brydskov.

Stine Nielsen synes,

at man ligefrem kan
meerke forandringen pa
stedet. "Stemningen er
helt anderledes, og der er
en anden and pa stedet.
Folk er glade og har mere
personligt overskud,”
siger hun og smiler.

SR
| starten stod hverdagen pa stress og sygefraveer. | dag er
der kommet ro pa arbejdsmiljioet pa Bo- og Rehabiliterings-
centret Bjerggardshaven. En sendring som bringer smil
frem hos bade ledelse og medarbejdere.

il

.

=

"Der var episoder med personale, der greed.
Sygdomsfraveeret var hejt, og der var stor udskiftning
i personalet,” forteeller social- og sundhedsassistent
Stine Nielsen. Hun er tillidsreprassentant pa Bo- og
Rehabiliteringscentret Bjerggardshaven, og husker tydeligt
den svaere opstartsperiode pa centret.

Bjerggardshaven blev etableret for fem ar siden. Og fra
starten var ambitionerne hgje. Odense Kommune Vville
give et godt tilbud til borgerne og samtidig samle viden
om senhjerneskadede.

"Man ville meget pa en gang. Men koncept og ressourcer
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hang ikke sammen. Det efterlod personalet frustrerede og
udkerte,” forteeller sikkerhedsrepraesentant og social- og
sundhedsassistent Majbritt Brydskov.

Efter nogle r, hvor personalet havde provet at tilpasse sig,
stod det klart, at der matte gares noget for at forbedre
arbejdsmiljget.

APV’er og aben dor politik

Ved hjeelp af arbejdspladsvurderinger (APV’er) fandt de
frem til problemerne. APV’erne viste, at de forskellige fag-
grupper havde sveert ved at arbejde sammen, at dialogen



FAKTA:

¢ Bjerggardshaven er et bo- og rehabiliteringscenter for voksne
personer med senhjerneskade.

e Centret har en personalenormering pé i alt 70 fuldtidsstillinger.
e Personalegruppen er tveerfagligt sammensat blandt ergoterapeuter,
fysioterapeuter, paedagoger og social- og sundhedsassistenter,

bade i dag-delen og i bo-delen.

¢ Bjerggardshaven rummer i alt 16 degnpladser: 10 permanente og 6

midlertidige samt 20 dagrehabiliteringspladser.

manglede og at fokus var blevet fiernet fra beboerne.
"Vi er her for at sikre, at vores beboere og brugere far et
veerdigt liv. Desveerre blev det glemt i al mudderkastningen,”
forklarer Anni Oksen, forstander pa Bjerggardshaven. Hun
kom til centret sidste sommer, og har veeret en vigtig del
af udviklingen.

Siden problemerne blev lokaliseret, har ledelsen gjort sit
for at eendre strategi. Der er indfert temadage og kurser,
sé personalet kan fokusere pa de omréader, hvor de synes,
at der er problemer.

Forstander Anni Oksen mener, at det er vigtigt, at der hele
tiden arbejdes med problemerne, sé de ikke hober sig op.
Tillidsrepreesentanten Stine Nielsen giver hende ret.
”Der skal felges op pa tingene. Det er vigtigt, at vi vedlige-
holder de ting, vi har sat i gang,” mener hun og forseetter:
”Derfor er det ogsa dejligt, at vi altid kan ga op til lederen
og snakke.” Anni Oksen nikker og forklarer, at det er
det hun kalder "aben der”-politik. Hun mener, at tallene
taler for sig selv, selvom man stadig kun er i opstarten
af processen med at gore Bjerggardshaven til en bedre
arbejdsplads. Sygefraveeret er nemlig faldet fra 14 procent
i april sidste ar til 3,8 procent p& nuvaerende tidspunkt.
Stine Nielsen synes, at man ligefrem kan maerke foran-
dringen pé stedet. "Stemningen er helt anderledes, og
der er en anden &nd pa stedet. Folk er glade og har mere
personligt overskud,” siger hun og smiler.

Overskuddet i hverdagen har gjort, at der nu er tid til, at
studerende kan komme ud pa Bjerggardshaven, som en
del af deres uddannelse. Det er en positiv udvikling, mener
Anni Oksen, som ikke tror, at det ville have vaeret muligt
tidligere. | gjeblikket er der fire studerende pa centret.

Man skal teenke positivt

Fremtiden ser lys ud for Bjerggardshaven.

”Jeg ved, at vi er pa vej hen et godt sted. Vi har fundet
nogle feelles veerdier, og det har virkelig styrket vores
feellesskab,” forklarer sikkerhedsrepraesentant Majbritt
Brydskov, og de andre nikker.

Nu, da der er kommet styr pa hverdagen pa centret, er
der oven i kabet blevet tid til ogsé at fokusere pa nogle
andre ting. Der er en stor viden pé centret. Og Anni Oksen

er stolt over, at Bjerggardshaven er med til at uddanne
sa dygtige og kompetente vidensfolk. | gjeblikket har fire
medarbejdere orlov fra centret, og er ude i forskellige
projektstillinger.

Alle pa Bjerggéardshaven kigger fremad, og Anni Oksen
ser stort potentiale i centret, som hun ensker, bliver en
vidensbank. | fremtiden kan de méske endda opstarte
undervisningsteam. Hun haber, at de ogsé far mulighed
for at hjeelpe de beboere, som flytter fra bo-delen pa
centret og ud i egen lejlighed.

”Der er en stor grad af omsorg for brugerne pa centret.
Jeg haber, at det kan blive séddan, at vores hjeelp ikke
stopper, nar de gar ud af vores hovedder,” siger Anni
Oksen. Det ligger dog leengere ud i fremtiden. Pa nu-
veerende tidspunkt koncentrerer centret

sig om det nye aktivitetshus, som

skal bygges.

Bo- og Rehabiliteringscentret
Bjerggardshaven har veeret igen-
nem en lang udviklingsproces,
og personalet er blevet en hel del
klogere.

Tillidsrepreesentant Stine Nielsen
mener, at der er nogle enkelte rad,
som kan gare processen nemmere
for andre i samme situation.

"Man skal veere indstillet pa, at
det er en proces, man starter op.
Der kan til tider veere kaotiske
situationer, men det er vigtigt,
at man bliver ved med at veere
positiv,” rader hun. Hun mener, at
nar man forst er kommet igennem
den harde opstart, og har faet mere
styr pa det hele, er det vigtigt, at
alle er indstillet pa at give slip pa
eventuel bitterhed og vrede.

"Man skal kunne give slip pa fru-
strationerne, hvis man vil videre.
| stedet skal man gleede sig over,
at det nu gar bedre. Vi har leert,
at der ikke er nogen grund til at
haenge fast i det darlige,” forklarer
Stine Nielsen.

"Vi er her for at sikre, at
vores beboere og brugere
far et vaerdigt liv. Desveerre
blev det glemt i al mud-
derkastningen,” forklarer
Anni Oksen, forstander
péa Bjerggardshaven.

Hun kom til centret sidste
sommer, og har veeret en
vigtig del af udviklingen.
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Her i foraret har vi
tlsammen tabt
443,06 kilo —eller,
sagt pa en anden
made, det samme,
som 6 personer
vejer.

Vi har "mistet”
cirka 6 mediemmer

"Anita (i sort), Dorte (i midten) og Britta”

Sadan er der mange af vores medlemmer, som har deltaget

i kostvejledning i kursusafdelingen siden januar maned,

der kan sige. Blandt andet Britta, Anita og Dorte, der

siden 11. januar har tabt henholdsvis 18, 2272 og 1212

kilo — FLOT.

De har indvilliget i at delagtiggere os andre i deres tanker

om, hvad det vil sige at vasre pa kostomlasgning, og hvorfor

de lige valgte FOA og ikke andre udbydere. De siger

samstemmende, at valget faldt pa FOA fordi:

e det er meget billigere end andre steder

e det er et godt initiativ fagforeningen har taget

e det er dejligt at FOA vil vaere med til at gere noget
ved overvaegtsproblematikken og sastte sundhed pa
dagsordenen

Ja, en bemaerkning som "det er det bedste jeg har faet
for mine fagforenings-penge” har vi hert.

"Vi synes, der er en god atmosfaere, nar vi kommer til
vejning. Der er den forngdne anonymitet; man kan selv
bestemme, om man vil forteelle, hvor meget man har tabt,
eller om man bare vil holde det for sig selv.” siger Britta,
Anita og Dorte. De fleste deler vaegttab, men ikke veegt,
med hinanden.

Det kan for nogle vaere ekstra motiverende at ga sammen
med arbejdskollegaer, s& den mulighed er der jo ogsa.

Bade Britta, Anita og Dorte har provet tidligere at komme
nogle af kiloene til livs, s& de ved hvad de taler om, og
de synes alle at programmet, der vejledes efter, er let at
overholde, det er ikke kompliceret sammensat.

"Selvfelgelig er der afsavn, men s er det jo dejligt, at
man ma fa cola light og pastiller, s& den "sede tand” bliver
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tilgodeset” siger de. "Vi har ogsé snakket om at spise ude,
drikke vin og andre forngjelige emner, og hvordan det
kan lade sig gere, uden at adeleegge de flotte resultater. |
lobet af foréret har vi haft tgjdemonstration, stavgang og
lignende; ting vi selv har vaeret med til at foresla.”

"Inge Lise og Jane, som vejer og vejleder os, er rigtig gode
til det. De formidler budskabet, s& det er til at forsta; roser
nar det er nedvendigt, men har ogsa en loftet pegefinger,
nar vi har behov for det, men pa en konstruktiv made”
synes alle tre. "Der hersker en god atmosfeere, vi drager
omsorg for hinanden og det er et dejligt hus at komme i
- efterhénden er det kendte ansigter, vi faerdes blandt. Der
er kaffe pa maskinen og tid til en snak, hvis man vil det.”

Britta, Anita og Dorte kommer med felgende opfordring:
"Hvis du har lidt for mange kilo pa sidebenene, sa kom
ud af busken, tag din kollega med og deltag i det naeste
forlgb, som starter i august maned. Vi er en del, der gar
her nu, som har tabt os det vi ansker eller neesten, og som
vil komme til kontrolvejning her i efteraret - og sa kan vi
ikke undveere samveeret.”

S48 kom torsdag d. 10. august mellem kl. 16.150g 17.15,
hvor vi starter igen efter ferien. Prov at finde motivationen,
for ndr man ferst har tabt sig, far man mere overskud i hver-
dagen; alt bliver meget nemmere og man far mere selvtillid
og humeret bliver bedre, OG SA KOSTER DETTE GODE
TILBUD KUN 200 KRONER FOR HELE EFTERARET. Less
mere pa naeste side. Der er plads til mange, vi fylder jo
bare mindre og mindrel!l!

Pv.a.
Hanne Knudsen - Aktivitetsudvalget
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Vi fortsastter succes’en med

Kostvejledning/
vaegtkontrol T

Starter forste gang torsdag den 10. august 2006
- Sidste gang er torsdag den 21. december 2006.

Hver torsdag fra kl. 16.15 til kl. 17.15 vil der i kursusafdelingen veere mulighed for at komme til vejning,
og 1 gang om maneden vil der veere kostvejledning - datoerne oplyses ved vejning.

TILBUDDET ER FOR ALLE FOA MEDLEMMER.
Pris: 200 kr. for 2. halvar af 2006, skal betales senest ved 2. fremmgode.

Konsulenter er Inge Lise Bagge og Jane Kuchler fra social- og sundhedsskolen i Odense.
Programmet, der vejledes efter, er udarbejdet af en diastist.

Pv.a.
Hanne Knudsen
Aktivitetsudvalget

5“9 @ 1“9
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DET ER STADIG

@konomien gik i orden. Jeg blev i februar maned fritaget for dansk skat, derfor er jeg
stadig er i Grenland. Der er forskel pa priserne i Gronland og Danmark. Fisk og ked
er billigere, mens alt andet, der skal bruges til daglig, er lidt dyrere, sa som meelk,
frugt og gront. Men sundhedspersonale hgrer med til den hgjtionnede gruppe, selv
om vi danskere heroppe ikke synes det, da vi far mindre end i Danmark.

Jeg synes | skal have lidt at vide om, hvordan dagligdagen
er i Gronland. En dagvagt starter kl. 7.30 og slutter kl.
15.30, senvagten, som der altid er én der har, starter kl.
8.30 og slutter kl. 16.30, aftenvagten kommer kl.16.00 og
gér Kkl. 24.00 og portererne kerer dem hjem kl. 24.20, s&
de ikke skal ga. Nattevagten starter kl. 23.30 og slutter
8.00, sa den er pa 8% time. Vi arbejder 40 timer om ugen
og er tit kaldt ind til over/merarbejde grundet sygdom. Hvis
man skal til la,ege, tandlaege eller andet, har man fri til det,
men man gar ogsa hjem og henter sine briller, hvis man
har glemt dem, eller der skal hentes billetter eller man skal i
banken eller andet. Mobiltelefon tales der i tit medens man
er pa arbejde, og man gar hjem for utallige grunde.

| dagens Grenland er der mange, der ikke forstar dansk,
specielt dem der kommer fra de mindre byer og bygderne.
Dansk er ikke et fag, der undervises i i skolen, efter at
der kom hjemmestyre, sa det er klogt hurtigt at leere sig
fa grenlandske ord. Saetninger er nok for meget at habe
p&, men fa ord kommer man langt med. Mange taler
gebrokkent dansk med mange omvendte ordstillinger, det
er isaer et problem, nar man som jeg har elever og skal
leese opgaver - det er sveert at forsta, hvad der menes.

Grenleendere har en jeeger- og fangernatur og lever her-
efter - "i gér er forbi, ingen kendskab til i morgen, s& det
bekymrer vi os ikke om. Det eneste vi har, er i dag, og det
lever vi fuldt og helt.” Grenleendere er meget lattermilde og
venlige, aerlige og uden ironi. Her siger vi, at en grenleender
der ikke samme dag han bliver skudt, forstaet pa den made
at ting tager tid og i Grenland tager ting lang tid. Her er
ikke noget hastveerk, aftaler bliver ikke altid overholdt, der
er altid lige sket noget i familien, der er vigtigere.
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Det gronlandske hospitalsvaesen er bygget op med, at
naesten alle bygder har en sygeplejestation, hvor der
kan veere 2 - 3 patienter og det er alt fra fedsler til alle
sygdomme og kvaestelser samt doende, hvis de ikke kan
vaere hjipmme. Man kan fra sygeplejestationen fa kontakt
til distriktsleegen eller Dronning Ingrids Hospital (DIH) via
internettet.

Er patienterne for syge, eller skal de have yderligere
behandling, overflyttes de med forste forbindelse til et
kystsygehus. Det er tit, at der kun er forbindelse til bygderne
1 gang ugentlig og forbindelsen foregéar med helikopter,
en sjeelden gang og kun i sommermanederne juni til
september pr. skib, i vintermanederne pr. hundesleede
hen over isen.

Kystsygehusene findes i alle byer og har fra 10 til 25 senge
alt efter distriktets sterrelse. Her er der en distriktsleege,
sygeplejerske, social- og sundhedsassistenter, 1 laborant
og 1 radiograf. Kan patienterne behandles her bliver de
det, ellers overflyttes de med forste forbindelse til DIH, som
har patienter fra hele landet. Her foregér alle overflytninger
med fastvingede fly og der er forbindelse 2 gange ugentlig,
skib forekommer i sommermanederne.

DIH har plads til 190 patienter fordelt pa 1 medicinsk
afdeling, 1 kirurgisk afdeling og 1 psykiatrisk afdeling
samt en lsegeklinik, som fungerer som laegepraksis om
dagen og skadestue hele degnet - om natten er den dog
kun bemandet med en sygeplejerske og en social- 0og
sundhedsassistent, der kan dog tilkaldes en leege.
Portererne tager sig af al ambulancetjeneste i Nuuk by.
De har hjemkersel af patienter fra sygehus og leegeklinik,
de henter indkaldte patienter i hiemmet, henter og bringer
patienter samt bagage til og fra fly og skib, og de karer
personale til arbejde og hjem efter endt arbejde, nar
bybussen ikke karer.



Jeg er pa medicinsk afdeling og vi har alt - kemokure,
dialyse, infektioner, lungesygdomme, ore-, naese-, hals-
sygdomme, hjernebledninger, blodpropper, mave-tarm-
sygdomme, neurologiske lidelser, gigtsygdomme, TB,
HIV, gjensygdomme og meget andet. Desuden har vi alle
bernene, ogsé de kirurgiske.

Der er pa afdelingen plads til 40 patienter, hvoraf de 10
er bern. Bornene har en medindlagt, som ikke teeller
med i de 40, hvilket de 6 dagpatienter heller ikke ger.
Desuden rummer afdelingen medicinsk ambulatorie, sa
det er en blandet landhandel med mange patienter. Vi er
14 personaler i dagtimerne og i weekenden er vi 6, om
aftenen er vi 5 og om natten 3.

En grenlandsk patient kommer typisk i afdelingen fulgt
af en porter, der har hentet ham/hende i Iufthavnen. De
kommer med meget bagage, da de kommer langvejs fra,
ofte 700-800 km. Og tit har de veeret et par dage undervejs
og overnattet pa sygestuerne, der er pa alle lufthavne eller
pa hoteller. Sygestuerne bliver bemandet med personale
fra en ledsager eller lokalt sygehus.

Nogle patienter er sa darlige, at de skal have ledsager, det
er hjernebladninger og kerestolsbrugere og alle bevidstlose
samt alle baretransporter, som der ikke er mange af. Der
er ogsa patienter der bare bliver hentet ved flyet og bragt
til naeste fly, hvis de er darligt gdende, er forvirrede eller
bare dérlige efter kemobehandling.

Da de normalt er henvist fra deres hjemby, har vi bestilt
visse prover til dagen efter deres ankomst, s& deres
behandling kan starte hurtigst muligt.

Tit sker det at fly og skib ikke kommer pa grund af vejret
og s& kommer patienterne maske forst en uge efter uden
at vi far besked. Det kan ogsé haende at familien har hentet
patienten i lufthavnen og bugseret dem uden om portaren,

der skal hente dem, for at de kan bo et par dage hos
familien i Nuuk, som de méske ikke har set i flere ar. Og
endelig kan det haende at patienter kommer en uge for
tidligt, fordi de alligevel ikke havde andet at lave.

Det er noget, som vi ma rette ind efter, da vi ikke kan lave
om pa det alligevel. Tit er patienten darligt kommet og har
faet optaget journal, for de sperger, om de ma besege
familien i byen, og tro mig, alle har familie i Nuuk - maske
langt ude, men familie er det.

En grenlandsk patient lssgger sig i sengen, nar de far den
anvist. De vil ikke have sygehustej pa. De sover tit i det tej,
de har p& om dagen ogsa, og sé har de skiftetej med og
ellers gar de ned og vasker i sygehusets patientvaskeri.
Patienterne ser fiernsyn det meste af dagen, da sygehuset
har parabol og 10 kanaler, normalt har man i Grenland
kun 1 kanal "grenlandsk radio”. Patienterne sover meget
med lyset teendt og radioen kerende.

En grenlandsk patient er typisk mellem 140 og 160 cm.
hej og vejer mellem 39 og 60 kilo, men de spiser alt, hvad
der bliver serveret, da mange er vant til, at hvis der ikke
fanges noget, er der ingen mad den dag, eller hvis andre
i bygden heller ikke fanger noget og deler, gar alle sultne i
seng. Mange af vore patienter ernaerer sig ved fangst eller
fiskeri. Patienter, der bor i meget ade egne eller kommer
nordfra, har normalt ikke rad til frugt og grent, som de far
pa sygehuset.

Der er ingen patienter, der ligger i sengen og spiser. Alle
sidder pa sengen og spiser ved deres sengebord, som
er ryddet og alle er Klar, til maden kommer. Jeg har kun
oplevet 2 patienter med hjernebladninger, der 1a i sengen
0g spiste, og de skulle mades.

Solnedgang ved Diskobugten.

NR. 4 | JULI 2006



Hundesleeder

Klar til start.

10

Alle patienter kommer ind og ud af sengen, hvilket er
besveerligt, da vores senge er gamle og hgje. Til det brug
har vi en lille skammel med 1 trin (en eskimoforleenger) eller
en med 2 trin (en dobbelt eskimoforlaenger). Neesten ingen
patienter far baskken, jeg tror kun jeg har givet 5 stk. - de
kan simpelt hen ikke finde ud af at bruge dem.

Da mange grenlaendere ikke forstar dansk, foregar meget
med tegnsprog og de f& ord som vi har laert, men der findes
ogsa tolk, som vi kan benytte eller ringe efter. Man kommer
langt med fa ord, det faste grenlandske plejepersonale er
treette af at tolke, da de ellers aldrig bliver feerdige med
deres arbejde.

En grenleender skal ikke hjeelpes, de saetter en aere i at
gore det sely, tit er der kun 4, der skal hjeelpes med bad
ud af de 40 patienter, vi har.

Nar patienterne ikke har ondt, foler de ikke at de skal
deltage i behandlingen - det er vores problem, sa de gar
i byen.

Jeg mader tit indlagte patienter, der fejler noget alvorligt,
nede i brugsen eller andre steder i byen, men de kommer
altid hen og siger goddag. Om aftenen tager de tit pa
vaertshus og kommer de ikke tilboage, méa vi have portarerne
ud og lede efter dem - det er de gode til. Men jeg har
oplevet nogle gange, hvor vi ma have dem efterlyst af
politiet, inden de kommer igen. En gang har vi for en borger
i Nuuk matte ga til kommunen og stoppe dagpengene,
for vedkommende indfandt sig. Patienter, der smitter, kan
vi ikke have til at rende ude i byen.

Patienterne kender altid nogle, som er indlagt, alle fra
samme by kender hinanden og hinandens parerende, sa
alle besoger alle. Der kommer borgere fra Nuuk bare for at
se om der er nogle de kender, og det er der som regel.
Bortset fra de fa ting er det det samme at passe gren-
leendere som danskere, de skal informeres, behandles,
have personlig pleje som alle andre, man skal bare have
lidt mere styr pa, hvor de er.

Et punkt er meget forskelligt, nemlig nar de der. De skal
males i leengden fra top til t&, bredden over skuldrene
samt brystkassens hejde nar den dede ligger ned - det
er af hensyn til kistens stoerrelse, da den er dyr at fa med
fly hjem.
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Gronlandske konfirmander.

Derefter skal de have tej pa: lange underbukser og troje,
bluse og bukser, overtreeksbukser og jakke, halsterkleede,
hue og vanter samt stevler. Dynen leegges over, men kun
til de foldede haender. S skal vinduet lukkes op, sa sjeelen
kan flyve ud.

En grenleender kommer efter deden op til manemanden,
hvor de spiller fodbold med et hvalroskranie. Det sker,
hver gang der er nordlys. Neeste dag er der udsyngning.
Familien bestemmer tidspunktet, og der er ro i afdelingen
og personalet deltager samt de medpatienter, der ansker
det. Til udsyngning kommer der typisk mellem 30 og 70
mennesker. Jeg ved ikke, hvor de kommer fra, da mange
af patienterne kommer meget langt fra. Det tager ca. 45
minutter, alle gar hen og laegger handen péa den afdade,
nar de siger farvel. S8 er udsyngningen slut og portererne
kommer ind med en bare, hvor den afdede laegges pak-
ket ind i et lagen pa en bestemt made, derefter karer
portererne i kapellet med den afdede og alle felger med.
Hvordan de dernede kommer af med alle de mennesker,
ved jeg ikke.

Men vi udskriver da de fleste patienter efter endt behand-
ling, og nar det sker, bestilles der billet til dem, den dag det
bliver bestemt at de ma komme hjem. Indtil rejsedagen
kan de blive i afdelingen, men hvis vi ikke har plads, og
det har vi sjeeldent, kan de overflyttes til Hotel Nuuk, hvor
vi har en etage til patienter og parerende. Derfra henter
portererne dem og deres bagage 1% time fer flyafgang.
Tit har de veeret ude og handle stort ind, nar de nu erien
storby, som er isfri hele aret og man kan fa alt. Der, hvor
de bor, er der maske mange maneder til der kommer
forsyningsskib.

Ellers er her dejligt at veere, i ojeblikket er der lyst hele
dognet. Selv nattevagterne kan tage pa arbejde i solskin
0g ga hjem i solskin og det kan alle vagter gere. Vi har
ikke midnatssol her i Nuuk, men solen er kun veek godt
45 minutter i juni.

Sneen ligger kun fa steder og alt er ved at blive grent, s
det er en forngjelse at vandre i fieldene, hvilket ikke behaver
at veere langt veek, da hele byen er bygget pa field. Ingen
har haver, sa det er bare at g& den direkte vej forbi folks
vinduer. Det krasver at man er godt gaende for at bo i
byen, specielt for eeldre der slasber péa indkebsposer op
og ned af fieldsiderne.



Hele vinteren til april dyrkede jeg langrend og nu vandrer
jeg. Til efteraret i september, hvor den ferste sne falder

Det er altid nemmere at ga i og over fielde end at
tage omvejen pa vejen.

og det er farligt igen at ga i fieldene, har Nuuk Grenlands
eneste svemmehal. Nuuk har ogsa landets eneste biograf,
hvor de hver uge spiller 4 film og holder flere koncerter, s&

der er nok at tage sig til.

Sygehuset har en personaleforening Mattut (plaster), som
arrangerer udflugter og sejlture, hvor jeg har meldt mig til
flere. Desuden har turistforeningen flere ture, som man kan
deltage i - der er masser af muligheder. Og sé er der ikke
at forglemme alle de grenlandske kollegaer, som ogsa er

Jeg har meget jeg skal opleve i det nasste halve ér, jeg
skal veere her, sé for den 28. november, hvor jeg har
hjemrejsedag, kommer jeg ikke tilbage til Danmark. Men
sé er jeg ogsa spaendt pa, hvordan det er at komme hjem
og forholde mig til biler, forretninger, mange mennesker
0g meget stgj og ting, der gar hurtigt.

forngjelige at besgge. Det er en oplevelse at deltage, nar

de inviterer til kaffemik, hvor der er helt bestemte regler.

Hilsen Anne-Mia

FOA med

unigpom U

Onsdag d. 17. maj var

drykning!

FOA Ungdom Odense

pa tur til Odense brandstation

Nogle af os startede kl. 16 med at deltage i demonstrationen
mod regeringens velfaerdsudspil pa Flakhaven i Odense. Derefter
gik turen til Odense brandstation pa Asumvej.

9 friske toser fra FOA Ungdom skulle se maend i uniform!

Vi startede med lidt pizzahygge og havde en faglig debat om,
hvordan det er at veere elev.

Der var 8 brandmaend pa vagt og det var Michaels tur til at vise
os rundt. Vifik et godt indblik i, hvad en brandmand laver pa en
24 timers daognvagt. Det vildeste vi oplevede var en tur i liften,
som nar op i 30 meters hejde, og en provetur i brandbilen med
udrykning! Det var vildt!

Da vi helt sikkert vil gere det igen en anden gang, vil vi opfordre
alle unge medlemmer af FOA til at holde @je med naeste opslag

og tilmelde jer — og fa en fed oplevelse!

Vi ses / FOA Ungdom Odense

NR. 4 | JULI 2006

11



Kost & Service

Det er kvaliteten,
der tecller

Sektoren fortsaetter med sine virksomhedsbesog.
Denne gang gar turen til Centralapoteket (herefter
CA) pa OUH. Centralapoteket har indtil for nylig
veeret en selvstaendig virksomhed under Fyns Amt
- i dag er CA en del af OUH.

Vi medes med logistikchef Lars Overgaard og rengeringsleder Anne Clément til en lille snak
inden vores tur rundt i CA. Pa CA er der alt i alt ca. 150 medarbejdere fordelt pa en del forskellige
faggrupper: husassistenter, medhjeelpere, porterer, farmakonomer, farmaceuter m.m. Det er de
forste to faggrupper, der harer til i vores sektor og derfor naturligt primeert deres arbejdsopgaver,
vi koncentrerer os om.

Der er mange typer af renhedsgrader pa CA. Renhedsgraden er delt op i fire klasser:

Klasse A: Er den hgjeste renhedsgrad. Her er der tale om rum og produktionsudstyr, hvor der
ikke ma findes nogen former for mikroorganismer efter endt rengering.

Klasse B: Her ma der heller ikke sta ting i rummene og "flyde”. For bade klasse A og B gaelder
det, at man skal klaedes om, inden man gar ind i rummet for at rengere det. Ens rengo-
ringsudstyr stér i en sluse, hvor man ogsa iferer sig det korrekte udstyr (renhedsdragt,
stavler, mundbind, hue og to seet handsker) i den helt korrekte reekkefelge. Vi fik lov at
overvaere en sadan omklaedning. Resultatet kan | se pa billedet her pé siden.

Klasse C: Her méa der sé& veere lidt flere mikroorganismer.

Klasse D: Er rum, hvor der er kontrol, men ikke helt
de meget strenge renhedsgrader.

Der er nogle helt eksakte regler, man skal foretage
rengering m.m. efter, nar man producerer noget
s& vitalt som medicin til mennesker. Der findes
nogle EU-regler kaldet GMP regler — det star
for Good Manufacturing Practices for Medicinal
Products.

Né&r man bliver ansat pa CA, bliver man instrueret
i procedurer, instrukser, sluseadfaerd, handvask,
brug af handsker m.m. Man ser meget gerne, at
ansegere har minimum to ars erfaring indenfor
rengering samt grundkursus fra AMU. Man sager
ogsé altid efter GMP-kendskab, men det ma
dog indremmes, at det er de feerreste, der har
dette. Derfor gar man typisk pé sidemandsop-
leering i fem dage, eller til man foler sig tryg ved
procedurerne.

j ing!
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Mange af rummene skal sta og hvile i 20 minutter efter endt
rengaring og et enkelt rum (Klasse 100 rummet) skal hvile
en time, for man kan producere medicin i rummene. Dette
kraever planlaagning — men samtidig skaber det ogsa hoj
grad af fleksibilitet og team-and. Hvis man f.eks. har perio-
der med heijt sygefraveer, har man en prioriteringsliste, s&
produktionsrum og klassificerede rum altid tages forst.
Al rengering foregdr om dagen undtagen pa
Blandestationen, hvor der er rengering i de tidlige af-
tentimer. Som noget nyt er man netop ved at overtage
rengeringen af de sakaldte LAF-basnke, som hidtil altid
er blevet rengjort af farmakonomerne. P4 den made
frigives vigtige farmakonomtimer til anden aktivitet. En
LAF (Laminar Air Flow) baenk er et lille produktionsomrade,
hvor arbejdsomradet kan geres nassten sterilt pa grund
af |uftfiltrering. Et lille produktionsrum med én LAF basnk
tager ca. en time at rengore.

Af andre opgaver, husassistenterne har, kan naevnes
kaffebrygning, indkab, forplejning til meder — kort sagt
service.

Medhjeelperne pa CA har ogsa rigtig mange forskellige
opgaver. Vimeder Dorthe Maller Hansen. Dorthe har netop
feerdiggjort 180 kg Archiv fugtighedscreme, som fylder
noget, der ligner en kasmpe gryde i stal. Vi far forevist,
hvordan Dorthe dagen for har afmalt rdmaterialer til Archiv
cremen. | morgen skal Dorthe fylde cremen pa flasker. Det
er medhjeelperne, der har opvasken efter produktioner af
diverse cremer m.m. Det meste af opvasken foregar i et
seerligt rum, hvor alle tingene kan sté og luftterre. Derefter
kommer der en maerkat pa de opvaskede ting, sd man helt
praecist kan se, hvornar det er vasket op og af hvem.

En anden vigtig funktion medhjeelperne har, er opfyldning
af akutkasser med efterfelgende kontrol af en farmakonom.

LAF-beenk

Akutkasser er kasser med livsvigtig medicin osv., som
alle afdelinger har stadende til brug i akutte situationer. Nar
en sédan kasse har vaeret brudt, bliver den automatisk
sendt over til opfyldning. Hvis en kasse ikke har veeret
brudt, star der en dato, hvor den alligevel skal over
pé& CA og gennemgas med henblik pa udlgbsdato af
diverse medikamenter. Af avrige arbejdsopgaver kan
naevnes printning af etiketter ved hjeelp af computer
0g specielle printere.

Herefter viser Torben Munk os rundt i et sterre omrade
af keelderen. Her er der en hel lille "teknikerby”, hvor
man bl.a. producerer sit eget destilleret vand, der altid
lagres ved 80 grader, da bakterier bliver dreebt ved 70
grader. Til produktion kan vandet eventuelt nedkeles
til ca. 20 grader.

Derudover er der en reekke autoklaver, hvor diverse

produkter karer igennem. En autoklavering tager ca. 1

time og der bliver brugt ca. 5 tons vand pr. autoklavering.

Néar produkterne har vaeret igennem autoklaven, star
produkterne i en periode i karanteene, hvor de omhyggeligt
bliver etiketteret og pakket samt kontrolleret inden de
slutteligt kan frigives.

Det er ogsé her i keelderen samt i varemodtagelsen, at der
er et keempe logistikarbejde med registrering af indkomne
varer, som man ikke selv producerer, samt registrering af
varer, som CA selv producerer. Derefter saetter logistikken
i gang igen, nér varerne skal ud til OUHs afdelinger eller
til andre sygehuse.

| keelderen er der desuden vask af samtlige transportkas-
ser, der kommer tilbage til CA, efter de har vaeret en tur
pa afdelingerne eller pa Sygehus Fyn.

Alt i alt kan vi sige, at man skal veere meget disciplineret,
nar man arbejder pa CA og sa skal man ikke have noget
imod at skifte tgj tit — RIGTIG TIT. For husassistent- og
medhjeelpergruppen er det arbejde af en helt anden
karakter, end vi ellers er vant til at stede pa. Der er sa
mange omrader og funktioner, at vi langt fra hverken har
set eller har daekket det hele, men vi har faet et rigtig godt
indtryk af CA som en meget spaendende arbejdsplads
med masser af variation i arbejdet. Der skal lyde et stort
samlet tak til alle dem, der var med til at fremvise deres
arbejdsplads for os. Det var uhyre speendende at se, hvilket
vi 0gsé héber, at artiklen afspejler.

Jytte og Nina
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Birgitte Bisted
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Kost & Service

sundhedsfremmende
foredrag om stress og
stresshandtering

Pa en varm og laekker forarsaften den 9. maj afholdt Kost- og servicesek-
toren endnu et foredrag i det sundhedsfremmende tegn. Foredragsholder
var psykolog Birgitte Bisted, der holdt et fortrinligt oplaeg om stress og
hvordan vores krop reagerer pa stress.

Birgitte Bisted brugte et frem-
ragende udtryk for dannelse af
stress — tankemylder. Nar vi har
gang i for mange ting i vores
hjerne, opstéar der tankemylder
og dette udloser ofte stress.
Jo mere hjernen aktiveres, jo
flere signaler sender hjernen
til musklerne, som begynder
at syre til og vi far ondt her og
der. Jo mere vores muskler
syrer til, desto mere ma hjernen
og hjertet arbejde — og den
"perfekte” onde cirkel er skabt.
Piger er iseer gode til at skabe
denne onde cirkel, da de ofte har
mange bolde i luften pa én gang
og planleegger tingene efter at
na mange ting pa én gang. Vi var mange, der nikkede
genkendende til folgende lille sekvens: seetter vasketgj
over - laver en bolledej - mens den hasver, kan vi lige na
at gore et eller andet rent - telefonen ringer - far oje pa en
plet i kekkenet, mens vi snakker i telefon og terrer denne
af samtidig med vi snakker videre i telefonen - sastter boller
pé plade - prover at lave marmelade i mikroovnen, mens
vi leeser avis osv., osv.

Det vil sige, vi er aldrig rigtig neervaerende - det er der
sikkert mange meend, der vil give Birgitte ubetinget ret
il — men man skal simpelthen leere, at hoved og haender
kun udferer én ting ad gangen, sa hjernen ikke hele tiden
er pa overarbejde.

Birgitte Bisted karakteriserede folgende persontreek som
veerende ekstra disponeret for at danne stress eller stress-
lignende symptomer:

e De hyperaktivt handlende

e De overansvarlige

e Perfektionister

¢ Mennesker med dérlig kropskontakt

e Personer, der er darlige til at sestte graenser
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Alle de nasvnte har tendens til at teenke pa andre, for de
teenker pa sig selv, og de stressregulerer udelukkende
ved at oge tempoet, hvilket naturligt er en negativ spiral.
Stress vedligeholder og forsteerker alle de ovennasvnte
karaktertraek.

Det rigtig uhyggelige er, at det passer samfundet udmaer-
ket, at vi er hyperaktive og overansvarlige.

Til sidst gav Birgitte Bisted nogle ideer til at styre tankerne,
arbejde med sig selv og blive bedre til at styre stress-
tilstande. Power-napping eller afspeending en halv time
om dagen er gode veerktojer, men hvis man ikke synes,
man har tid til dette, kan man maske bruge én af falgende
ideer:

Ove sig pa at sige goddag og farvel til
arbejdsopgaver:

Gor én opgave feerdig ad gangen, inden man gar videre
til neeste opgave — tem opvaskemaskinen helt, inden du
vander den blomst, du lige er kommet i tanke om, mangler
vand eller lignende.

Tillade sig at vaere opmaerksom p4a,

hvornar man bliver afbrudt:

Er det virkelig sé vigtigt at slippe det, du lige er i feerd med.
Sagt med andre ord, hvis det, du bliver afbrudt med, kan
vente - laver du ferst det feerdigt, du var i feerd med at
lave, da du blev afbrudt.

Vaelge en lille hverdagsaktivitet:

Som eksempel blev givet tandberstning. @ve sig i virkelig
at veere til stede, ndr man berster teender — kan man det
uden tankemylder, sa er man ikke stresset.

Under hele foredraget var der en god dialog blandt de
deltagende og mange enskede endnu mere med Birgitte
Bisted. Vi ma se, om der bliver mulighed for at f& Birgitte
en anden aften pa et senere tidspunkt.

Alt i alt en aften, der gav meget stof til eftertanke.

Nina Skov-Lauridsen
sektorformand
Kost- og servicesektoren



Social & Sundhed

STORE
OVERSKRIFTER!

Mangel pa kvalificeret personale, svigt i

eeldreplejen og skjult kamera. Det er kun et
lille udpluk af overskrifter, vi naesten dagligt
kan hgre eller laese om i medierne.

Det er naturligvis dejligt, at s& mange medier
og fagpersoner viser interesse for vores fag
og arbejde. Vi kunne blot onske, at der var
samme interesse for at skrive den positive
historie, men s&dan er det ikke. Alt for ofte
oplever vi at blive konfronteret med udsagn
i overskriftsform, sdsom de smé argange og
forventet mangel péa arbejdskraft specielt i
sundhedssektoren. Og sa er det altsa lige,
vi teenker: "Hvorfor pokker opfylder mange
kommuner/amtet sé ikke de aftalte dimen-
sioneringstal med hensyn til elevpladser?”
Det er bare ikke godt nok! Tvaertimod burde
vi da @ge antallet af elevpladser, nar nu
alle interessenter er sa rerende enige om,
at det er pa vej til ga helt galt. Og det er
ikke kun FOAs grupper, det drejer sig om.
DSR har samme scenarie, nar det gaelder
sygeplejersker, fair nok. Vi taenker sa bare
"Hvad med serigst at begynde at udnytte/
videreudvikle sygehjeelpere og social- og
sundhedsassistenters kompetencer, ogsa
pa sygehusene?” Vi oplever stadig alt for
mange tegn péa at denne logik ikke er treengt
ind. Vi er ellers i lebende dialog med politi-
kere og chefer og i skrivende stund har vi
for eksempel begeeret endnu en droftelse, i
forhold til at OUHs chefsygeplejerske mener,
at social- og sundhedsassistenter ikke kan
vaere kontaktpersoner, det kan kun lseger
0g sygeplejersker! Personalets kompetencer
skal bruges, ikke gares "kolde”, det burde vi
kunne blive enige med amtsdirektaren om.
Det er en sag, Vi vil ga hele vejen med og
om nedvendigt via den centrale sektor til
folketinget!

Som fagpersoner har vi et seerligt ansvar for
at rabe vagt i gevaer. Det geelder ogsa, nar det
drejer sig om svigt i eeldreplejen. Det kan og
skal ikke forsvares! Det synes vi faktisk ogsa,
at de ansatte og FOA har gjort ganske leenge

- endda rigtig leenge! Vi taenker derfor tit pa,
hvordan politikerne dog ter tage ansvar for
eeldreplejen og de fortsatte nedskaeringer?
Nar de eksempelvis er vidende om, at ansatte
i hiemmeplejen nogle steder skal na 40-45
beseg pr. vagt. At antallet af uuddannede er
steerkt stigende og at efter- og videreuddan-
nelse naesten er ikke-eksisterende.

Viteenker bare, at hvis politikerne bekymrede
sig liges& meget om disse forhold/vilkar som
enkeltstdende Klip fra et skjult kamera; ja, s&
havde det skjulte kamera formentlig slet ikke
fundet noget at kritisere.

Skjult kamera var jo netop redskabet, som
satte hele lavinen i gang pa asldreomradet.
Nasste gang er det maske en sygehusafde-
ling, en portercentral eller en fagforening, som
bliver filmet? Vi synes oprigtigt talt, at vores
ageren burde kunne holde til filmatisering.
Men vi kan alligevel ikke lade veere at teenke
péa, om det virkelig skal vaere vejen frem at
bruge skjult kamera i et par maneder og sa
klippe nogle kritisable eksempler ud? Vi synes
faktisk, at vi burde kunne og skal arbejde med
vores faglighed/utilsigtede fejl og heendelser
kontinuerligt og professionelt. Og helt galt
gér debatten da, nar nogle ligefrem mener,
at skjult kamera er et brugbart redskab, hvis
man har begrundet mistanke om svigt. Det
kan da ikke veere svaret i forhold til at sikre
og beskytte den aeldre/patienten?

Overskrifter eller g],
sa vil vi gerne benytte
lejligheden til at anske
dig og dine en fortsat
god sommer!

Hans Jorgensen
sektorformand

Hanne Knudsen
sektornsestformand

Erik Mikkelsen
sektorsekretaer
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Forslag til nye
regler vedr.
fleksjobordningen

Forligspartierne Venstre, Det Konservative Folkeparti,
Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det
Radikale Venstre har indgaet en aftale om justering af

fleksjobordningen.

Beskeeftigelsesministeren har derfor fremlagt lovforslag for
folketinget, som vil betyde aendringer indenfor felgende
omrader, hvis de bliver vedtaget:

1. Strammere regler for at sikre at kun
de personer, som er berettiget til et
fleksjob, visiteres til ordningen

2. Mere fokus p3, at fa personer pa
venteliste til et fleksjob i arbejde

3. Ukonomiske eendringer

4. Administrative aendringer

Ad. 1:

Idet nogle personer er blevet visiteret til et fleksjob uden at

alle relevante muligheder, f.eks. arbejdsprevning i forhold

til det brede arbejdsmarked, revalidering og lignende, var

blevet afprovet, vil kommunen fremover miste statsrefu-

sionen i 3 ar, hvis:

- kommunen ikke har dokumenteret grundlaget for et
fleksjob

- kommunen ikke har dokumenteret, at revurderingen for
personer pa venteliste til et fleksjob, har fundet sted.

Ad. 2:

For at sikre, at flere personer kommer i fleksjob i stedet for

at sta pa venteliste til et fleksjob, vil der ske folgende:

- Hvis en person har stéet pa ventelisten til et fleksjob i 6
maneder, kan personen bede om at blive visiteret til en
anden akter, som séa skal forsege at finde fleksjobbet.
Efter 12 maneder, skal kommunen henvise til en anden
akter.

- Der indferes en ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, og
ret og pligt til et individuelt kontaktforlab.
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- Kommunen mister statsrefusion péa 35% til ledigheds-
ydelse, nar det er blevet udbetalt i 18 maneder indenfor
24 méaneder.

- Nar man er visiteret til et fleksjob, men endnu ikke er
pabegyndt et fleksjob, skal kommunen revurdere om
personen fortsat er berettiget til et fleksjob. Denne
revurdering er blevet rykket frem fra 18 maneder til 12
méaneder.

- Det vil fremover veere muligt at fa bevilliget en mentor
pé arbejdspladsen. En mentor kan vasre behjaelpelig
med at personen far en god introduktion, far vejledning
0g opleering.

- Den visiterede til fleksjob far ret til at fa udarbejdet et
Fleksjobbevis. Dette bevis kan medbringes til anseet-
telsessamtaler og skal beskrive, hvad personen kan og
ikke kan i forhold til at varetage et job.

Ad. 3:

Der er forslag om tre gkonomisk aendringer:

- Hvis man tidligere har veeret ansat i deltidsbeskasftigelse,
har personen kun ret til et fleksjob pa fuld tid, hvis f.eks.
en leegefaglig vurdering kan dokumentere, at grunden
til at personen er gaet pa deltid ogsa er grunden til at
personen er blevet bevilliget et fleksjob.

- En person, der er ansat i deltids fleksjob, har kun ret til
fleksjob pa fuld tid, hvis personen péa grund af skilsmisse,
eegtefeelles dad eller anden social begivenhed ikke kan
forserge sig selv.

- Der fastsasttes et loft over det lontilskud, som kommunen
udbetaler til arbejdsgiveren. Loftet er enten /2 eller %/3
del af en bruttolen pa kr. 387.000, altsd henholdsvis kr.
194.000 eller kr. 256.000.

Ad. 4:

Fleksydelsen, som er en efterlenslignende ordning for
personer i fleksjob, vil fremover blive administreret af
kommunerne.



Overgangsregler og ikrafttreeden
Safremt ovennasvnte lovforslag vedtages i Folketinget, er
planen at loven treeder i kraft pr. 1.7.2006.

Ovennasvnte regler vil som hovedregel kun pavirke perso-
ner, som visiteres til et flieksjob eller pabegynder et fleksjob
efter d. 1.7.2006. Reglerne kan dog pavirke personer, som
er visiteret til et fleksjob eller som er pabegyndt et flieksjob
for d. 1.7.2006 i felgende situationer:

e Hvis personen stopper med sit fleks-
job og skal overga til et nyt fleksjob.

¢ Hvis en person er visiteret til et fleks-
job, men endnu ikke er pabegyndt
et fleksjob, vil personen overga til
de nye regler ved revurderingen af
deres sag.

FOA ma konstatere, at vi har en del medlemmer, som pa
grund af nedslidning og andre helbredsmaessige problemer
ma opgive deres hidtidige ordinasre beskasftigelse, som
f.eks. hjemmehjeelpere, social- og sundhedshjeelpere,
social- og sundhedsassistenter, husassistenter, serviceas-
sistenter m.fl.

Den nuveerende fleksjobordning er en succes og derfor
et godt redskab til at fastholde disse medlemmer pa
arbejdsmarkedet.

Forudsastningen for en succes er dog, at der geres en
tidlig indsats i tilfeelde af sygefraveer og varig nedsat
erhvervsevne.

En god kontakt mellem arbejdsplads og den sociale
forvaltning er vigtigt for, at vores medlemmer kan blive
arbejdsfastholdt uden langvarige og nyttelese arbejds-
provninger. Herved kan afskedigelse undgas. Hvis der forst
visiteres til fleksjob efter afskedigelse, er det vanskeligt at
finde en ny arbejdsplads, og vores medlemmer risikerer,
at ga i meget lang tid pa ledighedsydelse.

Derfor skal man hele tiden have fokus pa savel det psykiske
som det fysiske arbejdsmilio pa arbejdspladsen for at
forebygge sygefravaer, nedslidning og arbejdsskader.
Det skal understreges, at FOA sammen med de andre
faglige organisationer vil gere hvad vi kan i dialog med
politikerne for at forhindre, at fleksjobordningen bliver for-
ringet med risiko for, at personer med nedsat arbejdsevne
bliver udstedt af arbejdsmarkedet.

Juni 2006
Jorgen Borup
faglig sekreteer

PeniiSam’
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Hvornar har du sidst talt med
din pensionsradgiver?

Anja Jespersen kan hjeelpe dig med alt omkring din pensionsordning
og de muligheder, du har i Pen-Sam Liv.

Du kan treeffe Anja Jespersen her pa afdelingens kontor i Odense den
anden og fierde torsdag i hver maned mellem kl. 12.00 og 16.00.
Bestil tid til en samtale her i afdelingen.

Du kan ogsa kontakte:
Pen-Sam Odense - Sdr. Boulevard 50 - 5000 Odense C
TIf. 63 13 27 89 - e-mail: pensam@pensam.dk

Anja
Jespersen

Kontoret har abent hverdage fra kl. 08.30 - 16.00.
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Paadagogisk sektor:

m.fl. — Amtsradsforeningen

e Pedeller ved Danske Diakonhjem

Arbejdsmarkedet

Jobformidlingen

Hvis du er ledig eller ansker at skifte job, kan du tilmelde dig
FOAs jobformidling, der formidler bade korte og lsengere
vikariater fra arbejdspladserne i FOA Odenses 15 kom-
muner. Du har gennem jobformidlingen mulighed for at leere
nye arbejdspladser at kende, afpreve andre arbejdsformer
og ikke mindst gere dit ansigt og dine evner kendt pa
de mange arbejdspladser. Jobformidlingen er et frivilligt
tilbud og der er mulighed for at tage individuelle hensyn,
hvis der er behov for det. Hvis du er interesseret i at hore
mere om FOAs jobformidling, kan du kontakte os pa tlf.
46 97 18 16.

Driller ansogningen

Er det mange ar siden, at du sidst har skrevet en anseg-
ning eller synes du bare at ordene driller, s& kan du fa
hjeelp og vejledning hos FOA Odense. Ring og aftal tid pa
tif. 46 97 18 16.

e Omsorgs- og paedagogmedhijeelpere

Nye overenskomster
og aftaler

Kost- og servicesektoren sektor:
e Erhvervsuddannede serviceassistenter — KL

Social- og sundhedssektoren:

¢ Social- og sundhedspersonale samt arbejdstidsaftalen — Amtsradsforeningen
Ledere/mellemledere ansat i den kommunale aesldreomsorg — KL

e Sygehusporterer samt arbejdstidsaftale — Amtsradsforeningen

e | edende veerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder — KL

Ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientveerksteder - Amtsradsforeningen

Teknik- og servicesektoren:
e Amtsvejmaend, &maend, vejformaend, brofogeder og ikke-ledende bropersonale

¢ Arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hiemmet — KL

e Buschauffarer ved Odense Bybusser samt aftale for tienestemandsansatte buschauffarer
ved Arhus Sporveje og Odense Bybusser — KL

Ovennasvnte kan afhentes i Overenskomstsekretariatet.

FOA Job

FOA Job er FOAs egen jobdatabase pa internettet. FOA
Job er et tilbud til dig, der seger nyt job, uanset om du er
ledig eller har job. Du kan bade sege job inden for eller uden
for FOAs jobomrader. Systemet bag FOA Job er et af de
mest avancerede pa markedet og er kendetegnet ved, at
det er enkelt at bruge, kan lave bade simpel jobsagning
og jobsagning med CV. Systemet retter selv eventuelle
stavefejl og kan ogsé sege bredere end det du direkte har
bedt om. Som medlem af FOA kan du ogsé fa adgang til
FOA Jobs CV administration og Jobagenten, der matcher
dit CV med ledige stillinger og automatisk giver dig besked
pa e-mail, nar en ledig stilling matcher dit CV.

Du kan besgge FOA Job pa www.foa.dk under kolonnen:
Medlemsservice eller du kan bestille pjecen
"Find dit nye job pa FOA Job” pa tif. 46 97 18 16.

Husk altid at kontakte
FOA inden du siger
dit arbejde op

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsessekretariatet
Jorgen Borup tif. 46 97 18 12




FOAKOrtIN

Nye kontingenter pr. 1. juni 2006

Fuldbetalende (pr. maned) Fuldtid
Kontingent til faglig afdeling

Afdelingskontingent 152,65
Forbund incl. Gruppeliv 133,50
| alt 286,15

Kontingent til A-kasse

A-kasse administration 129,85
A-kasse medlemsbidrag 267,00
ATP bidrag 11,00
| alt 407,85

Kontingent Efterlgn

Efterlonsbidrag
(forudseetter medlemskab af A-kasse) 389,00
| alt 389,00

Samlet kontingent
(faglig afdeling, A-kasse og efterlan) 1.083,00

Hertil skal leegges individuelt klubkontingent.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pensionister (pr. ar)

Under 65 ar

Afdelingskontingent 141,00
Forbund 81,00
Gruppeliv 120,00
| alt pr. &r 342,00

65 ar og derover

Afdelingskontingent 141,00
Forbund 81,00
| alt pr. &r 222,00

Hertil skal leegges eventuelt klubkontingent pa kr. 100,00 éarligt.

Deltid

152,29
115,86
268,15

129,85
178,00

7,00
314,85

° o oo

ARBEJDSPLADSJUBILAUM

HURRA!

Social og sundhedshjeelper
Tove Jensen har den 6. juli
2006 veeret ansat i 25 ar

i Nyborg Kommune. Tove
er pa nuvaerende tidspunkt
ansat pa Plejecentret
Tarnparken.

Kollegaer og Klub FOA
Nyborg onsker hjertelig
tillykke

HURRA!

Beskeeftigelsesvejleder
Lene Jensen havde veeret
ansat 25 ar ved Provste-
gardshjemmet den 1. maj
2006.

Kollegerne onsker tillykke
— og takker for dit smittende
humer!

HURRA!

Rengeringsleder Anne
Clément havde den 1. juni
2006 veeret ansat pa OUH
i 25 ar. Anne er pa nuvae-
rende tidspunkt ansat pa
Centralapoteket.

Kollegerne gnsker tillykke
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PSYKIATRISK FAGKLUB

Foredragsaften med ”Glaspigen”
- en spaendende og tankevaekkende aften

Psykiatrisk Fagklub havde inviteret til foredrag med Karin Dyhr Daugaard
tirsdag d. 23. maj kl. 18.30.

Det blev et tillgbsstykke — 85 var madt frem hos FOA og var spaendte pa at here Karins historie om hendes 19 ar med
incest, mange indleeggelser med selvskadende adfeerd og diverse diagnoser fra skizofren til maniodepressiv og til sidst
en borderlinediagnose, som hun selv kunne se sig selv i.

Livet var fyldt med stor angst, skyldfelelse, psykoser, stemmer og vrede, som kom ud ved at skeere sig — giften i kroppen
kom ud.

Behandlingssystemets magteslashed overfor borderline-personligheder som Karin, viste sig ofte ved, at ingen ville veere
kontaktperson for hende — indtil hun en dag mader Jan, som er afdelingssygeplejerske og hjeelper hende tilbage til livet
med samtaler og naerveer. Han tror pa hende, og de far i fesllesskab sat brudstykker fra hendes liv sammen til et helt
puslespil.

Karin havde mange budskaber til ansatte i psykiatrien og det vigtigste var, at vi skal vaere vikarierende hab! Vi skal tro
og holde af!

| dag er Karin rask, men sérbar (sidst indlagt i 1992) og fyldt med humor, overskud og energi. Karin formaede med
hendes vaesen at holde alle 85 fremmadte i sin hule hand med et meget spaendende og tankevaekkende indblik i hendes
liv pa godt og ondit!

Fagklubben fik ved denne lejlighed ogsa nogle nye mediemmer, som vi glaader os til at se nasste gang, vi har et arrangement.
Hold gje her i bladet "Nyt fra FOA Odense” samt pa vores hjemmeside for klubber under www.foa.dk/odense

Tak til alle de fremmadte — godt med stotten!

p.b.v.

Helle Heilmann

klubformand

tlf. 66 19 19 66

email: helle.heilmann@get2net.dk
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Du hjeelper andre,

Vi hjeelper dig

SENIORKLUB D

Efter en forhabentlig god sommer, starter vi op med at prassentere vores nye lokaler pa Tolderlundsvej 7
torsdag den 10. august kl. 14.00.
Vi vil hygge os med en kop kaffe, mens vi lytter til Virkelunds sangkor, der vil komme og spille for os.

Med venlig hilsen
Therese Rasmussen

SENIORKLUB H
Sommer - Efterar 2006

Bemaerk vi mgdes i nye lokaler:
Thrigefirkanten, Tolderlundsvej 7. Buslinie 61-62.

15/8 - kl. 10.00 12/9 - kl. 10.00
Lang dag. Vi starter med kaffe og rundstykker. Klubmede.
Tag mad med.
19/9 - kl. 10.00
22/8 - kl. 10.00 Lang dag. Banko. Tag mad med.
Klubmede.
26/9 - kl. 10.00
29/8 - kl. 10.00 Tilmelding til Vesterbro 5/10. Pris 20 kroner.
Klubmede. Senior Shop kommer.
5/9 - kl. 12.15 Ret til eendringer forbeholdes.
Halvdagstur med rutebil til Nyborg.
Vi mades pa rutebilstationen. Bus 880. Dagny Pedersen tif. 66 16 62 15

Herdis Pedersen tlf. 65 93 53 90
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HUSK
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SENIOR GRUPPE Y

BEMZAZARK BEMARK BEMARK

DER ER INDBETALING TIL
OPERATUREN

TIRSDAG den 29-08-2006

kl. 10.00 - 12.00

Det er pa FOA, Vesterbro 120,
3 sal. Der er kaffe pa kanden.

TIRSDAG den 05-09-2006
kl. 9.30-13.00

BANKOSPIL
Vi hygger os med bankospil. HUSK GAVE TIL 30.00 kr.
INDBETALING TIL HOLCKENHAVN

TIRSDAG den 19-09-2006
kl. 14.00 til ONSDAG den
20-09-2006 kl. 17.00

2 DAGES TUR TIL KGBENHAVN

Vi medes i Dannebrogsgade og kerer direkte til vores
hotel, hvor der er tid til omkleedning inden rundvisning

i Operahuset. Vi skal have en leekker "Operamiddag”
inden vi skal ind og se TOSCA. En let forstéelig opera,
skrevet af Giacomo Puccini. Den handler om keerlighed,
jalousi, afpresning og mord. Onsdag er der beseg pa
Christiansborg, hvor vi skal se gobelinerne.

Kan det lade sig gore skal vi i folke- og
snapsting. Vi mangler svar.

Kl. ca. 15.00 karer vi mod Odense igen.

RET TIL Z£ANDRINGER FORBEHOLDES.

Hilsen gruppe Y
Inge Egeberg

Vigtig meddelelse til alle

vore medlemmer

Gode kollega

Hver gang der sker aendringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse, arbejdstid, skift af arbejdsplads
eller klub bedes du meddele det til os pa nedenstaende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr.

Qvrige felter udfyldes kun, hvor der er sket aendringer.

Navn: Arbejdsplads:

Cpr.nr.: Arbejdsplads-adresse:
TIf.nr.:

Mailadresse: Arbejdstid pr. uge:

Stillingsbetegnelse:

Klub:

Riv ud og send:

Dato for eendring:

FOA Odense, Vesterbro 120,
Postboks 905, 5100 Odense C

Underskrift:
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KEYDSORD

Der traekkes lod om 3x3 flasker radvin.

Losningen skal veere afdelingen i

haende senest den 31. juli 2006
Send krydsen til:
FOA Odense, Vesterbro 120, postboks 905, 5100 Odense C
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Afsenderadresse: &) POST

FOA Odense MASKINEL MAGASINPOST DANMARK
Vesterbro 120 P P
Postboks 905
5100 Odense C

id-nr. 42429

ELEKTRONISK
ABONNEMENT
PA BLADET

Hvis du gnsker at modtage bladet elektronisk via mail, i stedet for papir-
udgaven, kan du tilmelde dig ved at kontakte os pa tif. 46 97 18 17 eller
sende en malil til odense@foa.dk (husk at pafere navn, adresse og
fodselsdato, samt at du ensker at tilmelde dig bladet elektronisk).

Q

Hvis | onsker besog af FOA pa jeres arbejds-

plads, sa kontakt tilidsreprassentanten eller
FOA Odense og aftal neermere.

FOA

Vigtig meddelelse til alle, der
eendrer arbejdstid

OoBS!

Er du blevet opsagt,
overvejer du at sige

Du skal veere opmaerksom pa at kontakte os, hvis du eendrer : o .
din stiling op eller ga

arbejdstid —T.eks. hvis din ugentlige arbejdstid bliver mere end . X
30,00 timer pr. uge, da du sé har pligt til at veere fuldtidsforsikret pa efterlon, sa kontakt
i A-kassen, altid FOA Odense

for rad og vejledning.

Er duitviviom din forsikringsstatus, er du naturligvis velkommen
til at rette henvendelse til en sags-behandler i vores medlems-
administration.

www.kreativgrafisk.dk



