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Dagplejere pa
skolebaenken

Alle Odenses dagplejere har det
sidste ars tid veeret igennem en
kompetencegivende uddannelse

HVORFOR GRONLAND?
Anne-Mia er taget til Grenland for at arbejde

e ,.,-,.ar som social- og sundhedsassistent. Hun har
4415'.‘.‘?.':-;-.:'% nu skrevet hiem om de praktiske erfaringer,
W—" i hun har gjort sig i forbindelse med afrejsen,
y o A samt om de oplevelser, hun har faet i de
= farste par méaneder p& Grenland. Lees om
-ﬂ"’—e‘f Anne-Mias Grenlands-rejse pa side 10.
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Strukturkongres

Den 12. - 13. januar afholdt forbundet strukturkongres i Aalborg.
Der blev pa strukturkongressen vedtaget en principerklaering,
der viser retningen for, hvordan vi gerne vil have, vores organi-

sation skal udvikle sig.

Der er 5 punkter i principerklaeringen:
Medlemmerne i centrum og ret til indflydelse
Feellesskab giver styrke

Styrken i direkte demokrati

Faglighed er det afgerende element
Fleksibilitet i den lokale struktur

IS

Principperne beskriver medlemmernes ret til at veere
medbestemmende omkring egne forhold, dog skal vi
sikre, at dette sker pa en sddan made, at det ikke gar ud
over feellesskabet.

Laes mere om principperne pa www.foa.dk.

Der blev ogséa vedtaget et saet nye forbundslove, som
bygger pa principperne. Der vil fremover veere en vassentlig
sterre mulighed for at afdelingerne lokalt kan organisere
sig, s& det passer til medlemmernes ansker.

Vi star nu overfor en opgave, bade lokalt og centralt, hvor
vi skal fere principperne ud i virkeligheden, sé& de bliver
andet end ord pa et stykke papir.

| hver eneste af afdelingens handlinger skal vi fremover
teenke "hvad mener medlemmet/medlemmerne om dette,
og vil en sédan beslutning kunne skade fasllesskabet”? Ikke
at det er nyt for os at have en sadan tankegang, men nu
bliver der sat mere fokus péa den, og det kan godt komme
til at betyde, at nogle af organisationens beslutninger
fremover skal tages pa en anderledes made.

Det blev pa kongressen ogsa besluttet, at omkring de
afdelinger, hvor man ikke havde indgéet aftaler omkring
kommunegraenser, skal beslutningen tages ved en uraf-
stemning blandt bererte medlemmer. Der kan kun i hver
enkelt af de nye storkommuner vaere én FOA-afdeling,
bortset fra PMF-faggruppeafdelingerne,
sé derfor betyder det, at vii Odense
afdeling skal have afklaret tilhers-
forholdet omkring de nye stor-
kommuner Faaborg-Midtfyn,
Ny Assens og Ny Bogense,
henholdsvis med Svendborg

og Middelfart afdeling.
| a-kassen skete der
o0gséa vedtaegtsaendringer.
A-kassen skiftede navn

Kirsten
Johansen

fra Offentligt Ansattes Arbejdslashedskasse (OAA) til
A-kassen for FOA - Fag og Arbejde, og der er nu i
vedtaegterne abnet op for, at selvstaendige indenfor vores
arbejdsomréader kan blive optaget i vores a-kasse.

Efterion

Efterlonnen har mange gange veeret oppe til debat. Dansk
Folkeparti har eendret holdning og Vil nu veere med til at
haeve alderen for, hvorndr man kan gé pa efterlon. Vi
har fra FOA mange gange givet udtryk for, at vi ikke er
enige i, at der skal pilles ved efterlennen. Der er behov
for, at vi bevarer efterlonnen som den er i dag, sa derfor
blev der pa kongressen igangsat en underskriftindsamling
for bevarelse af efterlonnen. Jeg haber rigtig mange har
benyttet lejligheden til at skrive under.

Det er vores opfattelse, at man, i stedet for at aendre pa
efterlennen, ber gare en indsats for at fa flere i beskasfti-
gelse. Der ber arbejdes pa at forbedre arbejdsmiljget og
at forbygge nedslidning - sa tror vi, at mange flere ville
blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Stramning af kommunernes
okonomi

Regeringen har endnu en gang strammet skruen omkring
kommunernes gkonomi. Der skal spares 3 mia. kroner
i budgetterne for 2006. Det har givet anledning til, at
nogle kommuner har meldt ud, at de nu er nedt til at
genabne budgetterne for 2006 for at finde de pélagte
besparelser.

Det er problematisk, at regeringen kommer med den
slags péleeg i en tid, hvor en af de sterste aendringer i
nyere dansk historie skal feres igennem, nemlig kom-
munalreformen. Det bliver i forvejen sveert at fa forholdene
i de kommuner, der skal sammenleegges, til at blive ens,
men en yderligere besparelse pa nuvasrende tidspunkt vil
ikke gere det nemmere.

Kirsten Johansen
afdelingsformand
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Dagplejere pa
skolebaenken

Alle Odenses dagplejere har det sidste ars tid vae-
ret igennem en kompetencegivende uddannelse.
Kommunikation og samarbejde er temaerne for
kurset, der skal gere dagplejerne bedre til at sam-
arbejde og udvikle dem personligt. Kurset er en
succes, og dagplejerne giver det et 13-tal.

Fotos: Niels Nyh@

Af Ann-Mee Nielsen

”Det er hardt at skulle sidde i sa lang tid af gangen. Det er vi slet ikke vant til med vores
job. Vi laber jo altid rundt”, forteeller Lisbeth Rask.

Hun og Anna Begelund har lige haft deres sidste dag pa skolebasnken pa Odense
Kommunes Uddannelsescenter. Til marts i r har alle dagplejere i Odense gennemfort et
kompetencegivende kursus. Det er et kursus, som skal styrke dagplejernes kompetencer
0g goere dem bedre til at samarbejde.

Det kompetencegivende kursus straskker sig over 2-3 maneder. Her er dagplejerne
péa skolebaenken i 5 dage fordelt pa tre moduler. De to ferste moduler er et to-dages
forlab.

Her undervises de blandt andet i kommunikation, konfliktlasning og personale- og
foreeldresamarbejde. Den sidste dag evalueres forlebet, og der bliver givet inspiration
til det videre arbejde i legestuerne.

"Jeg synes, at det har veeret et
godt kursus. Det har i hvert fald
gjort mig til en bedre dagplejer”,
slutter Lisbeth Rask.

Personlig udvikling

Lisbeth Rask og Anna Bagelund har veeret dagplejere i henholdsvis 5 og 6 ar. De er begge
enige om, at kurset har veeret givende og ikke bare "spild af tid”. De foler begge, at de
har faet noget personligt ud af det. "Det var fedt, at kurset har handlet om mig og min
personlige udvikling. Alle de andre kurser vi ellers er pa handler altid om barnene, og hvad
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vi kan gere for dem, men pa dette kursus har det handlet
om os dagplejere”, forteeller Lisbeth Rask

Anna Begelund er enig. Hun ser ogsa en anden fordel:
"Vi har ogsa leert at sige fra og lytte mere til os selv. Jeg
tror, at vi har det meget med altid at sige ja til at gore alt,
men nu har vi leert at sige fra”, smiler hun.

De er dog begge enige om, at kurset kreever, at man har
lidt erfaring som dagplejer.

"Man skal vide hvilke kompetencer man har, for man
kan vide, hvordan man kan videreudvikle dem”, mener
Lisbeth Rask.

Bedre kollega

Det er dog ikke kun de garvede dagplejere, som far noget
ud af kurset. Kurset har nemlig ogsé rustet de to dagplejere
tili fremtiden at kunne tage bedre mod deres nye kollegaer
i legestuerne.

"Det kan veere sveert for nye at starte op som dagplejer.
Jobbet har jo ikke nogen egentlig jobbeskrivelse. Det er
meget "learning by doing”, siger Lisbeth Rask og papeger,
at der ikke er nogen egentlig uddannelse til dagplejer. De
mener begge, at de er blevet bedre til at lytte. Det er vigtigt,
nar der kommer nye kollegaer.

Alle pa kursus samtidig

Fordelen ved dette kursus i forhold til mange andre kurser
er, at alle dagplejerne kommer pa samme kursus med
samme indhold inden for en overskuelig periode. Pa den
made kan alle i legestuerne tale med om det, som de har
leert i klasseveerelserne.

Qg efter et par dage pa skolebaenken kan de tage erfarin-
gerne med ud i deres legestuer. Det mener bade Lisbeth
Rask og Anna Begelund er en stor fordel.

"Vihar droftet ting, som vi ellers ikke ville have snakket om.
Man bliver mere bevidst, om det man leverer, efter et par
dage i klasseveerelset”, forteeller Lisbeth Rask.

Begge mener de, at kurset har veeret en succes.

"Jeg synes, at det har veeret et godt kursus. Det har i
hvert fald gjort mig til en bedre dagplejer”, slutter Lisbeth
Rask.

"Vi har ogsa leert at sige fra og
lytte mere til os selv. Jeg tror,

at vi har det meget med altid at
sige ja til at gere alt, men nu har
vi leert at sige fra”, smiler Anna
Bogelund.

Faktaboks:

Kurset er tilrettelagt i sammenhaeng med

det kompetenceudviklingsprojekt, der startede
i 2003 i Dalum Dagplejecenter.

Emnet for kurset er "Kommunikation og
samarbejde”

Kurset er lavet i et samarbejde mellem

Dalum Dagplejecenter, Odense Kommunes
Uddannelsescenter og Social- og
Sundhedsskolen pa Fyn.

Kurset er seerligt tilpasset det igangveerende
kompetence-udviklingsprojekt og stottes af
Den Europeeiske Socialfond.

Alle dagplejerne er tilknyttet en sékaldt
"legestue”, hvor de mades cirka hver fjortende
dag og udveksler erfaringer.
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FOA - ODENSE AFDELING

afholder generalforsamling
tirsdag den 25. april 2006 kil. 19.00

(der startes med spisning kl. 18.00)

Marienlystcentret, Windelsvej 138, 5000 Odense C

DAGSORDEN:

© o NO>OA N~

d.
e.

Velkomst

Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigenter

Godkendelse af dagsorden
Beretning

Regnskab

Indkomne forslag

Fastsaettelse af kontingent

Valg:

a.

Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer:

Hanne Hemmingsen, modtager genvalg
Erik Mikkelsen, modtager genvalg
Marianne Mortensen, modtager genvalg
Annette Bredal Jensen, modtager genvalg

. Bilagskontrollant

Erik H. Pedersen modtager genvalg

. Bilagskontrollantsuppleant

Karsten Serensen modtager genvalg
Bilagskontrollantsuppleant (vakant)
Fanebeerersuppleant

Kitty Christensen modtager genvalg

10. Valg af statsautoriseret/registreret revisor
11. Afslutning

Indkomne forslag under pkt. 7, 8, 9 og 10 skal, i henhold
til afdelingslovenes § 5 stk. 2, skriftligt veere afdelingen i
haende senest tirsdag den 11. april 2006 k. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmeade i afdelingen, i
abningstiden eller efter aftale, skriftligt afgives stemme
fra 4 hverdage for generalforsamlingen til generalforsam-
lingsdagen kl. 12.00 (19/4 — 25/4 kI. 12.00).

Regnskab kan afhentes i afdelingen fra den 11. april.

Pb.v.
Kirsten Johansen
afdelingsformand

Der vil veere mulighed for at deltage i spisning, som
starter kl. 18.00. Dette krasver tilmelding pa tif. 46 97
18 00 eller via mail odense@foa.dk senest tirsdag
den 18. april. Til selve generalforsamlingen, som starter
kl. 19.00, kreeves ikke tilmelding.

Overenskomstsekretariatet vil forteelle om reglerne,
og der vil veere mulighed for at stille spergsmal.

Barselscaféen finder sted torsdag
den 4. maj 2006 kl. 16.00 - 18.00
i FOA Odense

| pausen giver vi en kop kaffe og en sandwich, og der vil veere rig mulighed
for at medes med andre i samme situation, tag gerne manden med.

Tilmelding senest torsdag den 27. april til Overenskomstsekretariatet
pa tif. 46 97 18 00 eller pa mail odense@foa.dk
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Barselscafé i FOA Odense

Nu er det tid til barselscafé igen, sa alle i
god tid har mulighed for at seette sig ind
i de mange nye barselsregler.




FOMN

UNGDOM

Den forste gang.....

Tenna K. Andersen, 24 ar

Jeg deltog d. 12-13. januar 2006 pa min forste FOA kongres.

Det var en struktur kongres. Selve ordet struktur lyder skreemmende og
kedeligt. Det var til tider sveert at finde rundt i de mange papirer og love,
som der skulle laves om pa. Men sa var det godt jeg var blandt erfarne
FOA medlemmer, som har provet det for.

Men - skuffende var det at se, at jeg nok var den yngste
tilstede ud af 649 delegerede. Jeg savnede andre unge!
Det er FOAs fremtid, der var arsagen til vi var til kongres
— og FOAs fremtid er os unge!, hvis FOA skal have en
fremtid. Derfor er det vigtigt vi er synlige, men til nseste
kongres vil vi veere flere.

Det kedelige lovstof blev spsendende, nér der f.eks. skulle
stemmes om ungdomspladser til hovedbestyrelsen. Vi gik
fra ingen pladser til 1 samt til kommende kongresser gik
vi fra O pladser til 3, det er jo en start pa FOAs fremtid.
Kongressen handlede ogsa om demokrati i FOA - hvad
er det - og hvordan kan det enkelte medlem f& demokrati
i sin lokal afdeling.

Jeg gensa en masse dejlige menneske fra hele landet, som
jeg tidligere har veeret pa kursus med, blandt andet en del
af FOAs Fyr og Flamme hold. Det var rart at kunne udveksle
erfaringer og tale om, hvornar vi skal medes igen.

Inden jeg tog pé kongres havde jeg bestemt mig for, at
jeg ville pa talerstolen, men da jeg sa at selv Dennis K.
og min lokale afdelings forkvinde s& ud, som om de fik
sommerfugle i maven, troede jeg ikke min mave var stor
nok til alle de sommerfugle, jeg ville fa!

Jeg havde en god og leererig kongres og ger det helt
gerne igen til naeste kongres i &r 2008. Til den tid skal vi
unge pa talerstolen!

“Ungdom er ikke de slovede sind, ungdom er selve den
rensende vind”

Tenna K. Andersen

Bestyrelsesmedlem i Social- og sundhedssektoren,
FOA Odense

Forkvinde for FOA Ungdom, Odense

=

oa filmen 1:1

Tre toser fra FOA Ungdom i Odense og vores geester,
medtes denne smukke kolde sgndag formiddag i Bio
City.

Det var en meget interessant og tankeveekkende film.
Personligt har jeg det sddan med den slags film, at de
kryber ind under huden, hvor det ulmer og far indflydelse
pa mine tanker flere dage efter. Det var pa flere mader en
stor oplevelse, ikke en af de der film, man bare lige ser og
glemmer igen. Et godt valg, efter min mening!

Medlemmer af
Nviteret til forpremiere

Den 22, |anuar var

—OA

Vi vil gerne pa vegne af FOA Ungdom Odense sige
forbundet mange tak for denne medlemspleje.

Dejligt at man mener, det er veaerd at bruge lidt
ressourcer pa, at vi medlemmer foler, at vi far noget
for kontingentet.

Indsendt af Anni Jakobsen,
Ludv.Hansensvej 29 1.tv, Nyborg
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Kender du det?

Det er markt og koldt, du er pa arbejde, maske stiger
du ud af en bil, maske har du lige sat din cykel fra dig
og pludselig ligger du der! AV!

Du er méaske faldet, fordi der var glat, eller fordi nogle
fliser 1a ujasvnt.

Det ger ondt i knaeet, albuen eller et andet sted. N4,
det gér nok over, det var bare et slag, teenker du. Du
forteeller ikke din kollega om det, for du vil ikke veere
"pivet”.

Du fortsastter dit arbejde, og det ger du ogsa de naeste
dage, selvom det stadig ger ondt.

Du har et par fridage, emheden fortager sig, men da
du starter arbejde efter fridagene, begynder det igen
at murre i det forslaede sted.

Du bestiller tid hos laegen, du bliver henvist til rantgen,
efter nogle uger bliver du indkaldt til rentgen pa syge-
huset og efter endnu en uge far du besked. Det viser
sig, at der faktisk er sket noget med dit knae eller din
albue, leegen mener det stammer fra faldet og at det
ber anmeldes som en arbejdsskade!

Men nu har du et problem, for du har ikke fortalt din
arbejdsgiver eller din sikkerhedsrepraesentant, at du
har veeret ude for et uheld pa arbejde, der var ingen

vidner til dit uheld, og arbejdsgiveren vil derfor ikke
anmelde det.

HUSK derfor nar skaden er sket, at kontakte din
sikkerhedsrepraesentant med det samme, er der en
kollega i neerheden, sé fortael det straks til ham eller
hende. Kontakt hurtigst muligt din neermeste leder.
Det kan godt veere, at det bare er et slag, der gar over,
men det kan ogsé veere, at der er sket storre skade
end man umiddelbart kan se, og sé er det vigtigt, at
haendelsen bliver registreret og skrevet ned, sa der ikke
bliver problemer med at f& anmeldt skaden senere.
SA - selvom du selv eller din laege kan anmelde en
skade til Arbejdsskadestyrelsen inden et &r, er det altsa
vigtigt at fa registreret uheldet med det samme pa
arbejdspladsen. Hvis arbejdsgiveren ikke har kendskab
til eller ikke vil anerkende, at der er sket en skade, vil
det veere uhyre vanskeligt, maske umuligt, at fa den
anerkendt

Miljosekretariatet
v. Jette Hansen
faglig medarbejder

DU

KAN NA

DET ENDNU!I!I

KOM AF MED DE OVERFLODIGE
KILO INDEN BIKINISASONEN.

Deltag | vores kostvejledningsprogram, hvor vi hver onsdag mellem

156.30 og 16.30 mades i kursusafdelingen til vejning og en snak om kost.
Der har i skrivende stund veeret ca. 100 medlemmer og en stor del af dem
er meget standhatftige, vi har her efter at have veeret i gang i 4 uger tabt
tilsammen 182 kilo.

Der er ogsa plads til dig, s& kom og veer med, blot skal du helst
have et BMI pa 25 eller derover.

Det koster 200 kr. at deltage indtil uge 25, betaling senest

ved 2. fremmade.

Pv.a.
Aktivitetsudvalget
Hanne Knudsen
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"John” arbejdede som buschauf-
for i mange ar. Med tiden udviklede
arbejdet sig til et meget stressende
job pa grund af den teknologiske
udvikling og effektivisering.

af Christina Bang Bentzen

Dette er den anden artikel i serien om psykisk arbejds-
milj. | denne mader vi "John”, som i sin tid startede som
buschauffer, da han ikke leengere kunne arbejde med sin
handvaerksmasssige uddannelse, fordi han havde darlig
ryg. P& daveerende tidspunkt var der et godt arbejdsmilje.
Alle kendte alle; man medtes pa centralen i forbindelse
med vagtskifte og pauser. Med tiden aendrede dette sig.
Man lavede flydende skift og pauser, hvilket havde den
konsekvens, at man ikke leengere havde den samme
kontakt med sine arbejdskollegaer som tidligere, og i og
med at det kollegiale sammenhold svandt ind, holdt man
ogsé i mere eller mindre grad op med at bakke hinanden
op i forhold til arbejdet og ledelsen.

De negative aendringer som ”John” oplevede i sit arbejde
var praeget af den teknologiske udvikling. Dermed ikke sagt
at alle teknologiske tiltag nedvendigvis er negative, men nér
teknologien bliver styrende i det daglige arbejde, har det
en lang reekke konsekvenser for arbejdets organisering,
dette geelder uanset hvilken branche man arbejder i.
Tidligere var det chaufferens eller bussens ur, der var
geeldende. | dag er det en computer, der forteeller, hvad
klokken er og om tidsplanen er overholdt. | busserne er
der installeret GPS, som fortesller, hvis bussen er pa afveje,
samt giver mulighed for at centralen kan overvage, hvor
chaufferen er, og om han overholder tidsplanen.
Computeren forteeller samtidig, hvis chaufferen er bagud
i forhold til kereplanen, og der tages ikke forbehold for
myldretiden. Dette er en enorm stressfaktor, da det i
sidste ende far konsekvenser for lsengden af ens pauser
ude ved endestationen. Udligningstiden pa 7 min. ved
endestationen er fiernet, da der ikke er indlagt buffertid
i kareplanen. Det betyder, at hvis kereplanen ikke er
overholdt, kan chaufferen risikere, at der ikke er tid til at
ordne toiletbeseg og andre fornedenheder, men skal kare
med det samme fra endestationen for at forsege at né at
overholde keretiden.

Tiden, der er sat af ved busstopstederne, er sa kort, at
den er sveer at overholde, hvis der er mange der skal af
og pa, samt ved af- og paleesning af barnevogne.

Med tiden er vagterne ogsé blevet lssngere, og de ansatte
har meget ringe indflydelse pa vagtplanen. Hvis chauf-
forerne skal have fri, skal dette meddeles ca. 3 maneder

here, hvordan det gik og pressede pa for at f& John il
at kontakte sygehuset og rykke for operationen, hvilket
John neegtede.

Da John vendte tilbage til sit arbejde var han involveret i
et par feerdselsuheld, som han var uden skyld i, og i den
forbindelse havde John samtaler med en fra ledelsen.
Under disse samtaler blev han konsekvent kaldt et forkert
navn. Selvom John flere gange gjorde opmaerksom pa
dette, blev ledelsens repraesentant ved med at kalde ham
Hans. Til en af samtalerne blev John placeret pa en méade,
sé& det var umuligt at f& ejenkontakt med vedkommende,
der havde kaldt ham til samtale, da denne sad sé hait, at
han kiggede ned pa John. Dette virkede utrolig arrogant
og ydmygende pa John. Mederne blev efterhanden sa
ubehagelige, at John takkede nej til flere mader, og han
holdt op med at holde pauser pa centralen, da han ikke
havde lyst til at mede sine chefer.

Under interviewet med John er neestformand Inge
Grenbech fra FOA tilstede. Hun forteeller, hvor vigtigt det er
at ledelsen tager hand om den ansatte og at medlemmerne
far en hurtig afklaring i de sager, der omhandler psykisk
arbejdsmiljig, men det er sveert, da der er mange faktorer,
der skal tages hensyn til i sddan en sag. | FOA har man
valgt at organisere det séledes, at der sa vidt muligt kun
er én, der folger sagen fra start til slut, da det er meget
hardt for de ramte medlemmer at forteslle sagsforlgbet
igen og igen.

| skrivende stund er John sygemeldt med stress, hvilket er
kommet til udtryk i form af en depression. Johns fremtid
er endnu ikke afklaret.

Er en tilstand man befinder sig i, nar krop-
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P& et tidspunkt fik John igen problemer med ryggen og
han blev indstillet til en operation. Mens han ventede pa
denne, var han sygemeldt. Under den lange sygemelding

sudbr
ringede en fra ledelsen naesten dagligt til ham for at vrede

depression,

andre synlige adfeerdsrea




Hvorfor Gronland?

Det starter med, at jeg har en drom om at opleve og holde ferie i Gronland.
Det er dyrt; og skal jeg veelge sommer eller vinter, da Gronland er forskellig
sommer og vinter - og jeg kunne godt teenke mig at opleve begge dele.
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r kan de kun kobes med hoved fier og /ndvolde Der er ikke nogle

rense en fug/ og for den sags skyld en fisk, sa det matte jeg ogsa i gang med

og det tager nu lidt leengere tid, inden der er aftensmad.

| september ser jeg en annonce, hvor de sgger social- og
sundhedsassistenter til Dronning Ingrids Hospital (DIH) i
Nuuk. Jeg overvejer et par dage og samtidig seger jeg et
vaerelse, da jeg ikke kender prisen pa hverken veerelse eller
lejlighed; og mine udgifter i Danmark vil vaere de samme,
dajeg veelger ikke at fremleje min lejlighed. Jeg veelger den
frihed at sige, at hvis jeg ikke kan holde det ud, kommer
jeg hjem og det hele star klar.

Der gér en méneds tid, hvor jeg herer ikke noget. En dag
midt i oktober ringer chefsygeplejersken og tilbyder et
vikariat pa 1 ar; "Om jeg kan starte 1. december?, og kan
jeg i ovrigt tage nattevagter?”. Jeg siger ja til nattevagter,
men skal forst sege orlov og lover at ringe tilbage den
folgende dag.

Jeg far orlov og ringer tiloage og siger ja. Jeg far at vide,
at der 3 uger for vil blive tilsendt en billet, og jeg vil f& et
brev med de oplysninger, jeg skal bruge. Det lyder rigtigt
godt; jeg ved bare ikke, at de teenker pa grenlandsk og
jeg pa dansk!

Jeg gér til FOA for at here, om de har mulighed for at finde
ud af len og overenskomst, hvilket de lover at prove.

FOA finder hurtigt overenskomsten og finder ud af, at
jeg skal veere medlem af PF (Peqqissaasut Kattuffiat).
Det koster 559,00 kr. pr. maned; der er ikke A-kasse i
Grenland, sé jeg skal sta i A-kasse i Danmark og indbetale
efterlensbidrag. Man har en 40 timers arbejdsuge; jeg
far 5,5 % indbetalt til en pensionskasse i Grenland. FOA

NR. 2 | MARTS 2006

skriver til hiemmestyret for at f& oplyst, hvilken len jeg
skal have, men vi far aldrig svar. | Grenland er det hjem-
mestyret, der bestemmer, og er man ikke tilfreds, kan man
ga rettens vej, og det tager mindst 2 ar - dette gaslder
for alt i Grenland.

FOA rykker flere gange for svar, men herer aldrig noget.

Jeg gar pa skattekontoret for at here, om der er noget,

jeg skal foretage mig med hensyn til at tage til Grenland.

Det er der ikke, for nar jeg ferst flytter folkeregisteradresse,
gér det af sig selv.
Jeg fortsastter pa folkeregistret, og der far jeg at vide, at

jeg skal skrive til kommunen og forteslle, at lejligheden star

ubeboet i et ar; ellers vil jeg blive beskattet, som om jeg
fremlejer den, men hvis jeg skriver til kommunen, skal jeg
ikke betale veerdi af leje af egen bolig.

Den 1. november kommer der et brev, hvori der star,
hvad jeg vil fa i len. Jeg vil fa 16.606,63 kr. pr maned,
men der er mulighed for at den kan blive hgjere, hvis jeg
kan dokumenterer anciennitet. De &r, hvor jeg har veeret
sygehjeelper, teeller ikke med. Jeg far samtidig at vide, at
jeg mé sende 100 kg med skib.

Den 12. november fér jeg tilsendt en billet med afrejsedato
den 1. december. Samtidig far jeg at vide, at jeg mé sende
100 kg med skib pa DIHs regning.

Jeg far sendt dokumentationen for de ér, jeg har arbejdet
som social- og sundhedsassistent, til hjiemmestyret.

Jeg skriver en mail til sygehuset for at here, hvilket skib



Dette siger sig selv — nér det er lavvandet,
kan man komme ud pa de mindre

isbjerge, der ligger i havnen.

og hvordan jeg kontakter dem, der skal transportere mine
kasser. Jeg far at vide, at det er Royal Arctic Line og jeg
far deres telefonnummer. Jeg kontakter dem og far at
vide, at de kan hente kasserne den 14. november, og de
vil vaere i Nuuk den 12. december.

Den 25. november far jeg et brev, hvori der star at lennen
nu udger 17.483,34 kr. pr. maned.

Jeg melder mig ud af FOA, da jeg ikke kan veere hvilende
medlem. Det er underligt at melde sig ud af FOA, da
jeg foler at jeg herer til der, og har min gang der som til-
lidsrepraesentant, hvilket jeg heller ikke kan veere mere.
Jeg ringer til PEN-SAM for at hare, hvordan jeg er stillet.
Der kan jeg sta 12 maneder uden indbetaling med samme
deekning, da jeg er i en gammel ordning. De vil trackke
pensionsindbetalingerne fra den grenlandske pensions-
kasse over, nar jeg kommer hjem.

Jeg gar pa Nuuk kommunes hjemmeside for at finde ud af,
hvad skatteprocenten og fradraget er. Der stér, at fradraget
for alle er 40.000 pr. ar og skatteprocenten er 42.

Dette er mere eller mindre hvad jeg ved, da jeg rejser. Jeg
er overbevist om, at jeg bliver klogere, nér jeg kommer
derop og har veeret der nogen tid.

Afrejsen gar fint, bagagen bookes ind i Kastrup og den skal
ikke handteres fer Nuuk. Der er ingen forsinkelser og i Sdr.
Stremfjord er der kun 1 times ventetid ifelge billetten.

Da vi lander i Sdr. stramfijord er der —18 grader. Nar du

treekker vejret ind, fryser naeseborene sammen. Har
man ikke lige faet handsker pa, haenger handen fast i
geleenderet pa vej ned fra flyet. Der er spejlglat, der hvor
vi gar over til ankomsthallen.

Lufthavnen er ikke stor og der er mange mennesker.
Dem, der venter pa at komme til Danmark, og dem, der
skal videre i Gronland. Jeg finder nogle, der skal til Nuuk
og arbejde pa DIH; vi er faktisk mange, ogsa social- og
sundhedsassistenter, men vi skal alle med forskellige fly.
Nogle har op til 5 timers ventetid, og jeg, viser det sig, har
kun 25 minutter. Herfra er det "Velkommen til Grenland og
skynd dig og veen dig til grenlandske forhold”.

Flyet videre er en DAS 7, der kan tage 50 passagerer,
men det ger den ikke. | det fly, jeg er med, er vi 5 fra
forskellige faggrupper, der skal arbejde pa DIH. Flyet har
ca. 25 passagerer med, resten er pakker og post; og det
er pakket! Der er kun lige plads til handbagagen nede
ved benene, resten er post og andet. | Grenland er gods
0g post vigtigere end personer, s& derfor ma passagerer
vente.

Vi kommer til Nuuk efter 1 times flyvning, hvor vi fik de
forste glimt af Gronlands sne og fielde. Da vi venter pa
bagagen, bliver vi kontaktet af en porter (Christian), der
venter med bil og nagler til veerelser og lejligheder. Han er
garvet til at spotte danskere, der kommer op og arbejder
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Et billede af
solens straler
pa et tidspunkt,
hvor den ikke er
synlig for os.

11



12

Her er et billede af rigtig vinter. Der er sa koldt, at vandet,
hvor der er isbjerge i, er mere end 20 grader varmere end
luften og sa damper det. En rigtig kold dag.

pé DIH. Det er altid ham, der henter folk ved flyet og kerer
bagage; henter deres flytte gods, samt er flyttemand, hvis
de vil flytte lejlighed.

Vibliver laesset ind i en bil og karer til de forskellige steder,
hvor vi skal bo; far naglen og sastter bagagen af, og ned i
bilen igen. Vi skal videre, for Christian kerer os en rundtur
i byen, viser os brugsen og kebmanden (pisiffik), og vi
skal pa DIH pa de afdelinger, hvor vi skal arbejde, og
hilse pa.

Efter at have hilst pa og faet arbejdsplan, kan vi ga hjem
inden det bliver markt. Vi 5, der kom sammen, vil vente pa
hinanden, inden vi forlader DIH, for at hjeelpes ad med at
finde hjem. Inden da skal vi lige pa kommunekontoret og
flytte folkeregister og sege om fritagelse for dansk skat.
Dette har dem, der er fastansat, gjort hjemmefra. De har
faet en bedre information, end dem, der er vikaransat.
Fra kommunekontoret spredes vi og finder hjem til lejlighed
eller veerelse. | kuverten med neglen kan vi leese, at man
skal betale 3.000,- kr. for lejlighed og 1.365,- kr. for
veerelse. Dette er med lys, vand, varme i rimeligt omfang
samt mebler.

Naeste dag finder alle pa arbejde, selv dem der bor i for-
staden Nussuuag. | lebet af dagen far vi at vide, hvordan vi
ferer vores arbejdssedler; og vi far blanketter til at melde os
ind i PK. Vifar ogsa at vide, at lonnen i december udbetales
den 21. december for at der er penge til julegaver; at der
er langt til neeste lon den 31. januar er en mindre ting.

Vi er 6 social- og sundhedsassistenter fra Danmark ansat
péa afdelingen, de 3 er fastansat. Vi har alle faet forskel-
lige beskeder, nar vi har henvendt os til FOA. Jeg af den
overbevisning, at det jeg har faet at vide og har gjort, er
rigtigt. Flere har faet at vide at de kan forblive medlem af
FOA, og bruge TR derhjemme; nogen har som jeg meldt
sig ud af FOA og ind i PK; ingen har kontaktet PEN-SAM,
heller ikke dem, der er fastansat for 3 &r.

Den 15. december kommer der skattekort fra kommunen,
et for 2005 og et for 2006, begge med et fradrag pa 4.833
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pr. maned og en traskprocent pa 42. 33 jeg kan lige né at
f& det sendt med lensedlen.

Den 21. december far vi lan, og med det samme siger
jeg op til den 1. april, for s& har jeg ikke rad til at veere
her mere:

Lon 17.515,74
ATP 32,40
Gronlandsk skat 6.054,00
Dansk skat 4.436,00
Til udbetaling 6.993,34

De havde brugt et fradrag pa 3.067,00

Det med at jeg siger op, ger ikke indtryk; det ger alle, nér de
far deres farste len, men hvis jeg ringer til lenningskontoret,
vil jeg f& den danske skat retur. Dette ger jeg, men far at
vide, at de skal have en fritagelsesattest for dansk skat
forst. Den 9. januar kommer fritagelsesattesten, hvorefter
jeg ringer til lanningskontoret, men da har man afsluttet ar
2005, sa jeg bliver henvist til skattekontoret.

Pa skattekontoret far jeg at vide, at skatten er sendt til
Danmark, men jeg vil fa den retur, ndr Danmark betaler
overskydende skat tilbage til foraret. Med hensyn til det
ubrugte fradrag vil jeg fa det tilbage, nar Grenland betaler
overskydende skat tilbage til september. S& "lsenge leve
kassekreditten”, det siger bankens aktioneerer sikkert
0gsa.

Det havde vaeret nemmere, hvis jeg havde faet at vide, at
jeg skulle sage, for jeg tog til Grenland.

Jeg venter laenge og kan ikke forsta, at jeg ikke far et brev
om at mine kasser kan afhentes. S& den 30. december,
efter at have hert at andres, der var sendt med samme
skib, er kommet, beslutter jeg at gere noget ved sagen.
Jeg far porter Christian til at kere mig til havnen for at
spoerge. Det viser sig, at kasserne var kommet den 29.
november, og at de havde sendt et brev til DIH. Der stod
endda i det fragtbrev jeg fik, at jeg skulle betale leje fra



den 15. december, men det slipper jeg for. Vi far de 5
kasser kart hjem og hvor er det dejligt at se sine ting igen
og fa pakket ud.

Nu venter jeg péa at fa lenopgerelse fra OUH med mine
55 afspadseringstimer og feriekort, men det kraever nok
en opringning. Inden jeg tog til Grenland pastod de, at
de opgjorde det hele i december og sendte det til Nuuk,
men hverken her eller i Danmark ligger der noget brev
fra lenningskontoret p& OUH, s& den opgave vil jeg ga i
gang med i februar.

Om lgnnen er gaet i orden vides i skrivende stund ikke,
sé forelebig har jeg ikke sagt at jeg bliver tiden ud, det
regner alle dog med - de griner af mig og mine problemer!
Jeg satser da ogsa pa at blive, da Grenland er et utroligt
flot land, og der er mange ting at opleve. Jeg har booket
ferie i pasken i llulissat, og en sejltur op langs kysten i juni,
hvor der er midnatssol.

Hvordan det er at bo her? Jeg kan kun sige, at det er
anderledes og det er dyrt, da alt skal sejles eller flyves
herop. Indimellem udgér forretningerne ogsé for daglig-

Arbejdsmarkedet

Jobformidlingen

Hvis du er ledig eller onsker at skifte job, kan du timelde
dig FOAs jobformidling, der formidler bade korte og
leengere vikariater fra arbejdspladserne i FOA Odenses
15 kommuner. Du har gennem jobformidlingen mulig-
hed for at laere nye arbejdspladser at kende, afprove
andre arbejdsformer og ikke mindst gere dit ansigt
og dine evner kendt pa de mange arbejdspladser.
Jobformidlingen er et frivilligt tilbud og der er mulighed
for at tage individuelle hensyn, hvis der er behov for
det. Hvis du er interesseret i at here mere om FOAs
jobformidling, kan du kontakte os pa tif. 46 97 18 16.

Driller ansogningen

Er det mange &r siden, at du sidst har skrevet en
ansegning eller synes du bare at ordene driller, sa&
kan du fa hjeelp og vejledning hos FOA Odense.
Ring og aftal tid pa tif. 46 97 18 16.

varer, og sa er der ikke mere, for der kommer skib igen.
Jeg er efterhanden god til at finde ud af, hvornar der er
kommet en ladning grensager og frugt; det kan ellers godt
vaere noget slattent og dyrt noget. Jeg synes at vi arbejder
meget; 40 timer om ugen. Samtidig er der tit behov for at
inddrage en fridag, sa fritid er der ikke meget af. Og sé er
tempoet ikke det samme som i Danmark; her er der ikke
noget, der haster. Man skal have sjeelen med og have tid
til at nyde udsigten fra vinduerne. Nu er solen kommet;
da jeg kom, var der kun sne og det var kun stralerne fra
solen vi s8, men det var ogsa et flot syn. Kollegaerne har
lovet, at det bliver flottere om nogle maneder, sé& det vil
jeg vente pa.

Det havde veeret dejligt om FOA havde én, der lige vidste
noget om Grenland og forholdene, nér vi nu er sd mange
fra hele landet, der rejser herop. Der er lige rejst nogle og
pa min afdeling kommer der 2 mere til den forste.

Mange hilsner og forhabentlig ikke pa gensyn fer til
december 2006
Anne-Mia

FOA Job

FOA Job er FOAs egen jobdatabase pa Internettet. FOA
Job er et tilbud til dig, der sager nyt job, uanset om du er
ledig eller har job. Du kan bade sege job inden for og uden
for FOAs jobomrader. Systemet bag FOA Job er et af de
mest avancerede pa markedet og er kendetegnet ved, at
det er enkelt at bruge, kan lave bade simpel jobsagning
0g jobsagning med CV. Systemet retter selv eventuelle
stavefejl og kan ogséa sege bredere end det du direkte
har bedt om. Som medlem af FOA kan du ogséa fa
adgang til FOA Jobs CV administration og Jobagenten,
der matcher dit CV med ledige stillinger og automatisk
giver dig besked pa e-mail, nar en ledig stilling matcher
dit CV.

Du kan besege FOA Job pa www.foa.dk/odense
under "Jobsegning” eller du kan bestille pjecen
”Find dit nye job pa FOA Job” pa tif. 46 97 18 16.

Husk altid at kontakte
FOA inden du siger
dit arbejde op.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsessekretariatet
Jorgen Borup tIf. 46 97 18 12
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Kost- & Service

Vi tager navneforandring!

Kaere mediemmer af Kokken- og rengoringssektoren

En konsekvens af kongressen midt i januar blev en nav-
neforandring til vores sektor. Fra den 12. januar 2006 er
vores navn eendret til Kost- og servicesektoren.

Forslaget til vores nye navn kommer fra FOA Arhus.
Meningen har veeret at fremtidssikre vores navn kombineret
med en intention om, at sektorens mandlige medlemmer
kan identificere sig bedre med det nye navn end det
gamle.

Den centrale sektorbestyrelse har ikke veeret ubetinget
enige i dette forslag, da der er mange folelser involveret
i et navneskifte.

HUSK

Det er ogsa sikkert og vist, at navnet kan give anledning til
(keerlige) drillerier, da "kost” kan lasses pa 2 mader:

e kost - som spises

e kost - til at feje med

Nu er det jo engang sadan, at navne, der bliver drillet med,
ofte bliver husket bedre pa sigt. Om det er tilfeeldet med
vores nye navn, vil tiden vise. Jeg kan blot opfordre jer til
at "smage pa navnet” og forhabentlig blive glad for det.

Med venlig hilsen

Nina Skov-Lauridsen
Sektorformand

Kost- og servicesektoren

Kost- og servicesektorens generalforsamling:

Torsdag den 9. marts 2006 kl. 19.00

Spisning kl. 18.00 - husk tilmelding senest den 2. marts 2006.
Vi henviser til Nyt fra FOA Odense nr. 1 - januar 2006

NYE OVERENSKOMSTER 2005
INDENFOR KOST- OG SERVICESEKTOREN

Der er kommet folgende nye overenskomester:
¢ Husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje-
og rekreationshjem — Kommunernes Landsforening
e Kantineledere og rengaringsledere/-chefer
— Kommunernes Landsforening

14
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Saet allerede nu kryds i kalenderen for
Kost- og servicesektoren
indbyder til foredragsaften med psykolog Birgitte Bisted

Tirsdag den 9. maj 2006 kl. 19.00 i salen, FOA, Vesterbro 120
Emne: "Hvad er stress og hvordan takler man stress”

Birgitte Bisted er uddannet fysioterapeut, men efter 2 ars praktisk arbejde pa et hospital,
begyndte hun at leese til psykolog. Allerede under sit studie arbejdede hun med psykosomatiske
sammenhzaenge. Siden er hun blevet specialist i Sundhedspsykologi. | 18 &r har hun arbejdet
med hendes store interesse — hvordan opretholder man et godt samarbejde mellem psyke
og fysik?

| habet om, at der kommer rigtig mange til dette foredrag, vil tilmeldingen forega efter "forst
til melle” princippet.

Tilmelding til Annette Osterberg pa tif. 46 97 18 37 senest tirsdag den 2. maj 2006

Vel madt

Birgitte Bisted P& bestyrelsens vegne
Vibeke Larsen

Grundet redaktionelle fejl i sidste blad:
aedagogisk

HUSK

Paadagogisk sektors generalforsamling

Mandag den 20. marts 2006
Kl. 18.00 Spisning
Kl. 19.00 Foredrag ”Livet leenge leve”

John

Engelbrecht NY OVERENSKOMST 2005
INDENFOR PAEDAGOGISK
SEKTOR

A \ WD

Kom og fa strom pa batteriet.

Kom og hgr om det sunde, det sande
og det sjove.

Kom og hgr om, hvordan du far det bedre ° Dagp'ejere’ Kommunernes

med dig selv, bedre med andre og bedre .
med det, du gér og laver. Laﬂdsforenlng

Der er kommet nedennasvnte

overenskomst til athentning i
afdelingen:

Af hensyn til bespisning bedes du tiimelde dig pa
tIf. 46 97 18 00 eller mail: odense@foa.dk senest onsdag
den 15. marts 2006. Selve generalforsamlingen starter
kl. 20.00. Der henvises til dagsordenen i blad nr. 1 januar
2006.
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Social & Sundhed

Bestyrelsen har besluttet at
gore noget direkte ulovligt!

Pa trods af sendret lovgivning, teender vi igen en 7”3 trins
raket” i Marienlystcentret, affyringsdatoen er onsdag

den 29. marts kl. 16.30

”Arbejdsgleede og begejstring”

Forst trin indeholder en peptalk leveret af Lisbeth G.
Petersen. Udgangspunktet er vores arbejdsliv pa godt
og ondt, med stress som en af faktorerne. Lisbeth er
landskendt for hendes store faglige/praktiske erfaring,
og ikke mindst hendes humoristiske facon. Hun er i gvrigt
ophavskvinde til "10 bud pa hvordan du kan tage livet af
din mand”.

Se opslaget pé din arbejdsplads

Spisning

Andet trin er hyggelig faellesspisning, hvor vi har bestilt en
laskker menu. Der bliver rig lejlighed til at vende stort/smat
med kolleger og fagligt valgte. Det sociale og faglige plejer
at smelte naturligt sammen.

Kraever tilmelding - se opslag!

Generalforsamling

Tredje trin er vores sektorgeneralforsamling. Her er det at
du som medlem har mulighed for at vaere med til at saette
den faglige kurs. Der er med sikkerhed mange emner, der
findes mere end et svar/lgsning pé&, sa dialogen er vigtig.

Vihar derfor igen valgt at supplere talerstolen med vandre-
mikrofoner. Der er som altid mange emner som presser
sig pa, men helt naturligt er emner som kommunalreform,
overenskomst, faglighed og uddannelse/elever.

For en sikkerheds skyld vil vi gere opmasrksom pa, at
samtlige trin i raketten er rogfril

Vel madt!

Pa bestyrelsens vegne
Hans Jergensen
sektorformand
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HUSK

Teknik & Service

Teknik- og servicesektorens

generalforsamling:

Torsdag den 30. marts 2006 kl. 19.00
Spisning kl. 18.00 - husk tilmelding senest den 28. marts 2006.

Vi henviser til Nyt fra FOA Odense nr. 1 - januar 2006
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TR-konference i Teknik- og servicesektoren den 26. januar 2006

Et kort indblik i, hvad konferencen indeholdt:

Kommunalreformen
fra Sonderjyllands Amt
til Region Syd

Oplaeg ved Erik Ancker, direktor for teknisk forvaltning

- fra 1. januar direktor i Haderslev Kommune for det samme omrade

| Senderjyllands Amt er der 5000 ansatte. De er nu ndet sa
langt i amtet, at medarbejderne har faet at vide, hvor/hvad
de skal omplaceres til, og personalet har tilkendegivet
deres tilfredshed med deres nye ansaettelse; der har kun
vaeret nogle f&, der var utilfredse med deres placering.
Kommunerne og regionen prever via MTHSU at lave sa
god en personalepolitik som muligt for at fastholde sa
meget af vidensdelen som muligt.

For at fastholde nogle bestemte personalegrupper frem
tilden 1. januar 2007, bliver de tilgodeset med at fa tillagt
nogle ekstra pensionsar eller et ekstra gkonomisk tillaeg.
Som udgangspunkt er det hele administrationen, der skal
flytte til Vejle, men af praktiske arsager kan det ikke lade sig
gore at samle det hele i Vejle, idet der er nogle omrader,
der bliver flyttet til Fyn og Ribe m.m.

Personalet i administrationen er de forste, der bliver berort
i forhold til omrokeringen og rationaliseringen, der sker
ingen eller kun sma asndringer péa selve sygehusomradet.
Farst efter naeste valg vil der ske nedskeeringer og store
omrokeringer pa omradet.

P s

¢ oemE  CEPEEF

Teknik - Taktik - Operation
Brand - redning milje- og indsatsledelse
e Rogdykkerinstruktor

e Brandforleb og overtaending

e Frigerelsesteknik og taktik, let og tung
e Fplgeskade bekaempelse

e Brandfarlig gasudslip

e Havberedskab

e Badberedskab

e Markeringsledelse

e At veere ledere

e |V kurser

e Holdledere

e [ndsatsledere for brand og politi

De institutioner, som ikke skal ligge i regionen, og som
kommunerne ikke onsker at overtage, bliver drevet pa
kontrakt, hvor kommunerne bliver entreprengrer i en fire-
arig periode ad gangen med en evaluering hvert andet
ar.

Amtsgarden, som ligger i Abenra, skal Abenras kom-
mune overtage det meste af. Amtet prover at handle
med kommunen séledes, at amtsbetjente, kantine- og
rengeringspersonalet indgar i handlen.

Der foreslas, at der laves to trafikselskaber i regionen;
et i Jylland og et pa Fyn. Det er kommunerne, der skal
betale den karsel, der er i egen kommune. Der, hvor den
regionale trafik kerer igennem flere kommmuner, er det
regionen, der skal betale karslen. Det ligger ogsé i loven,
at billetpriserne skal harmoniseres, og at prisen pa en
billet ikke mé stige mere end prisudviklingen. Det vil pa
sigt give feerre kereplantimer, idet ekonomien ellers ikke
kan haenge sammen.

Beredskabsstyrelsens
Tekniske skole

Besog pa skolen i Tinglev

Der er 62 ansatte pa skolen, som kun beskaeftiger sig med
kurser inden for beredskabet, som bestéar af folgende:

Viden og udviklingscenter
e Bl.a. risikofyldt dimensionering
e Deltag i fagligt netveerk

| 2005 har der veeret 95.495 kursustimer og 13.536 Itv
timer med 846 kursister pa Itv og 1196 kursister pa det
andet omrade. Skolen har et gvelsesomrade pa 130.000
m2, hvor der er mulighed for at gennemfare en reekke
taktisk, ovelser og treeningssituationer.
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De 3 FOA afdelinger pa FYN

EVENTYRLOBET

KR. HHIMMELFARTSDAG TORSDAG DEN 25. MAJ 2006

Start/mal: ved Odense Idrastspark kl. 10.30 for 10 km
- kl. 11.15 for 5 km.
Deltag i FOA's store motionshold pa 5 km eller 10 km Tilmelding og betaling

sammen med kolleger, venner og familie. senest onsdag den 19. april 2006
kl. 15.00 til FOA Odense, Vesterbro 120,
Deltagerne i tidligere lgb far startnummer efter sidste Odense tif. 46 97 18 00.
ars lgbsnummer.
Forstegangsdeltagere starter fra gruppe 3, hvor alle FOA medlemmer, der ensker at veere tilskuer til labet, kan
kan veere med. ved henvendelse i afdelingen - senest den 19. april 2006
- f& udleveret billetter til 2 polser og 2 ol/vand
Pris for Medlemmer: 100 kr.
Pris for ikke medlemmer for bern 0-8 ar 50 kr. Gem denne side!
for bern 9-14 & 100 kr.
foralle fra15ar 135 kr. Eventyrgruppen de 3 FOA afdelinger pa Fyn
Alle far en FOA bluse, billetter til 2 polser og 2 gl/vand, "Pa slaget 12” underholder pa Odense Cyklebane
lebsnr. og startkort ved FOA standen fra kl. 09.30. fra kl. 15.00-17.00.
Kvittering skal medbringes. Dit lebenummer er dit adgangskort til koncerten.

Startkort og bluser skal afhentes inden kl. 10.30.
Udlevering af polser og @l/vand stopper kl. 14.30

Tilmelding til Eventyricbet 2006

Bluserne fas i starrelserne 4/5 ar - 7/8 ar -12/14 ar-S - M - L - XL og XXL
OBS OBS OBS - det er vigtigt at alle rubrikker er udfyldt for hver deltager. Udlyldes

af afd.

X Fodselsdato | Navn Adresse Postnr. | By 5km | 10km | Str. Labenr. Betalt

medlem dag/md./ar T-shirt 2004 dato

Tilmelding og betaling skal ske til FOA-Odense, Vesterbro 120, 5000 Odense C
senest onsdag den 19. april 2006 kl. 15.00

Betaling skal ske senest den 19. april 2006 - ellers tilmeldes der ikke til lobet.
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=r du sygemeldt. ..

eller har du en kollega der
skal have et "praj” om det
nedenstaende tilbud...”?

...Viindbyder til cafémode pa FOA pa Vesterbro 120, Odense

onsdag den 5. april 2006,
klokken 10.00 - 12.00

P& madet vil vi kort orientere om de forhold du, som sygemeldt, skal vaere opmaerksom pa i forhold til
sygedagpengelovgivningen. Vi vil ogs& gennemga dine muligheder i forbindelse med raskmelding,
hvad enten du er ledig eller i beskeeftigelse. Afdelingen byder pa en forfriskning under medet.
Tilmelding skal ske senest den 29. marts 2006 til:

Anne Mette Stalgren pé telefon 46 97 17 76 eller mail: mest025@foa.dk

eller Helle Secher pé telefon 46 97 18 24 eller mail: hse025@foa.dk

Eller nedenstaende kupon kan indsendes til FOA, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C.

Afdelingen forbeholder sig ret til aflysning, safremt der er fa tilmeldte.
Med venlig hilsen

Anne Mette Stélgren Helle Secher Jargen Borup
Fuldmeegtig, OAA Socialradgiver Faglig sekretaer

1 Ja tak, jeg vil gerne deltage i cafémode
for sygemeldte, onsdag den 5. april 2006,
klokken 10.00 - 12.00.

Navn:

Adresse:

Telefonnummer:

Jeg er:
U Ledig Ul job
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Studierejser og hgjskoleophold

| forbindelse med forbundets budgetlaegning skulle der ske en besparelse.
Dette betyder, at der ikke mere fra forbundet gives tilskud til studierejser eller

pensionisternes hejskoleophold.

Kirsten Johansen

ARBEJDSPLADSJUBILAUM

HURRA!

Social- og sundhedshjeelper

Vivi Jensen havde den 5. januar
2006 veeret ansat 25 ar i Odense
Kommune. Hun er pa nuveeren-
de tidspunkt ansat som aften-
vagt pa Havebeaek Plejecenter.
Derudover er Vivi valgt som TR

Kommunal-

reformen
Nye ansaettelsesbreve

| lebet af maj maned begynder de nye kommuner
0g regionen at udsende nye ansaettelsesbreve,
hvori de nye ansesttelsesvilkar bliver beskrevet og
i den forbindelse kan veere en del spergsmal som
du ensker at f& svar pa inden du underskriver og
returnerer dette.

Hvis du er i tvivi om du skal underskrive, vil vi
opfordre dig til at kontakte din tillidsrepraesentant

pé arbejdsstedet.

Du er ogsa velkommen til at kontakte overenskomst-
sekretariatet eller den sektor du tilherer, s& du kan
fa svar pa dine spargsmal.

for alle aften og nattevagter pa
Havebaek.

Med Venlig Hilsen
TR Anita W. Andersen

Med venlig hilsen
Inge Grenbech
Afdelingsneestformand

ARBEJDSPLADSJUBILAUM

HURRA!

| anledning af Jern Ingemann Nielsen’s 25 ars ju-
bileeumn d. 22/12 2005 sender vi hermed de var-
meste hilsner og et stort til ykke med jubileeet.
Jorn har de sidste 8 ar arbejdet pa Lokalcenter
Lille Glasvej, til stor gleede for bade beboere og

personale. Jorn har i tiden arbejdet med mange
funktioner, men sidst og ikke mindst som sik-
kerhedsrepraesentant. Jorn leegger bade krop
og sjeel i arbejdet, hvorfor samarbejdet altid har
veeret en udsogt forngjelse.

Pa vegne af Lokalcenter Lille Glasvej, Brigitte
Wandall og Lissi Hansen

20 NR. 2| MARTS 2006



FOAROrtNyt

Deltag i 1. MaA]J medet
sammen med kolleger,
venner og familie

Vi mades kl. 09.30 hos FOA,
Vesterbro 120, Odense

Formanden holder tale
Der serveres sandwich og lidt at drikke

Derefter gar vi sammen til Flakhaven og deltager
i feellesoptog til Ansgar Anlaeg, hvor der holdes faelles

1. maj fra kl. 13.00 til kl. 16.30

Der er feellessang, taler og underholdning

Kom og veer med

Hvis du ikke har mulighed for at deltage i vores eget arrangement pa
Vesterbro, men forst stoder til pa festpladsen, kan medlemmer fra
den 24. april 2006 afhente 1 saet spise-/drikkebilletter i afdelingen.
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FOA

TiI- og afmelding af tilidsvalgte

NYVALG

Der er i sidste kvartal af 2005 sket ny og genvalg af
tillidsvalgte pa mange af vore arbejdspladser. Det er
vigtigt at afdelingen far at vide, hvem der er valgt til et
tillidshvery, for at vi kan:

- godkende den nyvalgte og indhente
arbejdsgiverens godkendelse

- indkalde de tillidsvalgte til moder,
kurser og konferencer

- udsende relevant informationsma-
teriale

Ved ophor
Det er lige sa vigtigt at tillidsvalgte, der opherer med
tilidshvervet, underretter afdelingen for at vi kan:

- treekke godkendelsen tilbage fra arbejdsgiver
- stoppe udsendelsen af informationsmaterialet
- stoppe indkaldelse til mader kurser og konferencer

Husk: Den eneste made
afdelingen far besked om
valg og afgang, er nar |

selv giver besked.

Har du spergsmal til ovenstaende, kan du rette hen-

vendelse til Anni Jensen og Susanne Therkelsen i
kursussekretariatet eller til undertegnede.

Inge Grenbech
Afdelingsneestformand

CIRKUS
DANNEBROG

kommer til Odense

FOA Odense har kabt nogle billetter til forestilingen
Torsdag den 13. april 2006 kl. 13.00 - (Skaertorsdag)
Cirkuspladsen, Christmas Mgllersvej
Billetterne koster kr. 60,-

Alle, uanset alder, skal have billet for at komme ind

Billetsalg ved FOA, Vesterbro 120, Odense
fra tirsdag den 21. marts 2006 - i abningstiden
(Bemaerk vores abningstider pa side 2)

Billetter kan ikke reserveres

Benyt jer af denne chance til at opleve
Cirkus Dannebrogs spaendende forestiling

Aktivitetsudvalget
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KLUB

4
’(i:n
RMERER

ARBEJDSLEDERNES KLUB
afholder ordinger generalforsamling

Keere kollega !

Onsdag den 22. marts 2006 kl. 17.30 hos FOA, Vesterbro 120,
kantinen, 1. sal (Hovedindgangen benyttes)

Dagsorden :

IS

Valg af dirigent

Formandens beretning

Kasserer fremlaegger det reviderede regnskab

Indkommende forslag

Valg til bestyrelsen:

A. Erik Pedersen modtager genvalg

B. Best. Fritz Nielsen modtager genvalg

C. Best. suppl. Per Ingemann modtager genvalg

D. Best. suppl. Finn Frederiksen modtager
genvalg

E. Revisor Tommy Mortensen modtager
genvalg

F. Revisor suppl Morten Jergensen modtager
genvalg

Valg af deltagere til faggruppe landsmadet

(kun i lige &r):

Ole Andersen modtager genvalg
Poul — Erik Dyrlund modtager genvalg
7. Eventuelt

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlin-
gen, skal indsendes til formanden senest 3 dage for
generalforsamlingen.

Efter generalforsamlingen er klubben veert ved en bid
brad og et par al.

Tilmelding til denne del af arrangementet er derfor
nedvendig, senest fredag den 17. marts til formanden
eller kassereren.

Med venlig hilsen
Pbv. bestyrelsen.
Poul - Erik Dyrlund

BADEASSISTENTERNES BRANCHEKLUB
afholder ordinger generalforsamling

i FOA Odense afd., lordag den 4. marts kl. 16.00 pa afdelingens
adresse Vesterbro 120, 5100 Odense C i henhold til lovene.

Klubben er veert med en tar at drikke.

Med venlig hilsen

Bo Vejgaard Jergensen
Bakkevej 13

5210 Odense NV
Mobilnummer: 28 38 37 01
Mailto: bovejgaard@jubii.dk
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KLUB FIRKLOVER

afholder ordinger generalforsamling
Torsdag d. 16/3-06 kl. 19.00 pa Naesby Plejecenter, Naesbyhovedvej 7, Od N.

Dagsorden iflg. lovene. Der kommer opslag i grupperne.

Der planleegges arrangement i april og sommerafslutning i maj, som forelgbig er en overraskelse.
Der kommer opslag senere rundt i grupperne.

p.b.v.
Jane Bogarch
klubformand

PORTORKLUB
indkaldelse til generalforsamling

torsdag den 6. april 2006 kl. 19.00 - FOA Odense afd., Vesterbro 120,
Kantinen 2. sal

Den amts - kommunale porterkiub afholder ordinger generalforsamling.
Dagsorden ifelge klubbens love.

p.b.v.
Palle Cyril Rasmussen
Formand

PSYKIATRISK FAGKLUB

47 personer var i Det kongelige Teater/Steerekassen 6. Etrigtig godt stykke — stof til eftertanke! Hvornar er man
torsdag d. 26. januar for at se "Akvariefuglen” syg/normal? Gode skuespillere. Godt arrangement
af Nikoline Werdelin. — god bustur m. m.

Se hvad de mente om 7. Flot arrangement. Flot forplejning. Roser til arrange-

rerne. Stykket havde jeg ingen forventninger til, da jeg

dette arrangement. havde hart, det var darligt, men jeg synes, det var OK.

1. Godt arrangement med et hgjt serviceniveau. Stor Tankeveekkende — hvis det er nutid!
tak til vores arbejdsomme fagklub! Stykket var jo en
skildring af en genkendelig hverdag — endda nu og Bestyrelsen siger tak for en god aften og iseer for den
da underspillet i forhold til den virkelighed, som vi store opbakning til vores arrangementer! Det er det, der
kender. gor hele arbejdet veerd - og sjovt.
2. Det har veeret en rigtig god tur. Man kunne genkende Som altid — hold gje med fagklubben. Vi er snart pa banen
nogle af patientsituationerne og det var da meget sjovt igen med nye spaendende tiltag!
— godt gaet Nikoline W. Det var dog "sangfuglen”, der
bar stykket. Mange hilsner
3. Rigtig godt arrangement. Stykket var rigtig godt, mange p.b.v.
gode replikker, der giver stof til eftertanke. Klubformand
4. Vinyder at vaere med. God og hyggelig stemning fra Helle Heilmann
start til slut. Stykket synes vi var godt, men meget TIf: 66 19 19 66
specielt. Email: helle.heilmann@get2net.dk

5. Etrigtig godt arrangement. Det er en forngjelse at veere
medlem af Psykiatrisk Fagklub. Stykket var meget
sigende, lidt tungt til en start.
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SENIORKLUBBEN D

Du hjeelper andre,

Vi hjeelper dig

Seniorklubben D indbyder til folgende

arrangementer

Torsdag den 27. april 2006 afholder klubben en byvandring

i Vollsmose.

Formanden for kvarterlaft Hanne Nielsen vil vise rundt i den spaendende bydel, og vi vil here om de initiativer,
der er igangsat i omradet. Vi slutter med at f& serveret egnsretter af nogle af de etniske grupper.

Vi mades kl. 11.00 i beboerhuset Tjgrnehaven 238 C. Bybus nr. 51 stopper ved Tjgrnehaven.

Pris inkl. mad og kaffe kr. 35,-. Tilmelding senest 10. april 2006 pa tif. 65 91 12 75.

Klubben afholder forarsfest torsdag den 18. maj kl. 13.00

pa Vesterbro 120.

Bestyrelsen skaber rammerne og bestiller mad og musik. Vi hdber | mader talstaerkt op
medbringende godt humer, sa vi kan fa en festlig dag sammen.

Pris kr. 125,-

Tilmelding og betaling til kassereren senest den 27. april 2006 pa tif. 65 91 12 75.

Pa bestyrelsens vegne
Therese Rasmussen

SENIORKLUB H

Forars-Sommerprogram 2006

2/3 kl. 10.00
Generalforsamling FOA

7/3 kl. 10.00
Klubmode

14/3 kl. 10.00
OH sangkoret underholder

21/3 kl. 10.00
Lang dag, banko, tag mad med

28/3 kl. 10.00
Klubmode

4/4 kl. 10.00
Ruth og John kommer og viser film
Tirsdag fer og efter paske ingen mader.

25/4 kl. 10.00
Tilmelding til halvdagstur til Tranekeer
pris kr. 125,00

2/5 kl. 10.00
Gunnar Hansen, tidligere hejskoleforstander,
forteeller om sit liv

9/5 kl. 10.00

Klubmede

16/5 kl. 13.00

Halvdagstur til Tranekeer, afg.
Dannebrogsgade, hjemkomst kl. 18.30

23/5 kl. 10.00
Klubmade

30/5 kl. 10.00
Klubmade, tilmelding til heldagstur til Ebeltoft
pris kr. 290,00

Ret til eendringer forbeholdes.

Dagny Pedersen tif. 66 16 62 15
Herdis Pedersen tif. 65 93 53 90
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SENIOR GRUPPE Y FOA ODENSE AR 2006

TIRSDAG den 21-03-2006
kl. 9.30 - 13.00

BOWLING
Vi bowler pa Rugardsvej. Efter dysten drikker vi kaffe.

TIRSDAG den 04-04-2006
kl. 9.30 - 12.00

FOREDRAG

Vi far besag af Gram Naturprodukter, der vil vise os et bredt
udsnit af deres produkter. Efter foredrag og fremvisning er
firmaet veert med kaffebord.

INDBETALING TIL SEJLTUREN MED HELGE.

TIRSDAG den 25-04-2006
kl. 9.20 - ca ?

LANGESKOV PLANTESKOLE

Vi medes pa Rutebilstationen ved rutebil nr. 880.

For de der kerer selv, medes vi i Langeskov kl. 10.00
Det er en hyggedag, hvor alle kan ga rundt og se pa det
store udvalg i planter, sjove og unikke "dimser” og tilbehar,
og ikke mindst fa inspiration til sjove dekorationer m.m.
Kl. ca. 12.00 er der 2 stk. smarrebrad i Caféen til hver.
Kaffe og drikkevarer er for egen regning.

TIRSDAG den 23-05-2006
kl. 9.30 - 17.00

SEJLTUR med "HELGE”

fra SVENDBORG

Vi mades pé banegéarden ved SPOR 7, toget til Svendborg
og der sejles med “"Helge” fra Svendborg kl. 11.00
BEMZRK: Der kan ikke kabes noget pa baden, sé der
skal medbringes madpakke, drikkevarer og hvis man
ikke kan vente med kaffen til besaget p4& NATURAMA,
skal kaffen ogs& med hjemmefra. Efter sejlturen gér vi
op til NATURAMA og ser den storslaede udstilling, hvor
det er bygget op over dyrene i vand, pa land og i luften.
Et naturhistorisk univers der skal opleves. Der er café og
butik, hvor alt kan kebes. Herefter gar toget til Odense,
hvor vi er kl. 17.00.

Hilsen gruppe Y
Sonja Nissen

PenE3Sam

pass LTE.-'?L der pAdsse

2T ."""|||

Hvornér har du sidst talt

med din pensionsradgiver?

Kate Hansen kan hjeelpe dig med alt omkring din pensionsordning
og de muligheder, du har i Pen-Sam Liv. Du kan traeffe Kate Hansen
hos FOA Odense den anden og fierde torsdag mellem kl. 12.00

og 16.00. Bestil tid til en samtale pa tIf. 46 97 18 00

Du kan ogsé kontakte:

Pen-Sam Odense - Sdr. Boulevard 50 - 5000 Odense C

TIf. 63 13 27 89 - e-mail: pensam@pensam.dk

Kontoret har dbent hverdage fra kl. 08.30 - 16.00.
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KEYDSORD

Der trackkes lod om 3x3 flasker radvin.

Losningen skal veere afdelingen i
haende senest den 31. marts 2006

Send krydsen til:

FOA - Fag Og Arbejde,Vesterbro 120, postboks 905, 5100 Odense C
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P P DANMARK

Afsenderadresse:
FOA Odense
Vesterbro 120
Postboks 905
5100 Odense C

id-nr. 42429

MASKINEL MAGASINPOST

Hvis | onsker besog af FOA pa jeres
arbejdsplads, sa kontakt tillids-
repraesentanten eller FOA Odense

FOA

og aftal neermere.

@
ELEKTRONISK

ABONNEMENT
PA BLADET

Hvis du ensker at modtage bladet elektronisk via mail, i stedet for
papirudgaven, kan du timelde dig ved at kontakte os pa tif. 46 97 18 17
eller sende en mail tl odense@foa.dk (husk at pafere navn, adresse
og fedselsdato, samt at du ensker at timelde dig bladet elektronisk).
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OBS - OBS - OBS!

Er du blevet opsagt,
overvejer du at sige din
stiling op eller ga pa
efterlon, sa kontakt altid
FOA Odense afdeling

for rédd og vejledning.

Vigtig
meddelelse
til alle,

der eendrer
artoejdstid

Du skal veere opmeerksom
pa at kontakte os, hvis du
gendrer arbejdstid - f.eks.
hvis din ugentlige arbejds-
tid bliver mere end 30,00
timer pr. uge, da du sa har
pligt til at veere fuldtidsfor-
sikret i A-kassen.

Er du i tvivl om din forsik-
ringsstatus, er du naturlig-
vis velkommen til at rette
henvendelse til en sagsbe-
handler i vores medlems-
administration.

KreativGrafisk - 66 12 38 00



