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FOM Odense

ARTIKEL:
Social- og
sundhedshjeelper
Nnu og dengang

- Dengang var der masser af tid,
_ » men det var fysisk kreevende.
U er der hjeelpemidler, men ingen tid

Arbejdsskader
Arbejdsskadestyrelsen vil
stramme kursen over for ar-
bejdsgivere, der ikke anmelder
arbejdsskader i tide, og som
dermed bliver arsag til, at tilska-

dekomne medarbejdere ikke far
den retmeessige erstatning. -

>.




Valget af politikere til de nye kommuner og regionen er nu afsluttet

Kirsten
Johansen

Sammenlaegningsudvalg er valgt for kommunernes
vedkommende, og forberedelsesudvalg er valgt i forhold
til regionen. Begge udvalg traeder i funktion 1. januar
2006.
Som jeg tidligere har givet udtryk for, var det et meget
vigtigt valg.
Forberedelses-/sammenlaegningsudvalget har kompetence
til i det kommende ar at tage beslutninger, som berarer
fremtidige lon- og anseettelsesforhold, ligesom de kan
2endre pa kommune/regionens struktur, med efterfelgende
konsekvenser for de ansatte.
Det er ogsa disse udvalg, som skal beslutte, hvilken
okonomisk styreform, der skal veere i de nye kommuner/
regionen, hvilket ogséa er vaesentligt for de ansatte. Det
er i de gkonomiske styreformer, det skal vaere beskrevet,
hvor pengene kommer fra, eksempelvis hvis der opstar
uforudsete situationer — dette vaere for eksempel storre
ombygninger. Hvis ikke der bliver afsat seerlige midler
til et sddant omrade, vil pengene skulle findes indenfor
eget budget, og risikoen for personalereduktioner foreges
herved.
| forbindelse med kommunalreformen er der vedtaget en
lighedsgrundseetning. Dette betyder at kommunerne skal
ensarte deres serviceniveau, eksempelvis pa asldreom-
radet, berneomradet osv., og det er i sammenlaeg-
ningsudvalget det besluttes, om det er hgjeste eller
laveste feellesnaevner, der kommer til at geelde. Der er
usikkerhed om lighedsgrund-sastningen ogsé gaelder
for regionen, og i givet fald pa hvilke omrader.
Det er derfor af veesentlig betydning, at | som
medarbejdere holder jer orienteret om — og deltager
i — draftelser om de beslutninger, der tages i sammen-
leegningsudvalget eller forberedelsesudvalget
for regionen.
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Finansieringen af vores velfaerdssamfund er et
andet vaesentligt emne i gjeblikket.

LO har tidligere udsendt en velfeerdsrapport. LO’s rapport
peger pa forskellige omrader, som efter deres mening bor
indgé i velfaerdsdebatten. Det er f.eks. aendring af efterlon-
nen, aendring af folkepensionen, nye finansieringsformer,
omleegning af skattesystemet.

FOA har pa forbundsplan ikke taget endelig stilling til LO-
rapporten i skrivende stund, og har derfor taget forbehold
overfor flere elementer i den. F.eks er en omleegning af
efterlon og folkepension efter min opfattelse ikke til gavn
for vore medlemmer.

Velfeerdskommissionens rapport udkom den 7. december,
og der peges pa 43 forskellige méader at finansiere vores
velfaerdssamfund pa. Det vaesentligste, der peges pa,
er oget indsats for at fremme beskeeftigelsen, og dette
er jeg enig i.

Men sa herer enigheden ogséa op.

Flere af de andre omrader, der peges pa, har negativ
virkning for vore medlemmer, blandt andet forringelser for
de ledige, brugerbetaling pa sundhedsomradet, afskaffelse
af efterlennen. Der ville vaere mere fornuft i at arbejde pa
fremskaffelse af flere arbejdspladser, gode arbejdsmiljo-
forhold s& folk ikke bliver slidt ned, samt modernisering
og udvikling af sundhedsomréadet.

Andre af kommissionens forslag treekker, som jeg ser det,
samfundet i den forkerte retning. Dette er f.eks skattelet-
telser for de mest velstillede, forringelse af bernefamiliers
vilkér, og manglende fokus pé behovet for efter- og
videreuddannelse.

Laes mere om velfeerdstemaet pa www.foa.dk

Kirsten Johansen
afdelingsformand

Stof til naeste blad skal veere afdelingen i haende
senest den 31.1.2006 kl. 9.00.

Sendes enten pr. e-mail: odense@foa.dk eller med
post. Bladet udkommer medio marts 2006.

Har du noget pé hjerte, som du gerne vil dele med andre?
Har du idéer til artikler eller andet indhold? Sa kontakt
endelig bladudvalget. Vi hjselper dig ogsé gerne, hvis du
har sveert ved at fa det formuleret.

Grafisk produktion: KreativGrafisk

Eftertryk kun tilladt efter seerlig tilladelse
med kildeangivelse
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2 LEDER
3 KOSTVEJLEDNING/VAGTKONTROL T ETT. E L [
(0]
4 SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPER
SO e ABNINGSTIDER

6 KOMMUNALREFORMEN FOA Odense

5 PSYKISK ARBEIDSMILIG Vesterbro 120 - Postboks 905
5100 Odense C - TIf. 46 97 18 00

8 INVITATION. .. .
Abningstider Telefontider

9 ARBEJDSSKADE Mandag11.00 - 15.30  10.00 - 15.00

Tirsdag 11.00 - 15.30 10.00 - 15.00
10 KOKKEN & RENGARING Onsdag 11.00 - 15.30 10.00 - 15.00
11 P/AEDAGOGISK Torsdag 13.00 - 16.30 13.00 - 16.30

Fredag 10.00 - 12.00 10.00 - 12.00
12 SOCIAL & SUNDHED
Har du ikke mulighed for at komme i bningstiden,

13 NYT FRA ARBEJDSMARKEDET Ve el efsle @n srlen el

14 TEKNIK & SERVICE .
HUSK At du som medlem har mulighed for at benytte

15 RABAT TIL PEN-SAM’S MEDLEMMER dig af Aben Datastue torsdage kl. 15.00 - 17.00
Forudseetning: Kendskab til edb pa brugerniveau
16-18 FOA KORT NYT

19-22 KLUBBERNE INFORMERER Desuden er der mulighed for at f& hjaelp/vejledning i brug
22 HUSK af edb pé felgende lerdage: 14. januar, 4. februar

og 4. marts 2006. Alle 3 dage fra kl. 8.00 — 15.00
23 KRYDSORD

NYT NYT NYT 7

Medlemstilbud: / ang e
Kostvejledning/vaegtkontrol | sids;‘eign-, )
Starter forste gang d. 11. januar 2006 ‘\ d. 21
Hver onsdag fra kl. 16.30 til kl. 17.30 vil der i kursusafdelingen veere .

mulighed for at komme til vejning, og 1 gang om méaneden vil der vaere
kostvejledning. (Oplyses v/opstarten). -

Tilbuddet er for alle FOA medlemmer med et BMI pa over 25
BMI = veegt i kg delt med hgjde i m gange hgjde i m (eks. 65 kg : (1,70 x 1,70)= 22,5)

Konsulenter er Inge Lise Bagge og Jane Kuchler fra Social- og Sundhedsskolen i Odense.
Programmet der vejledes efter er udarbejdet af en diaetist.

Pris: Kr. 200,00 for 1. halvar af 2006, skal betales senest ved 2. fremmagade.

P& vegne af Aktivitetsudvalget
Hanne Knudsen.
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| 18 ar karte Vlera Brandt
Odense tyndt i alt

slags vejr for at give en
hjeelpende hand til de
treengende.

"Jeg kan godt lide friheden
ved at kare rundt til
borgerne. Desuden synes
jeg det er hyggeligt at
komme ud til borgerne i
deres eget hjem”, forteeller
Pernille Ploug

Af Ann-Mee Nielsen

Dengang var der masser af tid, men det var fysisk kreevende.
Nu er der hjeelpemidler, men ingen tid. Jobbet som social- og
sundhedshjaelper har aendret sig meget de sidste 50 ar.

FOA blev inviteret med til en snak om forskelle og ligheder

indenfor faget dengang og i dag.

Vera Brandt var husmorafleser i 50’erne. Nu hed-
der det social- og sundhedshjeelper, men ikke
kun titlen er aendret. Der er sket meget pa de
sidste 50 ar, og forandringerne er store. Det er en
forskel, som Pernille Ploug pé 27 ar kan tale med
om. Hun er ansat i hjemmeplejen i Distrikt Vest i
Odense. De to kvinder har dog meget til faelles
pé trods af, at aldersforskellen er pa naesten 60
ar. De mener begge, at det er de samme vaerdier,
der teeller, nar man vaelger et job som social- og
sundhedshjeelper. Nemlig lysten til at tage sig af
andre og arbejde med mennesker.

Ikke den lige vej

Vera Brandts vej til et arbejde inden for sund-
hedssektoren var lang. Hun er uddannet som
smarrebredsjomfru og har arbejdet sé forskellige
steder som Storebeeltsfeergen og Grand Hotel i
Odense. Ved et tilfeelde stedte hun péa erhvervet
og besluttede sig for at tage uddannelsen som
husmorafleser, som det hed dengang.

I modseetning vidste Pernille Ploug tidligt, at det
var inden for sundhedssektoren, at hun ville gere
karriere. Forst overvejede hun dog en uddannelse
som sygeplejerske, men ombestemte sig. Og det
valg er hun glad for i dag.

Forskellene er lige sa store
som lighederne

Selvom de to kvinder er uddannet inden for samme
fag, er der alligevel stor forskel p&, hvordan hjem-
meplejen er i dag i forhold til dengang i 50’erne.
| 18 ar karte Vera Brandt Odense tyndt i alt slags
vejr for at give en hjaslpende hand til de traengende.
Dengang bestod arbejdsopgaverne blandt andet i
berne- og sygepasning. En opgave som social- og
sundhedshjeelperne i dag ikke tager sig af.

| Veras Brandts tid brugte social- og sundheds-
hjeelperne ogsé kroppen meget mere. Dengang
var der ikke hjeelpemidler, sdsom lifte til at lette
arbejdet. "Det var meget hardere dengang. Jeg
kan huske hvordan vi lgb op og ned af trapperne
for at temme baeskkener i lokummerne i garden”,
forteeller Vera Brandt. En anden ting, der har
eendret sig i forhold til dengang, er den tid, som
den enkelte social- og sundhedshjeelper har de
enkelte steder.

Tiden svandt med tiden
| dag er der et stort fokus pa stregkoder, og tiden i
den enkelte borgers hjem er ngje afmalt. "Jeg kan
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godt forsta, hvis social- og sundhedshjssiperne er
stressede i dag. Vi havde tre timer hver sted, sa
der var god tid til at tage sig af borgerne”, forteeller
Vera Brandt. Tiden er et punkt, hvor Pernille Ploug
er misundelig pa datidens hiemmepleje: "Det sted,
hvor jeg har leengst tid, har jeg halvanden time,
sé jeg ville da @nske, at jeg havde mere tid, men
jeg prover at gere mit beseg hos borgeren sa
behageligt som muligt. Der er ikke andet, jeg
kan gore”.

Retningslinjerne er ogsa blevet mere liberale
siden dengang. Vera Brandt husker, hvordan hun
blev ngje vejledt i, hvad man ger og ikke ger.
"Vi fik retningslinjer om, hvad vi matte snakke
med borgerne om. Emner som politik og religion
maétte vi slet ikke diskutere”, fortaeller hun. | dag
er der ikke en streng politik for, hvad social- og
sundhedshjeslperne ma snakke med borgerne
om, men Pernille Ploug har dog valgt kun at
diskutere politik og religion, hvis borgerne selv
bringer det pa banen.

Plejehjem eller hjemmepleje

De to er enige i mange ting, men pa et punkt er
de dog uenige. Det er i spergsmalet om, hvorvidt
de foretraekker hiemmepleje eller plejehjem. Vera
Brandt husker sin tid pa plejehjemmet som den
bedste: "Da jeg arbejdede i hjemmmeplejen var
jeg aldrig sikker pa, hvornar jeg skulle arbejde.
De ringede bare efter mig, og jeg blev kun betalt
for de timer, jeg var der. | min tid pa plejehjemmet
vidste jeg derimod, at jeg havde faste timer. Det var
ogsa hardt at cykle rundt hele tiden”, fortasller hun.
Pernille Ploug kan derimod ikke se sig selv arbejde
pé et plejehjem: "Jeg kan godt lide friheden ved
at kere rundt til borgerne. Det ville blive alt for
indelukket pa et plejehjem. Desuden synes jeg
det er hyggeligt at komme ud til borgerne i deres
eget hiem”.

Pernille Ploug kan dog godt se fordele ved at
arbejde pa plejehjem. "Det er selvfalgelig en fordel,
at man har sine kollegaer lige ved handen, hvis
der skulle blive brug for det. Jeg synes, det er
vigtigt, at man har gode kollegaer, som man kan
udveksle erfaringer med”, synes hun.

Farligt at blive for involveret

Bade Vera Brandt og Pernille Ploug synes, at
det er vigtigt, at man ikke bliver for involveret i de
personer, man kommer ud til. "Man kommer let
ind pa livet af de forskellige, fordi vi snakker sa



Fotos: Niels Nyholm

meget med dem, men det er sveert ikke at involvere sig i
deres liv’, mener Pernille Ploug. Hun husker, at hun engang
sad ved siden af en sygeseng, da en borger tog det sidste
andedrast. "Det var en maerkelig situation, for familien stod
omkring mig, og det var sergeligt, men samtidig blev jeg
nedt til ogsé at vaere professionel”, fortaeller hun. Vera har
i sin tid som social- og sundhedshjeelper ogsa oplevet
mange ubehagelige episoder. "Det veerste var, nar jeg
kom ud til de darligt stillede. Det var hardt at se, hvor lidt

de egentlig havde. Sa gjorde jeg mit bedste for, at de folte
sig godt tilpas, sé lesnge jeg var de enkelte steder”, husker
hun. Og Vera Brandt har veeret mange forskellige steder.
Hun har veeret kaldt ud til bade hej og lav i sin karriere.
"Det seetter krydderi pa tilvaerelsen, at mede sd mange
forskellige mennesker”, mener hun

"Det var meget hardere
dengang. Jeg kan huske
hvordan vi leb op og ned
af trapperne for at tamme
bsekkener i lokummerne

i garden”, forteeller Vera
Brandt.

Datid, nutid og fremtid

Nar Vera Brandt nu ser tilbage, er hun godt tilfreds med
sin arbejdsindsats gennem sin lange karriere. "Jeg synes,
det var en god tid, og jeg fik tit ros for min madlavning,”
siger hun med et smil. Trods de gode minder, savner Vera
Brandt ikke arbejdet. Hun bruger nu sin tid pa at tage sig
af sine bernebern og oldebern. Pernille Ploug har derimod
en lang karriere foran sig, og en ting er hun sikker pa; der
bliver ikke mere tid hos den enkelte borger i fremtiden. "Det

er et stresset arbejde, vi har, men sa er der jo ikke andet
at gore end at fa s& meget ud af det, som man kan. Det
er jo ogsa en kunst i sig selv”.
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Kommunalretormen

6

Kommuner og amter er i fuld gang
med arbejdet omkring de nye
kommuner og regionen.

Medarbejdere, der overgar til ny arbejdsgiver pr. 1.1.2007, har
faet brev om denne aandring. Denne skrivelse har intet med
dit kommende lon- og anseettelsesforhold at gere og mange
har valgt at tage denne skrivelse til efterretning.

Inden for amtets institutioner er der forst afklaring pr. 15.
februar 2006 og nogle af disse medarbejdere vil fa ovennaevnte
skrivelse efter denne dato.

Der er i kommunerne nedsat arbejdsgrupper, der skal komme
med forslag til, hvordan den kommende struktur inden for de
enkelte forvaltninger skal se ud. Et arbejde, hvor man ogsa,
som arbejdsgiver, skal huske at tage medarbejderne med og
ikke kun lade chefgrupperne komme med forslag. Du har som
medarbejder den sterste viden om arbejdet og arbejdstilret-
teleeggelsen — husk det og stil krav om inddragelse af
din viden.

Der er opstillet en tidslinje for arbejdet med kommunalreformen,
som er vigtig for dig som medarbejder at vide. Du far derfor
disse datoer, s& du ogsé er orienteret om dette.

1. januar 06 : Sammenleegningsudvalget skal tage stilling til
amternes fordeling af institutioner, regionens MT-HSU traeder
i kraft. Budget for 2007 behandles forste gang i sammen-
leegningsudvalget. Der skal lsegges budgetplan og procedure
— husk det sidste er vigtigt for budgetheringen.

12.-13. januar 06 : Forbundet afholder strukturkongres.

15. februar 06 : Afklaring af, hvilke amtsinstitutioner kom-
munerne overtager.

Marts/april/maj 06 : Tillidsrepreesentanterne skal veere
opmaerksomme pa, at det er i disse maneder budgettet sendes
til hering hos cheferne — DET SKAL OGSA TIL HORING |
MED-UDVALGENE.

1. april 06 : Seneste tidspunkt for beslutning af medarbejder-
overdragelse.

20.-21. april 06 : Forbundet afholder opfelgningsseminar for
FOA-repreesentanter, der sidder i MT-HSU.

1. juni 06 : De forhandlingsudvalg, der skal forhandle en ny
MED-aftale, skal vaere nedsat.

15. juni 06 : Masglingsrad skal have afklaret spergsmal omkring
overdragelse af arbejdet til anden arbejdsgiver. Det er ogsé den
dato len- og ansaesttelsesforhold for dig skal vaere pa plads.

Der er i kommunerne og amterne dannet netvaerksgrupper
bestdende af valgte repraesentanter, som vi holder en tast
dialog til. Du kan altid henvende dig til din tillidsreprae-
sentant eller i afdelingen, hvis du mangler svar pa et
sporgsmal.

En vigtig seetning er: STORRE ABENHED = MINDRE
FANTASI = STORRE TRYGHED

Inge Grenbech
Neestformand
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Denne artikel, der som den forste
af to handler om psykisk arbejds-
miljig, beretter om en social- og
sundhedshjeelper, som vi kalder
Maria. Efter at have sagt ja til et
arbejde, hun betragtede som sit
drommejob, er hun nu sygemeldt
pa andet ar.

af Christina Bang Bentzen

Maria og den daveerende kollega arbejdede pa et
opholdsted, som faste makkere i en nattevagt. Maria
og kollegaen fungerede godt sammen og var gode
til at bakke hinanden op. For mange nattevagter kan
kontakten til de ovrige kolleger ofte veere sparsom.
Der var tale om en meget ung institution for meget
kreevende beboere. Der var mange nye ansatte, og
en stor del var ikke gvede i omgangen med typen af
beboere. Ledelsen blev flere gange gjort opmaerksom
pa dette.

Problemerne blev tydeligere, efterhdnden som tiden
gik. Der savnedes retningslinier for arbejdet, bedre
kommunikation mellem ledelse og ansatte, samt en
personalepolitik omkring det harde psykiske arbejds-
milje.

Institutionen var underbemandet, og havde fra starten
ikke haft de tilstraekkelige skonomiske ressourcer.
Institutionen fik stort underskud, og en ny leder blev
ansat til at fa styr pa huset og ekonomien.

P& den ene side skabte den nye situation en tryghed.
Her var en ny leder, der havde styrke til at rette op pa
institutionens fremtid. Men pa den anden side skabte
den nye leder utryghed og frustration blandt personalet,
da han kun teenkte pa ekonomi og ikke kunne kom-
munikere positivt med sit personale.

Den nye leder sparede, hvor der kunne spares, det
vil sige pé kvallificerede fagfolk og ekstra bemanding.
Maria folte, at hun og kollegaen i nattevagten fik et
ansvar pélagt, der 1& ud over deres kompetence. Marias
kollega var den forste til at bukke under. Hun blev ferst
sygemeldt, men endte med at opsige sin stilling.

P& grund af darlig ekonomi valgte ledelsen at bruge
uuddannede vikarer til at deekke den ledige stilling,
s& Maria var nu uden fast kollega i godt 12 mane-
der, men hele tiden med nye bl.a. ufagleerte vikarer.
Situationen var uholdbar, og Maria havde en evig folelse
af utilstreekkelighed overfor beboerne. Ansvaret var for
stort, og Maria udferte assistentarbejde uden at veere
tilstreekkeligt uddannet. Det var desuden problematisk,
at Maria var den eneste med en relevant uddannelse.
Nogle beboere var udadreagerende, og Maria felte
ikke, at hun kunne bede de lose vikarer om at ga ind
til de seerligt kreevende beboere. Maria var i jobbet
udsat for flere overgreb, knivoverfald, blev holdt fast.



En gang blev hun I&st inde og vidste ikke, hvad der skete
med den uuddannede vikar, der var utrolig chokeret over den
opstaede situation.
Den neermeste leder mente, at overfald af den karakter var
en del af jobbet, og det skulle, ifolge lederen, ikke anmeldes
som arbejdsskade.

Maria efterlyste supervision. Ved anseettelsen havde supervi-
sion veeret en selvfelge, men nu blev supervision nedprioriteret
péa grund af underskud pa budgettet. Ledelsen lagde dog op
til, at kollegerne kunne tale sammen indbyrdes, eller perso-
nalegruppen kunne reduceres med to, og derved skabe de
ekonomiske rammer for en supervisor.

Maria forteeller, at problemerne pa arbejdspladsen kommer til
udtryk blandt kollegerne ved, at de hidser sig selv og hinanden
op over smating, som man fer bare ville treekke pa skuldrene
af. Kollegerne begynder at modarbejde hinanden indbyrdes,
og der opstar meget negativt sladder. Intet af dette forer noget
konstruktivt med sig, og flere kolleger greeder pa arbejdet
0g sygemelder sig. Personalet oplever, at der ikke sker en
udvikling pa arbejdspladsen.

Maria kontakter FOA — Fag og Arbejde, der flere gange
forseger at fa ledelsen i tale og ogsa forseger at involvere
Arbejdstilsynet, men alle mader bliver aflyst eller sendret pa
lederens foranledning, og tiden gar.

Maria oplever under en samtale med lederen, at ledelsen
onsker at sastte hende pa plads, fordi hun involverede FOA
- Fag og Arbejde. Hun far at vide, at samtalen ikke ville vaere
nedvendig, hvis hun ville indordne sig og affinde sig med de
ansvar, der blev hende pélagt. En dag, hvor hun maeder ind i
vagt, ligger der en skriftlig iretteseettelse til Maria. Brevet ligger
i meddelelsesbogen, der bruges af institutionens personale til
at informere omkring mader, sendring af daglige rutiner osv.
Maria haenges ud overfor hele personalegruppen, som en
person, der ikke kender graensen i forhold til professionelt og
privat at involvere sig.

Maria bliver vred, overrasket og frustreret, og henvender sig
til lederen. Hun ensker at blive renset for alle anklager, eller
at f& oplysninger omkring, hvordan denne misforstaelse er
opstaet. Lederen afviser at give en forklaring og siger, at hun
bare kan glemme episoden og komme videre. Der gives ingen
undskyldning eller forklaring overfor det ovrige personale.

Sagen gar Maria meget pa, og bliver den sidste drabe i glasset.
Maria har igennem en lang periode veeret udsat for et massivt
arbejdspres, for stort ansvar og en evig risiko for overfald, uden
at have en uddannet kollega at stette sig til. Hun begynder at
have meget sygefravaer, og pa de dage, hvor hun maeder pa
arbejde, graeder hun i timerne inden vagten starter.

Maria forteeller i lang tid ikke sine private omgivelser, hvordan
arbejdssituationen er, og efter i flere maneder at have haft
symptomer og adskillige fraveersperioder, er det forst efter
hun i ca. 14 dage har haft influenzalignende symptomer, at
der er mennesker i hendes neerhed, der opdager, hvor slemt
hun har det. Maria bliver derefter langtidssygemeldt. Ledelsen
giver udtryk for, at det tager den tid det tager, og at hun vil
kunne starte langsomt op, nar hun er klar.

Der afholdes sygefravaerssamtaler pa arbejdspladsen, og
Maria far sveerere og sveerere ved at deltage i disse mader.
Hun er meget angst og neermest isolerer sig selv inden dere i
omkring 12 maneder under sin sygeperiode. Maria bliver angst,
nar hun ser sin arbejdsplads, og hun oplever at ledelsen er
nedladende overfor hende. Da hun til sidst meddeles, at hun
bliver opsagt, er resten af personalet pa institutionen allerede
informeret, og hendes afloser fundet.

Nu, snart to ar efter at Maria blev sygemeldt, er sagen stadig
under behandling ved Arbejdsskadestyrelsen.

Maria har faet stillet diagnosen PTSD - Post Traumatic Stress
Disorder eller Posttraumatisk Stress, og denne diagnose er den
eneste anerkendte psykiske lidelse pa Arbejdsskadestyrelsens
erhverssygdomsliste. Maria har siden sin fyring fra jobbet veeret
under behandling hos psykiater, og far antidepressiv medicin
og diverse angstneddeempende praeparater, for at opretholde
et minimum af livskvalitet. Maria vender maske aldrig tilboage
til sit fag. Efter snart 2 &r kan Maria end ikke "se ind” pa sin
gamle arbejdsplads uden at fa det darligt.

Hendes fremtidige jobsituation er stadig uafklaret.

DEPRESSION:
Symptomerne pa en depression er bl.a.
manglende energi, sevnlashed, hjertebanken
0g appetitlashed.

UDBRZENDTHED:
Rammer typisk en engageret professionel
person, som yder en service over for andre
mennesker. Personen mister langsomt sit
engagement i arbejdet pga. arbejdet. Den ud-
breendte oplever ofte en folelse af udmattelse
og personlighedsaendringer. | forbindelse med
udbreendthed udvikler personen ofte en hgj
grad af kynisme, folelseskulde og negativitet
overfor andre mennesketr.

PTSD:

Er kendetegnet ved at den ramte ofte mister
sin grundlaeggende tiltro til andre mennesker.
Vedkommende kan komme i tvivl om, hvorvidt
man kan stole pa nogle, hvilket gor det van-
skeligt at leve et normalt liv.



INnvitation

Er du ansat i fleksjob inden for FOAs
overenskomstomrade har vi et tilbud til dig...

Afdelingen afholder made for ansatte i fleksjob,

torsdag den 16. februar 2006
kl. 19.00-21.00

Sted: FOA, Vesterbro 120, 5000 Odense C i Kantinen

Dagsorden:
e \elkomst v/Jergen Borup
e Sidste nyt fra omradet

e Kommunalreform

Tilbudet geelder kun medlemmer af FOA Odense. Tilmelding skal ske pa nedenstaende
blanket og veaere afdelingen i heende senest den 14. februar 2006.

Tilmelding til modet for ansatte i fleksjob den 16.02.2006

Cpr.nr.

Navn

Adresse

Arbejdssted

Indsendes til

FOA Odense,
Vesterbro 120,
Postboks 905,

5100 Odense C,

Att.: Marianne Nielsen



ARBEJDSSKADE

Boder - for sen anmeldelse

af arbejdsskader

Arbejdsskadestyrelsen vil stramme kursen over for arbejds-
givere, der ikke anmelder arbejdsskader i tide, og som
dermed bliver arsag til, at tilskadekomne medarbejdere
ikke far den retmeessige erstatning. Arbejdsskadestyrelsen
vil indstille til politiet, at disse arbejdsgivere far en bade.

Samtidig beder Arbejdsskadestyrelsen Arbejdstilsynet
om at gennemfere en lignende stramning over for laeger
og tandleeger, som pa samme méade - altsa fordi de ikke
anmelder i tide — bliver arsag til, at tilskadekomne eller syge
medarbejdere ikke far den erstatning, de har krav pa.

Som bekendt skal arbejdsgiver anmelde en arbejdsskade
til Arbejdsskadestyrelsen senest 9 dage efter, at den er
sket. Du skal som ”tilskadekommen” sgrge for, at fa
en kopi af anmeldelsen.

Laeger og tandlaeger har pa samme made pligt til at
anmelde, hvis de har en formodning om, at der er sam-
menhaeng imellem en persons sygdom og vedkommendes
arbejde, senest 9 dage efter, de har faet kendskab til
det.

Overholder arbejdsgiver, leege eller tandleege ikke sin ind-
beretningspligt, kan en syg eller skadet medarbejder
stadig selv anmelde og rejse krav om erstatning
inden for et ar efter, at skaden er sket, men rejser
medarbejderen kravet mere end et

ar efter, skaden er sket, er det for

sent, og Arbejdsskadestyrelsen er
ikke tilbgjelige til at se bort fra
et-arsfristen. P4 den made
kan arbejdsgiver, leege eller
tandlaege blive skyld i, at en
skadet eller syg medarbej-

der ikke far den erstatning,
vedkommende egentlig er
berettiget til.

Derfor indskaerper Arbejdsskadestyrelsen i disse dage i
en kampagne arbejdsgiveres, leegers og tandleegers pligt
til at anmelde skader, og oplyser om deres skaerpede
praksis med bgder til dem, der ikke overholder denne
pligt. Dels gennem spots i TV, dels gennem foldere, de
sender ud til mere end 50.000 danske virksomheder og
endelig gennem information via arbejdsgiver-, tandleege-
0g leegeorganisationerne.

Med det elektroniske anmeldelsessystem, EASY, er det
meget nemt for bade leeger, medarbejdere og arbejdsgivere
at anmelde arbejdsskader, ligesom det er nemt at folge
med i sagsbehandlingen af ens egen sag.

Dukanleese megetmere omEASY péArbejdsskadestyrelsens
hjemmeside www.ask.dk/easy

Det at kare en arbejdsskadesag kan vaere en besveerlig og
ofte langvarig "forngjelse”. Sa vaer opmaerksom pa, at du
som medlem altid kan fa hjeslp i FOA Odense til at kere en
arbejdsskadesag. Det er en del af kontingentet.
Afdelingen har ekspertisen til at:

e svare pa spargsmal

e hjeelpe med at udfylde spergeskemaer

e vurdere om man vil fa noget ud af at anke
® 0g en hel masse andet.

Arbejdsmiljiosekretariatet

Bent Hansen
faglig sekretzer

ANUAR 2006
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Kokken & Rengaring

Arbejdspladsbesog i Kokken-
og Rengoringssektoren

Jette Aalund
sammen med
beboer Eigil

LY
A
= { = I'
Turen gik til Kerteminde — neermere betegnet Louisenlund,
et psykiatrisk bosted og samtidig en selvejende institution.
Her fik vi en varm velkomst af TR Jette Aalund Nielsen
og leder Susanne Bastrup. Her pa Louisenlund er det
Jette, der, som husassistent, er valgt som TR for bade
husassistenter og sosu-personalet.

Pa nuvesrende tidspunkt bor der 14 beboere pa
Louisenlund. Allerede nu vides det dog, at institutionen skal
overga til Amtet, og der haenger tegninger i hele opholds-
stuen, der vidner om snarlig udvidelse af institutionen til
20 beboer — et virkelig godt arkitektonisk projekt, der til
fulde respekterer det flotte gamle hus.

Susanne har vasret leder for Louisenlund i 2 &r og Jette
har veeret ansat i 4 ar. Der er 3 husassistenter ansat ud
af en samlet personalegruppe pa 14. P& Louisenlund
ansaettes der efter kemi — derfor er der forskellige fag-
grupper reprassenteret, som arbejder tvaerfagligt og pa
lige fod med hinanden — dog under respekt for hinandens
forskellige kompetencer. Det betyder ogsa, at man som
husassistent kan have blandede vagter. En husassistent
er ogsa stotte/kontakt-person for beboere. At arbejde pa
Louisenlund betyder derfor ligeledes, at det er et arbejde,
der kraever det hele menneske, bade socialt, fysisk og
psykisk.

Hvis der opstar problemer, der er sveere at tackle, er
man pa Louisenlund blevet rigtig gode til at sage hjeelp,
der hvor ekspertisen er. Et eksempel herpa er Fyns Amts
Behandlingscenter i Nyborg, som kan tage sig af forskellige
former for misbrug.

En typisk arbejdsdag for Jette er f.eks. at mede kl. 15.00
til en aftenvagt. Der er altid to personer i aftenvagt. Disse
to deles om de to nuvaerende huse. Kl. 17.30 spiser
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man i det ene hus og efterfelgende kl. 18.00 i det andet
hus. Herefter checker man f.eks. op pa, om beboerne
har vasket tgj m.m. Kl. 19.30 folger Jette tre beboere til
svemning i Munkebo. Herfra er Jette tilbage kl. 21.30, hvor
hun sa lige har tid til at skrive kardeks og hygge sig lidt med
beboerne, inden hun bliver aflest af nattevagten.

Vi snakkede ogsa lidt omkring sikkerhed. Nu er det ikke
sadan, at personalet faler sig utrygge — overhovedet ikke.
Men alligevel har man da serget for, at der findes visse
muligheder, hvis der skulle opsté et behov. Nattevagten
har f.eks. en alarm. Alle i personalegruppen har afleveret
en lukket kuvert med telefonnummer pa den kollega,
man er mest tryg ved, som kan komme og yde psykisk
forstehjeelp, hvis behovet opstar. Det sidste nye tiltag
er indkeb af tradlese babyalarmer, som man kan kalde
pé hjeelp over, hvis man har brug for hjeelp. Her har der
veeret en hel klar sidegevinst - da Louisenlund er delt i
to huse og det ene hus er i flere etager, bruger man nu
0gsa babyalarmen som en slags kaldeanlasg, s& man
derved sparer en masse skridt, hvis man skal lede efter
en kollega.

Afslutningsvis forteeller Jette, at det bedste ved at veere
pé Louisenlund er, at man her har mulighed for at fa et
meget berigende arbejde, uden at have den direkte faglige
baggrund. Dette giver alt i alt et rigtigt godt arbejdsmiljo
samt et inspirerende team-arbejde.

Netop denne and maerker man tydeligt, nar man som Jytte
0g jeg traeder ind péa Louisenlund — her arbejder mennesker,
hvis hjerter banker for deres beboere og arbejdsliv.

En stor tak fra os — Jytte og Nina



ken- og Rengoringssektoren

...afholder generalforsamling

Torsdag den 9. marts 2006 kl. 19.00 i Salen, Vesterbro 120
med mulighed for spisning kl. 18.00

Dagsorden
Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigent
Valg af stemmeteellere
Beretning v/formanden
Indkomne forslag
Valg i h.t. lovenes § 8, stk. 4
a. Formand
Nina Skov-Lauridsen (modtager valg)
b. Bestyrelsesmedlem
Vibeke Larsen (modtager valg)
Bestyrelsesmedlem
Annette B. Jensen (modtager valg)
Bestyrelsesmedlem
Conni V. Larsen (modtager valg)
7. Afslutning herunder evt.

OO0~ N

Forslag, der enskes behandlet p& generalforsamlingen
under punkt 5 og 6, skal vaere sektoren i heende senest
torsdag den 23. februar 2006. Forslagene skal sendes til
FOA, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C, att.:
Kekken- og rengeringssektoren.

Ved personvalg kan der ved fremmede i afdelingen, i
abningstiden eller efter aftale, skriftligt afgives stemme
fra 4 hverdage for generalforsamlingen til generalforsam-
lingsdagen kl. 12.00.

Af hensyn til bespisning bedes du tilmelde dig pa
tif. 46 97 18 00 senest torsdag den 2. marts 2006.
Generalforsamlingen starter kl. 19.00 og her behgves
ikke tilmelding.

Pa bestyrelsens vegne
Nina Skov-Lauridsen

John Engelbrecht

¥ N
Ak N VRS

DAGSORDEN:
1. Velkomst
2. Valg af dirigent
3. Godkendelse af forretningsorden
4. Beretning
5. Indkomne forslag
6. Valg
a. 3 bestyrelsesmedlemmer
Dagplejer Susanne Jespersen - modtager genvalg
Dagplejer Lis Pedersen - modtager genvalg
Dagplejer Bodil Jergensen - modtager genvalg
b. 1 bestyrelses suppleant
Dagplejer Hanne Jergensen - modtager genvalg
7. Afslutning

Paesdagogisk

Paadagogisk sektor
afholder ordinaer
generalforsamling

Mandag den 20. marts 2006 kl. 18.00
pa FOA, Vesterbro 120, Odense i Salen

Forslag, der anskes behandlet under punkt 5 og 6, skal
indsendes skriftligt og veere sektoren i haende senest
mandag den 6. marts 2006 kl. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmeade i afdelingen skriftligt
afgives stemme fra 4 hverdage for generalforsamlingen.
Stemmeafgivelse i afdelingen afsluttes generalforsam-
lingsdagen kl. 12.00.

Af hensyn til bespisning bedes du tilmelde dig pa
tif. 46 97 18 00 eller mail odense@foa.dk senest ons-
dag den 15. marts 2006. Selve generalforsamlingen
starter kl. 20.00.

Pa sektorbestyrelsens vegne

Alice Due
Sektorformand
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Social & Sundhed

ial- og Sundhedssektoren

holder ordinaer
generalforsamling

Onsdag den 29. marts 2006 kl. 19.00
i Marienlystcentret, Windelsvej 138, Odense

Dagsorden: Ved personvalg kan der ved fremmgde i afdelingens
1. Valg af dirigenter abningstid skriftligt afgives stemme fra og med torsdag
2. Godkendelse af forretningsorden den 23.3.2006 indtil onsdag den 29.3.2006 k. 12.
3. Beretning Der vil veere lidt at spise fra kl. 18.
4. Indkomne forslag* Deltagelse i spisningen forudseetter tilmelding
5. Valg* pa tif. 46 97 18 00 senest onsdag den 22.3.2006
a. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
Claes Frickmann - modtager valg P& bestyrelsens vegne
Helle Heilmann - modtager valg
Anne-Mia Palmer - modtager ikke valg Hans Jorgensen
b. Valg af suppleant - ledig post sektorformand

*Forslag til punkterne 4 og 5 skal vaere sektoren
skriftligt i heende senest den 15.3.2006.

Lisbeth G. Petersen er virksomhedskonsulent i stress og trivsel. Er kendt over
hele landet for hendes humoristiske og opkvikkende foredrag og kurser. Er
tidligere leder af "Vejle Amt — et hjerte amt”. Er ophavskvinde til ”10 bud pa
hvordan du kan tage livet af din mand”. Har arbejdet med kommunikation,
samarbejde og trivsel pa arbejdspladsen og i hiemmet i mange ar.

Arbejdsglaade og begejstring
Med Lisbeth G. Petersen

— Hvordan kan vi styre stress og bevare overblikket?

— Hvordan far vi set pd muligheder i steder for begrasnsninger?

Ga ikke dlip af dette arrangement, hvor bade
stress- og lattermusklerne bliver rort

FOA Odenses Social- og sundhedssektor
Den 29. marts 2006 kl. 16.30
Marienlystcentret Windelsvej 138
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Nyt fra Social- og
Sundhedssektoren

Et nyt &r er startet og rent overenskomstmaessigt startede
det fornuftigt med en generel lenforhejelse til alle pa 1,39
% 1.1.2006 og med udsigt til + 1 yderligere lentrin 1. april
til alle pa neer de ikke-uddannede, der til gengesld fik 2
lontrin sidste 1. april 2005.

Men hvad er lennen veerd, hvis arbejdet er uudholdeligt?
Et sundt arbejdsmiljg er alfa og omega.

Derfor sastter den nye overenskomst ogséa fokus pa
omréader, som ordnede forhold for handicaphjeelpere,
helbredstjek til nattevagter, kompetenceudvikling og ikke
mindst p& kampen mod stress.

2006 bliver et spaendende ar, hvor kommuner smelter
sammen, amterne nedlaegges, region Syddanmark opstar
og Odense kommune indferer ny struktur pa ssldreomra-
det. Der er nok at tage fat pa, nar medlemmernes len- og

arbejdsvilkar skal forsvares og udbygges til det bedre,
samtidig med at trygheden skal bevares.

Spaendende bliver det at se, om vi kan omsaette ord til
handling og f& gode arbejdspladser i fremtiden frem for
darligt arbejdsmilje.

Vi vil gere alt hvad vi kan for, sammen med bestyrelsen og
de tillidsvalgte, at treenge igennem pa disse omrader.

Vi vil ogséa gere status over aret, der gik, og preve at tage
pejling af fremtiden pa sektorens generalforsamling den
29. marts 2006. Se opslaget side 12 og notér allerede
nu datoen i lommebogen! Det er din fagforening — det er
dig der bestemmer!

Godt nytar!
Hanne, Hans og Erik

Arbejdsmarkedet

Jobformidlingen

Hvis du er ledig eller onsker at skifte job, kan du timelde
dig FOAs jobformidling, der formidler bade korte og
leengere vikariater fra arbejdspladserne i FOA Odenses
15 kommuner. Du har gennem jobformidlingen mulig-
hed for at leere nye arbejdspladser at kende, afprove
andre arbejdsformer og ikke mindst gere dit ansigt
og dine evner kendt pa de mange arbejdspladser.
Jobformidlingen er et frivilligt tilbud og der er mulighed
for at tage individuelle hensyn, hvis der er behov for
det. Hvis du er interesseret i at here mere om FOAs
jobformidling, kan du kontakte os pa tif. 46 97 18 16.

Driller ansogningen

Er det mange ar siden, at du sidst har skrevet en
ansegning eller synes du bare at ordene driller, sa&
kan du fa hjeelp og vejledning hos FOA Odense.
Ring og aftal tid pa tif. 46 97 18 16.

FOA Job

FOA Job er FOAs egen jobdatabase pa Internettet. FOA
Job er et tilbud til dig, der sager nyt job, uanset om du er
ledig eller har job. Du kan bade sege job inden for og uden
for FOAs jobomrader. Systemet bag FOA Job er et af de
mest avancerede pa markedst og er kendetegnet ved, at
det er enkelt at bruge, kan lave bade simpel jobsagning
og jobsagning med CV. Systemet retter selv eventuelle
stavefejl og kan ogséa sege bredere end det du direkte
har bedt om. Som medlem af FOA kan du ogséa fa
adgang til FOA Jobs CV administration og Jobagenten,
der matcher dit CV med ledige stillinger og automatisk
giver dig besked pa e-mail, nar en ledig stilling matcher
dit CV.

Du kan besege FOA Job pa www.foa.dk/odense
under "Jobsegning” eller du kan bestille pjecen
"Find dit nye job pa FOA Job” pa tif. 46 97 18 16.

Husk altid at kontakte
FOA inden du siger
dit arbejde op.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsessekretariatet
Jorgen Borup tif. 46 97 18 12
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Teknik & Service

Teknik- og Servicesektoren

afholder Ordinaer Generalforsamling

Torsdag den 30. marts 2006 kl. 19.00
FOA, Vesterbro 120, 1. sal, 5100 Odense C

DAGSORDEN:
Pkt. 1.: Godkendelse af forretningsorden
Pkt. 2.: Valg af dirigent
Pkt. 3.: Beretning ved formanden
Pkt. 4.: Indkomne forslag
Pkt. 5.: Valg
B: Sektorbestyrelsesmedlemmer
Jesper Winther - modtager genvalg
Jorgen Markussen - modtager genvalg
Carsten W. Andersen - modtager genvalg
Henning Hansen - modtager genvalg
Ubesat bestyrelsespost for 1 &r.
C: Sektornaestformand:
Jesper Winther - modtager genvalg

Forslag, der enskes behandlet under punkt 4 og 5, skal
veere afdelingen/sektoren i haende senest torsdag den
16. marts 2006 kl. 16.00.

Sektoren er vaert ved et mindre traktement for gene-
ralforsamlingen kl. 18.00. @nsker du at deltage i trak-
tementet, bedes du tilmelde dig senest tirsdag den
28. marts 2006 kl. 12.00 pa tif. 46 97 18 00.

Alle, der er medlem af Teknik- og Servicesektoren, kan
deltage pa selve generalforsamlingen uden timelding.

Ved personvalg kan der ved fremmeade i afdelingen skriftligt
afgives stemme 4 hverdage for generalforsamlingen.
Stemmeafgivelsen i afdelingen afsluttes generalforsam-
lingsdagen kl. 12.00.

PB.V.
Peer Gronbech
Sektorformand

Hvem styrer busdriften

Efter FOAs mening er kollektiv trafik ikke en privat sag.
Det kommunale landkort vil eendre sig i de kommende
ar, og dermed er den offentlige service pa spil, nye styre-
og selskabsformer lanceres som effektive lasninger pa
problemer i den offentlige service.

Mange kommunale
politikere tror, at en
udlicitering af bus-
driften vil fere til, at
man kan bibeholde et
haijt serviceniveau for
faerre kroner, men det
kan man normalt ikke.
Megen udlicitering er
preeget af ideologi
og en fejlagtig tro pa
nemme lasninger.
Teknik- og service-
sektoren centralt har
foranlediget en storre
analyse af busdriften
i Kebenhavn, Arhus
og Odense. Den viser,
at offentligt drevne busselskaber hverken er dyrere eller
mindre effektive end de private.
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Her er nogle konklusioner fra rapporten:

e Det offentlige tilskud er i perioden 1996-2003 steget
med knap 40% i HUR mod 10% i Odense og Arhus.

e Arhus Sporveje har haft en passagerfremgang pa
2% i perioden fra 1996 til 2003. Der har HUR haft
en tilbagegang pa 15%, mens Odense har et fald pa
9%.

e Tilskudsniveauet pr. indbygger i Arhus Sporveje er
15% hejere end i HUR. Det afspejler et anske om en billig
kollektiv trafik i Arhus, hvor prisen pr. rejse er veesentlig
lavere end i HUR. Odense Bytrafik far et tilskud, som
er lavere end bade Arhus Sporveje og HURs samtidig
med, at man har de laveste takster.

e Den skattemaessige tilskudsandel af indteegterne har i
Arhus Sporveje ligget fast pa 40% i perioden 1996-2003,
mens de er steget i HUR og Odense Bytrafik, fordi man
har mattet kompensere for faldende passagertal.

Op til kommunevalget var vi i Odense og Arhus ude med
en lille folder og agitere for, at folk skulle stemme pa de
politikere, der ikke gik ind for udlicitering, med rapporten
som udgangspunkt. Rapporten kan i sin helhed lasses pa
www.foa.dk/busdriftrapport.

Peer Gronbech,
Sektorformand



Rabat til Pen-Sam’s medlemmer

Det er hardt for bade fedder og ben, lsenden og
ryggen, nar man i sit arbejde gar og star meget.
Men det rette fodtej kan betyde, at man helt undgar
smerter og irritationer eller i hvert fald mindsker
dem.

| sommeren 2004 samarbejdede Pen-Sam og
Sahva om et projekt pa Bispebjerg Hospital.
Projektet skulle vise, om brugen af seerlige sko og
stramper havde en effekt pa bl.a. smme fadder og
kramper i benene.

Deltagerne fik udleveret stottestreamper og fik lov til
at vaelge mellem fire par sko med stedabsorberende
saler, som de skulle bruge i en periode pa tre uger.
Far og efter projektperioden fik deltagerne udleveret
et spergeskema, hvor de bl.a. blev spurgt, om de
havde emme fadder, haevede ankler og krampe i
benene.

En sammenligning af de to spergeskemaer viste,
at 50 % af deltagerne efter bare tre uger oplevede
en meerkbar forskel efter, at de begyndte at bruge
stottestromper og de stadabsorberende sko. Hos
nogle forsvandt stort set alle gener, og hos flertallet
blev generne minimeret veesentligt.

10% rabat til Pen-Sam’s
medlemmer

De gode resultater fra forseget pa Bispebjerg
Hospital skal komme alle medlemmer til gode. Derfor
fortseetter Pen-Sam og Sahva samarbejdet, og
tilbyder nu alle Pen-Sam’s medlemmer 10 % rabat
pé kab af produkter i Sahva Care butikkerne.
Rabataftalen karer som forseg fra den 1. december
2005 - den 30. april 2006. Nar perioden slutter, vil
Pen-Sam kontakte de medlemmer, der har benyttet
sig af tilbuddet for at here, om de har veeret tilfredse
med ordningen og om medlemstilbud er noget, de
ser som en fordel.

Sadan gor du

Hvis du ensker at kabe sko, stremper eller andre
produkter med rabat i en af de 6 Sahva Care-butik-
ker eller de 2 Sahva rygcentre, der er i Danmark,
skal du blot oplyse, at du er medlem af Pen-Sam,
dit navn, faggruppe og fadselsdato.

Sahva Cares forretning i
Odense ligger pa Klaregade 7

Hvis du ensker at vide mere om rabatordningen, er
du velkommen til at kontakte forebyggelseskam-
pagnens projektleder Marianne Poulsen pa e-mail
map@pensam.dk eller tIf. 44 39 30 23.

“Det gode liv — ogsa
dit valg”. Sadan lyder
et af initiativerne i
Pen-Sam’s forebyg-
gelseskampagne, der
nu udmeonter sig i en
aftale mellem Pen-
Sam og Sahva, der
giver kontante fordele
til medlemmerne.

Peni:Sam’

Hvornar har du sidst talt

med din pensionsradgiver?

Kate Hansen kan hjeelpe dig med alt omkring din pensionsordning
og de muligheder, du har i Pen-Sam Liv. Du kan treeffe Kate Hansen
hos FOA Odense den anden og fierde torsdag mellem kl. 12.00

og 16.00. Bestil tid til en samtale pa tif. 46 97 18 00

Du kan ogséa kontakte:

Pen-Sam Odense - Sdr. Boulevard 50 - 5000 Odense C
TIf. 63 13 27 89 - e-mail: pensam@pensam.dk
Kontoret har dbent hverdage fra kl. 08.30 - 16.00.
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| samarbejde med Advokatselskabet
Per Jorgensen tilbyder LO Odense alle
LO-medlemmer gratis advokatradgivning.

Gratis advokatradgivning
- til alle LO-mediemmer

Advokat Per Jorgensen vil veere til stede hver 2. tirsdag
fra kl. 15.00 - 17.00 i LO’s lokaler, Rugéardsvej 9, 1.,
Odense.

DER SKAL AFTALES TID VED HENVENDELSE
TIL LO ODENSE TLF. 66 14 04 15.

Det gratis tilbud omfatter KUN radgivningen pa LO’s
kontor. Eventuel videre sagsbehandling skal aftales
med advokaten.

Radgivningen vil eksempelvis kunne omfatte:
¢ Problemer vedrerende fast ejendom, sa som:
1. Mangler ved huset i forbindelse med keb
2. Tvister mellem lejer og udlejer i forbindelse med
lejeforhold
3. Tvister mellem andelsboligforeninger og andels-
boligtagere i andelsboligforeninger
4. Problemer af skattemaessig karakter
5. Forholdet til det offentlige eller til naboer
6. Vigtige overvejelser forinden beslutning om keb
eller salg af fast ejendom
7. Salg af ejendom

HURRA!

e Erstatningsspergsmal, eksempelvis:

1. Erstatning for sével personskader som skader pa
ting i forbindelse med trafikuheld, sportsskader
eller skader forvoldt ved vold eller lignende

e Familieforhold, eksempelvis:

1. Hvornar er det vigtigt at oprette testamente,
gegtepagt eller samejekontrakt og hvad er kon-
sekvensen af at undlade

2. Radgivning omkring separation og skilsmisse,
herunder foraeldremyndighed

3. Radgivning i forbindelse med dedsfald i neer
familie

Advokat Per Jargensen vil veere at traeffe hos

LO Odense pa falgende datoer i 1. halvar af 2006:

10/1 - 24/1-7/2 - 21/2 - 7/3 - 21/3 - 4/4 - 18/4 - 2/5
- 16/5 - 30/5

Ret til eendringer forbeholdes.

* Husk altid at sperge, hvilke muligheder, der er for at fa
okonomisk hjeelp ved evt. videre sagsbehandling.

Social- og sundhedsassistent
Anni Sgrensen har den 1. januar

2006 25 ars jubilssaum pa
Nyborg Sygehus.

Hele afdeling K4 gnsker tillykke
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Aktuelle satser 2006

Satserne geaelder fra mandag den 2. januar 2006.
Ydelserne udbetales normalt for 5 dage pr. uge

Ledige
Dagpenge/heltid
Dagpenge/deltid
Dimittendsats 82% heltid
Dimittendsats 82% deltid

Efterlon for personer fyldt 60 for den 1. juli 1999

Heltid 100%
Deltid 100%
Heltid 82%
Deltid 82%

Overgangsydelse eller overgaet til efterlon

fra overgangsydelse

Heltid 82%
Deltid 82%

Ny fleksibel efterlon for personer fyldt 60 efter
den 1. juli 1999

Heltidsforsikrede
Deltidsforsikrede

Ny fleksibel efterlon for personer, der har arbejdet 2 ar
efter de er fyldt 60 og har faet udstedt et efterlonsbevis

+ arbejdet 3.120 timer som heltidsforsikret

Heltidsforsikrede
Deltidsforsikrede

Andre ydelser

Bornepasningsorlov, heltid (60%)
Barnepasningsorlov, deltid (60%)

Datoer for indsendelse
af kort/erklaering

2006

22/1 | 23/4 | 23/7 | 22/10
19/2 | 21/5 | 20/8 | 19/11
19/3 | 18/6 | 17/9 | 17/12
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Du kan na det endnu — ledige pladser ...

Engelsk Niveau 4
Hold nr. 06 2509

Malgruppe:

For kursister der, trods en rimelig forstaelse af det
engelske sprog, ofte befinder sig i situationer, hvor de
mangler et tilstraskkeligt ordforradd samt rutine i at tale
sproget. Et kendskab til sproget svarende til minimum
60 lektioner vil veere en fordel.

Holdstorrelse: 16 personer
Tidspunkt: Torsdag kl. 19.00 - 20.50
Start/slut: 12/1 - 4/5 2006 (uge 2 - 18)

Antal modegange: 15

Deltagergebyr: Kr. 300,00 - for FOA-medlemmer
ekskl. materialer
Kr. 1.015,00 - for ikke-medlemmer
ekskl. materialer

Sted: FOA Odense, Vesterbro 120
- Uddannelsesafdelingen
Underviser: AOF - Gitte Lund

Tilmeldingsfrist:  Snarest muligt

Medlem af FOA: JA NEJ jeg vil gerne indmeldes

Sorg og krise
Hold nr. 06 2508

Malgruppe:

Alle med interesse for emnet

Holdstorrelse: 16 personer

Tidspunkt: Torsdag kl. 19.00 — 20.50
Start/slut: 2/3 — 6/4 2006 (uge 9-14)

Antal mgdegange: 6
Deltagergebyr: Kr. 125,00 - for FOA medlemmer
Kr. 515,00 - Ikke medlemmer

Sted: FOA Odense, Vesterbro 120
- Uddannelsesafdelingen,
Underviser: AOF — Mogens Mortensen

Tilmeldingsfrist:  Snarest muligt

Lzes mere i Kursuskataloget
(udsendt med Nyt fra FOA Odense nr.
3/2005) eller pa www.foa.dk/odense
under punktet "Kursuskatalog”.

Klip her!

Jeg kunne teenke mig at deltage i felgende kurser/arrangement

Cpr. Nr.:

Navn:

Adresse:

Postnr.:

By:

TIf.:

Stilling:

Kursusnavn:

nr..

Kursusnavn:

nr..

Kursusnavn:

nr..

Kursusnavn:

nr..

Cpr. Nr. videresendes — ved de kurser hvor uddannelsesinstitutioner er kursusafvikler.

Er du tillidsvalgt —saetx TR TR-suppl. SR

Fag og arbejde — FOA Odense | Vesterbro 120 | Postboks 905 | 5100 Odense C
TIf.: 46 97 18 00 | Fax: 46 97 18 01 | E-mail: odense@foa.dk
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KLUBiBE

DAGPLEJERNES FAGKLUB ODENSE
afholder ordinger generalforsamling

tirsdag den 28. februar 2006 kl. 19.00 i Salen, FOA, Vesterbro 120, Odense. Dagsorden iflg. lovene.

p.b.v.
Birgit Krogaard
klubformand

KLUBBEN FOR RADHUS- &
BIBLIOTEKSBETJENTE M.FL. FOA ODENSE

afholder ordinger generalforsamling

Tirsdag den 7. marts 2006 kl. 19.00.
Indkomne forslag sendes senest den 21. februar 2006

Sted: Sektor for beskasftigelse og kontanthjeelp Jst, til: Willy H. Rasmussen, Brombeerranken 20, 5220

Birkeparken 72 B. Indgang bagved bygningen. Odense ST
Dagsorden ifelge lovene. Klubben er efter generalfor-
samlingen veert ved et stykke smarrebrad. p.b.v.

Willy H. Rasmussen

PSYKIATRISK FAGKLUB

inviterer til

Det Kongelig Teater ”Akvariefuglen”

torsdag d. 26. januar 2006 kl. 16.00 med afgang fra FOA!

Pris for medlemmer:
Pris for ikke-medlemmer:

150,00
300,00

Teaterstykket er af Nikoline Werdelin og tager udgangs-
punkt i en psykiatrisk afdeling og de skrgbelige menne-
skers reaktion pa det moderne samfund. Ellen er ledende

psykiater, en beleest kvinde med en faderbinding. Jim er Vi haber at det bliver en rigtig spaendende og

plejer og nyskilt. Irene er indlagt med depression sammen
med Tage, der er autist. India hoppede som 15-arig ud fra
taget i den tro, at hun var havesanger. Philip er skizofren
og besat af krig. Nikoline Werdelin forteeller med humor
og alvor om forelskelse, magt og kampen for helbredelse
i en verden af behandlere og behandlingskreevende!
Der er plads til 50 personer i bussen og alle pladser er
allerede udsolgt!

oplevelsesrig tur.

Nytérshilsener til alle fra
Klubformand

Helle Heilmann

Tif: 66 19 19 66

Email: helle.heilmann@get2net.dk
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PSYKIATRISK FAGKLUB
nolder Generalforsamling

tirsdag d. 28. februar kl. 19.00 i kantinen FOA

Kaere medlem!

Mad op og ger din indflydelse gaeldende samt kom og f& en hyggelig aften. Vi er veert ved lidt mad og drikke.

Dagsorden:

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Valg af stemmeteellere

Bestyrelsens beretning

Regnskab

Indkomne forslag

Fastsaettelse af kontingent

Valg:
e Formand Helle Heilmann er péa valg
e Bestyrelsespost er ledig
e Bestyrelsespost er ledig
¢ Suppleant Anni Branserud er pa valg
e Bilagskontrollant Anja Hamburger er pa valg
e Bilagskontrollantsuppleant er ledig

©NOOA N~

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen
indsendes til undertegnede senest d. 20. februar.

Mange hilsner

p.b.v.

Klubformand Helle Heilmann
Christiansgade 46 B st.

5000 Odense C

TIf: 66 19 19 66

Email: helle.heilmann@get2net.dk

Hele bestyrelsen gnsker
alle et godt nytar!

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER N\

Generalforsamling

for Fagklubben for Social- og Sundhedsassistenter i FOA Odense

torsdag den 2. marts 2006 kl. 19.00 i Salen, FOA Odense, Vesterbro 120

Efter generalforsamlingen forteeller Charlotte Ege og Anita Badker om deres tanker for en efteruddannelse

for social- og sundhedsassistenter

Dagsorden er falgende:
e \alg af dirigent og referent.
e Beretning.
e Regnskab.
e Kontingent.
e |ndkommende forslag.
e \alg for 2 ar:
e Bestyrelsesnaestformand: Lisa Pedersen,
modtager genvalg.
e Bestyrelsesmedlem: Annette Groth,
modtager genvalg.
e | edig bestyrelsespost
e Bestyrelsesmedlem: Anne Hansen,
modtager ikke genvalg
e Bestyrelsessuppleant: Britta Poulsen
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e Bestyrelsessuppleant: Kirsten Braaby,
modtager ikke genvalg

e Billagskontrollant: Helle Jenrich Anderson,
modtager ikke genvalg

Forslag der skal behandles pa& generalforsamlingen skal
veere formand Birgit Andersen, Vestervangen 67, 5690
Tommerup, e-mail: bande@privat.dk skriftligt i heende
senest 7 dage for generalforsamlingen.

Uforpligtende tilmelding senest den 23. februar 2006 til:
Formand: Birgit Andersen, 64 76 19 31

Nasstformand: Lisa Pedersen, 66 17 19 03
Bestyrelsesmedlem: Anne Hansen, 66 10 44 22



Du hjeelper andre,

Vi hjeelper dig

SENIORKLUBBEN D
indbyder til falgende arrangementer

Arets forste arrangement finder sted

torsdag den 12. januar 2006 kl. 14.00 pa Klosterbakken 20

Her far vi besgg af naturvejleder og biolog Carsten Vagn Christensen, som mange vil kende fra udsendelsen
tur-natur i radioen. Vi ser frem til et speendende foredrag om Svanninge Bakker.

Der indkaldes til generalforsamling i klubben

torsdag den 9. februar 2006 kl. 13.30 pa Klosterbakken 20
Dagsorden ifolge lovene. Forslag skal veere bestyrelsen i haende senest den 26. januar 2006.
Vi forventer at vise en film efter generalforsamlingen, bemeerk derfor madetid.

Foréarets bankospil afholder vi

torsdag den 9. marts 2006 pa Klosterbakken 20

Vi mades kl. 12.30 med medbragt mad. Bankospillet starter kl. 13.30 (bemeerk tidspunkt).
| kaffepausen afholdes amerikansk lotteri. Kom og veer med til en hyggelig dag.

Pa bestyrelsens vegne
Therese Rasmussen

SENIORKLUB H
Vinter - Forarsprogram 2006

10/1 kl. 10.00 28/2 kl. 10.00
Vi starter med kaffe og rundstykker Klubmede
17/1 kl. 12.00 2/3 kl. 10.00
Nytarskur tag selv bord, mage til januar 2005 Generalforsamling FOA
24/1 kl. 10.00 7/3 kl. 10.00
Klubmade Klubmede
31/1 kl. 10.00 14/3 kl. 10.00
Klubmede Klubmede O H sangkoret underholder
7/2 kl. 10.00 21/3 kl. 10.00
Anette Nygard Olsen fra Dansk Hore Center, Lang dag, banko, tag mad med
kommer og holder foredrag 28/3 Kkl 10.00
14/2 kl. 10.00 Klubmade
Klubmede
Ret til eendringer forbeholdes.
21/2 kl. 10.00
Generalforsamling - lang dag Dagny Pedersen Herdis Pedersen

tif. 66 16 62 15 tIf. 65 93 53 90
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Odense

SENIOR GRUPPE Y FOA ODENSE 2006

TIRSDAG den 10-01-2006
kl. 10.00-12.00

SUMMEMODE

Vi skal hygge og snakke om ferietur til Wernigerode i
Harzen.

TIRSDAG den 24-01-2006
kl. 10.00-??

BANKOSPIL

Vi skal hygge os med bankospil.
Husk en pakke til ca. 30 kr.

TIRSDAG den 07-02-2006
kl. 9.30-12.00

SUMMEMO@DE

Vi skal snakke generalforsamling, og evt. forslag skal veere
formanden i heende senest 14 dage for generalforsamlin-
gen. Da Sonja afgar som formand for gruppe V, vil vi gerne
have forslag til ny formand. Indbetaling til Langeskov
Planteskole. Indbetaling af stottemedlemmer.

BEMZERK - BEMZAERK - BEMARK
GENERALFORSAMLINGEN ER
/ZANDRET TIL DEN 28. FEBRUAR

TIRSDAG den 28-02-2006
kl. 10.00-13.00

GENERALFORSAMLING

Vi skal veelge ny formand, da Sonja ikke ensker at forseette.
Der skal ogsa veelges 2 bestyrelsesmedlemmer. Efter
generalforsamlingen er der 2 stk. smerebred og 1 ol eller
vand til hver.

TORSDAG den 02-03-2006
kl. 14.00-17.00

FALLES GENERALFORSAMLING

Kom og veer med til at stotte valget af ny formand.

TIRSDAG den 07-03-2006
kl. 9.30-ca. 12.00

UNDERHOLDNING

Underholdning af Hasmark Musikanterne.
Indbetaling til bowling.
Indbetaling a’conto til Wernigerode

TIRSDAG den 21-03-2006
kl. 9.30-13.00

BOWLING

Vi bowler p& Rugérdsvej, efter dysten drikker vi kaffe.

Hilsen gruppe Y
Sonja Nissen

Vigtig meddelelse til alle

vore medlemmer

Gode kollega

Hver gang der sker eendringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse, arbejdstid, skift af arbejdsplads eller

klub bedes du meddele det til os pa nedenstaende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr.

ovrige felter udfyldes kun, hvor der er sket aandringer.

Navn: Arbejdsplads:

Cpr.nr.. Arbejdsplads-adresse:
TIf.nr.:

Mailadresse: Stillingsbetegnelse:

Klub:

Riv ud og send:

Dato for eendring:

FOA Fag og Arbejde
Vesterbro 120, postboks 905, 5100 Odense C

Underskrift:
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KEYDSORD

Der trackkes lod om 3x3 flasker radvin.

Losningen skal veere afdelingen i
haende senest den 31. januar 2006
Send krydsen til:

FOA Fag og Arbejde, Vesterbro 120, postboks 905, 5100 Odense C
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P P DANMARK

Afsenderadresse:
FOA Odense
Vesterbro 120
Postboks 905
5100 Odense C

id-nr. 42429

MASKINEL MAGASINPOST

Hvis | onsker besog af FOA pa
jeres arbejdsplads, sa kontakt tillids-
repraesentanten eller FOA Odense

FOA

og aftal neermere.

@-
ELEKTRONISK

ABONNEMENT
PA BLADET

Hvis du ensker at modtage bladet elektronisk via mail, i stedet
for papirudgaven, kan du tilmelde dig ved at kontakte os pa
tif. 46 97 18 17 eller sende en mail til odense@foa.dk (husk at
pafere navn, adresse og fedselsdato, samt at du ensker at tilmelde
dig bladet elektronisk).
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OBS - OBS - OBS!

Er du blevet opsagt,
overvejer du at sige din
stiling op eller ga pa
efterlon, s& kontakt altid
FOA Odense for rad

og vejledning.

Vigtig
Meddelelse
til alle, der

eendrer
aroejdstid

Du skal veere opmeaerksom
pa at kontakte os, hvis du
gendrer arbejdstid - f.eks.
gar op i arbejdstid til 30,00
timer eller mere om ugen,
da du séa har pligt til at veere
fuldtidsforsikret i A-kassen.

Er du i tvivl om din forsik-
ringsstatus, er du naturlig-
vis velkommen til at rette
henvendelse til en sagsbe-
handler i vores medlems-
administration.

KreativGrafisk - 66 12 38 00



