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Det kommende kommunalvalg

Kommunalvalget neermer sig, og kommunalpolitikerne
kappes om at afgive lefter om, hvilke forbedringer de vil
arbejde for, hvis de bliver valgt. Det er s vort hab, at de
lofter, som forbedrer vore medlemmers arbejdsvilkér, bliver
til virkelighed efter valget.

Valget har stor landspolitisk interesse. Vi ved, at kommu-
nernes gkonomi er hardt belastet af overforselsindkomster,
og for at der kan blive plads til forbedringer, er det vigtigt,
at s& mange som muligt far ordinaere job.

Reel mulighed for forbedringer indenfor kerneomrader,
sadsom berneomradet, asldreomradet og skoleomradet,
kreever ogsa, at politikerne er villige til at lave en priori-
tering inden for de forskellige omrader. Vel at maerke en
prioritering, der raekker hen over en hel valgperiode, s vi
ikke gang pa gang skal opleve nedskaeringer, som man
efterfelgende ma konstatere, har veeret for voldsomme.
Kirsten
Johansen Dette valg er nok det vigtigste kommunalvalg i
leengere tid. S& husk, nar du saetter dit kryds,
at se pa hvem der vil arbejde for, at du far et
bedre arbejdsliv.

Det danske velfeerdssamfund har igennem
leengere tid veeret til debat. | december
maned kommer velfaerdskommissionen
med en rapport, hvor vi ma forvente, at
de kommer med nogle forslag til, hvordan
det kommende velfeerdssamfund skal
finansieres — set med de borgerliges
ojne.
Der eringen tviviom, at
efterlennen er et af
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de omrader, der vil blive sat fokus pa. Mange borgerlige
politikere er af den opfattelse, at efterlennen ber afskaffes.
De har helt glemt, hvad der var baggrunden for oprettelse
af efterlennen, netop at tage vare pa de medarbejdere,
som gennem et langt, hardt arbejdsliv er nedslidte, nar
de néar 60 ar.

Socialdemokraterne er allerede nu kommet med deres
udspil til, hvordan de ser en kommende efterlonsordning.
Der er i deres udspil nogle alvorlige stramninger, men det
er dog positivt, at man ikke foreslar en afskaffelse.

Stramningerne er dog efter min opfattelse af en sadan
karakter, at de bliver svaere at leve med. Et af forslagene
er en optjeningsperiode pa 38 ars medlemskab af en
A-kasse - denne periode er simpelt hen for lang. Den kan
fa konsekvenser for ligestillingen og de grupper med den
svageste tilknytning til arbejdsmarkedet.

Et andet forslag om at esendre efterlensalderen fra 60 til
62 ar rammer grupperne med de hardest belastende job.
Forslaget om afskaffelse af efterlensbidraget er positivt,
men prisen er for hgj, hvis det betyder, at efterlennen
nedseettes med op til 25%.

Vi kommer til at diskutere finansieringen af vores vel-
feerdssamfund meget mere. Det er en debat, som | som
medlemmer bar veere meget interesseret i, da det arbejde,
som | leverer, er en vaesentlig del af velfeerdssamfundet.

S4 derfor denne opfordring:
Deltag i debatten!

Kirsten Johansen
afdelingsformand

Stof til naeste blad skal veere afdelingen i haende
senest den 30.11.2005 kl. 9.00.

Sendes enten pr. e-mail: odense@foa.dk eller med
post. Bladet udkommer medio januar 2006.

Har du noget pé hjerte, som du gerne vil dele med andre?
Har du idéer til artikler eller andet indhold? Sa kontakt
endelig bladudvalget. Vi hjeelper dig ogsé gerne, hvis du
har sveert ved at fa det formuleret.

Grafisk produktion: KreativGrafisk

Eftertryk kun tilladt efter seerlig tilladelse
med kildeangivelse

Forsidefoto: Niels Nyholm
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ABNINGSTIDER

FOA Odense
Vesterbro 120 - Postboks 905
5100 Odense C - TIf. 46 97 18 00

Telefontider

10.00 - 15.00
10.00 - 15.00
10.00 - 15.00
13.00 - 16.30
10.00 - 12.00

i\bningstider

Mandag 11.00 - 15.30
Tirsdag 11.00 - 15.30
Onsdag 11.00 - 15.30
Torsdag 13.00 - 16.30
Fredag 10.00 - 12.00

Har du ikke mulighed for at komme i bningstiden,
kan du aftale en anden tid.

HUSK At du som medlem har mulighed for at benytte
dig af Aben Datastue - torsdage kl. 15.00 - 17.00
Forudseetning: Kendskab til edb pa brugerniveau
OBS! Datastuen holder lukket 29. december 2005

Desuden er der mulighed for at f& hjaelp/vejledning i brug
af edb pé felgende lerdage:

5. november og 3. december 2005 samt 14. januar 2006
Alle 3 dage fra kl. 8.00 — 15.00

Barselscafé i FOA Odense

Nu er det tid til barselscafé igen, sa alle i god
tid har mulighed for at seette sig ind i de mange

nye barselsregler.

Annette QOsterberg fra afdelingen forteeller om reglerne, og der vil
vaere mulighed for at stille spergsmal. Barselscaféen finder sted

Torsdag den 17. november 2005
kl. 16.00 - 18.00 i FOA Odense

| pausen giver vi en kop kaffe og en sandwich, og der vil veere rig mulighed
for at mades med andre i samme situation, tag gerne manden med.

Tilmelding senest torsdag den 10. november til Annette @sterberg
pa tif. 46 97 18 37 eller pa mail: aoe025@foa.dk

NR. 6 | NOVEMBER 2005 3



g
g
=,
=
L%
k)
=
y
o
kS
iy

4

NR. 6 | NOVEMBER 2005

Af Ann-Mee Nielsen

Erik Hansen

Henning Hansen

Buschaufforerne
| Odense frygter
fremtiden

Kommunalreformen har faet de kommunalansatte
op af seederne. Hos Odense Bybusser er ventetiden
naesten uudholdelig, for hvad bringer fremtiden af
eendringer i arbejdsforholdene for de mange ansatte?

Den 1. januar 2007 bliver speendingen
udlest. Hos Odense Bybusser gleeder
man sig til, at den kommende kom-
munalreform endelig bliver gennemfort,
men samtidig frygter man fremtiden.
| realiteten kan de 300 ansatte hos
Odense Bybusser ende med ar-
bejdsforhold, som er langt veerre end
dem de har nu, men ventetiden er
uudholdelig.

Hele Syddanmark

som arbejdsomrade

Den storste frygt hos buschauffererne
i Odense er, at man kan risikere at fa
darligere arbejdstider og dermed min-
dre tid med familien. Tjenestemasndene
frygter at blive rykket rundt i hele
regionen. Deres arbejdsomrade er pa
nuveerende tidspunkt Odense kom-
mune, men nar kommunalreformen
er gennemfart, kan hele regionen blive
deres arbejdsomrade. Et omrade som
daekker neesten en fierdedel af hele
landet.

Vi kan jo i realiteten ende med at fa
tildelt en busrute i Vejle. Det giver ekstra
ulennet transporttid til og fra arbejde
og dermed mindre tid med familien”,
forteeller Henning Hansen, feellestil-
lidsmand ved Odense Bybusser. Det
er netop usikkerheden, som ger ven-
tetiden sveer for de ansatte. Ingen kan
endnu svare pa alle spergsmalene om

de nye arbejdsforhold, sa indtil videre
kan de ansatte kun gisne om, hvad
fremtiden bringer.

Ringere service
Buschauffererne er ikke i tvivl om, at
Odense Bybussers kunder vil kunne
maerke kommunalreformens effekt.
Reformen koster mindst 5 milliarder
at gennemfore, og pengene skal jo
komme et sted fra. Besparelserne
vil i sidste ende géa ud over de res-
sourcesvage i samfundet; unge, gamle
og familier uden bil. Det er nemlig de
grupper i samfundet, som benytter sig
mest af de offentlige transportmidier.
"Intet er endnu lagt fast, men med
de besparelser, der kommer, vil det
vaere meerkeligt, hvis der ikke bliver
skaret ned pa antallet af afgange,
og billetpriserne stiger sandsynligvis
0gsa”, forteeller Erik Hansen, tillidsre-
preesentant ved Odense Bybusser.

| forbindelse med kommunalreformen
har politikerne lovet, at der ikke vil
komme fyringer og at ingen vil g& ned
i lon. Men lofterne er en ringe trost.
Lenudviklingen vil ga i sta for nogle
ansatte, som ikke kan stige i len, for
de andre ansatte er oppe pa samme
lonniveau som dem. Og selvom fyringer
ikke bliver aktuelt, sa bliver der i stedet
lavet en udligning — ingen bliver fyret,



men der vil heller ikke blive ansat nye, s i sidste ende vil der
veere mindre personale. Det vil give et ekstra arbejdspres
péa de tilbageveerende. "Vi har allerede kunnet maerke
arbejdspresset; 8 ud af 16 er gaet pa efterlon pa grund af
den usikre fremtid. Det er en skrue uden ende”, forteeller
Henning Hansen.

Storre pres pa tillidsmaendene
Situationen har ogsa lagt et ekstra pres pa begge tillids-
meend, som har kunnet meaerke medlemmernes frustration.
"Vi er jo ikke med i beslutningsprocessen. Vi kan kun
vente pa at beslutningerne bliver taget og sé holde vores
medlemmer opdateret s& godt som muligt imens”, fortaeller
Henning Hansen.

Selvom tillidsmaendene ger deres for at holde deres
medlemmer underrettede om det nyeste, sa kan de ikke
lade veere med at fole sig magteslese. "Man faler sig
hjeelpeles. Det er som at flyde i en flod med kraftig strem.
Vi ma bare hdbe pa, at vi ender et godt sted”, forklarer
Erik Hansen.

Chauffer Richard Jergensen fra Blommenslyst

Mit livs mareridt

"Den sorteste dag i mit liv var den dag,
jeg blev beskyldt for at have stjalet fra
2 af mine borgere. Det gjorde ondt
dybt ind i sjeelen at blive behandlet
som en anden forbryder. Jeg fik taget
fingeraftryk og billede pa politigarden”,
forteeller Helle, der den dag i dag er
Mmeerket af sagen, trods det at hun
blev fuldsteendigt renset.

Det, der skulle have veeret Helles drammejob, blev hurtigt til et
mareridt. Da Helle i foréret 2005 fik brev om, at hun skulle stille
pa politigarden til afhering om et tyveri, tog hun det roligt. Hun
ville gerne vaere med til at hjeelpe politiet i en sadan sag. "Néar
man har med aeldre og ofte meget svage mennesker at gere,
har man en seerlig forpligtigelse til at medvirke ved opklaringen
af sddanne sager. Der skal vaere rene linier og kan jeg hjeelpe
til, s& er det dét, jeg ger”, siger Helle.

Derfor kom det som lyn fra en klar himmel, da Helle fik at vide,
at det skam var hende, man havde under mistanke.

Det var s voldsom en oplevelse, at Helle trods en meget flot
opbakning fra kollegaerne, graedende matte henvende sig til
FOA Odense for at f& hjeelp.

FOA sargede for, at Helle straks fik advokathjeelp, og fik ogsa
udvirket akut psykologhjeelp. Advokaten sergede for frifindelse
og psykologen fik lappet de veerste akutte sar. "Helt over
oplevelsen er jeg dog ikke kommet mig”, siger Helle, som den
dag i dag kan fa hjertebanken og koldsved af frygt for at kunne
havne i en lignende situation.

"To ting har jeg leert af denne sag”, siger Helle og fortsaetter:

”Den forste er hvor vigtigt det er, at der tales dbent og aerligt
om tingene kollegaerne imellem og ikke mindst, at ledelsen
ikke stikker hovedet i busken og fortier tingene overfor den,
det drejer sig om. Det skete i mit tilfeelde og det ger ondt, nar
man oplever illoyalitet fra sin leder og oplever, at tingene ikke
underseges til bunds, for man henvender sig til politiet.

Den andet er hvor vigtigt det er, at man far — s godt det nu
kan lade sig gere — lavet nogle retningslinier og procedurer,
der sikrer, at man far forebygget at sagerne opstér, og hvis
de sa opstar, far undersggt dem ordentligt, for man laver
politianmeldelse.

Pa grund af min leders ualmindeligt darlige handtering af
sagen er konsekvensen, at jeg kommer til at sta i politiets
efterforskningsregister, og at mit fingeraftryk er fojet til for-
bryderaloummet™!, siger Helle, der slutter af med at tilfgje, at
"nok er der bradne kar i alle fag, men blandt mine kollegaer
skal de teelles i promiller, og de skal ikke have lov at stemple
den store gruppe af mine kollegaer, som er haederlige og
samvittighedsfulde”.

Helle er et opdigtet navn.
Redaktionen har kendskab til Helles rigtige navn.




Helbredstjek

til nattevagter

Der lyttes koncentreret...

Odense kommune og FOA Odense har i et flot samarbejde udarbejdet
tilbud til kommunens 170 nattevagter om et helbredstjek.

Tilbuddet er en udlgber af, at mange undersggelser viser, at der er en
oget risiko for helbredsproblemer ved natarbejde. Der er en gget risiko for
stress, sgvnproblemer, hjerte/karsygdomme m.m. blandt nattevagter.
Det skal der geres noget ved, og som de forste udmoenter Odense
kommune i samarbejde med FOA Odense konkrete tilbud til de ansatte.

Odense kommunes helbredstjek, der udmeerker sig ved at
sastte seerligt fokus péa det psykiske arbejdsmili og stress,
startede op med 2 introduktionsmeader i oktober maned.
Her introduceredes undersegelsens spargeskemaer, der
er meget omfattende og giver et godt grundlag for at
vurdere, hvilke eventuelle mélrettede tiloud, der skal gives
den enkelte.

FOA anbefaler helbredstjekket!
Natarbejde kan ikke afskaffes, sa det er vigtigt at vi tager
hand om os selv og hinanden, nar den indre degnrytme
kommer ud af takt med den ydre.

Vores krop kan aldrig helt tilpasse sig natarbejde, og nar
der er en seerlig risiko for helbredsproblemer, skal der
gores en seerlig indsats.

Derfor er det vigtigt, at man som nattevagt holder gje
med kroppens signaler. Men nogle signaler opfanger
man maske ikke, eller ikke i tide, og her kan man ved et
helbredstjek opdage eventuelle problemer i tide.

Den enkelte er den neermeste til at veerne om sit eget
helbred, og her er helbredstjekket et rigtig godt tilbud.
Helbredstjekket forebygger ikke i sig selv problemer, men
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det kan saette fokus pa problemer og symptomer, og
danne basis for forebyggelse.

Helbredstjekket er fortroligt
Helbredstjekket er en personlig sag og de oplysninger, der
fremkommer, er fortrolige oplysninger, som ikke udleveres
til arbejdsgiveren.

Oplysningerne bruges dog i anonymiseret form til at lave
statistikker, s& Odense kommune og FOA Odense kan
fa et overblik over problemernes omfang, og udvikle
initiativer til at sikre et godt og sundt arbejdsmiljo.

Det er FOA Odenses hensigt at bruge erfaringer fra
Odense kommune til at udbrede tilbuddet om helbredstjek
til @vrige arbejdsgivere, sa har du spergsmal i forbindelse
med natarbejde og helbredstjek — eller vil du gerne
have vores hjeelp til at fa DIN arbejdsgiver til at tilbyde
helbredstjek — s& kontakt faglig sekretaer Bent Hansen
pa tif. 46 97 18 00.

Erik Mikkelsen
sektorsekretaer

Bent Hansen
faglig sekreteer

til leege Per Gregersen



af Bo Bergstrom, serviceassistent pa OUH,
medlem af Kekken og Rengerings bestyrelse

Stress og dets opstaen og hvilke

sundhedsmeaessige konsekvenser det har og

vil fa fremover i arbejdsliv som privatliv

Stress péa arbejdspladsen og i vores private liv — af mange
blevet kaldt "rottereeset” med tonsvis af opgaver og
udfordringer i det daglige. Vi vil det hele pa den halve
tid, og har sveert ved at sige til og fra i vores daglige
geremal. Svaert ved at sige fra over for kolleger, og familien
stiller selvfelgelig en reekke forventninger til vores aktive
deltagelse. Der skal prioriteres og laves huskesedler for
alskens ting og sager. Ting, som skal nds i ugens lob
med diverse foraeldreforpligtelser, sdsom forasldremader
og planleegning af fadselsdage og andre familicere sysler.
Indkeb og rengering og besege moster Karen samt
svigermadrene er ogsa med pa programmet.

Pa jobbet sker der foregelser af opgavebyrden, og det
daglige arbejdstempo far lige en tand til, og der er sa
meget, vi skal na at f& indhentet. Opgaverne indenfor det
offentlige, og i seerdeleshed sygehusveesenet og resten
af plejesektoren, er stigende. Der skal labes steerkere og
staerkere og patientplejen bliver mere omfattende, og der
er ikke tid nok afsat til hver enkelt. Det er naesten rene
orkanstorme (Rita), som kommer en i made, nar man
kommer op pa de enkelte afdelinger.

"Vi skal fremover simpelthen veere bedre til at sige til os
selv og hinanden "Teenk nu dit helbred og din sundheds-
meessige situation godt igennem. Hvad har du nu lige
gang i? Er det meget vigtigt, at det skal ga helvedes
hurtigt? Har du taget dig tid til en lile pause?’ Pauser
er meget vigtige for at kunne koble fra et gjeblik — taenke
pé noget andet og gerne noget helt forskelligt fra det
du lige foretog dig — give hjernen et tiltreengt pusterum”.
Sadan nogenlunde sagde stressforsker Bo Netterstrom
til en sterre forsamling af tillidsfolk, som var samlet pa
Nyborg Strand til en konference, som bl.a. omhandlede
stress og hvordan vi handterer dette i vores dagligdag, og
hvordan det organisatorisk kan forbedres og forebygges
pa arbejdspladsen og i hele vores tilvaerelse.

Bo Netterstrom hariover 25 arfor-
sket i stressrelaterede problem-
stilinger, og har i hele sit virke faet
en menneskelig og faglig forsta-
else for, hvad stress ger ved os,
og hvad begrebet daskker over.

En vigtig ting, som er vigtig at fa fastslaet: Stress er ikke
en sygdom, men en reaktion pa en rackke mekanismer i
vores daglige arbejdsliv indbefattet privatliv, hvor meengden
af arbejdsopgaver og andre geremal overstiger, hvad vi
kan overkomme. Stress er en tilstand, som, safremt den

ikke erkendes og handteres af den enkelte pa en mere
hensigtsmaessig made, kan udarte sig til farlige og direkte
sundhedsskadelige kroniske sygdomme.

Vi udsaetter nemlig vores krop og psyke for alt for mange
belastninger. Vi giver os ikke tid til at maerke efter, nar
kroppen siger fra og melder ud, nar symptomerne melder
sig, sédsom trykken for brystet og daglig hovedpine samt
speaendinger i nakke og skulderparti. Vi far nedsat vores
koncentrationsevne og glemmer aftaler samt bliver dérligere
til at tilegne os nye informationer og viden.

Ydermere vil selve meengden af de mange stressbe-
lastninger af den enkelte medfere og skabe grobund for
kroniske skader, sdsom hjerte-karsygdomme og stigende
problemer med blodtryk og blodpropper mv.

Meget af dette kunne undgas, safremt vi var bedre til at
treekke en streg i sandet og sige stop. Nu skal vi teenke
mere langsigtet og vaere pa forkant med hele den sund-
hedsmaessige situation. Nu skal vii samarbejde med vores
respektive samarbejdsorganer og MEDudvalg i fremtiden
vaere bedre til at f& dette indfejet, som en del af vores
personalepolitik (personaleplejende foranstaltninger).

Det er jo i avrigt overenskomstmaessigt besluttet, at der
skal geres noget ved dette i neer fremtid.

Og dette har udover en
sundhedsmaessig dimension

ogsa en gkonomisk:

For sandheden er jo, at det er hamrende dyrt for alle pa
arbejdsmarkedet, at undlade at gere noget fundamentalt
ved sagen. Problemet er her i al sin enkelhed flg.: voksende
sygefraveer og stigende udgifter til sygedagpenge og
ustabilitet for bade den ansatte og for arbejdsgiveren. Det
bliver vanskeligere at fastholde og tiltraekke nyt personale,
safremt der ikke grundlaeggende bliver gjort noget ved
sagen. Pa konferencen var der stor interesse for emnet,
og der var livlig og heftig debat med mange indspark i alle
afskygninger. Der var ingen tvivlom, at emnet er interessant
at arbejde videre med.

Bo Netterstrom har skrevet en saerdeles laesevenlig og
brugsorienteret bog om sit arbejde, som med fordel kan
anvendes til det daglige sikkerhedsarbejde i de respektive
MEDudvalg og samarbejdsudvalg. Den indeholder bl.a. en
komplet oversigt med en fremragende tjekliste over, hvad
den enkelte tillidsrepraesentant og sikkerhedsrepraesentant
har af muligheder for at arbejde med problemer, som
vedrorer det psykiske arbejdsmilje.

Titel pa bogen: Stress pa arbejdspladsen — arsager,

forebyggelse og handtering. Kan kebes bade pa nettet og i
boghandel. Forlag: Hans Reitzels Forlag 2003.

NR. 6 | NOVEMBER 2005



Kokken & Rengaring

Serviceassistenteleverne
mangler praktikpladser

o

Det har gennem arene vist sig, at det er rigtig sveert at skaffe
praktikpladser til den del af serviceassistentuddannelsen,
der retter sig mod virksomheder. Tilsvarende har det heller
ikke veeret let at fremskaffe praktikpladser pa eksempelvis
plejehjem.

Derfor haren arbejdsgruppe under Det Lokale Uddannelsesudvalg
bestdende af AMU, Odense Tekniske Skole, OUH og FOA
Odense i samarbejde med et reklamebureau udarbejdet et
tiltag til en anden form for markedsfering af uddannelsen.
Hele konceptet har omdrejningspunkt om en hjemmeside
www.candmeget.dk samt udsendelse af breve til 160 poten-
tielle praktiksteder, og havde sit startskud den 28. september
i form af et pressemade.

Er du yderligere interesseret er du velkommen til at kontakte
undertegnede. Ellers kan der henvises til et lidt sterre indleeg
i det store fagblad fra FOA.

Med venlig hilsen
Nina Skov-Lauridsen
sektorformand

Arsmode i Kakken- og
rengoringssektoren

Der blev afholdt kombineret arsmade og temadag i sektoren
den 5. oktober 2005 i Middelfart. Der deltog ca. 60 sektorformasnd,
sektorneestformaend eller faggrupperepraesentanter.

Den centrale sektorformand Ann Marie Liepke kom ind
pé rigtig mange spaendende emner og udfordringer for
sektoren i den kommende tid. Det, der imidlertid dannede
den rade tréd igennem alle emnerne, var vigtigheden af, at
vi som fagforbund danner tryghed for vores medlemmer,
sé de til enhver tid kan maerke at det betaler sig at vaere
medlem af FOA.

Vi gér en reformperiode i made, hvor vi vil blive udsat for
vinde, der blaeser anderledes. Et allerede synligt tegn
herpé er debatten om efterlon og velfeerd. Kekken- og
rengeringssektorens klare holdning er, at der ikke ma rores
ved efterlonnen i dens nuveerende form. Vores medlemmer
veelger at ga& pa efterlen, nar de er gennemsnitlig 60 12
ar, fordi de simpelthen er nadt til det af helbredsmaessige
arsager.

Vi bliver ogsa nadt til at forberede os pa den belge af
udliciteringer, der hgjst sandsynligt vil komme i forbindelse
med kommunalreformen. Det er vigtigt at vaere pa forkant
her og rustet til at tage kampen op.
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Overenskomstforhandlingerne blev ogsa kort nasvnt.
Allerede nu skal vi begynde at tasenke pa, om der er
noget, vi kunne/kan gere anderledes. Vi ma ogsa sa
smat begynde at forholde os til de emner, der allerede nu
er kommet pa banen i kraft af vores forbundsformand.
Her taenkes specielt pd, om motion skal veere en del af
overenskomsterne? Er det realistisk?

Et andet emne er valget mellem lon, ferie og pension.
Skal man forsege at arbejde i den retning, da vi jo alle er
individualister og har forskellige behov?

Vi skal have et skarpt gje pa ekstraordinasrt ansatte, da vi
har konstateret, at det ogsa er mange andre faggrupper,
der far et fleks- eller skanejob indenfor vores fagomrader.
Pa den made kan der opsta en farlig tendens til at vi pa
sigt "udhuler” vores egne overenskomster.

Altialt var alle enige om, at det var en rigtig god beretning,
som ogsa efterfelgende gav anledning til en livig debat.

Nina Skov-Lauridsen
sektorformand



Arbejdspladsbesog
| Kokken og Rengoring

Foto: FOA Odense
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Vores arbejdspladsbesog i august maned blev pa Afd. P, hvor vi var inviteret

ud. De psykiatriske afdelinger ligger jo fysisk pa OUH, men er en selvstaendig

enhed.

Vi madte Steen Nige, der til daglig er planafleser pa afd.
P4 og P5, samt Susanne Mallerskov, som er fast pa afd.
P5, der er en lukket afdeling.

De psykiatriske afdelinger overgik fra husassistent til
serviceassistent for ca. 9 ar siden. Der er 25 serviceas-
sistenter pa P’erne. Hvis man er serviceassistent pa en af
de psykiatriske afdelinger, har man en meget anderledes
hverdag, end man f.eks. har som serviceassistent pa
resten af OUH. Den vaesentligste forskel er, at man har
en del kekkenarbejde samt opvask efter maltiderne. Men
netop denne del af arbejdsdagen er maske snart fortid, da
man over de nasste par ar skal have etableret et cafeteria i
hver ende af P-bygningerne. Her skal patienterne sa selv
gé ned og spise, og de eksisterende afdelingskekkener
bliver nedlagt. Hvorvidt serviceassistenterne fortsat vil
veere en del af kakkenarbejdet vides ikke med sikkerhed
endnu. Et faktum, som bade Steen og Susanne synes er
eergerligt. De er nemlig begge glade for kekkendelen af
arbejdsdagen. Dels pa grund af selve arbejdet, men ogsa
fordi det er et sted, hvor man har mulighed for at lukke
deren og lige fa et mentalt pusterum, mens man arbejder.
Det kan der godt veere brug for ind imellem, da man jo
som serviceassistent feerdes ude blandt patienterne hele
dagen. | den forbindelse blev der ogsa naevnt et stort
gnske om, at man kunne fa et faelles personalerum for
serviceassistenterne igen. Der er nemlig ingen mulighed
for faggruppen til at medes et fast sted og lige "leesse af”,
hvis man har behov for det, eller holde sin spisepause
sammen i grupper.

Andre ting, der adskiller sig som serviceassistent pa P’erne
er, at de ikke rigtig bliver brugt til forflytninger. Derudover
er transporterne ofte meget langvarige pa grund af den
lange afstand til og fra behandlingsafsnit. Derfor kan ens
planlagte arbejdsdag nemt aendres af en eller flere lange

transporter. Men det kan man lige s& godt vaenne sig til,
for pa P’erne er det ikke altid nemt lige at tilrettelaegge
arbejdsdagen, da der aldrig er to dage, der er ens og der
kan opsta mange situationer, der kan aendre en dag.

Derfor er det nok ogsa ret vigtigt, hvordan man er som
person, om man falder til pa en arbejdsplads som P’erne.
Bade Steen og Susanne mener, at man ikke skal vaere
for bled som person — man bliver nedt til at kunne sige
fra og veere hardfer. Desuden krasver det en hej grad af
situationsfornemmelse og talmodighed. Derudover er det
vigtigt, at man kan samarbejde med de andre personale-
grupper og udviser hinanden stor tillid.

En anden ting, der adskiller sig er, at man pé de lukkede
afdelinger baerer alarm og er en del af morgenrapporten.
Vi bliver dog fortalt, at man sjeeldent bruger alarmen og
ofte bliver den brugt, fordi man trykker for en anden. Det
er sjeeldent, at serviceassistenterne har kontroverser med
patienterne, da patienterne opfatter serviceassistenterne
som de gode — dem, der laver kaffe/mad og som ikke
stiller krav til dem.

Alti alt forteeller Steen og Susanne, at de er meget glade for
at arbejde pa de psykiatriske afdelinger. Det er et arbejde,
der har stor frihed under ansvar, hej grad af selvsteendighed
samt stor afveksling. Det, sammenholdt med gode kolleger
og et plejepersonale, der oftest er meget opmaerksomt,
giver nogle gode arbejdsdage, hvor man gleeder sig il at
komme pa arbejde. Ikke desto mindre méa de jo begge se
i gjnene, at de ser ind i en fremtid med store forandringer
— forandringer, der ikke rigtig er konkrete endnu.

Tak til Steen og Susanne for et interessant made.

Med venlig hilsen Nina og Jytte

Vi haber at hore fra dig
Vi har faet mange gode tilbagemeldinger pa vores artikelserie om arbejds-
pladser indenfor Kekken- og rengeringssektoren. Hvis du/l har lyst til, at vi

kommer til din/jeres arbejdsplads, hgrer Nina gerne fra dig/jer pa telefon
46 97 18 51. Vi gleeder os til at komme pa besgg!
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Siddende: Ingrid
(tv) og Merete
Staende: Lene,
Charlotte (TR),
Maibrit

| september har vi besagt Nyborg Kommune — neermere betegnet

plejecenteret Svanedammen.

Vi fik en god snak med husassistent Ingrid Hansen, som
har vasret ansat p& Svanedammen i 9 ar. De er fire husas-
sistenter til at tage sig af hele plejecenteret. Maibritt, Merete
og Ingrid tager sig af feellesarealerne og Lene tager sig
af boligerne.

Ingrid har 32 timer om ugen og mader kl. 7.00. Ingrids
primasre opgaver er at gore rent péa feellesarealerne, som er
gange, opholdsstuer, vaskerier, personaletoiletter m.m.
Derudover har Ingrid rengering af stuerne pa aflastningen,
nar der sker fraflytning eller beboeren afgar ved deden.
Denne form for rengering svarer til hovedrengering.
Ingrid er desuden ansvarlig for rengeringsmidler og serger
for, at det er de rigtige midler, der bliver indkebt samt at
der er nok midler til alle.

Nogle gange er der ogsa en eller to personer i arbejds-
prevning pa Svanedammen. Dette er til tider en stor hjselp
med nogle ekstra haender, men til andre tider er det ogsa
frustrerende og tidskraevende, da der er mange ting, der
skal forklares.
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Nar der opstar sygdom eller der er ferieafvikling i gruppen,
er de selvaflosende. Dette synes Ingrid og resten af grup-
pen er de hardeste tider, da man sa automatisk begynder
at arbejde i et hgjere tempo, sa standarden nogenlunde
bibeholdes. Her kunne de godt teenke sig, at der kom
vikarer ind til at hjeelpe.

For nylig er der kommet en ny gruppeleder til Svanedammen
og de fire husassistenter gleeder sig til det kommende
samarbejde, som de haber, bliver konstruktivt og vil gavne
savel rengeringsgruppen som Svanedammen.

Ingrid er glad for sit arbejde og neevner det gode samarbejde
pa tveers af faggrupperne, frineden til selv at planlaegge sit
arbejde samt den frihed under ansvar gruppen har, som
nogle af de mest positive ting i hverdagen.

Vi siger tak for et godt made. Det var dejligt at mede nogle
af pigerne fra Nyborg og fa et indblik i deres hverdag.

Jytte og Nina



Social & Sundhed

Er der noget
- - 9
nyt [ S'Qte " Valgdatoen er denne
gang fastlagt til torsdag
den 8. december 2005

Den 12. og 13. januar 2006 holder
FOA kongres. Emnet er Forbundets
fremtidige struktur og et nyt udkast
til forbundslove er i skrivende
stund under udarbejdelse.
Diskussionerne foregar al-

lerede pa livet los pa alle

niveauer i FOA og selv-

folgelig ogsa i social- og
sundhedssektorens

bestyrelse.

Et af de pejlepunkter, som vi finder meget interessant, er at
der muligvis abnes op for at de centrale forbundssektorer
far sterre mulighed for at afvikle de arlige faggruppe-
landsmader mere individuelt. Det er et gammelt enske
fra social- og sundhedssektoren, at fa mulighed for at
tilretteleegge faggruppelandsmede veesentligt anderledes
end i dag.

Det vi forestiller os tager i langt hejere grad udgangspunkt
i, hvilket omrade vi arbejder inden for. Altsé om vi er ansat
inden for sygehus-, aeldre- eller psykiatriomradet. | dag
er fokus primaert lagt pa den uddannelsesmasssige bag-
grund. Det er vores opfattelse, at vi far vaesentligt bedre og
mere naervaerende diskussioner, savel i forhold til faglighed
som overenskomststof, hvis vi prever at teenke mere i
hovedomrader.

Der vil naturligvis stadig vaere stor forskel pa, om man
eksempelvis som social- og sundhedsassistent arbejder
pé en berneafdeling pad OUH eller en geriatrisk afdeling,
eller man som sygehusporter arbejder med sektion eller
medicindistribution. Og ogséa det skal de fremtidige fag-
gruppemeder forsage at tage hejde for.

De enkelte faggrupper skal veelge en repraesentant af
og blandt faggruppens medlemmer, som det s& smukt
hedder.

En faggrupperepraesentant har til opgave at repraesentere
sin faggruppe ved det arlige landsmade, og at vasre spar-
ringspartner for sektoren i faglige og uddannelsesmaessige
spargsmal. Du er som altid velkommen til at kontakte os,
hvis du vil vide merel!

kl. 16.00 pa FOA,
Vesterbro 120
i Odense.

Valget ligger i evrigt i forlaengelse af sektorens arlige tillids-
reprassentantkonference, sa vi hdber at se rigtig mangel!

Af andre emner vi har fokus pa i relation til strukturkongres-
sen, er om de kommende forbundslove har et klart svar
pa kommunalreformen. Det er vores opfattelse, at vi som
organisation skal kunne matche bade de nye storkom-
muner og et "keempe” regionalt sygehusveesen.

Og ikke mindst bliver det rigtig vigtigt at sikre den rede trad
i organisationen, eller sagt pa en anden made: Det lokale
skal kunne spille sammen med det centrale!

Hans Jargensen
sektorformand

Nedenfor kan du se, hvem der er valgt som
faggrupperepraesentanter for nuveerende:

Beskeeftigelsesvejledere: Yrsa Longhi
Handicaphjeelpere: Ingrid Hansen

Hjemmehjeelpere: Karin Petersen
Neurofysiologiassistenter: Kirsten S. Christiansen
Plejehjemsassistenter: Anders Moller

Plgjere: Helle Heilmann

Sygehusportarer: Palle Cyril Rasmussen
Sygehjeelpere: Johnna Henriksen

Social- og sundhedsassistenter: Solgerd Ejdesgaard
Social- og sundhedshjeelpere: Anita Dgrr

Tilsynsforende assistenter: Claes Frickmann

NR. 6 | NOVEMBER 2005
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Elever karer arets praktiksted

Eleverne pa Social- og sundhedsskolen i Odense karer hvert ar i september

arets praktiksted ogi ar blev det:

Blomsterhaverne, Havebask plejecenter
- Tillykke med valget!

Stedet far hasderen, fordi eleverne vurderer, at praktik-
vejlederne og det evrige personale skaber fokus pa gode
leeringssituationer. | bedemmelsen lsegger eleverne isser
vaegt pa det gode arbejdsmilig, der har vesret med til at
skabe trygge rammer for de mange ovelsessituationer
og nye arbejdsopgaver, som eleverne dagligt handterer
i arbejdet med borgere, der modtager social- og sund-
hedshjeelp.

Eleverne fremheever desuden, at praktikstedet har veeret
godt til at give dem indflydelse pa praktikforlebet og pa
tilretteleeggelsen af det faglige indhold i praktikken.

Formalet med konkurrencen er at sastte fokus pa praktik-
uddannelsen og at oge interessen for at skabe et godt
praktiksted, og sa selvfelgelig en anerkendelse til de
praktiksteder, som har et godt elevforlab.

Hanne Knudsen
Elevansvarlig, social- og sundhedssektoren

Bogsalg

Som noget nyt har FOA lavet aftale med forlagene
Munksgérd og GAD om at f& rabat pa undervisningsbager
til social- og sundhedsuddannelserne.

Det betyder, at vi i FOA Odense saelger bager med rabat
til de elever, der er medlem af FOA.

Tilbuddet vil vi gerne udbygge, sé det tilbydes alle vores
medlemmer. S& hvis du er interesseret i nogle af de beger,

Titel

Forstehjeelp (Dansk Rade Kors)
Livsbetingelser, kultur og milig (1. udgave 2004) *

Leering, erkendelse og udvikling (1. udgave 2004) *

Laeringsguide ***

Laes og skriv dansk (2. udgave) **

Medicinske fag **

Naturfag for social- og sundhedsassistenter **

Naturfag for social- og sundhedshjeelpere (3. udgave) **

Nar den ene side saestter ud (Sygehus Fyn)

Old age - living and caring **

Ordbog for social- og sundhedsuddannelserne **
Psykiatri til social- og sundhedsassistenter **

Pa tveers: Livshistorier og arbejdsopgaver **
Social- og sundhedshjeelper, bind 1 **

Social- og sundhedshjeelper, bind 2 (5. udgave) **
Social- og sundhedshjeelper, bind 3 (6. udgave) **
Sundheds- og sygeplejefag **

Forlag: * = GAD / ** = Munksgaard / *** = Erhvervsskolernes Forlag
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som bruges pa social- og sundhedsskolen i Odense, kan
bagerne bestilles ved henvendelse til overenskomstsekre-
tariatet pa tif. 46 97 18 00.

Herunder kan du se, hvilke beger det drejer sig om, og
hvad du kan spare i forhold til vejledende udsalgspris.

Hanne Knudsen

Vejl.
Udsalgspris

FOA-pris

125,00
320,00
220,00

75,00
250,00
165,00
30,00
141,00
389,00
141,00
119,00
37,00
149,00
74,00
311,00
140,00
256,00
194,00
111,00
303,00

50,00
70,00
55,00

47,00
109,00
47,00
39,00

188,00
498,00
188,00
158,00

198,00

98,00
398,00
186,00
328,00
258,00
148,00
388,00

49,00
24,00
87,00
46,00
72,00
64,00
37,00
85,00

Du sparer



Sygeplejeure

Social- og sundhedssektoren har igen indkalbt
et antal sygeplejeure, nu med det nye logo.
Medlemmer kan kabe urene for en pris af kr.
50,- ved personlig henvendelse i receptionen.

Hanne Knudsen
sektornaestformand

Arbejdsmarkedet

Jobformidlingen

Hvis du er ledig eller onsker at skifte job, kan du timelde
dig FOAs jobformidling, der formidler bade korte og
leengere vikariater fra arbejdspladserne i FOA Odenses
15 kommuner. Du har gennem jobformidlingen mulig-
hed for at leere nye arbejdspladser at kende, afprove
andre arbejdsformer og ikke mindst gere dit ansigt
og dine evner kendt pa de mange arbejdspladser.
Jobformidlingen er et frivilligt tilbud og der er mulighed
for at tage individuelle hensyn, hvis der er behov for
det. Hvis du er interesseret i at hare mere om FOAs
jobformidling, kan du kontakte os pa tif. 46 97 18
16.

Driller ansggningen

Er det mange ar siden, at du sidst har skrevet en
ansegning eller synes du bare at ordene driller, sa
kan du fa hjeelp og vejledning hos FOA Odense.
Ring og aftal tid pa tif. 46 97 18 16.

FOA Job

FOA Job er FOAs egen jobdatabase péa Internettet.
FOA Job er et tilbud til dig, der seger nyt job, uanset
om du er ledig eller har job. Du kan bade sege job
inden for og uden for FOAs jobomrader. Systemet
bag FOA Job er et af de mest avancerede pa
markedet og er kendetegnet ved, at det er enkelt
at bruge, kan lave bade simpel jobsegning og
jobsagning med CV. Systemet retter selv eventuelle

stavefejl og kan ogsa sege bredere end det du direkte
har bedt om. Som medlem af FOA kan du ogséa fa
adgang til FOA Jobs CV administration og Jobagenten,
der matcher dit CV med ledige stillinger og automatisk
giver dig besked pa e-mail, nar en ledig stilling matcher
dit CV.

Du kan besege FOA Job pa www.foa.dk/odense
under "Jobsegning” eller du kan bestille pjecen
"Find dit nye job pa FOA Job” pa tif. 46 97 18 16.

Husk altid at kontakte
FOA inden du siger
dit arbejde op.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsessekretariatet
Jorgen Borup tif. 46 97 18 12

NR. 6 | NOVEMBER 2005
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FOA ungdom

FOA Ungdom Odense
er fodt pa ny!

Den 20. september 2005 skete der noget skelsaettende i FOA Odense
- Et nyt kuld unge aktive blev udkleekkede, og | slipper ikke for os igen!

Dette kuld unge mennesker brasnder for at f& lov at fortaslle Vi er faktisk ikke s& dumme, som vi ser ud til, og vi har
andre unge om, hvad de i det hele taget skal bruge FOA vores kanne hoveder fyldt med gode ideer til at fa udviklet

til. FOA Ungdom til en stor revolutioneer masse af faglig
Det behover ikke at veere kedeligt at sege indflydelse, stolthed!

det synes vi bestemt ikke det er. Vores varme FOA-hjerte

banker for at fa lov til at skabe forum for debat, og vi har Er du under 30 éar, sa gleeder vi
derfor eendret de ébneo udvalgsmeder til ungdomscafé os meget til at se olig i vores café.
sidste torsdag i hver maned Naeste gang 27. oktober kl. 16.15

Mange unge har hert at FOA er en darlig fagforening. Da og 24. november kl. 18.30.

de unge er FOAs fremtid, er det kun de unge selv, som

kan gere noget ved dette rygte. Vi medes fremover altid den sidste torsdag i maneden i
FOA Odense, Vesterbro 120.

Derfor er alle medlemmer under 30 &r mere end velkom-

men til at dukke op til ungdomscafé og fa at vide, hvad For mere information ring til Tenna Andersen: 22 12 81 43
en fagforening er og hvad FOA Ungdom star for. SA KAN eller mail: tennaandersen@hotmail.com
| LARE DET!

Vi ses! Venlig hilsen fra
Anni, Rico, Maria, Stina, Charlotte, Bettina, Tenna

inviterer sine medlemmer
til arrangementet
Smilende Smykker

Arrangementet afvikles 24. november 2005 kl. 18.30

FOA Ungdom Odense I I I

Anderledes Initiativ

| samarbejde med Davidsen-Nielsen, vil vi gerne invitere
dig med til et anderledes arrangement, hvor firmaet vil vise
dig et bredt udsnit af deres produkter.

Det er muligt at kebe produkterne fra sortimentet til
fornuftige priser, og de lover at have nogle rigtigt gode
tilbud med til dig.

Med andre ord skulle det vaere muligt, at gere et godt
kob denne aften.

Davidsen-Nielsen
Smykker & Accessories
Nytoften 67

5220 Odense S@

TIf.: 2218 7980
info@davidsen-nielsen.dk
www.davidsen-nielsen.dk

Vi gleeder os til at se dig i afdelingen
pa Vesterbro 120, 5000 Odense C.
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Er du medlem af FOA og”’braender”
du for international solidaritet?

Sa er her et tilbud til dig!

SaetXi kalenderen Du kan tiimelde dig ved
den 23. og 24. januar 2006 at ringe eller maile til:
Karen-Birgitte Frobenius,
TIf.: 46 97 23 16,

FOAs hovedbestyrelse har nemlig besluttet at styrke solida-

ritetsarbejdet. Det sker bl.a. ved at afholde en konference, mobil: 2179 77 74 eller
hvor "ildsjeele” far mulighed for at opbygge NETVAERK. mail: kbfOO1@foa.dk
Konferencen holdes i Hornstrup Center, Kirkebyvej 33, Tilmelding senest 9. december. Vi skal have navn, adresse,
7100 Vejle den 23. og 24. januar 2006 tif. nr. og evt. mailadresse pa dig. (Der er begraenset plads
péa konferencen, men vi haber der bliver plads til alle).
Konferencens temaer er: Deltagelse pé konferencen er gratis og FOA daskker
e Hvad laver FOA og fagbeveegelsen af internationalt daglenstab og transport, men tjenestefri skal naturligvis
arbejde i dag? aftales med arbejdsstedet.
e Hvorfor er international solidaritet sa vigtig?
e Hvordan laver vi netvaerk i FOA om international Peter Kvist Jergensen
solidaritet? Forbundssekretser

e Hvad kan et netveerk bruges til? | FOA og lokalt?

Der kan ikke bestilles tid i november

B
r ‘ 2005, da Pensam er pa tour med et
h J mobilt kontor pa Fyn - du kan finde
kereplanen pa www.pensam.dk eller
.- S Far maecor nnrro

ringe til Pensam pa tif. 44 39 39 39
eller til FOA Odense pa tif. 46 9718 00

Hvornar har du sidst talt
med din pensionsradgiver?

Kate Hansen kan hjeelpe dig med alt omkring din pensionsordning

og de muligheder, du har i Pen-Sam Liv. Du kan treeffe Kate Hansen
her pa afdelingens kontor i Odense den anden og fierde torsdag mellem
kl. 12.00 og 16.00. Bestil tid til en samtale her i afdelingen

pa tif. 46 97 18 00

i e | ¥ ¥ B
LALWLOIC T WG g LLIGT LILLOJGSEF Laliid

Du kan ogsé kontakte:
Pen-Sam Odense - Sdr. Boulevard 50 - 5000 Odense C
TIf. 63 13 27 89 - e-mail: pensam@pensam.dk

Kontoret har abent hverdage fra kl. 08.30 - 16.00.
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HURRA!

FODSELSDAG

Lis Ingemann Jensen,
Skt. Hansparkens
ude-gruppe, fyldte 60 ar

den 29. september 2005.
Kollegerne gnsker tillykke.
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HURRA!

25 ARS JUBILAUM
Bo Vejgaard Jorgensen
har 25 ars jubileeum ved
Odense Kommune den
30. november 2005.
Dagen markeres med
en reception for familie,
venner og kolleger fra kl.
13- 17 i Svommehallen,
Klosterbakken.

@@
ELEKTRONISK

ABONNEMENT
PA BLADET
@

Hvis du ensker at modtage bladet elek-
tronisk via mail, i stedet for papirudgaven,
kan du tilmelde dig ved at kontakte os pa
tif. 46 97 18 17 eller sende en mail til
odense@foa.dk (husk at pafare navn,
adresse og fodselsdato, samt at du ensker
at tilmelde dig bladet elektronisk).
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DUI - LEG og VIRKE
Korslokke afdeling

Sa er det ved at
vaere jul igen, og
ingen jul uden NISSER

Vi er mange gange blevet spurgt om, hvordan man kunne informerer omkring det at veere nisse ved juletraesfesterne.
blive nisse. S& hvis du kunne teenke dig at vaere med os Denne aften er man ogsé meget velkommen til at sperge
ude til forskellige juletraesfester, hvor vi synger alle de om, hvad man eventuelt er i tviviom. De 2 andre aftener er
kendte julesanglege og leger med alle bernene, sa laes onsdag den 16. november og tirsdag den 22. november,
bare videre. begge gange fra kl. 18.00 til kl. 20.00.

Vi kunne godt bruge nogle bern, Yderligere informationer kan ogsa indhentes hos:

der har lyst til sang og leg. Man Jonna Ivarsen. telefon 66 18 49 59 eller

skal helst vaere mellem 8 - 15 &r. GUELEE USRI R e

Transporten til og fra juletrecerne Med venlig hilsen — og pa gensyn

bliver aftalt med jer alle. Vi har nis- DUI - LEG og VIRKE
setgjet med - selvfolgelig er der Korslokke afdeling
altid voksne med til arrangemen-

terne.

Hvis det har fanget din interesse, sé afholder vi 3 nis-
setraeninger, den forste aften er den 10. november KI.
18.00 - kl. 20.00 i vores hus, og til denne aften ser vi helst
at alle nye nisser har en foreelder med, fordi vi denne aften
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FOAKOIrtNyT

Sa neermer vi os tiden,

hvor julen star for deren.

Der er stress og jag alle
vegne, men sta af reeset og
kom og veer med til at synge
julen ind.

FOA Koret indbyder til
julekoncert og feellessang

Torsdag den 1. december 2005 kl. 19.00 i store madesal, Vesterbro 120

Der vil i pausen blive serveret glegg og aesbleskiver, kaffe og smékager samt sodavand til barnene.
Til deekning af dette betales der ved indgangen en flad 20’er. Der vil vaere mulighed for at kebe ol og vand.

Med venlig hilsen
FOA Koret og Aktivitetsudvalget

Juletraesfest

Tirsdag den 27. december 2005, kl. 15.30 - 18.00
pa Marienlystcentret, Windelsvej 138, 5000 Odense C

Billetter:
e Voksen kr. 50,00 - inkl. kaffe og bred
e Born kr. 25,00 - inkl. 1 sodavand og 1 palse m. brad.

Born under 15 ar far udleveret en godtepose (udleveres kun samme dag).

Billetter szelges fra FOA, Vesterbro 120, Odense - fra den 23. november — 8. december 2005,
begge dage inklusive — i abningstiden (Bemaerk vores abningstider pa side 3).

Pa.v.
Kirsten Johansen
Afdelingsformand
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PSYKIATRISK FAGKLUB

Mit liv som det var og som det er nu - Gyda Hansen, aadru alkoholiker

Foredrag torsdag d. 17. november 2005
kl. 19 i Kantinen, FOA Odense

Tidligere revyskuespiller Gyda Hansen har veeret eedru
alkoholiker siden 1993 og holder et sprudlende og
levende foredrag for os om sit omflakkende liv med
flasken som bedste og eneste ven. Forteeller om
opvasksten pa Vesterbro, om at vaere voksent barn
af en dysfunktionel familie. Foredraget handler ogsa
om Gydas selvhad og selvgleede, hendes nedture og
opture, om pigen, der tidligt blev til besveer for sig selv
0g leerte at smile og drikke teet.

Gyda Hansen har deekket et vidt spektrum inden for
dansk teater, revy, film og tv. Hun har en fundamental
aegthed, som f.eks. kommer steerkt frem i hendes
seneste rolle — som narkohajens mor i Pusher.

Gyda Hansen tager det fulde ansvar for sit livsforlab,
og hendes fortid som revyskuespiller forneegter sig

ikke. Foredraget er spaekket med rappe bemaerkninger
og underholdende anekdoter, og er dog alvorligt og
indtreengende.

Leeg maerke til opslag pa din arbejdsplads vedr.
timelding. Se ogséa vores hjemmeside under klubber
FOA Odense.

Foredragsaftenen er aben for medlemmer og ikke-
medlemmer.

Bestyrelsen for Psykiatrisk Fagklub
p.b.v.

Rita Lauritsen

TIf. 65 32 33 37

e-mail: atir@adr.dk

Psykiatrisk fagklubs tur til Kabenhavn

Igen i ar havde fagklubben arrangeret en tur for sine
medlemmer, denne gang gik turen sé til hovedsta-
den.

Efter at alle var ankommet til FOAs parkeringsplads, (de
fleste til tiden!), drog vi af sted i den vaerste myldretrafik.
Trafikken lagde vi dog darlig maerke til, da stemningen
i bussen var hgj og steg yderligere et par grader, da
morgenmaden blev serveret.

Forste punkt p& programmet var et beseg péa "Hotellet”,
et beskeeftigelsestilbud for samfundets marginalise-
rede eksistenser, hvor brugerne styrer et hotel midt i
Kebenhavn, og mader op og arbejder alt efter deres
individuelle ressourcer og behov for beskeaeftigelse.
Viblev vel modtaget med kaffebord af Jannie Petersen,
en tidligere misbruger, som har holdt sig stoffri i 5 ar,
og er en af de beerende kraefter i projektet.

Hun gav os det privilegium at here hendes beveegende
og hudlest eerlige beretning om sit liv som prostitueret
og narkoman i Kebenhavn. Vi fik et sjeeldent indblik i

et liv pa harde stoffer og den justits, der styrer livet pa
gaden, men ogsa den uventede varme og venskab,
man flygtigt oplever blandt menneskerne, der lever pa
randen af samfundet, og herte ogséd om de grunde,
der gjorde, at lige netop Jannie blev prostitueret og
narkoman. Der fik vi stof til eftertankel

Efter besoget pa hotellet fik vi lige lidt tid til at udforske
byen pa egen hand, ose pa Stroget og spise en let
frokost, og bagefter sejlede vi alle sammen en tur rundt

péa kanalerne i dejligt solskinsvejr.

Herefter kunne vi glade og tilfredse vende snuden
hjemad efter endnu en god og leererig tur.

Pa vegne af alle os der var med, vil jeg sige tak til
bestyrelsen

Suvi, P2
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FAGKLUB — ER NEDLAGT

De sidste midler pa klubkontoen skal bruges, sa klubben inviterer pa Juletur til Ribe ...

Peters jul i Ribe - Lordag d. 10. december

Afgang fra FOA Vesterbro kl. 8.30. Hjemkomst til FOA ca. kl. 18.00

Der serveres kaffe og rundstykker pa udturen.

Tilmelding til Helle Rask pa tif. 66 13 80 00
eller Yrsa pa tif. 65 32 33 12
senest 4. december

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER ¢

Gode nyheder fra social- og
sundhedsassistenternes fagklub!

Vi (bestyrelsen) har faet en henvendelse gennem Hanne Knudsen, FOA,
angaende: EFTERUDDANNELSE FOR OS!!!

Hvordan lyder det i jeres orer?

Vi syntes det led rigtigt spaendende, det satte rigtig
mange billeder i gang hos os.

Hvad vil vi med en efteruddannelse?
Hvilke kompetencer skal den give?

Skal den vaere adgangsgivende til andre
videregaende uddannelser?

Hvilke omrader er der brug for at styrke?

Viibestyrelsen har haft besag af sygeplejerske, stud.cur.
Charlotte Ege og socialradgiver, konsulent Anita Badker
— begge tidligere social- og sundhedsassistenter.

Begge to er nu tilknyttet COK (Center for Offentlig
Kompetenceudvikling), hvor Charlotte bl.a. underviser
hjemmesygeplejersker pa efteruddannelse. Charlotte og
Anita har den gode idé at preve og sparke et leengereva-
rende efteruddannelsesforleb i gang for os ogsa.

Deres tanker gar pa, at efteruddannelsen skal blive
kompetencegivende.

De sperger os: Hvilke erfaringer skal der til for at deltage
i en efteruddannelse?

Kompetencegivende og i givet fald - til hvad?

Videre til diplomuddannelsen eller andet?

Hvor gar social- og sundhedsassistenterne hen, nar de
dropper uddannelsen?
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Skal en efteruddannelse indeholde fag som Service &
Kvalitetsudvikling?

Disse spergsmal og mange flere vil blive droftet. DERFOR
har vi brug for jeres tanker og meninger. Alle dem, der har
lyst til at bidrage til puslespillet, kan komme til orde ved at
skrive til Charlotte Ege eller Anita Badker:

Charlotte Ege, tif. 62 67 24 06,
mail: ege@sygeplejeforum.dk
Anita Badker, tif. 23 3362 98,
mail: a.boedker@tommerupnet.dk

Vii klubben vil meget gerne here/se, hvad | har af forslag,
sé vi beder jer sende en kopi til undertegnede, nar | sender
til Charlotte eller Anita, haber det er OK. | er ogsa meget
velkommen til at sende idéer til kommende arrangementer
til mig.

Pa bestyrelsens vegne
Birgit Andersen
formand

mail: bande@privat.dk



SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER

Sa er det igen tid til Julefrokost

i Fagklubben for

Social- & Sundhedsassistenter

Her inden din kalender bliver overfyldt med aftaler i december maned, vil fagklubben gerne invitere dig til

endnu en forrygende julefrokost.

Julefrokosten, Asiatisk inspireret bliver afholdt:
Tirsdag den 29. november 2005, Kl. 18.00 i salen,

FOA Odense, Vesterbro 120

Efter at have fyldt vore maver med dejlig mad og talt med kollegaer, vil der veere underholdning.

Prisen for arrangementet vil veere 50,- kr. pr. person, som betales ved indgangen den 29. november 2005.

Der serveres ol, vin og vand til maden.

Af hensyn til bestilling af maden skal bindende tilmelding senest ske tirsdag den 22. november 2005 til:

Formand Birgit Andersen
Naestformand Lisa Pedersen
Bestyrelsesmedlem Anne Hansen

Vi gleeder os til at se jer til en hyggelig aften.
Glaedelig jul og godt nytar til jer alle sammen
Bestyrelsen

TIf: 64 76 19 31 - mail: bande@privat.dk
TIf: 66 17 19 03
TIf: 66 10 44 22

SENIORKLUB H
Efterar — Vinter 2005

1/11 - kl. 12.00
Vi medes ved Eydes Keelder

8/11 - kl. 10.00
Klubmode

15/11 - kl. 10.00
Lang dag - tag mad med. Grethes datter kommer
og fortaeller om kulturen Papua, Ny Guinea

22/11 - kl. 10.00
Klubmode

29/11 - kl. 10.00
Tilmelding til nytarskur, pris kr. 125,-

6/12 - kl. 12.00
Julemad péa Marienlyst

10/1 - kl. 10.00
Vi starter med kaffe og rundstykker

17/1 - kl. 12.00
Nytarskur tag selv bord, mage til januar 2005

Ret til eendringer forbeholdes.

Herdis Pedersen
tlf. 65 93 53 90

Dagny Pedersen
tif. 66 16 62 15
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FOMA Odense

SENIOR GRUPPE Y FOA ODENSE AR 2005

TIRSDAG den 15-11-2005 kl. 8.15-18.45
FROSLEVLEJREN

Vi kerer fra Dannebrogsgade kl. 8.15 direkte til Fraslevlgjren. Lejren er i dag den eneste intakte fangelejr fra Anden
Verdenskrig. | dag er det et historisk mindesmaerke med sine karakteristiske tresbarakker omkring det dominerende
hovedvagttarn. Ved ankomsten er der 1 times rundvisning eller lysbilledforedrag. Herefter 1 times ophold pa egen
hand inden vi kerer til Bov kro og spiser middagsmad. Derefter kerer vi til Otto Duborg og handler, inden vi kerer hjem.
Forventet hiemkomst ca. 18.45. HUSK KRUSET TIL KAFFEN

FREDAG den 25-11-2005 kl. 17.00-24.00
JULEFROKOST

FOA, store sal, Vesterbro 120. Medbring det gode humer og drikkevarer. PRIS og PROGRAM senere.

TIRSDAG den 06-12-2005 kl. 11.00
FOAs JULEMIDDAG

Du modtager seerlig invitation med posten.

Hilsen gruppe Y
Sonja Nissen

HUSK

Vigtig meddelelse til alle
vore medlemmer

Gode kollega
Hver gang der sker aendringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse, arbejdstid, skift af arbejdsplads
eller klub bedes du meddele det til os pa nedenstaende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr.
ovrige felter udfyldes kun, hvor der er sket aandringer.

Navn: Arbejdsplads:

Cpr.nr.. Arbejdsplads-adresse:

TIf.nr.:

Mailadresse: Stillingsbetegnelse:
Klub:

Riv ud og send: Dato for aendring:

FOA Odense, Vesterbro 120, .

Postboks 905, 5100 Odense C Underskrift:

22 NR. 6| NOVEMBER 2005



KEYDSORD

Der trackkes lod om 3x3 flasker radvin.

Laosningen skal veere afdelingen i haende
senest den 30. november 2005.
Send krydsen til:

FOA Odense, Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C
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P P DANMARK

Afsenderadresse:
FOA Odense
Vesterbro 120
Postboks 905
5100 Odense C

id-nr. 42429

MASKINEL MAGASINPOST

24

Hvis | onsker besog af FOA pa
jeres arbejdsplads, sa kontakt tillids-
repraesentanten eller FOA Odense

ron

og aftal neermere.

FOA Odense
onsker alle
mediemmer en
rigtig glasdelig
jul og et godt
nytar.

Kirsten Johansen
afdelingsformand
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OBS - OBS - OBS!

Er du blevet opsagt,
overvejer du at sige din
stiling op eller ga pa
efterlon, s& kontakt altid
FOA Odense for réd

og vejledning.

Vigtig
meddelelse
til alle,

der eendrer
artoejdstid

Du skal veere opmaerksom
pa at kontakte os, hvis du
aendrer arbejdstid - f.eks.
gar op i arbejdstid til 30
timer eller mere om ugen,
da du sa har pligt til at veere
fuldtidsforsikret i A-kassen.

Er du i tvivl om din forsik-
ringsstatus, er du naturlig-
vis velkommen til at rette
henvendelse til en sagsbe-
handler i vores medlems-
administration.

KreativGrafisk - 66 12 38 00



