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Sten og bomber mod brandmaend

Grunduddannelse for dagplejere

Du hjeelper andre - vi hjeelper dig...!



Kirsten Johansen

FOA Odense

Forbundet af Offentligt Ansatte FOA Odense

Nyt fra formanden

Sa har vi igen taget hul pa et nyt ar.
Et ar, hvor vi i organisationen star
over for store udfordringer.

En af dem er sammenlaegningen
med PMF (paedagogisk medhjael-
perforbund). Medlemmerne sagde
ved urafstemningen ja til sam-
menlaegningen. Der var 35,2 % af
FOA's medlemmer der stemte og
59,3 % af disse sagde altsa ja. Ser
vi pa Odense afdeling alene, var der
36,4 % der stemte, men her var
der 64,5 % nej stemmer.

Vi anbefalede fra afdelingen et nej,
og det er vi selvfelgelig glade for

at medlemmerne var enige med os i, men da flertallet
sagde ja, betyder det, at vi nu skal i gang med arbejdet.
Den 25. januar skal der vaere stiftende kongres. Herefter
skal vi sammen med de to andre FOA afdelinger i gang
med lokale forhandlinger, for at f& sammenlaegningen
effektueret her pa Fyn.

PMF har kun én afdeling pa Fyn, hvor vi forsat har 3
FOA afdelinger.

Vi skal blandt andet have aftalt nye love, hvilke valgte
poster PMF skal have, og hvordan overenskomsten skal se
ud for det personale, som fremover skal arbejde sam-
men. Er der plads til os alle, der hvor vi nu bor (det mener
vi der er), og hvad skal kontingentet vaere. Det er vores
opfattelse, at der ikke pa grund af sammenlaegningen ma
ske en kontingentstigning for FOA's medlemmer.

Jeg haber meget, at denne gvelse lykkes, sa PMF pa Fyn
ikke veelger at forblive som faggruppeafdeling, hvilket
de med det vedtagne grundlag har mulighed for.

Det er fortsat min opfattelse, at dette vil vaere et for-

dyrende led for vore medlemmer og en forkert udvikling
af vores organisation.

Af andre udfordringer i det nye ar skal naevnes imple-
mentering af serviceloftet.

Servicelgftet skal udsendes til alle medlemmer i april
maned, og inden da skal vi i afdelingen veere klar til at
opfylde lgftet og have besluttet, hvilke yderligere tilfgjel-
ser vi gnsker.

Indgaelse af overenskomster pa det offentlige
omrade. Forhandlingerne er p.t. i fuld gang, og der
arbejdes pa at finde andre modeller for lokale lanfor-
handlinger end ny Ign, som vi kender den i dag.

Ny LO struktur og ikke mindst arbejdet med
kommunalreformen. Fynskortet er nu pa plads, og vi
ved, at der pa Fyn bliver 10 kommuner. Dette betyder
noget for den kommende LO struktur og samarbejdet
med andre faglige organisationer.

Af de 15 kommuner, som vi i afdelingen i dag deaekker,
vil der i 3 af de nye kommuner vaere sammenfald med
kommuner, som Svendborg eller Middelfart daekker.
Nar vi skal informere og uddanne de tillidsvalgte til
opgaven, skal det derfor ske sammen med de andre
afdelinger, ligesom forhandlinger med kommunerne om
diverse aftaler ogsa skal ske i feellesskab.
Kommunalreformen betyder, at vi ogsa i det nye ar
ma drgfte med hinanden, hvor mange afdelinger vi
fremover skal have pa Fyn, og hvordan kommunerne
skal fordeles, hvis vi vaelger, at der skal vaere mere end
én afdeling.

Til slut vil jeg gerne enske alle medlemmer et godt Nytar
med resultater til gavn for os alle.

Redaktion

Ansvarshavende:

Kirsten Johansen, afdelingsformand
Bladudvalg:

sektorformand Peer Granbech

tlif. 46 97 18 49, pg025@foa.dk
hjemmehjzelper Marianne Mortensen
tlf. 20 88 56 32, marclau@mail.tele.dk
omsorgsmedhjzelper Kirsten Munkebo
tlf. 23 70 61 33, kmunkebo@hotmail.dk
husassistent Jytte Klaja

tif. 66 15 17 90, jyttekl@hjallesenet.dk
beredskabsassistent Jesper W. Pedersen
tlf. 30 23 29 75
sekretariatsmedarbejder Charlotte List
tif. 46 97 18 17, cli025@foa.dk

Stof til naeste blad skal vaere afdelingen i haende
senest den 31.1.2005 kl. 9.00.

Sendes enten pr. e-mail: odense@foa.dk

eller med post.

Bladet udkommer medio marts 2005.

Har du noget pa hjerte, som du gerne vil dele med
andre? Har du idéer til artikler eller andet indhold?
Sa kontakt endelig bladudvalget. Vi hjzelper dig ogsa
gerne, hvis du har sveert ved at fa det formuleret.

Grafisk produktion: KreativGrafisk

Eftertryk kun tilladt efter seerlig tilladelse
med kildeangivelse.

NR. 1 | JANUAR 2005



Abningstider

FOA Odense
Vesterbro 120 - Postboks 905
5100 Odense C - Tlf. 46 97 18 00

Abningstider

Telefontider

Skift pa
naestformandsposten

Den 25. november 2004 afholdt afdelingen
ekstraordinaer generalforsamling. Baggrun-
den for valg af ny naestformand er, at vores
nuvarende naestformand Grethe Smidt har
valgt at traekke sig pa grund af sygdom.

Vi siger tak til Grethe Smidt for hendes indsats som
naestformand og gnsker hende alt godt fremover.

To kandidater stillede op til posten

¢ Bent Hansen, brandmand og forbundsunderviser pa
tillidsrepraesentantuddannelsen

* Inge Granbech, faglig sekretzer i afdelingen

Mandag 11.00-15.30 10.00 - 15.00

Tirsdag  11.00-15.30  10.00 - 15.00 Der deltog 123 stem-
Onsdag 11.00-15.30  10.00 - 15.00 meberettigede, derud-
Torsdag 13.00-16.30  13.00 - 16.30 over havde 48 benyttet
Fredag 10.00-12.00 10.00-12.00 sig af muligheden for

at afgive brevstemme.
Inge Grgnbech blev
valgt med 94 stemmer
og tiltreeder naestfor-
mandsposten den 2.
januar 2005.

Har du ikke mulighed for at komme i
abningstiden kan du aftale en anden tid.

HUSK

At du som medlem har mulighed for at
benytte dig af Aben Datastue
torsdage kl. 15.00 - 17.00
Forudsaetning: Kendskab til edb pa
brugerniveau

Inge er 51 ar og har
veeret faglig sekreteer
i 19 ar, og har dermed
en stor organisatorisk og faglig erfaring. Hun har i

de forlgbne ar beskeeftiget sig bade med opsigelser,
lzn- og ansaettelsesvilkar, servicering af de tillidsvalgte,
arbejdsmilje/arbejdsskader samt sociale sager.
Vi siger tillykke med valget til Inge og glaeder os til
samarbejdet.

Inge Grenbech

Desuden er der mulighed for at fa hjeelp/
vejledning i brug af edb pa felgende lgrdage:
8. januar, 5. februar samt 5. marts 2005
Alle 3 dage fra kl. 8.00 — 15.00

Nyt layout

Du sidder nu med Nyt fra FOA Odense —
men det ligner ikke sig selv mere!
Hvorfor nu det?

Fordi alting forandrer og udvikler sig — ogsa FOA, der siden kongressen i 2002
har veeret inde i en udviklingsproces, som skal ggre os endnu steerkere, bade
nu og i fremtiden. Som en del af den proces har dit lokalblad faet nyt udse-
ende, blandt andet for at gere bladet mere overskueligt og laesevenligt.

Et nyt tiltag er ogsa, at bladet nu kan laeses eller downloades pa vores

hjemmeside www.foa.dk/odense. Du har derfor nu muligheden for at

fraveelge papirudgaven. Det kan du ggre ved at ringe pa tIf. 46 97 18 17
eller sende en mail til odense@foa.dk (skriv “Fravalg af blad” og husk
navn, adresse og fgdselsdato!) Fortryder du, kan du altid vaelge om igen!
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Hvad mon
DE VENTER PA?

Skal der tilskadekomne eller dade brandfolk til, for

politikerne vagner op til deres ansvar?

Dette spargsmal star brandfolkene i Odense tilbage

med, efter flere voldelige episoder.

Vollsmose er et boligomrade i Odense, som er kendt
for de fleste i Danmark — kendt fra medierne for

deres integrationsproblemer. Der har igennem flere

ar veeret tilbagevendende beretninger i pressen om,
hvordan disse integrationsproblemer fra tid til anden
har resulteret i voldelige sammenstad med politiet og
andengenerationsindvandrere. Bade lands- og kom-
munalpolitikere har stdet frem med udsagn om, at man
agtede at ggre alt, hvad der skulle til for at lgse denne
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konflikt, og det seneste billede, vi har set fra omradet,
er da 0gsa noget sa fredeligt som et kongeligt besgg;
nemlig da det nygifte kronprinsepar, i forbindelse med
deres rundrejse i Danmark, aflagde Vollsmose et besgg.
Mediernes fremstilling af dette besag gav indtryk af, at
tidligere tiders voldelige konflikter i Vollsmose-omradet
var ved at vaere en saga blot, eller maske gnskede man
at vise, at de politiske tiltag i omradet var slaet igennem
og havde haft en positiv virkning pa integrationspro-



Af redakter Brian Vittrup,
bladet “Brandmanden”

blemerne. Men virkeligheden er desvaerre en anden. Sa
sent som i august maned matte brandfolk fra Odense
Brandvaesen afbryde deres arbejde, i forbindelse med
en bilbrand, da de blev mgdt af aggressive unge; unge
med anden etnisk baggrund, som kastede med sten og
brandbomber. Situationen var som falger:

DET ER EFTER MIDNAT. Alarmen lyder hos Odense
Brandvaesen. Meldingen er ild i bil pa parkeringsplads i
Vollsmose-omradet. Ved ankomst til stedet traekkes der
en hgijtryksslange ud fra sprgjten til brug for slukning.
Med er desuden 3-4 patruljevogne. Idet brandmand-
skabet skal begynde slukningen, dukker der pludse-

lig 20-25 unge mennesker frem fra et nzerliggende
buskads, hvor de dbenbart havde gemt sig. Disse unge
mennesker, alle af anden etnisk herkomst, pabegynder
en massiv stenkastning mod bade brand- og politifolk.
Der bliver desuden kastet indtil flere brandbomber. En
at disse brandbomber lander blot fa meter fra en af
brandfolkene. P& dette tidspunkt har brandfolkene sggt
tilflugt bag sprajten, som bliver ramt af flere sten. Grun-
det den udtrukne hgjtryksslange er det ikke umiddelbart
muligt for brandfolkene at forlade omradet. De tilste-
devaerende politifolk er desvaerre ikke opmaerksomme
pa, at brandfolkene ikke kan komme veek, idet de selv
forlader stedet. Det lykkes dog heldigvis brandfolkene

i dekning af sprgjten at undga at blive ramt af sten og
samtidig fa rullet hgjtryksslangen op, hvorefter de kan
forlade stedet.

UMIDDELBART UDEN FOR boligomradet mades man
med politiet. Her drgfter brandfolkene og politiet,

om man igen skal forsgge at slukke den pageeldende
brand, men det gar dog hurtigt op for mandskabet, at
de stenkastende unge har forfulgt dem ud af omradet,
hvor de igen kaster med sten. Brandfolkene beslutter
herefter at lade ildebrand vaere ildebrand og returnere
til brandstationen.

| DAG SIDDER brandfolkene i Odense tilbage med en
raekke frustrationer. Frustrationer, som handler om,
hvorfor disse unge har et sa stort had til brandvaesenet,
hvorfor er politikerne igen blevet sa tavse, hvornar sker
det igen, og hvornar ender det med, at brandfolk kom-
mer alvorligt til skade under disse angreb.

ODENSE BRANDVASEN HAR i dag truffet en raekke for-
anstaltninger for at beskytte mandskabet samt mindske
risikoen for lignende haendelser. Blandt andet er alle
ruder i brandvaesenets kgretgjer blevet udstyret med en
sikkerhedsfilm, som skal forhindre, at sten kan kastes
igennem ruderne. Der kares ikke leengere med reduce-
ret udrykning til Vollsmose-omradet uanset meldingens
art. Neerpolitiet i Vollsmose vurderer sikkerhedsniveauet
fra dag til dag, hvilket betyder, at nar naerpolitistatio-
nen i Vollsmose lukker om eftermiddagen, sa gar der

en situationsmelding til alarmcentralen. En situations-
melding, som fortaeller, om brandvaesenet kan kare i
omradet uden politibeskyttelse.

MEN ALLE DISSE foranstaltninger andrer ikke ved den
utryghed, som brandfolkene naerer, for som de udtryk-
ker det: "Ikke nok med at vores arbejde i sig selv til tider
kan veere farligt, men i Vollsmose skal man ogsa “kigge
sig over skulderen” af frygt for udefrakommende
angreb”.

DENNE BERETNING ER blot én blandt mange haendel-
ser, som brandfolkene i Odense har oplevet. Andre
beretninger fortaeller om: Brandmand ramt i hovedet af
sten kastet igennem abent vindue pa sprejten, en halv
fortovsflise smidt ud fra etageejendom landet 2 meter
fra brandmand, og endelig chikane-kgarsel, hvor man
karer meget taet pa brandfolkene samt pa karetajerne
under udrykning.

TILLIDSMAND FOR BRANDFOLKENE i Odense siger:
“Vores ledelse har veeret meget lydhgr, og vi har haft en
god dialog, blandt andet i relation til de trufne sikker-
hedsforanstaltninger. Veerre er det dog med de ansvar-
lige politikere, som tilsyneladende har valgt at "lukke
agjnene” og lade, som om intet er haendt. Hvad mon de
venter pd? — Skal der tilskadekomne eller dgde brand-
folk til, fer de vagner op til deres ansvar?”

(artikel fra bladet “Brandmanden” nr. 5 / oktober 2004,
udgivet af Brandfolkenes Organisation)

| 112 ALtRM 1
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Kokken- og
Renggringssektoren

afholder generalforsamling

onsdag den 9. marts 2005 kl. 19.00 i Salen,
Vesterbro 120

med mulighed for spisning kL. 18.00

Dagsorden

1. Godkendelse af forretningsorden

2. Valg af dirigent

3. Valg af stemmeteellere

4. Beretning v/formanden

5. Indkomne forslag

6. Valgih.t. lovens § 7 stk. 4

a. Naestformand Jytte Klaja modtager valg
b. bestyrelsesmedlem  Hanne Jgrgensen modtager valg

modtager valg
modtager valg

bestyrelsesmedlem  Hanne Lenskjold
c. suppleant Anne Grethe Pedersen
suppleant ubesat

AAAA
= = = =

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen under punkt
5 0g 6, skal vaere sektoren i haende senest tirsdag den 1. marts
2005. Forslagene skal sendes til Forbundet af Offentligt Ansatte,
Vesterbro 120, Postboks 905, 5100 Odense C,

Att.: Kgkken- og rengaringssektoren.

Ved personvalg kan der gives skriftlig afstemning ved personlig
fremmgade i afdelingens &bningstid torsdag den 3. marts til og med
tirsdag den 8. marts samt onsdag den 9. marts indtil kl. 12.00.

Af hensyn til bespisning bedes du tilmelde dig pa tIf. 46 97 18 00
senest fredag den 4. marts 2005. Generalforsamlingen starter kl.
19.00 og her behgves ikke tilmelding.

Pa bestyrelsens vegne
Nina Skov-Lauridsen

For Kogkken- og rengaringssektorens medlemmer
Sektorformand

Foredrag med Julie Sander fra
Kraeftens Bekseempelse

torsdag den 3. marts kl. 19.00 til ca. 21.30
i salen pa Vesterbro 120.

O BS > Foredrag om temaet “sund livsstil”. Foredraget vil guide

deltagerne igennem en underholdende introduktion til de

Kaokken- og renggringssektoren
forskellige omrader, hvor vi selv kan vaere med til at be-

afholder fyraftensmode stemme over vores egen sundhed og velveere. Foredraget vil

tirsdag den 18. januar 2005 — bergre emner som kost, motion, vaegt og andre elementer,

indbydelse folger. som vi alle er i bergring med hver eneste dag og hvor vi med
sma justeringer kan opna forbedringer i vores sundhed.

Pb.v. TILMELDING HOS ANNETTE @STERBERG PA TLF. 46 97 18 37

Hanne Lenskjold og

Conni Winkler Larsen
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Pa vegne af sundhedsgruppen
Jytte Klaja




Indbydelse til Kokken- og renggringssektorens medlemmer

En vigtig dato i sundhedens tegn
onsdag den 26. januar 2005 kl. 18.15

iy

L

R
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Gronlgkken 1, 5000 Odense C

Endnu en aften i sundhedens tegn, denne gang med fokus pa krop og fysik.
Vi vil besgge Motion og Trivsel og fa en aften med teori, og hvor vi ogsa skal vaere fysisk aktive.
Det vil sige, vi praver forskellige motionsformer af, og hgrer hvor vigtigt det er at bevaege sig.

Hvad skal du gore?
Tag tgj pa du kan bevaege dig i og husk et par indesko.

Der vil i Izbet af aftenen blive serveret kildevand og frugt.

Tilmelding hos Annette @sterberg pa tif. 46 97 18 37.
Der er begraenset antal pladser sa skynd dig at tilmelde dig.
Tilmelding senest den 19. januar 2005

Pa vegne af sundhedsgruppen

Hanne Jergensen, Conni Larsen, Jytte Klaja

Pressehandtering

— en svar ting, men gvelse gor mester

Jeg har haft nogle henvendelser fra medlemmer, der har
hert Radio Fyn onsdag den 24/11 2004. Jeg ved godt,
at det i dag er laenge siden nu. Anden er spist, og vi er
lige hoppet ind i det nye ar men alligevel...

Medlemmerne var lidt forvirrede, de havde hart et
interview med en Hanne Lauridsen, talskvinde fra FOA
og tidligere renggringsassistent pa OUH. Hvem var det?
Ja, som sagt al begyndelse er svaer og jeg er sikker pa,
at avelse gar mester, hvis | ikke allerede har geettet det,
sa var det altsa undertegnede. Men det er dbenbart

ret vigtigt at sikre sig, at journalisten har rigtig fat i ens
navn. Pa trods af at dette ikke lykkedes i ovennaevnte
interview, haber jeg, at budskabet var klart og tydeligt
—en ny registrering pa OUH for serviceassistenterne! Jeg
har tillige skrevet et indlaeg til Fyens Stiftstidende om
det samme, hvilket kan ses pa vores hjemmeside.

Jeg vil sluttelig benytte lejligheden til at gnske alle med-
lemmer et rigtigt godt nytar. Vi gar et spaendende ar i

mg@de med nye overenskomster og en ny kommunal-
struktur, hvor vi gerne skulle have “sat vores fodaftryk” i
det begyndende forarbejde samt mange andre spaen-
dende opgaver.

Der skal ogsa lyde en stor tak til bestyrelsen for deres
indsats i det forgangne ar. Jeg glaeder mig til vores
fortsatte samarbejde.

De bedste nytérshilsner fra

Nina Skov-Lauridsen
Sektorformand \

~
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Standardfradrag for
dagplejere

Procentfradraget for dagplejere er 46 i 2005. Fradraget
beregnes af den skattepligtige del af lannen. Arbejds-
markedsbidrag, bidrag til ATP, (lsnmodtagerbidrag)

og indbetalinger til den saerlige pensionsordning, hvor
arbejdsgiveren skal fratraekke indbetalingen i lgnnen,
for der beregnes skat, indgar derfor ikke i beregnings-
grundlaget.

Ved sammenhangende sygeperioder pa mere end 3
maneder indenfor et indkomstar beregnes der kun stan-
dardfradrag af vederlag, der er modtaget i de farste 90
dage af sygeperioden. Du skal vaere opmaerksom pa
at du selv skal tage initiativ til at fa skattekortet aendret,
nar du er syg i mere end 3 maneder.

Ved graviditetsbetinget sygdom, d.v.s. hvor man bliver
sygemeldt frem til barselsorloven, kan man ikke have
fradraget. Her skal du selv tage initiativ til hurtigt at
fa sendret skattekortet.

Alice Due
Sektorformand

8

Fyraftensmade for
omsorgsmedhjaelpere

De paedagogiske sektorer pa Fyn har besluttet at afholde

faelles medlemsmgade for omsorgsmedhjeelpere

Torsdag den 3. marts 2005 kl. 16.30 - 20.00

FOA Odense Afdeling, Vesterbro 120, Odense i Kantinen

Emne:
e Omsorgsmedhjzelper, Kirsten Munkebo

(TR pa @struplund) vil fortaelle om arbejdet i den centrale sektors Faglige

udvalg for omsorgsmedhjeelpere.

e Erfaringsudveksling blandt faggruppemedlemmerne.

e Netvaerksdannelse.

Af hensyn til let traktement kl. 18.00 bedes du tilmelde dig senest torsdag

den 24. februar 2005 pa tIf. 46 97 18 00.

Alice Due,
Sektorformand
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Praktikvejleder-
konference

Den 25. 0g 29. november 2004 blev der holdt prak-
tikvejlederkonference for vejledere under social- og
sundhedsuddannelserne. Konferencen var godt
besagt, der var i alt tilmeldt 240 deltagere.

Rikke Hegnsby og Lisbeth Seitzberg fra Sosu-skolen

i Odense fortalte om henholdsvis uddannelsesbogen
og hvordan skolen forbereder eleverne til praktikken.
Senere kom arets praktiksteder for social- og sund-
hedshjeelpere, i ar Ridehushaven og Lille Glasvej, og
fortalte om, hvordan de arbejder for at give eleverne
et godt laeringsmiljg.

Under evalueringen af konferencen kom der mange
gode emner til naeste ars konference, og der kom
ogsa forslag om, at lave en konference for hjzelper-
vejledere og en for assistent-vejledere.

P& sektorens vegne tak for en god konference.
| @nskes alle et godt nytar.
Hanne Knudsen

Social- og Sundhedssektoren
Ordineer generalforsamling

Onsdag 16. marts 2005 kl. 19.00
Marienlystcentret, Windelsvej 138, Odense

Dagsorden:
1. Valg af dirigenter.
2. Godkendelse af forretningsorden. o
3. Beretning. TI llykke '
4. Indkomne forslag*. ¢
5. Valg* . . :
a. Valg af sektornaestformand: Min kollega Kirsten Schmidt
Hanne Knudsen modtager genvalg havde den 17. september
b.Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer: 2004 veeret ansat i Odense
Marianne Mortensen modtager genvalg Kommune som social- og
Karin Petersen modtager genvalg . . .
Yrsa Longhi modtager ikke valg sundhedshjaelper i 25 ar.
Torben Malmberg modtager ikke valg
Pia Capton modtager genvalg Med venlig hilsen
c. Valg af suppleant Margit Bag
Kirsten Braaby modtager genvalg Neesbygruppen

*Forslag til punkterne 4 og 5 skal vaere sektoren skriftligt i haende senest den 2.3.2005.
Ved personvalg kan der ved fremmgde i afdelingens abningstid skriftlig afgives stemme
fra og med torsdag den 10.3.2005 til onsdag den 16.3.2005 indtil kI.12.

Der vil veere lidt at spise fra kI.18.00. Deltagelse i spisningen
forudsaetter tilmelding pa tif.nr. 46 97 18 00 senest onsdag 9.3.2005.

Pa bestyrelsens vegne
Hans Jergensen, sektorformand
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Forbundet af Offentligt Ansatte FOA Odense

Teknik- og Servicesektoren
Ordinaer Generalforsamling

Torsdag den 17. marts 2005 kl. 19.00
FOA, Vesterbro 120, 1. sal, 5100 Odense C

Dagsorden:
Pkt. 1 Godkendelse af forretningsorden

Pkt. 2 Valg af dirigenter

Pkt. 3 Beretning ved formanden
Pkt. 4  Indkomne forslag

Pkt. 5 Valg

a. Sektorbestyrelsesmedlemmer
Willy Rasmussen Modtager valg
Bo Jargensen Modtager genvalg
Svend Aa. Eghgj Modtager ikke genvalg
Poul Erik Dyrlund Modtager genvalg
el Niels Th. Nielsen Modtager ikke genvalg
Niels Christensen Modtager ikke valg
b. Sektornaestformand
Niels Th. Nielsen

Modtager ikke genvalg

Forslag, der gnskes behandlet under punkt 4 og 5, skal
veere afdelingen/sektoren i haende senest torsdag den
3. marts 2005 kl. 12.00.

Ved personvalg kan der ved fremmgade i afdelingen
skriftligt afgives stemme fra 2 hverdage fer generalfor-
samlingen. Stemmeafgivelse i afdelingen afsluttes pa
generalforsamlingsdagen kl. 12.00.

Sektoren er vaert ved et mindre traktement fer general-
forsamlingen kl. 17.30. @nsker du at deltage i trakte-
mentet, bedes du tilmelde dig senest tirsdag den
15. marts 2005 kl. 16.00 pa tif. 46 97 18 00.

Alle, der er medlem af Teknik- og Servicesektoren, kan
deltage pa selve generalforsamlingen uden tilmelding.

PB.V.
Peer Grenbech
Sektorformand

i Eondt Bura B

T

. Sadan lad overskriften pa et spil der kunne

spilles pa internettet efteraret 2004.

| samarbejde med PenSam og FOA Ungdom, var denne
kampagne henvendt til unge under 36. Formalet var at
fa de unge i tale og gare forebyggelse til en naturlig del
af deres liv, sa de helt undgar invaliditet.

Vi synes at spillet har veeret rigtig godt, det har virkelig
sat nogle tanker i gang omkring at man skal passe pa
sig selv og sin krop, nar man tager pa arbejde og skal
udfare en forflytning eller anden forflytning, der er
nagdvendig i det daglige arbejde med mennesker eller
forflytningsarbejde.

Spillet er ustyrligt morsomt og ironisk opsat. | spillet
startes der med at man skal indstille, hvor hgj fart og
retning Bengt Burg skal kastes, dernaest far man point
efter hvor langt Bengt Burg er blevet kastet.

Sa drejer "lykkehjulet”, en kategori findes og et sp@rgs-
mal stilles. Her gaelder det s om ikke at finde det rig-
tige svar, men det modsatte af hvad man ville mene var
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rigtigt. Totalt ironisk, men det far tankerne til at flyde pa
en rigtig god made

Her opfordres til pa en ironisk made at passe pa sig selv
og sine omgivelser, for vi unge skal jo holde i mange ar.

Med venlige hilsner de fa men ra
i FOA Odense Ungdom




Hvornar har du sidst talt med din ¢

Kate Hansen kan hjeelpe dig med alt ¢
og de muligheder, du har i Pen-Sam

Du kan treeffe Kate Hansen her pa a
hver anden og fjerde torsdag mellem

Bestil tid til en samtale her i afdeli
Du kan ogsa kontakte:

Pen-Sam Odense

Sdr. Boulevard 50

5000 Odense C

TIf. 63 13 27 89

e-mail: pensam@pensam.dk

Kontoret har &bent hverdage fra kl. 0

Pen::Sam

passer dem, der passer andre

r?

onsordning

i Odense
)0.
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Grunduddannelse
FOR DAGPLEJERE

12

Vi var 26 dagplejere fra kommuner spredt over hele Fyn
(selv er jeg fra @rbaek), som madte op pa COK Fyn den
6. september 2004. Alle havde vi nok lidt sommerfugle
i maven, vel vidende at vi nu skulle i gang med grund-
uddannelsen som dagplejere. Enkelte kendte hinanden
lidt i forvejen fra et introduktionskursus, som var blevet
afholdt nogle uger forinden, men mange kommuner
havde dog valgt dette kursus fra.

Ansaettelsesperioden for hver enkelt dagplejer varierede
meget. Nogle havde veeret ansat i 1 ar, andre i 8 ar, men
uanset erfaring har vi alle faet rigtigt meget med hjem i
form af faglig viden og inspiration til tiltag, bade i eget
hjem og i de lokale legestuer.

Vi madte ogsa op vel vidende, at vi var blandt de ferste,
som skulle igennem denne nye form for uddannelse,
kun et enkelt hold i hovedstadsomradet havde pravet
det fer os. Dette blev vi da 0gsa gjort opmaerksomme
pa allerede den farste dag. En af forskellene var, at det
far hed grundkursus og nu var en grunduddannelse,
og at vi efter de farste 2 uger i skole skulle veelge et
emne til en hjemmeopgave. Denne opgave skulle sa
fremlaegges pa sidste del af uddannelsen.

| lgbet af de farste to uger i skolen blev vi undervist pa
et hejt fagligt niveau med fag godt relateret til vores
job:
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e Barns psykiske, sociale og sansemotoriske udvikling

¢ Dagplejepaedagogik

e Det flerkulturelle samfund

e \/oksenpsykologi

e Sang, spil og bevaegelse

e Kommunikation og samarbejde med kollegaer og
foraeldre m.m.

Den sidste dag skulle vi sa vaelge emne til hjemmeopga-
ven. Introduktionen til denne opgave tog ogsa mange
dagplejepaedagoger hjemme fra kontorerne del i, da det
skulle vaere et samspil mellem den enkelte dagplejer og
dennes tilsynsfarende paedagog. Vi erfarede dog, da vi
kom tilbage til skolen efter 6 ugers arbejde med vores
dagplejebgrn og hjemmeopgaven, at det var meget
forskelligt fra kommune til kommune, hvor meget tid
der havde veeret sat af til hjaelp fra paedagogens side.
For mit eget vedkommende var der fin opbakning, hun
kom pa besag 2 gange, hvor hun havde bgger og andet
materiale med, plus at kun kom med relevante oplys-
ninger om det valgte emne. Det skal ogsa lige naevnes,
at samtidig med emnevalg, skulle vi ogsa tage stilling

til om vi ville arbejde individuelt eller sammen 2 og 2,
dette var tilladt, hvis man kom fra samme kommune.
Eksempler pa valgte emner:



o Styrkelse af barnets sproglige udvikling

¢ Heldagslegestue

e Vigtigheden af stimulering af barnets fin- og
grovmotoriske udvikling

e Flerkulturelle bgrn

Vi fik ogsa under introduktionen til hjemmeopgaven ud-

leveret et eksempel pa en opgave og besked pa, hvilke

emner den skulle indeholde.

Da vi kom tilbage pa skolen efter 6 uger skulle opgaver-

ne fremlaegges. Dette var de farste 2 dage sat af til (V2

time til hver opgave). Naesten alle havde deres tilsynsfo-

rende paedagog med. At skulle fremlaegge opgaven var

for de fleste af os meget graenseoverskridende, men jeg

ter godt skrive, at det blev gennemfert til fuld tilfreds-

hed fra vores uddannelsesvejleder. Der var generelt ogsa

blevet lagt et stort stykke arbejde i opgaverne, og til

flere var der ogsa blevet udarbejdet pjecer relaterende

til emnet.

De sidste 3 dage skulle vi selv vaere med til at tilrette-

laegge. Der blev valgt nogle emner og dem kunne vi sa

skrive os pa. Eksempler pa disse var:

e Produktion af sansekuffert

e Forskellen pa vuggestue og dagpleje med besgg i
vuggestue

¢ En anderledes institution med bes@g i en integreret
institution, hvor 6 af bgrnene i barnehaveafdelingen
var hgrehaemmede og

¢ Besgg i en heldagslegestue, hvor der var indrettet
motorik- og sanserum.

Om fredagen blev der ogsa undervist i for tidligt fedte
bern.

Jeg vil her slutte af med at skrive, at det var et fantastisk
veltilrettelagt uddannelsesforlgb, takket vaere vores
dygtige uddannelsesvejleder Lykke Moesgaard. Vi er
bestemt blevet meget mere bevidste om fagligheden af
vores arbejde, og har faet en meget stgrre baggrunds-
viden.

Jeg vil hermed gnske det naeste hold held og lykke. I har
noget at glaede jer til!

Med venlig hilsen
Ulla Jargensen, @rbaek

Rygdag i
Ullerslev

Den 28. oktober 2004 holdt vi rygdag i
Ullerslev-hallen.

Til at hjeelpe med at planlaegge dagen var 4 dagplejere,
der har det udvidede motorik-kursus. Alle dagplejere

fik en “Indbydelse”. Dagen startede k.10, hvor vi bgd
Velkommen til Rygdag. Sa sang vi Rygkampagnesangen,
efterfulgt af opvarmning for bagrn og dagplejere: Igbe
rundt i hallen - hgje knaelgft - spraellemandshop - arm-
sving m.m. — diagonal straek (lig pa maven). Derefter
sange hvor man bruger kroppen: Se den lille kattekilling
- To skridt til hgjre og to skridt til venstre - Kropssangen
m.m.

Sa var der fri leg med Ball-Stick.

Alle bgrn og dagplejere lgb, legede og dansede rundt i
hallen, da vi satte musik pa. Vi spiste vores medbragte
mad, derefter gik turen hjem ca. kl.12. Alle havde en
hyggelig formiddag. Vi vil fremover holde den dag for at
minde hinanden om, at det er godt at bevaege sin krop.

Sikkerhedsrepraesentant, dagplejen Ullerslev
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En uge der hvor

DET SKER

Af Vibeke Dansted, formand for seniorerne og
Helle Pfeffer, elev og ungdomsreprasentant

Sendag den 3. oktober sad vi, Helle og Vibeke, om
eftermiddagen i en bus fuld af glade FOA-mennesker pa
vej til FOA's kongres, som blev afholdt i Kebenhavn fra
sgndag den 3. oktober til fredag den 8. oktober 2004.
Mens vi sad her i bussen med alle vores forventninger,
tanker og kriblen i maven, taenkte Helle pd at det var
noget af en aere at vaere inviteret med som elev og
ungdomsrepraesentant.

Som ny formand for seniorerne taenkte Vibeke tilbage
pa da hun modtog invitationen til kongressen, som blev
modtaget med megen glaede og forventninger om,
hvad der videre matte ske i den kommende uge.

Vivar 12 gaester, som var blevet inviteret med og sam-
men blev vi indlogeret pd samme hotel, allerede her
kunne vi marke en dejlig stemning og sammenhold,
alle hjalp alle.

Sgndag aften spiste vi alle sammen. Sammen hyggede
vi 0s og forberedte os til naeste dag, hvor kongressen
startede, under middagen blev vi grundigt informeret i
hvad de delegerede og tilhgrerne hed og lavede, meget
spaendende, da dette gav os lejlighed til at hilse pa dem
og fa en lille snak omkring i hvilken anledning vi var
med. De som far havde vaeret med informerede de nye
om hvad der evt. ville ske de falgende dage. Og sgrgede
for at vi ogsa fik de rigtige informationer undervejs i
kongressen, saledes at vi vidste hvordan programmet
forlgb med tid og sted.

Sa blev det mandag, de vaerste sommerfugle var for-
svundet fra vores maver, men sa startede abningen af
kongressen, det var nyt, farverigt, ungdommeligt, spaen-
dende og meget flot med alle de forskellige indslag, fra
talerstolen og scenen.

Og det var os som var bange for at vi i en hel uge skulle
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sidde pa vores flade dertil indrettede ende og lytte pa
talere, beslutninger og politik, nej med denne her ab-
ning kunnet det kun blive nyt og spaendende.

Efter abningen skulle fanen fra de repraesentative
afdelinger baeres ind, dette gav Helle en klump i halsen,
det var bare sa flot at se alle de fanebzerere, stemningen
var bare sa utrolig og saerligt da vi alle i kor sammen
med Kurt Ravn sang “Nar jeg ser et rgdt flag smaelde”,
Vibeke mindes dette som en meget fglelsesladet rar-
stram, her kunne et kaempe fzellesskab og sammenhold
meerkes — et feellesskab og sammenhold som kaemper
for en feaelles sag.

Under kongressen var der mange gange, hvor det bare
kriblede i hele kroppen pa Helle for at komme ned pa
talerstolen og fa sagt et par ord omkring ungdomsarbej-
det. Men dette var jo desvaerre umuligt som gaest.
Vibeke mindes det som en dejlig oplevelse alle de som
var pa talerstolen, ikke mindst det, at der var plads og
tid til at lade en fra seniorerne komme til orde.

Der var en god dialog de delegerede imellem, SELVOM
DE GODT KUNNE HAVE BLEVET PA DERES PLADSER
UNDER AFSTEMNINGERNE. Til tider kunne de sma sorte
stemmebokse ogsa drille, men bruges skulle de, sa hvor-
for ikke bruge dem ved handsopraekning.

Vi synes begge at noget af det bedste var FOA-TV, som
blev lavet af FOA-Ungdom. FOA-TV blev vist, nar vi lige-
som skulle koble af fra de store beslutninger, det blev
0gsa vist som en slags idé/inspirationskilde og ogsa lidt
som provokation, vise hvad der egentlig rgrer sig ude i
den virkelige verden, som FOA jo repraesenterer.

Det har vaeret spaendende og leererigt at vaere med,
hgre om hvordan FOA haenger sammen, det kunne
godt tage pusten fra Helle, men dog ikke nok til at hun
ikke har faet blod pa tanden til at tage kampen op og
fa noget formelt og serigst ungdomsarbejde op at kare
i Odense.

De delegerede, tilhgrerne og kongressen har bidraget

til at en ildsjeel er teendt, og givet Helle modet til at
kaempe en kamp der er ngdvendig, og derfor ser Vibeke
frem til et godt samarbejde, de unge og aldre imellem.

Det har vaeret en forngjelse "at vaere med der hvor
det sker”



De (amts)kommunale arbejdsgiveres

generelle krav til

OK2005

1. Der afsaettes midler til en fortsat udbygning af
minipensionsordningen i opsamlingsordningen samt
til bortfald/nedszettelse af karensbestemmelser for
optagelse i pensionsordninger omfattet af opsam-
lingsordningen.

2. Der foretages andringer af omradetillaegsordnin-
gen, jf. § 4 i de respektive “Ignjusteringsaftaler”,
som fglge af strukturreformen.

3. Der indfgres en ny beregningsmodel til kommuner-
nes og amternes betaling til AKUT-systemet, der skal
sikre en bedre sammenhang mellem bidragsbetalin-
gen og lgnberegningen. Der indfgres mulighed for
at anvende midler fra AKUT til andre lokale formal
end det er muligt i dag, eksempelvis til lokale ud-
dannelsesformal, herunder parternes faelles forhand-
leruddannelse. Der gennemfgres afledte sendringer
i TR-systemer, der anvender andre betalingsformer.
(Kgbenhavn Kommune og Frederiksberg Kommune).

4. Der indgds en rammeaftale om kontraktanseettelse i
kommuner og amter.

5. Rammeaftale om dremalsansaettelse aendres pa
felgende punkter:

e Bestemmelserne vedrgrende dremalsansaettelse
af tjenestemaend i Folkeskolen — “den lukkede
gruppe” — samles til et saerskilt kapitel.

o | § 3, stk. 4 aendres “efter” til “inden”.

¢ § 9, stk. 3 tilfgjes “strafbart forhold” samt spargs-
mal om mislighed i stillingen, sdledes at der er
overensstemmelse med tjenestemandsregulativets
§ 26.

e Der tages forbehold for aendringer i aremalsafta-
lens § 9, stk. 5 som fglge af en verserende sag ved
den kommunale tjenestemandsret.

6. Som fglge af strukturreformen gnsker de kommu-
nale og amtskommunale arbejdsgivere, at der i en
tidsbegraenset periode i rammeaftale om aremalsan-
seettelse indferes udvidede muligheder for anven-
delse af aftalen pa felgende omrader:

e forleengelse af aremal udover de nuvaerende 9 ér,

e etablering af kortvarige aremal pa under 3 ar samt

e at forlaenge eksisterende aremal med en kortere
periode end de nuvaerende 6 maneder.

7. Der gennemfgres andringer og tilpasninger i
" Aftalen om udviklingsmaessige aktiviteter pa det
personalepolitiske omrade m.v.”. Herunder opsiges

“Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdspro-
jekter i amterne” til bortfald. Kgbenhavns Kommune
ansker, at der anvendes et lavere belgb end 0,031

% samt mulighed for, at det indgar i aftalen, at x %
laegges ud til de enkelte forvaltninger.

Der tages forbehold for, at der kan vaere behov for
midler til at fastholde ydelsesmansteret i Aftale om
gruppelivsforsikring.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som
falge af forhandlingstemaer pa det statslige omrade,
som det vil veere af vaesentlig betydning for arbejds-
giversiden ogsa at gennemfgre for kommuner og
amter.

.1 tilfzelde af @ndringer i lovgivningen mv. vedrg-

rende statstjenestemaend tages der forbehold for
tilsvarende a&ndringer pa det kommunale og amts-
kommunale omrade med henblik pa at opretholde
retsenheden med statens tjenestemaend.

.1 tilfzelde af @endringer i regler og aftaler vedrgrende

statstjenestemaendenes pension, tages der forbe-
hold for tilsvarende andringer af pensionsregulativ,
-vedtaegter og -aftaler med henblik pa at bevare
retsenheden med statens tjenestemaend.

.1 det omfang der paferes de kommunale og

amtskommunale arbejdsgivere ggede udgif-

ter som fglge af aendret lovgivning indenfor
overenskomstomradet/det ansaettelsesretlige om-
rade, foretages en tilsvarende reduktion i den farst-
kommende procentregulering, jf. § 3 i de respektive
"lgnjusteringsaftaler”.

. Der tages forbehold for fremsaettelse af forslag

indenfor emneomrader, hvor der fremseettes krav af
KTO.

Ros til FOA

Arbejdsdirektoratet har netop offentliggjort en
undersggelse om kvaliteten i a-kassernes sagsbe-
handling. 33 a-kasser har deltaget i undersaggelsen
0g ligesom sidste ar kommer FOAs a-kasse ud med
et flot resultat. FOAs a-kasse udmeerker sig ved

hej kvalitet, lav fejlprocent og s lave administra-
tionsudgifter, at FOAs a-kasse er den naestbilligste
fagligt afgraensede a-kasse i LO.
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Barselscafé i FOA Odense

Nu er det tid til barselscafé igen, sa alle i god tid har mulighed for

at saette sig ind i de mange nye barselsregler.

Formand for FOA Odense, Kirsten Johansen, byder velkommen og deref-
ter vil Annette Qsterberg fra afdelingen fortaelle om reglerne, og der vil
vaere mulighed for at stille spargsmal.

Barselscaféen finder sted
torsdag den 17. februar 2005
kl. 15.30 - 17.30 i FOA Odense.

| pausen giver vi en kop kaffe og en sandwich, og der vil vaere rig mulig-
hed for at mgdes med andre i samme situation, tag gerne manden med.

Tilmelding senest torsdag den 10. februar til
Annette Qsterberg pa tIf. 46 97 18 37 eller pa
mail ace025@foa.dk

HUSK! Tilmelding inden torsdag den 10. februar

Barselsdagpenge

FOA skal hermed gare opmarksom pa, at safremt du er:

e ansat i et vikariat som stopper i barselsdagpenge-
perioden og

e vikariatet er pa et mindre antal timer end 37 timer

har du krav pa at fa lavet en ny beregning, hvor du

vil fa udbetalt det samme belgb, som du ville vaere
berettiget til at fa udbetalt fra din a-kasse, safremt du

var ledig.

Det vil sige, at beregningen bliver baseret pa din
indtjening, ikke antal beskzeftigelsestimer.

Nar du tager kontakt til kommunen omkring
ovennavnte, skal du henvise til “SM D-23-98".

16

Hvad er overskydende timer?

Hvornar skal der foretages opgarelse af overskydende timer?

Der skal skelnes mellem den situation, hvor medlemmet har haft arbejde eller faet kontant daekning for mere
tilmelder sig AF som ledig og den situation, hvor med- end 37 timer (30 timer for deltidsforsikrede).

lemmet Igbende far udbetalt supplerende dagpenge.

Opgorelsestidspunktet

Tilmelding til AF Opggarelsestidspunktet er det tidspunkt, hvor medlem-

Nér et fuldtidsforsikret/deltidsforsikret medlem tilmelder met bade har tilmeldt sig arbejdsformidlingen og anmo-

sig arbejdsformidlingen og anmoder om dagpenge, skal det om dagpenge.

der ske overfgrsel af timer, hvis medlemmet indenfor de

sidste 12 uger/3 maneder fgr tilmeldingen har haft lgn- Hvilke timer tzeller med til opgerelsen?

net arbejde eller faet kontant daekning for mere end 37 Hovedreglen er, at alle lgntimer og timer, hvor der er

timer pr. uge (for deltidsforsikrede mere end 30 timer). udbetalt kontant daekning som f.eks. arbejdsgivergodt-

(Reglen geelder ogsa for medlemmer under uddannelse). garelse, sygedagpenge m.m indgar i opgarelsen af evt.
overskydende timer.

Supplerende dagpenge

For et medlem, der modtager supplerende dagpenge, Er du i tvivl, er du altid velkommen til at henvende dig i

skal der ske opggrelse af overskydende timer, hver gang a-kassen.

medlemmet i én eller flere pa hinanden falgende uger
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l PERIODER
-~ -~
JANUAR 21 arbejdsdage MAJ 20 arbejdsdage SEPTEMBER 22 arbejdsdage
1

M 3 M 10 M 17 M 24 M 31 M 2 M M 16 M 23 M 30 T 1 M 5 M 12 M 19 M 26
s 2 T 4 TN T 18 T 25 T 3 T 10 T 17 T 24 T 31 F 2 T 6 T 13 T 20 T 27

0O 5 0 12 0 19 O 26 O 4 o1 O 18 O 25 L 3 o 7 0 14 0 21 0 28

T 6 T 13 T 20 T 27 T 5 T 12 T 19 T 26 S 4 T 8 T 15 T 22 T 29

F 7 F 14 F 21 F 28 F 6 F 13 F 20 F 27 F 9 F 16 F 23 F 30

L 8 L 15 L 22 L 29 L 7 L 14 L 21 L 28 L 10 L 17 L 24

S 9 S 16 S23m S 30 S 8 S 15 s2m S 29 s 1 S 18 W S 25

FEBRUAR 20 arbejdsdage JUNI 22 arbejdsdage OKTOBER 21 arbejdsdage

T 1 M 7 M 14 M 21 M 28 o 1 M 6 M 13 M 20 M 27 M 3 M 10 M 17 M 24 M 31
o 2 T 8 T 15 T 22 T 2 T 7 T 14 T 21 T 28 S 2 T 4 T 1 T 18 T 25
T 3 o 9 0 16 0 23 F 3 O 8 O 15 0 22 0 29 O 5 0 12 o 19 0 26
F 4 T 10 T 17 T 24 L 4 T 9 T 16 T 23 T 30 T 6 T 13 T 20 T 27
L 5 F 11 F 18 F 25 S 5 F 10 F 17 F 24 F 7 F 14 F 21 F 28
S 6 L 12 L 19 L 26 L 1 L 18 L 25 L 8 L 15 L 22 L 29
S 13 s20m S 27 S 12 S 19 W S 26 S 9 S 16 S 23 m S 30
T 1 M 7 M 14 M 21 M 28 F 1 M 4 M 11 M 18 M 25 T 1 M 7 M 14 M 21 M 28
o 2 T 8 T 15 T 22 T 29 L 2 T 5 T 12 T 19 T 26 o 2 T 8 T 15 T 22 T 29
T 3 o 9 0 16 0 23 O 30 S 3 O 6 0 13 0 20 o 27 T 3 o 9 0 16 0 23 O 30
F 4 T 10 T 17 T 24 T 31 T 7 T 14 T 21 T 28 F 4 T 10 T 17 T 24
L 5 F 11 F 18 F 25 F 8 F 15 F 22 F 29 L 5 F 11 F 18 F 25
S 6 L 12 L 19 L 26 L 9 L 16 L 23 L 30 S 6 L 12 L 19 L 26
S 13 s20m S 27 S 10 S 17 S2am S 31 S 13 s20m S 27
F 1 M 4 M 11 M 18 M 25 M 1 M M 15 M 22 M 29 T 1 M 5 M 12 M 19 M 26
L 2 T 5 T 12 T 19 T 26 T 2 T 9 T 16 T 23 T 30 F 2 T 6 T 13 T 20 T 27
S 3 O 6 0 13 0 20 0 27 o 3 O 10 o 17 O 24 O 31 L 3 o 7 O 14 0 21 O 28
T 7 T 14 T 21 T 28 T 4 TN T 18 T 25 S 4 T 8 T 15 T 22 T 29
F 8 F 15 F 22 F 29 F 5 F 12 F 19 F 26 F o F 16 F 23 F 30
L 9 L 16 L 23 L 30 L 6 L 13 L 20 L 27 L 10 L 17 L 24 L 31
S 10 S 17 W S 24 S 7 S 14 S21m S 28 S 1 S 18 m S 25
m Indsend kort/erklzering: Dagpenge, aktiveringsydelse/uddannelsesgodtgarelse, orlov
Satserne gaelder fra mandag den 3. januar 2005. Ydelserne udbetales normalt for 5 dage pr. uge
Dagpenge - leonmodtagere Sats Sats
Fuldtidsforsikrede 654 kr Deltidsforsikrede trin 1 436 kr
Deltidsforsikrede 436 kr Deltidsforsikrede trin 2 358 kr
Mindstesats 536 kr Deltidsforsikrede overgaet fra
Dimittend, fuldtidsforsikrede 536 kr overgangsydelse (82 % sats) 358 kr
Dimittend, deltidsforsikrede 358 kr
Ungesats, fuldtidsforsikrede (50 % sats) 327 kr Overgangsydelse
Ungesats, deltidsforsikrede (50 % sats) 218 kr Fuldtidsforsikrede 536 kr
Deltidsforsikrede 358 kr
Efterlgn, ny fleksibel ordning . . . .
Fuldtidsforsikrede ( 91% sats) 595 kr Oversu_;t overludbetalmgsperloder i 2004/200?
Deltidsforsikrede (91% sats) 397 kr Udbetalingsperiode Dagpengekort indsendes
Fuldtidsforsikrede (100% sats) 654 kr 52/2004-03/2005 23.01.2005
Deltidsforsikrede (100% sats) 436 kr 04-07 2005 20.02.2005
Fuldtidsforsikrede overgaet fra 08-11 2005 20.03.2005
overgangsydelse (82 % sats) 536 kr 12-15 2005 17.04.2005
Deltidsforsikrede overgaet fra 16-20 2005 22.05.2005
overgangsydelse (82 % sats) 358 kr 21-24 2005 19.06.2005
25-29 2005 24.07.2005
Efterlon, gammel ordning 30-33 2005 21.08.2005
Fuldtidsforsikrede, trin 1 654 kr 34-37 2005 18.09.2005
Fuldtidsforsikrede trin 2 536 kr 38-42 2005 23.10.2005
Fuldstidsforsikrede overgaet fra 43-46 2005 20.11.2005
overgangsydelse (82% sats) 536 kr 47-50 2005 18.12.2005
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Klub 'FOA-Assens

Der afholdes ordinaer generalforsamling, onsdag den 2. marts 2005, kl. 19.00
Sted: Metals Hus, Skovvej 11, 5610 Assens

Dagsorden ifglge lovene. Indkomne forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest 1 uge
far generalforsamlingen.
Forslag skal sendes til: Anne Enevoldsen, Ravnevaenget 10, 5610 Assens.

Med venlig hilsen p.b.v.
Ké&te D. Reinholdt

Badeassistenternes Brancheklub

I henhold til brancheklubbens vedtaegter, skal der hermed indkaldes til generalforsamling
lordag den 12. marts 2005 kl. 16. 00
i FOA Odense afdeling, Vesterbro 120, 3.sal, 5000 Odense C.

Indkommende forslag skal vaere klubformanden skriftligt i haende senest 7 dage fer
generalforsamlingen.

Med venlig hilsen
Bo Vejgaard Jargensen, klubformand

Klubben for Radhus- '& Biblioteksbetjente
m.fl. FOA Odense afd.

afholder ordinaer generalforsamling tirsdag den 1. marts 2005 kl. 19. 00
hos FOA, Vesterbro 120, 3.sal, 5000 Odense C.

Dagsorden ifglge lovene. Klubben er efter generalforsamlingen veert ved et stykke smarrebrad.
Indkomne forslag sendes senest den 15. februar 2005 til: Willy H. Rasmussen, Brombaerranken
20, 5220 Odense S@.

Pa bestyrelsens vegne
Willy H. Rasmussen, formand

Tommerup Dagplejeklub

afholder ordinaer generalforsamling tirsdag den 1. marts kl. 19.30 pa Brylle skole.

Der er spisning kl. 18.00, tilmelding hertil er ngdvendig til
Busser tIf. 64 76 24 33 senest fredag d. 18. februar.

Pa bestyrelsens vegne, Busser
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Psykiatrisk Fagklub

Kzere medlemmer af Psykiatrisk Fagklub

Rigtig Godt Nytar, og velkommen til et spaendende foredrag om Psykopati i det nye ar.
Seet allerede nu x i kalenderen ved onsdag d. 2. marts 2005, bemeaerk at foredraget
begynder kl. 18.00

Kender du en psykopat?
Onsdag d. 2. marts 2005 kl. 18.00

Han er hensynslgs, farlig og falelseskold uden indlevelsesevne.

Psykopatens krav om fokus og tro pa egen storhed samt trang til at tilfredsstille egne
behov pa bekostning af andre, kan i vaerste fald drive ham til bestialske forbrydelser og
bizarre drab. Omkring 150.000 danskere sk@nnes at have psykopatiske traek.

Foredrag om Psykopati ved Overlaege Psykiater, Ph.D., Henrik Day Poulsen,

Henrik Day Poulsen er bl.a. tilknyttet Justitsministeriets Retspsykiatriske Klinik,
hvor han mentalundersgger nogle af landets mest afvigende forbrydere.

Arrangementet finder sted i Salen, FOA Odense, Vesterbro, Odense
Psykiatrisk Fagklub er veert ved et let traktement i Igbet af aftenen.

Pris medlemmer: gratis

Pris ikke medlemmer: kr. 50,- betales v/indgangen

Tilmelding senest d. 22. februar til bestyrelsesmedlem Marianne Petterson
tlf. 6592 0701/2624 1737, e-mail: Mahope@ofir.dk

Venlige hilsner, Bestyrelsen

Keere medlem af Psykiatrisk fagklub, du inviteres hermed til

Ordinzer generalforsamling i din fagklub

Torsdag den 17. februar februar 2005 kl. 19.00
i kantinen pa FOA, Vesterbro 120, Odense.

Dagsorden:

Valg af dirigent.

Godkendelse af forretningsorden.
Valg af stemmetzellere.
Bestyrelsens beretning.
Regnskab.

Indkomne forslag.

Fastseettelse af kontingent.

Valg:

® Nk WN =

Formand (Henriette B. Hansen modtager ikke genvalg)

Naestformand (Flemming Bern modtager genvalg)

Kasserer (Helle Heilmann modtager genvalg)

Bestyrelsesmedlem (Marianne Petterson modtager genvalg)

Bestyrelsesmedlem (Lotte Balslev modtager ikke genvalg)

Suppleant for bestyrelsen (Lise Larsen modtager genvalg)
g.  Bilagskontrollant (Torben Larsen modtager genvalg)

9. Evt.

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, indsendes til undertegnede senest
d. 10. februar 2005.

Mgad op og fa indflydelse pa klubbens opgaver og aktiviteter!

Klubben er vaert ved et let traktement.

D anN oW

Med venlig hilsenp.b.v.
Henriette Bylund Hansen, Bagegardsvej 8, 5471 Senderse, tIf. 64 89 31 09
E-mail: henriettebylund@saknet.dk
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Fagklubben for Social- 0g Sundhedsassistenter
i FOA Odense Afdelingen afholder

Generalforsamling

Generalforsamlingen bliver i ar afholdt i Salen pa FOA-Odense.
Tirsdag den 15. februar 2005 kl. 19.00.

Efter generalforsamlingen vil en sygeplejerske fra diabetesskolen pa OUH
undervise i emnet: DIABETES.

Dagsorden er falgende:

Valg af dirigent og referent

Beretning

Regnskab

Kontingent

Indkommende forslag

Valg: For 2 ar.

Bestyrelsesformand Birgit Andersen, modtager genvalg
Bestyrelsesmedlem Lone Pedersen, modtager ikke genvalg
Bestyrelsesmedlem Pia Pedersen, modtager ikke genvalg
Bestyrelsessuppleant Pia Torp, modtager ikke genvalg
Bilagskontrollant Anne Rasmussen, modtager ikke genvalg
Bilagskontrollantsuppleant Lilli Andersen, modtager valg

oA WN =

Bestyrelsen har fglgende forslag til generalforsamlingen:
Bestyrelsen foreslar, at vi til enkelte arrangementer har mulighed for at invitere andre
end social- og sundhedsassistenter.

Forslag, der skal behandles pa generalforsamlingen, skal vaere formand Birgit Andersen,
Vestervangen 67, 5690 Tommerup skriftligt i haende senest 7 dage fer generalforsamlingen.
Uforpligtende tilmelding til: Formand Birgit Andersen, 64761931

Naestformand Lisa Pedersen, 66171903

Kasserer Lone Langkilde, 65916646

Seniorklub Odense

Seniorklubben i Odense afholder generalforsamling
Torsdag den 3. marts 2005 kl. 14.00
hos FOA, Vesterbro 120.

Dagsorden ifglge lovene. Forslag til generalforsamlingen skal vaere formanden i haende
senest 14 dage for.

Pb.v. Vibeke Dansted
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FOA Seniorklub Odense gruppe D

Kaere medlemmer

I anskes alle et rigtigt godt nytar. Bestyrelsen takker jer for den stgtte og opbakning, | har
givet os i det forlgbne ar. Tak for det gode humgr, som | er madt frem med. Det nye ar
starter torsdag den 13. januar kl. 14.00 pa Klosterbakken 20. Her vil der blive vist film
fra det gamle Odense.

Torsdag d. 10. februar kl. 14.00 pa Klosterbakken 20 afholder gruppe D ordinaer ge-
neralforsamling. Dagsorden ifglge lovene. Der er nyvalg, s kom og vaer med. Skriftlige
forslag skal vaere formanden i haende senest 14 dage far generalforsamlingen. Klubben er
ved denne lejlighed vaert med lidt at spise samt en kop kaffe.

Torsdag d. 3 marts pa FOA, Vesterbro 120 kl. 14.00 er der generalforsamling i FOA
Seniorklub Odense.

Torsdag d. 10. marts pa Klosterbakken 20 afholder vi bankospil. Vi starter kl. 12.30, hvor
vi spiser vores medbragte mad. Drikkevarer kan kabes. Kl. 14.00 starter spillet og i pausen
drikker vi kaffe og afholder amerikansk lotteri.

Kom og veaer med — det er dejligt at mgdes med gode venner i hyggeligt lag.

Vi glaeder os til at se jer.

De venligste hilsner p.b.v., Birthe Nielsen

Seniorklub H

Vinter-/Forarsprogram 2005

Mandag d. 10/1 kl. 10.00  Klubben starter med kaffe og rundstykker.
Tirsdag d. 18/1  kl. 13.00  Nytarsmiddag.

Tirsdag d. 25/1  kl. 10.00  Klubmgde.

Tirsdag d. 172 kl. 10.00  Demonstration Creme Aloe Vera v/Inger Bang.
Tirsdag d. 8/2  kl. 10.00  Klubmgde.

Tirsdag d. 15/2  kl. 10.00  Generalforsamling m/smgrrebrgd.

Tirsdag d. 22/2  kl. 10.00  Klubmgde.

SENIOR GRUPPE Y FOA ODENSE

TIRSDAG den 04-01-2005 kl. 10.00-12.00 SUMMEM®@DE
Vi skal snakke om en evt. ferietur til Holland i april.

TIRSDAG den 18-01-2005 kl. 10.00-13.00 BANKO
Det er til denne dag du skal have en pakke med til 25-30 kr.
Husk evt. forslag til generalforsamlingen skal vaere formanden i haende senest 14 dage feor.

TIRSDAG den 01-02-2005 kl. 9.30-12.00 SUMMEM®@DE
Det er i dag sidste dag for forslag til generalforsamlingen. Vi skal ogsa snakke generalforsamling.
Hvis vi skal til Holland, er der INDBETALING af DEPOSITUM og AFBESTILLINGSTILLAG.

TIRSDAG den 15-02-2005 kl. 10.00-13.00 GENERALFORSAMLING
Efter generalforsamlingen er der smarrebrad og 1 gl eller vand til hver.

TIRSDAG den 01-03-2005 kl. 9.30-12.00 FOREDRAG
Vi har faet Thyra Frank til at fortzelle om det plejehjem hun er leder af.
INDBETALING TIL BOWLING’

TORSDAG den 03-03-2005 kl. 14.00-ca. 17.00 FALLES GENERALFORSAMLING
Forslag skal vaere formanden i haende senest 14 dage for.

TIRSDAG den 15-03-2005 kl. 10.00-12.00 BOWLING

Vi bowler pa Rugdrdsvej. Efter kampen drikker vi kaffe med 1 stk. franskbred.
TIRSDAG den 29-03-2005 kl. 9.30-13.00 PAKKEFEST

Du skal IKKE have pakke med, festudvalget giver en hygge formiddag.
INDBETALING TIL KERTEMINDE TUREN som er i maj.

INDBETALING af RESTBELZB til FERIE TUREN

Hilsen gruppe Y, Sonja Nissen
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Abent brev til
afdelingsbestyrelsen

Vedrarende priser for at deltage pa
EDB kurser

Pa afdelingens generalforsamling i 1997, blev det
besluttet at etablere en datastue til brug for medlemmer
og tillidsvalgte.

Der blev pa generalforsamlingen derfor vedtaget en
kontingentstigning pa 4,- kr. pr maned pr. medlem fra
1/10/97.

Hvilket giver afdelingen en manedlig indtaegt pa ca.
40.000 kr. / arligindtaegt pa 480.000,- kr. til afvikling af
EDB kurser for tillidsvalgte og medlemmer.

Jeg har uden held (dog faet oplyst at det er en politisk
beslutning) forsggt at fa oplyst hvordan afdelingen kom-

mer frem til at vi som medlemmer nu yderligere skal
betale ca. 225,- for at deltage i EDB kurser, se kursus-
program efterdret 2004 — foraret 2005.

Jeg vil derfor bede afdelingen komme med en begrun-
delse til/hvad drsagen til kursusbetalingen samt en
opggarelse over hvad/hvordan de 2.960.000 kr. er brugt i
perioden fra 1997 til 2004.

Det vil vaere fint at en saddan begrundelse samt overslag
bliver bragt i bladet til oplysning for alle vore medlem-
mer.

Med venlig hilsen
Kurt Rasmussen

Vigtig meddelelse til alle vore medlemmer

Gode kollega

Hver gang der sker @ndringer i dit telefonnummer, mailadresse, stillingsbetegnelse,
skift af arbejdsplads eller klub bedes du meddele det til os pa nedenstaende blanket.

Udfyld altid med navn og cpr.nr. @vrige felter udfyldes kun, hvor der er sket endringer.

Navn: Arbejdsplads:
Cpr.nr.. Arbejdsplads-adresse:
Tif.nr.:

Mailadresse: Stillingsbetegnelse:

Klub:

Dato for andring:

Underskrift:

Riv ud og send til: FOA Odense afdeling, Vesterbro 120, Postboks 120, 5100 Odense C
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Der traekkes lod om 3x3 flasker rgdvin.
Lasningen skal vare afdelingen ihande senest den 31. januar 2005
Send krydsen til: Forbundet af Offentligt Ansatte,
Vesterbro 120, postboks 905, 5100 Odense C
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Afsenderadresse:
FOA Odense
Vesterbro 120
Postboks 905
5100 Odense C

Id-nr. 11933

MASKINEL MAGASINFODST

-

Forbundet af
Offentligt Ansatte

Hvis | ensker besag af afdelingen pa jeres arbejdsplads,
sa kontakt tillidsrepraesentanten eller afdelingen og
forhar jer om muligheden.

OBS!

Er du blevet opsagt, overvejer
du at sige din stilling op eller
ga pa efterlon, sa kontakt
altid FOA Odense afdeling for
rad og vejledning.

Telefonproblemer

| vores nye telefonsystem er der indbygget en backup-person for hver, sa
hvis den man skal tale med ikke er tilstede, sa stilles telefonen automatisk
videre til backup-personen.

Ringer man pa vores hovednummer og bliver stillet om — og hverken den
pagaeldende eller backup-personen er tilstede — kommer opkaldet ikke
tilbage til omstillingen, men “haenger i luften” — og sa er man ngdt til at
ringe op igen.

Et andet problem er, at der
ofte er darlig lydkvalitet pa
telefonerne — dette problem
bliver der ogsa arbejdet
med!

Vi er klar over, at dette be-
virker, at vores medlemmer
bliver frustreret over det,
men vi ger hvad vi kan for at
lzse det, og beder derfor om
lidt talmodighed.
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