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Faglighed —
Interesserer det medlemmerne?
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FOA vinder pa faglighed

De ydelser, der gor det vaerd at veere medlem af FOA 1
stedet for en anden organisation, er, at FOA seatter ord pa
faget, repraesenterer faget og er med til at pavirke
uddannelsen

Epinion 2013
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Medlemsundersogelser og vores erfaringer
Viser,

at ndr vi satter faglighed pa dagsorden pa
en made, der giver mening for
medlemmerne

sda engagerer de sig gerne -
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Hvad er faglighed?

Sat ord pa faglighed
Byd ind
Lad vaere med at gore det for sveert
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Hvad er faglighed?

Hvad er faglighed for dig?

Tal om det 2 og 2
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Hvad er faglighed?

Kom med et eksempel pa du har gjort noget
der gor dig faglig stolt?
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Hvad mener vi med faglighed?

Faglighed drejer sig om madden arbejdsopgaver
lases pa. kombination af 4 vigtige faktorer:
1. viden om opgaverne;
2.  etsolidt handverk, der kan bruges til at fa handlinger
gjort;
3.  brede erfaringer med at lase mange forskellige
opgaver 1 mange forskellige situationer; og

4.  neert samspil med borgeren om opgavevargtagelsen,
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Ny sygehusstruktur og
supersygehuse

AEndringer 1 sygehusstrukturen + fusioner
Kortere liggetider

Fremtidens personalesammensatning
Opgaveglidning
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Hvad ser I pa sygehusomradet?




Psykiatri

* Pres pa behandlingspsykiatri
* Nye og flere opgaver til kommunerne
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Hvad ser I pa psykiatriomradet?
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Borgerne kommer hurtigere ud af

Kommunerne

sygehusene

Flere kronikere

Flere sldre

Flere med psykiske lidelser
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rKKE NoK. MED AT DV HAK
Scoper MIN' CRIVWUM | MEN
DU VI Ha' Mg ML AT ADE

Der HER UDEN ARRONTI FOR |
AT DET ER. HVEREEN FARTRX, | |
BEOLOBISK. TURR. BRODINAMIS San. 2028 |
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Hvad ser I 1 kommunerne?
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Hvad kan vi se?

* Opstdet helt nye arbejdsopgaver

» Sket en opgaveglidning 1 handtering af
kendte arbejdsopgaver

* Opstdet nye arbejdspladstyper
» Sket @ndring 1 organiseringen af arbejdet
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Mere konkret

Arbejdsopgaver flytter fra somatisk sygehus og behandlingspsykiatri
ud 1 det nere kommunale sundhedsvasen

FOA grupperne arbejder med borgere 1 mere komplekse,
uforudsigelige og omskiftelige forleb end tidligere.

De ansattes 1 de nye arbejdspladstyper

Kombination af sundhedsfaglige og rehabiliteringsfaglige
kompetencer er 1 hgj kurs
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Hvad siger FOA medlemmer?

« “"Kompetencer er blevet mere flydende. Assistenter har flere
Komplekse opgaver og hjxlper har flere assistent opgaver”

« “"Kompetencerne er blevet taget fra sosu-ass og givet til
sygeplejerskerne”

* Vi har faet flere sygepleje relaterede opgaver sasom stomi —
kateterpleje-spec.gjendryp-bestilling af div. Varer, midler transport
osv. V1 har afgivet mere rengering pga. hverdags treening sa borgere
er blevet selvhjulpen”
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ZEndringer i arbejdsopgaver

* -hjelper jad6 % nej 39%
* -ass ja 53%  nej 46%
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AEndringer

Faet opgaver fra andre grupper
- Hjzlpere ja 53%
- Assistenter  ja 61%

Afgivet opgaver
- Hjzlperne  ja 42%
- Assistenter  ja 47%
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Nye opgaver

Kom med eksempler!




Nye kompetencer

Kom med eksempler!
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hjelperne

* Sundhedsfaglige opgaver — sonder og sondemadning, maling af
blodsukker og insulingivning, enkle sarbehandlinger, observation af
bivirkninger ved medicin, tidlig opsporing (bl.a. af demens)

* Rehabilitering, treening og aktivitet — malrettet
rehabiliteringstrening, guidning af demente, motiverende
rehabiliteringssamtaler

« Kommunikation — kontaktperson, tveergaende koordination med
andre gaggrupper, vanskelige samtaler
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assistenter

» Sundhedsfaglige opgaver — sarpleje og behandling af komplicerede
sar, medicinadministration, observation af kliniske indikatorer,
post-operative observationer, tidlig opsporing, mertelindring, pleje
af psykisk syge, pleje af cancerpatienter, palliativ pleje

« Rehabilitering udarbejdelse af rehabiliteringsplaner, evaluering af
rehabiliteringsmal, treening og genoptraeningsaktiviteter.
Kommunikation — kontaktperson, tvaergdende koordination med
andre faggrupper, vanskelige samtaler

* Oplarings- og kommunikationsopgaver — kontaktperson 1
komplekse forlgb, tvaerfaglig koordinering pa tvaers af=scletorer———————————

undervisningsopgaver
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Faglig stolthed og
anerkendelse

» Viden - Uddannelse — kompetencer
» Fagligheden griber nye udfordringer
» Nye Jobabninger

Med
faget

g v som
m fyrtarn
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Kampen om faget

» Udvikling og tendenser indenfor social- og

sundhedsomradet
» Udviklingen stopper aldrig
» Faglighed er beerende

Stremninger
i jobudviklingen

ecden for sodial 0g sendhedsomradet

Foa

FOMA

FAGOGARBE]DE




100 meter ldrepleje




"Slip medarbejderne lgs” - fra kontrol til ansvar og udvikling




