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Regionernes nære sundhedstilbud/
Det hele sundhedsvæsen

Regionernes vision for et helt og sammenhængende 
sundhedsvæsen
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Regionerne er meget mere end 
sygehuse

Regionerne er også en række nære sundhedstilbud:

• Ambulante klinikker og sundhedshuse m.v.
• Behandling i eget hjem ved udgående teams og via 

telemedicin
• Ambulancer, akutbiler, akuthelikoptere
• Patientrettet forebyggelse, genoptræning og rehabilitering
• Lægevagten
• Praktiserende læger, både de almene læger og 

speciallægerne
• Fysioterapeuter, kiropraktorer, fodterapeuter, tandlæger og 

psykologer
• Rådgivning til borgere via telefon og internet
• Rådgivning til primærsektor i faglige spørgsmål
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Det hele sundhedsvæsen –
regionernes vision for et helt og 
sammenhængende sundhedsvæsen
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Hovedbudskaberne

Demografi, økonomi og teknologi betyder nye krav 
til sundhedsvæsenet og at færre indlægges og 
flere behandles i hjemmet eller deres nære miljø
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Der skal tænkes nyt og igangsættes 
konkrete initiativer

• Et nyt og stærkt samarbejde mellem regioner og kommuner 
herunder nye modeller for samarbejdet,

• Sammenhængende behandlingstilbud tæt på patienterne ved at 
videreudvikle sundhedshuse m.v.,

• Bedre og mere systematisk anvendelse af data og 
forskningsbaseret viden, så der skabes høj kvalitet i hele 
sundhedsvæsenet .
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Hvad skal der til? Indsatser for et nyt 
og stærkere samarbejde mellem 
regioner og kommuner

Nye samarbejdsmodeller og sundhedshuse

Almen praksis skal fortsat være indgangen til 
sundhedsvæsenet og skal understøttes af 
sygehusene i denne rolle. 

Bedre integration af de øvrige ydere i 
praksissektoren (praktiserende speciallæger, 
kiropraktorer, fysioterapeuter m.v.) i det 
samlede sundhedsvæsen. 
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Indsatser for et nyt og stærkere 
samarbejde mellem regioner og 
kommuner

• Shared care mellem almen praksis, speciallægepraksis 
og psykiatrien

• Systematisk opfølgning på sundhedsaftalerne.

• Nyt fokus på sammenhæng og samarbejde i uddannelse 

• Ledelse på tværs

• De økonomiske incitamenter skal ændres, så de 
understøtter bæredygtighed, helhed og sammenhæng
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Sammenhængende behandlingstilbud 
tæt på patienterne

• De store potentialer ved telemedicin skal 
udnyttes

• De gode eksempler på udgående funktioner fra 
sygehuse og telefonisk rådgivning skal udbredes 
systematisk i stor skala 

• Styrke patienten som en del af teamet omkring 
egen behandling 
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Bedre anvendelse af data og 
forskningsbaseret viden

• Højere og mere ensartet kvalitet på 
forebyggelsesområdet

• Bedre sammenhæng vedr. genoptræning og 
rehabilitering 

• Fælles retningslinjer og standarder 

• Sundheds-IT og data skal anvendes på tværs
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Nye modeller for det tværsektorielle
samarbejde

Fra patienten i dag: Til patienten i et 

sammenhængende tilbud:



www.regioner.dk

Eksempler fra udlandet

England: Torbay (regionalt forankret), North West 
London og 16 andre pilotprojekter (almen 
praksis som nøglespiller)

Skotland: 35 sundhedspartnerskaber etableret, 
målet er 100 (regionalt forankrede)

Sverige: ca. 100 regionale sundhedscentre 
(vårdcentraler) og forsøg med integrerede 
modeller.

USA: Ny lov om forpligtende samarbejdsmodeller 
(Accountable Care Organisations)

Holland, Norge, Tyskland, Spanien m.fl.
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Principper for nye samarbejdsmodeller

• Udgangspunkt i behovene hos fælles patienter

• Kræver ikke ny arbejdsdeling mellem myndigheder

• Multidiciplinære integrerede teams

• Fælles faglig ledelse og organisation

• Fælles målsætninger og værdier

• Fælles budgettet og ensrettede incitamenter

• Volumen som sikrer faglig og økonomisk bæredygtighed
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Samarbejdet blomstrer

Regioner (sygehuse, almen praksis) 

og kommuner samarbejder rigtig 

meget over hele landet.

Sundhedsaftaler, 

forløbsprogrammer, teknologisk 

satsninger og lokale 

samarbejdsstrukturer har hjulpet 

denne udvikling på vej.
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Eksisterende samarbejdsprojektet og 
samarbejdsmodeller mellem regioner 
og kommuner
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Sundhedshuse
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Videreudvikling af Sundhedshuse

Vision: Sundhedshuse og andre fysiske enheder skal 
udbygges og videreudvikles så der er sikret en 
integreret og kvalificeret behandling af patienterne i 
deres nære miljø

Udviklingstendenser:
• reelt organisatorisk og fagligt samarbejde
• at der er en tæt opkobling til sygehusene
• udvalgte steder udbygges med regionale funktioner f.eks. 

den ambulante psykiatri
• privatpraktiserende speciallæger m.v. kan tilknyttes
• udgående teams m.v. kan eventuelt kobles op
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Behandling i eget hjem
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Forløbskoordination
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Andre udbredte samarbejdsmodeller

Udviklings- og forskningssamarbejde

Samarbejde om elektronisk kommunikation

Fælles videndeling og kompetenceudvikling

Samarbejde på administrativt og politisk niveau
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Samarbejdsområder

Ældre medicinske patient

Psykiatriske patienter

Svangreomsorgen

Forebyggelse

Telemedicin
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Hvad er status?

Masser af samarbejde, 
men kun lidt integration

Masser af projekter men 
få initiativer i drift og stor 
skala. 
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SUSO’ernes rolle

Kernekompetancen =pleje – uanset hvilken sektor

Rehabilitering

Telemedicin – hjælpe patienten med at mestre det

Patientempowerment

Koordinering af patientforløbet

Andet!?!?
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Fælles projekt om udvikling af 
kernekompetancer

Hvad er jeres rolle?

Hvad er I særligt gode til?

Hvad er behovene i fremtidens sundhedsvæsen og 
hvilke kompetencer kræver det – er behov for 
udvikling eller løft i kompetencer?
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Fokus på patientforløbet – og på det 
sammenhængende sundhedsvæsen

• Regionernes oplæg: 
Sundhedsvæsenet er i bevægelse –
uddannelserne må følge med

• Kvalitet i sundhedsuddannelserne –
kvalitet og sammenhæng i 
sundhedsvæsenet

• Personalet skal uddannes der, hvor 
patienterne er

• Det giver uddannelse der afspejler 
og matcher hverdagen

• Og styrker sammenhæng og helhed 
i sundhedsvæsenet
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Hverdagen som læringsmiljø

• Uddannelsen skal integreres 
med nye samarbejds- og 
organisationsformer

• Med krav om tværfaglighed, 
samarbejde, god 
kommunikation m.v.

• Kompetencerne skal hentes 
i arbejdet med hverdagens 
driftsopgaver


