Velkommen til workshop
med Rie og Vinni

Uddannelsesaftaler
individuelle og for arbejdspladsen:




Introduktion til uddannelse og

kompetenceudvikling
\
+*Hvad er kompetencer?
#*Hvorfor er det vigtigt ?
#*Hvorfor udvikling?

* Motivation

FOM




Indga uddannelsesaftaler for

arbejdspladsen

‘\

# Hvornar kan det vaere vaesentligt at indga
uddannelsesaftaler for en arbejdsplads?

# Hvordan kan det saettes pa dagorden pa
arbejdspladsen?

FOM




Indga uddannelsesaftaler for

arbejdspladsen
‘\

* Hvordan inddrager du kollegaerne (medlemmer)?

# Hvad er vigtigt at veere opmarksom paz
* Inddragelse af sektorformanden

* Acadre.

FOM




Indga individuelle

uddannelsesaftaler
S .
T

# Hvilke centrale aftaler er der indgaet?

* Hvad giver det jer af muligheder?

* Hvad er der ud over det?
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Indga individuelle

uddannelsesaftaler

‘\

# Lovstofformidling GVU-VEU-SVU-Rotation m.m.

« Skriftlig uddannelsesaftale — hvad skal den indeholde
fgr, under og efter?

FOM




Indga individuelle

uddannelsesaftaler

‘\

* Hvordan sikrer man arbejdspladsen fungerer under
og efter uddannelsen?

* Inddragelse af sektorformanden

* Acadre.

FOM




Vejlede kolleger om muligheder

for kompetenceudvikling

‘\

* Hvilke aftaler skaber mulighed for
kompetenceudvikling?

+ @konomiske rammer — refusioner

FOM




Vejlede kolleger om muligheder

for kompetenceudvikling

‘\

* Inddragelse af kollegaer, hvor henter man viden om
muligheder?

* Henvisning til FOA Nordsj=lland

FOM




Fremme kendskab til faggruppens
faglighed

‘\

* Hvad er faglighed?

* Hvad kendetegner faget?
* Hvilket seerkende har dit fag?
* Hvordan vaerner man om faget?

* Veerdier i dit fag!
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Fremme kendskab til faggruppens

faglighed
\

* Hvordan kan man arbejde med at sztte faglighed for
FOAs faggrupper pa dagsordenen?

* Hvordan sikrer vi at erhvervede kompetencer bliver brugt?
* Hvordan fastholder vi kompetencerne pa arbejdspladsen?

# Hvordan sikrer vi, at vi far lov til at tage kompetencer med
pa andre arbejdspladser?
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Vigtige webadressere

‘\

* kompetenceweb.dk + ug.dk

* sopu.dk « efteruddannelse.dk

* sosuc.dk + kea.dk

# sosuinfo.dk * sundhedspraksis.dk

« epos.amu.dk (PASS) + foa.dk (publikationer)
* KTO.dk + veu.dk

+ Tillidszonen * ucc.dk
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