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Hvordan sikre du at dit bagland bliver inddraget
og informeret om hvad der foregar

Informationen skal ske sd betids, at den enkelte
medarbejderrepreesentant har en reel mulighed for

konsultere sit valggrundlag pd en hensigtsmeessig mdde

Det pdhviler MED udvalgene at drage omsorg for at samtlige
medarbejder - skriftligt eller mundtligt — lobende orienteres
om udvalgets arbejde.




Medindflydelse og medbestemmelse
Information og drgftelsen

MED udvalget bor drofte og udarbejde kommunikations og
informationsstrategi.

Men hvordan kan FOA's MED reprasentanter styrke
samspillet med baglandet.

Kan de blive aktive medspiller sa det er medarbejdernes stemme
MED repraesentanten taler med.




Hvem er dit valggrundlag

Tegn kommunens/regionens MED diagram.

Indsaet dig selv

Hvem du referere til, op og ned

Ca. antal for hvor stort dit valggrundlag er.
Repraesentere du medlemmer fra andre sektorer.
Andre LO organisationer

Repraesentere du vagthold

Repraesenter du flere adskilte arbejdspladser

Forslag til hvordan I/du kan repraesentere dit/jeres valggrundlag

St jer gerne sammen niveau vis eller 2-3 stk. sammen




' FOrventninger til MED repraesentanterne

Tage opgaven serigst
Mgde forberedt til mederne
Inddrager baglandet. (mandat)

Stille spergsmal, sperg ind !
Informere op, ned og (ind)

Bruge netveerkene til videns deling
Bruger FTR eller FOA




Hvilke forventninger har I til FOA
Nordsjalland i forhold til jeres

MED repreesentantskab ?




FOA tilbyder!

Maria Melchiorsen ansvarsomrdde bl.a. MED
Hjeelp til at udarbejde dagsordnen punkter
Rad og sparring
Input og hjzlp til heringssvar
HOLDNINGER

Udlicitering

Sterre omstruktureringer
Budget

KOM I GOD TID

Mail nordsj@foa.dk
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