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Den danske model

Forhandlingsretten Ledelsesretten

Lon
Arbejdstid

Ferie

Arbejdstidsaftaler

Barselsaftalen
MED-aftalen

Det fagretligesystem
Arbejdsretten/voldgift

TR-systemet

FAGOGARBE




TRs virksomhed MED-rammeaftalens
§11

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand
for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen
forelaegge forslag,

henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale

sp@rgsmal.

@
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TRs virksomhed

Interessevaretagelsen sker ved, at
tillidsrepraesentanten dels har en reekke
tillidsrepraesentantopgaver

i forhold til de medarbejdere, den pageeldende
repraesenterer,

dels opgaver vedrgrende medindfl ydelse og
medbestemmelse i gvrigt inden for den

lokalt aftalte struktur.




TRs virksomhed

Tillidsrepreesentanten har saledes i henhold til rammeaftalen en reekke opgaver, bl.a. at:
e Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

* modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den pagaldende
repraesenterer,

e modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes personaleorganisation,
herunder deltage i personaleorganisationens mgder for tillidsrepraesentanter,

e forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
repraesenterer,

e forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pagaldende repraesenterer,

i det omfang tillidsrepreesentanten har faet kompetencen hertil,
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TRs virksomhed

e koordinere med andre tillidsrepraesentanter,

e medvirke til gensidig information med en eventuel fzllestillidsrepraesentant,

e forberede, deltage i og fglge op pa meder med de medarbejdere, den pagseldende
repraesenterer,

e veere medlem af medindfl ydelses- og medbestemmelsesudvalg, m.v,,

e forberede og fplge op pa mgder i medindfl ydelses- og medbestemmelsesudvalg
m.v. og

e varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant, hvis det er fastlagt i den




De grundlaeggende bestemmelser om
tillidsrepraesentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men
der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling
mellem tillidsrepraesentant,
faellestillidsrepraesentant og eventuelle
suppleanter, sdledes at arbejdsopgaver og
uddannelses- og informationsbehov
folges ad.

Desuden er der mulighed for at udfylde
bestemmelserne om tillidsrepraesentantens
virksomhed med opgavebeskrivelser oq -
fordelinger, f.eks. i forbindelse

med drgftelser om gensidige forventninger til
opgaver, indsats, kvalifi kationer

samt aftale og forhandlingskompetence.

De naevnte muligheder for at fravige
bestemmelserne kan kun anvendes ved
saerskilt

indgdet lokal TR-aftale mellem kommunens
ledelse og de enkelte organisationer i
henhold til § 17.







Hvad er ledelsesret?

Hovedaftalens § 3 Ledelsesretten
Stk. 1
Ledelsesretten udgves

1. ioverensstemmelse med bestemmelserne
i de kollektive overenskomster, og

2. i samarbejde med de ansatte og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til
enhver tid geeldende aftaler om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og de til enhver tid
gxldende aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse.

Citat fra Hovedaftale mellem FOA m.fl. og KL




Rette niveau § 5

Ham/hende med ... i bukserne
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MED-systemet

Find Preben... og dit bagland!

Kommunal- .
bestyrelsen Direktar

Fagudvalg MED

sektorudvalg

Arbejdsplads
MED
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Og sadan ser det ud, nar der er
mede i den bla blok...

LAy
Qe

Godiirdk




Information og drgftelse
§7stk.4a,bogc

 Hvor alvorligt er det

Materielgarden
~ skal udliciteres

\. _/Der skal spares 5
% pa
skoleomradet

Vi skal have ny
afdelingsstruktur

 Hvor meget tid tager
~/A&ndring af
principperne d et
for tildeling af

abne/lukke
vagter

Skal vaere pa rette niveau!



Hvordan opfylder ledelsen sin informations- og
drpftelses forpligtigelse?

Ved at informere og laegge op til drgftelse

e med det rigtige MED-udvalg
e pa et sa tidligt tidspunkt,

e paensadan made og

e jensadanform...

... at det giver medarbejderne i det pageeldende MED-udvalg
gode muligheder for

* en grundig drgftelse og for

e at deres synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens
og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger



Der er gensidig informationspligt!

Det er grundlaget for
medindflydelse og
medbestemmelse
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Ups...

Ups... § 21 stk. 1 og 2
(§ 20 stk. 1 og 2 for regioner)

For sent... § 21 stk. 3
(§ 20 stk. 3 for regioner)
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Integreret i dagligdagen...

...0g ikke et lukket rgrsystem

Blodet
frakter
karbon-
dioksid
I venene

Resten av kroppen

Blodet
frakter
oksygen

i arteriene


http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://ndla.no/nb/node/120407&ei=eG8_VeWoEMiZsgGwu4CoDw&bvm=bv.91665533,d.bGg&psig=AFQjCNEvudSipz9jdhM0hZx758oMj7G-dQ&ust=1430307064605450

Tavshedspligt

Der er intet i MED-aftalen om tavshedspligt MEN se i
Forvaltningsloven § 27

Der er en tavshedspligt, men en ledelse vil ikke vilkarligt kunne
palaegge de ansatte tavshedspligt
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Ytringsfrihed?

* Informationsforpligtelse
—Som TR
— Som MED-
repraesentant
* Ytringspligt som
offentlig ansat

DET ER NU ALLES PLIGT AT SIGE FRA 0G
PRAKTISERE VORES YTRINGSFRIHED!!! DOLPH
VIL RIGTIG GERNE GA FORREST, MEN DOLPH
TEGNER DESVARRE ELENDIGT!!!




DAGENS UDFORDRING | MED

... 0g du fir den her! Sidan. Sagen er, at denne afdeling
kun har brug for tre ansatte. Gider I selv lige lose det?
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