
Referat fra faggruppelandsmødet 2016 udfærdiget af Helle Nanboe: 
 

Velkomst 

2015: Erhvervsaktive sygehjælpere 5619 i alt 

2016: Erhvervsaktive sygehjælpere 5067 i alt 

 

Det nære sundhedsvæsen chef Københavns kommune: 

• Hurtig udskrivning fra hospitalet og tilbage til kommunen gør at der er hårdt brug for 
vores kompetencer til komplekse borgere. 

• Flere ældre med kroniske sygdomme, individuelle løsninger med fokus på at ældre 
borgere er dårligere på Nørrebro frem for Frederiksberg. 

• Borgere skal vurderes før behov for hjælp gives. 

• Frihed til at leve livet – plads til alle. 

• Tryghed i hverdagen – en serviceminded kommune. 

• Fokus på metoder – udvikle metodefællesskaber mellem alle fagligheder. 

• Brug for velfærdsteknologi. 

• Kigge på vores uddannelser med fokus for ansættelse af flere nyuddannede SSH og 
SSA. 

• Opmærksom på forskellene og bruge dem. 

 

Karen Stæhr: 

• Flere varme hænder kan gøre en forskel med hensyn til de mange voldssager på 
bosteder i tæt samarbejde med SIND. 

• Finanslov 2015 – værdigheds garanti 

• Samarbejde FOA-DSR-ældresagen 

• Værdighedsgarantien skal være klar 1. juni 2016 

• Værdighedsmilliarden 12.672 mill i Helsingør kommune 

• Grupper af sygehjælpere 

 

Spørgsmål: 

• Der mener at bøger om overenskomsten er sparet væk. 

• Gensidige udfordringer som sygehjælpere (lukkede faggrupper) stadig er en del af 
ansatte + fællesskabet (overenskomst) 

• Kompetencefonden 

• Spørg hellere 1 gang for meget 

 

Gruppen af sygehjælpere bliver færre og færre – bare de sygehjælpere, der har deltaget i 
faggruppelandsmødet er gået fra 26 i 2015 til 18 i år. 

 

I 2017 bliver det mindre endnu, da der i gruppen af sygehjælpere på landsmødet går 5 på 
pension. 

Mødet sluttede tidligt pga. demonstrationer rundt omkring. 


