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Lonmodtagernes vigtigste
maerkesager til kommunal-
og regionsradsvalget

Da coronaen ramte Danmark, blev det tydeligt,
hvad der gor Danmark steerkt - nemlig faellesska-
bet. 11. marts 2020 omtales som dagen for ned-
lukningen, men sandheden er, at de fleste lpnmod-
tagere medte pd arbejde pd trods af risikoen for
smitte. Hvor ville vi have vaeret uden vores offentligt
ansatte, som modte pd arbejde, sd medarbejder-
ne i de private virksomheder ogsd fortsat kunne
passe deres job? Og hvad skulle vi have gjort uden
de virksomheder, som har keempet sig igennem
krisen, s& der stadig er rad til velfeerd i morgen?

Det har vaeret hardt - men vi har passet pd hinan-
den og holdthdnden under gkonomien med faelles
investeringer.

Vikan veere stolte over det samfund, vi har skabti
feellesskab. Men vi skal ogsd huske hinanden pg,
atdetikke er kommet af sig selv. Vihar som fag-
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Velfeerd til fremtiden
Der er brug for at prioritere vel-
feerden de kommende fire dr, fordi
vi bliver flere bern og eeldre.

bevaegelse keempet for en bedre velfzerd. Investe-
ringer i jobskabelse og uddannelse. Og et fair og
ordentligt arbejdsmarked, hvor vi lgfter i flok.

Det skal vi holde fast .

Nu har lsnmodtagerne bdret Danmark gennem
krisen. Og nu skal vi investere i feellesskabet, s&
vikommer styrket ud p& den anden side. Det skal
ikke mindst ske i kommunerne og regionerne. Her
har politikerne et stort ansvar efter kommunal- og
regionsrddsvalget den 16. november.

De vigtigste emner for lpnmodtagerne ved valget
er, at der fortsat vil veere rad til velfaerd til fremtiden,
job og uddannelse til alle og et stop for fusk og
fupfirmaer. Disse emner vil vi opfordre alle kandi-
dater til at prioritere.

Job og uddannelse til alle
Flere skal have et arbejde, sé vi
kan finansiere velfaerden i morgen.

Stop for fusk og fupfirmaer
Social dumping herer ikke hjemme
i Danmark, og vi skal styrke
kontrollen, s dem, der snyder,
bliver stoppet.
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Velfaerd til fremtiden

Velfzerden er under pres efter flere &r med hadrde skonomiske rammer og
flere seldre og barn, som har behov for faellesskabet. Hvis vi vil sikre en
ordentlig velfaerd til fremtiden, skal den styrkes. Det kraever handling fra
kommunal- og regionsradspolitikerne.

1

TRE LOKALPOLITISKE TILTAG DER KAN STYRKE VELFARDEN

Styrk velfaerden i takt med
den voksende befolkning

Den kommunale og regiona-
le velfaerd er hardt presset
efter mange &r med stram-
me gkonomiske rammer

og stigende udgiftsbehov.
Dertil kommer, at velfaerden
er udfordret af, at antallet af
born og eeldre stiger de kom-
mende dr.

FH mener

Der er brug for at styrke
velfaerden, hvis vi fortsat skal
have et velfungerende vel-
feerdssamfund. Velfeerden i
kommuner og regioner skal
som minimum reqguleres med
det demografiske traek.

|

Fasthold og rekruttér flere
haender til velfeerden

Der er aktuel og fremtidig
mangel pd kvalificeret
arbejdskrafti kommuner og
regioner. Hvis der ikke er nok
uddannet personale, kan
opgaverne ikke leses med
den rette kvalitet. Det bety-
derringere velfeerd.

FH mener

Kommuner og regioner skal
fremme fastholdelse og
rekruttering ved at udbyde
fuldtidsstillinger frem for
deltidsstillinger, sikre et godt
arbejdsmilje samt styrke
praktik- og introduktions-
forlgb for studerende og
nyuddannede.

’|

O 0

Mindre bovl og bureau-
krati - mere tillid til de
ansatte og neer velfaerd

De offentligt ansatte skaber
velfeerd af hgj kvalitet, men
ofte pd trods af styringen.
Medarbejderne bruger for
meqget tid pd dokumentation,
og for lidttid pd& det, de gdr
pdé arbejde for hver dag: at
gore en forskel for borgeren.
Samtidig er borgerne blevet
butikskunder, frem for at veere
med til at skabe I@sninger i
egetliv.

FH mener

| styringen af den offentlige
sektor skal der skrues op for
den neere velfeerd. Borgere
og medarbejdere kan bedst
vurdere, hvad der er behov
for. Vi skal skrue ned for cen-
tral styring og kontrol og op
for tillid gennem f& relevante
politiske mal, medarbejder-
inddragelse og steerk faglig
ledelse.
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Velfeerd til fremtiden

1 | Styrk velfaerden i takt
med den voksende befolkning

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Det danske velfeerdssamfund er
én af verdens bedste opfindelser.
Med en steerk offentlig sektor er vi
sikret fri og lige adgang til uddan-
nelse, sundhed og omsorg gen-
nem hele livet.

Deter de ansatte i kommuner og
regioner, der leverer langt det me-
ste af den naere velfaerd. Det gor,
atvi gdr pd arbejde med visheden
om, at dygtige og engagerede
laerere, rengoringsassistenter,
paedagoger, sygeplejersker og
sosu'er passer godt pd vores bgrn,
ldre og syqge.

Velfaerden skal vi passe pd og
styrke i takt med, at befolkningen
vokser, men desveerre er det gdet
den forkerte vejilangtid.

Om fem ar er der 19.000 flere
born, der skal passesidag-
institution 0g 93.000 flere aeldre
over 67 dr, der bruger asldre-
plejen og sundhedsvaesenet.

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Den kommunale og regionale
velfaerd er h&rdt presset efter man-
ge ar med stramme gkonomiske
rammer.

Antallet aof ansatte i landets kom-
muner er faldet med 29.300 fuld-
tidsansatte siden 2009 svarende
til 7 pct. P&d samme tid er antallet

af borgere vokset med 310.000.
Der findes med andre ord ikke en
kommune eller region, som ikke har
gennemfort sparerunder, som har
kostet pd& velfaerden.

Fremover vokser udfordringerne.
Antallet af bern og seldre stiger

i de naeste mange ar. Samtidig
bliver der flere og flere udsatte

og sdrbare born og voksne. Barn,
zeldre, de syge og sdrbare er de
grupper, som har allermest behov
for trygheden, omsorgen og plejen.

S pct.

Faldt udgiften til bernepasning
pr.0-5 drig i kommunerne
fra 2009-2020

W

VIMENER

» Stop faldetivores velfaerd nu.

De lavt haengende effektivi-
seringsfrugter er hgstet. Dan-
skerne gnsker at bevare vores
samfundsmodel og efterspor-
ger mere kvaliteti velfaerden.

* \Velfeerden i kommunen og regio-

nen skal som minimum reguleres
med det stigende antal barn

og eeldre. Det vil sikre en bund
under velfaerden. Efter mange
ars udhuling er der ogsd behov
for at styrke velfaerden.

15 pct.

Faldt de samlede udaqifter til
velfeerd pr. kernebruger
(0-15-drige og 67+-drige] fra
2009-2020
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Velfeerd til fremtiden

?|

HVORDAN SER DET UD I DAG?

De 650.000 ansatte i kommuner-
ne og regionerne er krumtappen

i vores velfaerdssamfund. De er
hver dag i kontakt med tusindvis
af borgere. Det er ansatte, som
onsker at give den bedste velfeerd
og gore hverdagen tryggere og
bedre for borgerne i kommunen.
Det gaslder fx, ndr paedagogen
giver omsorg og neerveer til de
mindste i vuggestuen, ndr leereren
hver dag ger eleverne dygtigere,
ndr renggringsassistenter sgrger
for sunde og hygiejniske rammer
eller nar sundhedsansatte plejer
og stptter de aeldste i eget hjem
eller pd plejehjemmet.

| takt med at der kommer flere beorn
oqg eeldre, stiger behovet for syge-
plejersker, sosu'er, peedagoger
ogsad. Det er ikke muligt at yde god
velfaerd, hvis der ikke er haender
nok til at lgse opgaverne.

Fasthold og rekrutter
flere haander til velfaerden

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Kommuner og regioner stdri disse
&r og mangler kompetente haender
pd en raekke velfaerdsomréader.

Fx bliver 40 pct. of stillingsopslag
efter en sosu-assistent ikke besat
som gnsket, og pd landsplan bliver
hver flerde stillingsopslag efter en
paedagog ikke besat som gnsket.
Samtidig har mange ansatte ikke
denrette uddannelsesmaessige
baggrund.

Udfordringen forstaerkes af, at

en stor del af de ansatte i kom-
muner og regioner arbejder pd
deltid enten frivilligt eller tvunget af
omstaendighederne. Det er fx kun
13 pct. af sosu'erne i kommunerne,
der arbejder pd fuldtid.

| takt med at mange ansatte gdr
pd pension de kommende ar, er
der et stort behov for fokus pé re-
kruttering og fastholdelse af varme
haender.

W

VIMENER

* Ansatte, der arbejder ufrivilligt
pd& deltid, skal have mulighed for
at arbejde mere.

* Kommunerne og regionerne
skal sld ledige stillinger op som
fuldtidsstillinger.

* Fasthold de eeldste medarbej-
dere med bedre muligheder
for fleksibilitet ift. arbejdstid,
arbejdsopgaver og efteruddan-
nelse.

* Gor arbejdsmiljpet bedre og
mindsk arbejdspresset, sé flere
vil onske at arbejde flere timer.

» Skab gode praktikforlgb for de
studerende pd kommunens
arbejdspladser.

* Sorg for gode introduktions-
forlpb for de nyuddannede.

ANDEL AF STILLINGSOPSLAG SOM

IKKE BLIVER BESAT SOM ONSKET Deter kun 13 pet. of

fastansatte sosu'er
i kommunerne, der
arbejder pa fuldtid, og
den gennemsnitlige
arbejdstid for paeda-
goger er 32 timer

17 pct.

af leererneii
folkeskolen har ikke
en leerer- eller paeda-
goguddannelse

Sosu-assistent

40 pct.

27 pct.

Sygeplejerske
33 pct.

Sosu-hjeelper

32 pct.
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Velfeerd til fremtiden

W

3 | Mindre bovl og bureaukrati - mere
tillid til de ansatte og naer velfaerd

HVORDAN SER DET UD I DAG? HVAD ER UDFORDRINGEN? VIMENER

Detlokale ledelses- og handlerum
er en central drivkraft for at skabe
bedre velfeerdslgsninger. Desvaer-
re er medarbejdere og ledere for
ofte ngdt til at udfere deres ar-
bejde pd en mdde, der lever op til
proces- og styringsmaessige kray,
men som begraenser deres hand-
lerum. Fx bruger medarbejdere pd
aeldreomrdadet kun 50 pct. af deres

* | styringen af den offentlige
sektor er der behov for en naer-
hedsreform, som gqger tilliden il
medarbejdernes faglighed og
demmekraft og skaber rum for
neer velfeerd med en hgj grad aof
ejerskab hos borgerne.

| jagten pd effektivitet bruger de
offentligt ansatte i stigende grad
deres tid pd bureaukrati, fremfor
pd borgerens behov. Det har fort
til et siloopdelt system med for
meget ungdig kontrol og mistillid.
Det skader leqgitimiteten for den
offentlige sektor, nédr man som
borger fgler, at man skal keempe
for den velfeerd og sammenhaen-

* Medarbejderinddragelsen skal
@ges og der skal veere steerk

gende hjeelp, man har brug for.

Det er aergerligt, for vi kan forbed-

re velfaerden for borgerne ved at
styre anderledes. N&r ansatte i
den offentlige sektor kan f& lov at
fokusere pd deres kerneopgaver,
kan der skabes nye samarbejds-
former og bedre arbejdsgange.

tid sammen med de eeldre, og
personaletidagtilbud bruger kun
65 pct. af deres tid sammen med
bgrnene.

Konsekvensen er, at velfeerden
forringes. Vi kan f& meget mere
velfeerd ved at styre anderledes.
Der skal fortsat veere stabil gko-

faglig ledelse hele vejenigen-
nem styringskasden.

Styringsredskaberne skal

sikre, at der arbejdes efter f& og
relevante kernemdl i velfeerden
og at @ge samskabelse mellem
borgere, civilsamfund og med-
arbejdere. Nar der folges op pd
mdlene, skal vi ga fra kontrol til

nomisk styring, men fokus skall
ogsd veere pd de langsigtede mdal,
mindre ungdig kontrol og mere tillid
til faglighed og ledelse.

Sd vil de offentligt ansatte, ogsdi
fremtiden veere en steerk partneri
udviklingen af et velfeerdssamfund
med fokus pd naerhed, relevans og
velfeerd af en hgj kvalitet, til gavn
for borgerne.

laering og dermed frisastte tid og
enerqi til at skabe velfaerd.

Personaleti dagtilbud
bruger i gennemsnit 65 pct.
af deres tid sammen med
barnene

) 65 pct.

CASE: EN UNDERSKOV AF MAL Medarbejdere pd aeldreom-
raddet brugeri gennemsnit
50 pct. af deres tid sammen

med de asldre

' 50 pct.

| den tidligere regerings udspil fra
september 2018 "Faerre regler
og mindre bureaukrati” indgik et
eksempel, hvor 4 overordnede madl
for en offentlig institution blev til 95
delmal i det udfgrende led. Vived
fra forskningen, at mal kan opfat-
tes som distancerende fra med-
arbejderes kerneopgaver.
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Job og uddannelse til alle

Livslang uddannelse er det bedste middel mod udflytning af arbejds-
pladser og et jobmarked, der hele tiden forandrer sig. Kommunerne skal
bruge mulighederne oq prioritere uddannelse og opkvalificering hojt i
den kommunale beskaeftigelsesindsats, sédan at alle kan f& et job og
komme styrket ind pd fremtidens arbejdsmarked.

FIRE LOKALPOLITISKE TILTAG DER KAN FA FLERE | JOB

1 Brug mulighederne for Styrk indsatsen for de

opkuvalificering og uddan-
nelse bedre

| lpbet af de seneste &r - og
seerligt under den nuveeren-
deregering - er der kommet
nye muligheder for, at flere

- seerligtledige - kan gdi
gang med uddannelse og
opkvalificering. Men kommu-
nerne benytter sig generelt
ikke i tilstraekkelig grad af de
muligheder, derer.

FH mener

Brug mulighederne bedre og
tag aktivt politisk stilling til,

at kommunen skal prioritere
uddannelse og opkvalifice-
ring hgjti den kommunale
beskeaeftigelsesindsats.

kedspolitiske kommunale
indsats

2 ‘ Prioritér den arbejdsmar- 3

Der er store, kommunale
forskelle pd, hvilken indsats
den enkelte ledige modta-
ger. P& den mdéde bliver det
postnummeret, der bestem-
mer,om man som ledig
bliver tilbudt uddannelse
eller kommeri et formalslgst
virksomhedsrettet forlgb. Det
slérigennem over for alle
grupper af ledige.

FH mener

Lenmodtagerne har brug for
en steerkere prioritering og
investering i beskaeftigelses-
politikken kommunalt. Samt
en forstdelse for, hvordan
man bedst sammentaen-

ker de ressourcer, der er
tilgaengelige i beskeaeftigel-
sesindsatsen - eksempelvis
a-kasser.

unge, der star udenfor
systemet

Lige nu stdr over 100.000
unge uden job og uddannel-
se. Det har negative konse-
kvenser for den enkelte, og
det er dyrt for samfundet,
hvis mange unge ender som
langtidsledige samtidig
med, atvi mangler arbejds-
krafti mange brancher.

FH mener

Der skal veere fokus p& de
unge i kommunen med en
indsats, der haenger sam-
men pd tveers af de kommu-
nale forvaltninger. Der skal
sikres en tveerfaglig indsats,
som er skraeddersyettil den
enkelte med fokus pd job,
helbred, uddannelse og den
sociale situation.

4]

Bedre indeklima
i offentlige institutioner

Et godtindeklima er vigtigt for
helbred, indlaeringsevne og
arbejdsmiljp. Menidag lever
mange bygninger ikke op til
de forventninger, vi rimeligvis

kan have pd det omrdade. Flere

undersggelser har vist omfat-

tende problemer med indeklima
i offentlige institutioner som fx
daginstitutioner, skoler og pleje-

hjem, som kommuner har ansvar

for.

FH mener

Detddrlige indeklima i mange
offentlige bygninger er bdde et
svigt og en forbig&et chance for

at styrke helbred, trivsel, produk-
tivitet, beskaeftigelse og klimaet.
Kommuner ber udarbejde og
implementere handlingsplaner
ogilangt sterre omfang energi-
renovere bygninger.

FH

FAGBEVAEGELSENS
8 HOVEDORGANISATION




Job og uddannelse til alle

'

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Ufagleerte eller faglaerte med for-
zldede uddannelser vilimange
tilfeelde kunne f& gavn aof at f&
papir pd det, de kan eller leere nyt.
Loftes ufagleerte til faglaert niveau,
er det godtfor den enkelte, men
ogsa for alle os andre. Det skaber
kvalificeret arbejdskraft til virksom-
hederne, @ger skatteindteegter

og nedbringer pd sigt forsergel-
sesydelserne. Og for den enkelte
skaber det bedre livsvilkdr.

Der harien arraskke vaeret fokus
pd at skabe bedre vilkér for ud-
dannelse og opkvalificering i Dan-
mark. Fx er der gode muligheder
for at blive voksenlaerling, indgd

i et jobrotationsforlgb eller for at

f& et uddannelseslgft. Den nuvee-
rende regering har haft et saerligt
fokus pd de ledige, der har trukket
mindst p& uddannelseskontoen.

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Pd& trods af de gode mulighe-

der er brugen af uddannelse og
opkvalificering faldet. 1 2010 blev
der gennemfort naesten 560.000
uddannelses- og opkvalificerings-
forlgb blandtledige. 12019 var
detomkring 460.000, 0gi 2020 er
detendnu lavere. Det er et stort
problem, seerligt ndr vi skal bruge
kvalificeret arbejdskraft til at gen-
nemfgre en gron omstilling.

Beskaeftigelsesministeren har sat
et mal for kommunerne om, at
flere ledige skal opkvalificeres.
Fremskridtet kan folges pd job-
indsats.dk og mdéler bl.a. pé& an-
delen of ledige, som er be-

gyndt pd en uddannelsesordning.
| gennemsnit er det 2,1 pct. for
hele landetinovember 2020, men
der er stor variation kommunerne
imellem.

Brug mulighederne for opkvali-
ficering og uddannelse bedre

VIMENER

* Brug mulighederne for uddan-
nelse og opkvalificering af
ledige i kommunen. P& sigt er
dettil gavn for hele kommunen,
ndr ledige fér bygget kompeten-
cer pd. Lokale virksomheder far
mere kvalificeret arbejdskraft,
ledige fér en storre jobsikkerhed
og hejere lon, og kommunen far
dermed hgjere skatteindtaegter
og lavere udgifter til forsergelse.

* |veerksaet fokuserede strateqgier
for beskaeftigelsesindsatsen,
derlaegger veegt pd at bruge
mulighederne for uddannelse
og opkvalificering for faglaerte,
ufagleerte, ledige sével som
beskaeftigede. Det er seerligt
oplagtift. at skaffe kvalificerede
haender til den gregnne omstilling.

Andelen of ledige pd& tveers af kommuner, som

560.000
460.000
Markant fald i bru-
gen af uddannel-
ses- og opkvalifice-
ringsforleb til ledige 4,6 pct.
fra2010til 2019 Hojeste
kommune
2010 2019

er begyndtiuddannelsesforlgb indenfor 2

mdneder

Opct. 2,1pct.
Laveste Gennemsnit
kommune pr. kommune

FH

FAGBEVAEGELSENS
9 HOVEDORGANISATION




Job og uddannelse til alle

2 | Prioritér den arbejdsmarkeds-
politiske kommunale indsats

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Grundlaeggende ligger ansvaret
for beskaeftigelsesindsatsen i de
kommunale jobcentre. Det betyder,
atdetihgjgrad er op til kommunal-
bestyrelserne landet over at traeffe
beslutninger omkring, hvordan
jobcentrene skal fungere, og hvad
de skal prioritere.

Deterher, linjen laegges for den
lokale beskaeftigelsespolitik, og
her det bestemmes, om der skal in-
vesteres i en aktiv beskaeftigelses-
indsats eller praktiseres kortsigtet
kassetaenkning.

Nogle kommuner har gode erfa-
ringer med at investere aktivt i be-
skaeftigelsesindsatsen. Det gael-
der eksempelvis Hjorring, Ballerup,
Slagelse, Silkeborg. Det er et aktivt
politisk valg atinvestere i ledige
pd kort sigt med en forventning om
gode resultater for den enkelte og
kommunen pad lidt lsengere sigt.

CASE: "HJORRINGMODELLEN"

Hjorring kommune har siden 2015
investeret malrettet i beskaeftigel-
sesindsatsen, og som led heri har
de ansat flere sundhedsfaglige

medarbejdere, mentorer, beskaef-

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Kommunernes selvsteendighed pd&
omrddet betyder, at der kan veere
stor forskel i beskaeftigelsesind-
satsen. | nogle kommuner er der et
stort fokus, langsigtede strategier
og stillingtagen til, om ledige har
bedst af uddannelse eller virksom-
hedspraktik. | andre kommuner

er der knap sd stort fokus. P& den
made bliver det postnummeret,
der bestemmer, om man som ledig
modtager uddannelse eller kom-
mer i et formadls-

lpst virksomhedsrettet forlgb.

I mange kommuner bliver der ikke
investeret nok i beskeeftigelsesind-
satsen, og der tages ikke ved leere
af de kommuner, der har formdet
atrykke p& omrédet. Det skader
kommunernes gkonomi pé sigt,
men stdr ogsd i vejen for, at eksem-
pelvis opkvalificerede ledige kan
veere med til at lgfte den gronne
omstilling.

Hvis en borger vurderes atveere i
risiko for laengerevarende offentlig
forsorgelse, visiteres han/hun til

et tvaerfagligt team direkte efter
forste samtale med den koordine-

VIMENER

* Veelg investeringsvejen og veer
med til at sikre en staerkere prio-
ritering og investering i beskaefti-
gelsespolitikken.

* Sammentaenk de ressourcer, der
ertilgeengelige i beskaeftigel-
sesindsatsen bedre. Danmark
er deekket af dygtige a-kasser,
der kender fag oqg branche for
deres forsikrede medlemmer.

* Samarbejde mellem a-kasser
0g jobcentre lokalt og regionalt
er helt oplagt. Det er til gavn for
alle - og seerligt de ledige.

* Nar flere flygtninge og indvan-
drere skal i fuldtidsaktivering,
sd laeg veeqgt pd uddannelse og
opkvalificering frem for nytteslos
virksomhedspraktik og nytteind-
sats.

* Leerafde gode eksempler.

Dette har resultereti, at antallet af
sager pr. medarbejder pd kontant-
hjeelpsomrédet er nedsat fra mere
end 80 til 40 sager i gennemsnit.

tigelsesmedarbejdere og virksom-
hedskonsulenter.

rende sagsbehandler.
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Job og uddannelse til alle

3 | Styrk indsatsen for de unge,
der star udenfor systemet

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Dereridagen stor gruppe af
unge, der er uden uddannelse

og arbejde i Danmark. 12018 var
hver tiende ung mellem 15 og 29
ar hverken i beskaeftigelse eller

i gang med en uddannelse. Det
svarer til 105.000 unge. To ud af
tre af disse unge havde heller ikke
veeret i beskaeftigelse ellerigang
med en uddannelse et halvt ar for,
og hver flerde havde ikke vaeret i
beskaeftigelse ellerigang med en
uddannelse i de forudgdende 2 ar.

En stor del af de unge uden ud-
dannelse og arbejde eri kontant-
hjeelps- eller dagpengesystemet.
Men derudover er der en storre
gruppe af de unge, der hverken er
i arbejde eller uddannelse, som
ikke modtager offentlig forsgrgel-
se. Ifolge en AE-undersogelse fra
2017 kan denne gruppe indeholde
62.000 unge mennesker i Dan-
mark.

105.000

unge mellem 15 og 29 ar var
hverken i beskaeftigelse eller
i gang med en uddannelse
i2018.

HVAD ER UDFORDRINGEN?

En darlig start pd arbejdslivet

kan have store konsekvenser for
resten af livet. Alt for mange ender
med konstant at veere pd kanten
af arbejdsmarkedet. Det saenker
livskvaliteten og er problematisk
bd&de for samfundet generelt, men
seerligt for den kommunale gkono-
mi.

Mange af de unge identificeres al-
lerede i folkeskolen og kan have en
reekke sammensatte udfordringer,
som kraever, atde bliver medtaf en
helhedsorienteretindsats.

| dag kan noget sé simpelt, som at
man er fyldt 18 dr, betyde, atden
hjeelp, man far, eendres fundamen-
talt. Overgangen fra ungdoms-
uddannelse til beskaeftigelse kan
veere sveer, og ofte mgdes den
unge med forskellige kommunale
instanser, der ikke taler sammen.

2udaf 3

af disse unge havde heller
ikke veeret beskaeftiget eller i
gang med en uddannelse et
halvt ér for

VIMENER

e Kommunen skal have fokus pd&
de unge med enindsats, der
haenger sammen pd tveers af de
kommunale forvaltninger.

* Den parallelle tveerfaglige
indsats skal skreeddersyes il
den enkelte og have fokus p&
job, helbred, uddannelse og den
sociale situation denungeeri.

* Der skal veere et seerligt fokus
pd at give de unge flere mulig-
heder ved at styrke den forbere-
dende grunduddanelse [FGU).

Tudafé

havde ikke veeret beskaef-
tigetellerigang med en
uddannelseide
forudgdende 2 ér.

FH
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Job og uddannelse til alle

4 | Bedre indeklima

| offentlige institutioner

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Danskerne opholder sig inden
dore 80-90 pct. af tiden, svarende
til ca. 22 timer i dpgnet. Mange af
disse timer bliver i lgbet af livet
tilbragti offentlige institutioner.
Derfor er et godtindeklima vigtigt.

Et bedre indeklima gavner b&de
den enkelte og samfundsgkonomi-
en. Det kan nemlig fremme bd&de
trivsel, arbejdsmiljg, indlaeringsev-
ne oqg brandsikkerhed. Samtidig
mindsker det sygefraveer. Derimod
kan et ddrligtindeklima fordrsage
mistrivsel og helbredsproblemer.

Symptomer pa darligt indeklima
kan fx vaere hovedpine, traethed,
koncentrationsbesveer, kvalme
ogirritation af @jne og naese. P&
lzengere sigt kan dérligtindeklima
medfgre kroniske sygdomme.

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Hovedparten af de danske folke-
skoler har desveerre problemer
med indeklimaet, og ogsd i dag-
sinstitutioner og pé& plejehjem kan
der vaere udfordringer med bl.a. lys,
lyd, lugt, CO2-niveauer, kemi eller
partikler fra mados. Arsagerne er
tit, at fx aeldre bygninger har dérlig
vedligeholdelse, mangler ventilati-
on, eller der er for lidt plads.

Forelgbige erfaringer fra coro-
na-epidemien understreger
vigtigheden: Mere udluftning og
storre fokus pd hygiejne og pladsii
institutioner har medvirket il faerre
indlaeggelser af bern med infekti-
onssygdomme, mindre sygefravaer
for bade ansatte, born og aeldre.

Flere af problemerne kan afhjael-
pes med kendte tiltag, og investe-
ringerne betaler sig ofte tilbage
relativt hurtigt. P& Bornholm har
man fx gennemfgrt et ventilations-
projekt, der koster ca. 3-4 kroner pr.
elev pr.dag og har @get elevernes
lzering med op til 10 pct. P& trods af
enkelte gode eksempler gores der
mange steder ikke nok, og der er
brug for at styrke indsatsen.

En undersegelse fra 2017 doku-
menterede, at graenseveerdien for
CO2-indhold i luften blev overskre-
deti91 prc. af de klasseveerelser,
der blev undersegt, pd et tidspunkt
i lpbet af skoledagen.

VIMENER

* Deter steerkt problematisk, at
mange offentlige institutioner i
dag har dérligtindeklima. Det
indebaerer et svigt af bade
vores unge, vores aldre og de
ansatte. Derfor er der brug for at
styrke indsatsen. Vi skal sikre, at
indeklima bliver prioriteret hgjt.

* Der borindfgres krav til kom-
muner om at udarbejde og
implementere indeklimahand-
lingsplaner, hvor energieffekti-
visering indteenkes, og krav om
atenergirenovere mindst 3 pct.
af bygningsmassen drligt. Et
godtindeklima er vigtigtfor den
enkeltes velbefindende og kan
samtidiq fore til hgjere produk-
tivitet, beskaeftigelse, enerqi-
besparelser og klimagevinster.
Dermed er indeklimaet vigtigt for
bé&de hver enkelt af os, skonomi-
en og samfundet.

Born klarer sig 9 pct. dérligere i
tests, hvis de opholder sig i klasse-
lokaler med dérligt indeklima.
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Stop for fusk og fupfirmaer

Mange kommuner og regioner har ikke indfort arbejds- eller laerlinge-
klausuler. Samtidig er kontrollen hos nogle af de kommuner og regioner,
der har indfert klausuler ikke-eksisterende eller s@ringe, at den er uden
effekt. Det er unfair og uvaerdigt. Kommuner og regioner skal ikke bidrage
til ledighed eller hardere arbejdsliv - og de gode kommuner og regioner
skal fremhasves som forbilleder.

1

TRE LOKALPOLITISKE TILTAG DER KAN STOPPE SOCIAL DUMPING

Indfer krav om arbejds-
klausuler i alle offentlige
udbud

Nar det offentlige kgber ind,
skal det veere fra virksom-
heder med ordnede lgn- og
arbejdsvilkdr. | dag er det
kun lovpligtigti staten - ikke
for kommuner og regioner.
Ordentlige virksomheder,
der har overenskomst og
ordnede arbejdsforhold,
kan i dag blive underbudt af
virksomheder, hvor der ikke
er styr pdtingene, og som

underbetaler deres ansatte.

FH mener

Enhver kommune og region
skal forpligte sig til altid at
bruge arbejdsklausuler, der
bd&de skal omfatte leveran-
dgrer og eventuelle under-
leverandorer.

|

Overholdelse af arbejds-
klausuler skal kontrolleres

50 pct. af kommunerne ferer
sjeeldent eller aldrig kon-
trol med leverandgrernes
overholdelse af de arbejds-
klausuler de har. Ifglge en
undersggelse fra 2017 har
kun 20 pct. af de adspurgte
kommuner en bevilling, der
sikrer lpbende kontrol med
overholdelse aof klausuler.

FH mener

Krav om bevilling i kommu-
nen/regionen, der sikrer lo-
bende kontrol med overhol-
delse af klausuler. De gode
erfaringer fra Kebenhavns
Kommune bgr udbredes til
andre kommuner, staten og
regionerne, fx via en fael-
les-offentlig kontrol.

Indfor krav om laerlinge-
klausuler i alle offentlige
udbud

Der er stadig offentlige
bygge- og anlaegsprojekter,
hvor lzerlingeklausuler ikke
bruges - kun 12 pct. anvend-
te leerlingeklausuler pd alle
omrdderi2017.Ydermere
bliver der ikke gjort nok for at
kontrollere, om klausulerne
overholdes, nér de endelig
erindfort.

FH mener

Hver kommune og region
skal forpligte sig til altid at
bruge leerlingeklausuler i
offentlige indkgb oqg sikre,
atde hédndheeves. Leerlin-
geklausuler skal udbredes
tilandre typer udbud, fx af
serviceydelser.

FH
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Stop for fusk oqg fupfirmaer

1 | Indfor krav om arbejdsklausuler
i alle offentlige udbud

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Hvert &r indkgber kommunerne og
regionerne for 192 mia. kr. N&r det
offentlige kober ind, skal der sikres
mest mulig veerdi for de offentlige
kroner. Det er et godt princip. Men
da arbejde i Danmark bgr foregd
pd danske lon- og arbejdsvilkar,
ber offentlige udbud ogsa sikre, at
arbejdet udfgres af virksomheder
med ordnede Ipn- og arbejdsvil-
kdr. Det krav opnds via sdkaldte
arbejdsklausuler,somidag kun er
lovpligtige at bruge i staten, men
ikke i kommuner og regioner.

Kommuner og regioner har mulig-
hed for atindarbejde arbejdsklau-
sulerideres udbud og aftaler, men
kun 571 pct. af kommunerne bruger
altid arbejdsklausuler inden for de
underspgte omrdder.

Den offentlige sektor kgber
hvert &r varer og tienester for

380 mia. kr.

Heraf stdr kommuner for

114 mia. kr.

og regioner for
78 mia. kr.

14

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Desveerre sker det for tit, at virk-
somheder bryder lovene og ska-
ber ddrlige forhold for arbejdere

i Danmark. Nér der ikke lzegges
vaegt pd ordnede lgn- og arbejds-
vilkér i kommunernes og regioner-
nes indkeb, bliver social dumping
dermed hurtigt et afggrende
konkurrenceparameteriatvinde
udbuddene. Det undergraver den
danske model for feellesskabets
egne penge og er unfair over for
de mange ordentlige virksomhe-
der og deres overenskomstdask-
kede medarbejdere.

Nd&r kommuner og regioner ikke
bruger arbejdsklausuler, der om-
fatter leverandgrer og eventuelle
underleveranderer, sé& ggr man det
sveerere atvinde udbud for de virk-
somheder, der behandler deres
medarbejdere ordentligt. Det er
ikke i orden og skal eendres.

KUN 51 pct.

af kommunerne bruger altid
arbejdsklausuler i deres udbud
inden for de underspgte omréder:
1. Bygge- og anlaeg, 2. Rengering,
3. Transport, offentlig servicetra-
fik/flextrafik og renovation, 4. Det
grenne omrdade, 5. Teknisk service

VIMENER

* Hver kommune og region skal
forpligte sig til altid atbruge
arbejdsklausuler i offentlige
udbud.

* Enhver kommune og region skal
forpligte sig til altid atbruge
arbejdsklausuler, som bdde skal
omfatte leverandgrer og even-
tuelle underleveranderer.

75 pct. af kommunerne og
4 ud af S regioner anvender
kadeansvar
ved arbejdsklausuler.

FH
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Stop for fusk oqg fupfirmaer

2 | Overholdelse af arbejds-
klausuler skal kontrolleres

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Kommuner og reqgioner har mulig-
hed for atindarbejde arbejdsklau-
sulerideres udbud og aftaler, som
har til formdl at sikre, at danske
lon- og arbejdsvilkdr bliver over-
holdt. Selvom en del kommuner og
regioner bruger arbejdsklausuler
i deres udbud, er det ikke alle,

der fgrer kontrol med, at de bliver
overholdt.

Naesten 50 pct. af kommunerne
forer sjeeldent eller aldrig kontrol
med leverandgrernes overholdel-
se af arbejdsklausulerne, og kun
20 pct. af de adspurgte kommu-
ner havde en bevilling, der sikrer
lobende kontrol med overholdelse
af klausuler.

50 pct.

af kommunerne forer sjeeldent
eller aldrig kontrol med leve-
randgrernes overholdelse af
arbejdsklausulerne

HVAD ER UDFORDRINGEN?

Hvis ikke kommuner og regioner
bevilger penge til at kontrollere
overholdelse af arbejdsklausuler,
vil det unaegtelig fere til snyd, da
deringen konsekvens er ved at
bryde dem.

Samtidig er det vigtigt, atderer
afsattilstraekkelige midler til at fere
effektiv kontrol, ellers kan kontrol-
len i stedet skjule problemernes
virkelige omfanag.

Eksempelvis opgraderede Koben-
havns Kommune indsatsen med
deres kontrolenhed oqg gik fra at
finde 14 pct. overtraedelser p& af-
taleniveau i perioden [2014-2017]
til 82 pct.i 2018, efter de havde
opgraderet. Tilgangen bestod i at
etablere etinterntindsatsteam, der
forer kontrol med leverandgrernes
overholdelse af arbejdsklausu-
lerne ved at veere til stede ude pd
arbejdspladserne.

20 pct.

af de adspurgte kommuner
havde en bevilling, der sikrer
l@bende kontrol med overhol-
delse af klausuler

VIMENER

* Der skal veere krav om en bevil-
ling i kommuner og regioner, der
sikrer lgbbende kontrol med over-
holdelse af arbejdsklausuler.

* De gode erfaringer fra Keben-
havns Kommune ber udbredes
tilandre kommuner, staten og
regionerne, fx via en feelles-of-
fentlig kontrol.

* Detskal altsé vaere muligt for
den enkelte kommune at sam-
arbejde om kontrolydelser med
andre offentlige akterer eller
tilkgbe kontrolydelser fra dem.

Kobenhavns Kommune opgra-
derede kontrollen med arbejds-
klausuler og gik fra at finde 14
pct. overtraedelser pd aftaleni-
veau i perioden (2014-2017] il
82 pct.i2018.
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Stop for fusk oqg fupfirmaer

3 | Krav om laerlingeklausuler
i alle offentlige udbud

HVORDAN SER DET UD I DAG?

Leerepladser er en vigtig del af
erhvervsuddannelserne, og hvert
Arindgdr elever og virksomheder
ca. 43.000 uddannelsesaftaler.
Men selvom det lyder af mange,
sd er det kun knap halvdelen aof
eleverne, der har en leereplads
ved afslutningen af grundforlgbet.
Leeretiden giver eleverne praktisk
erfaring og veerdifuld indsigti det
virkelige arbejdsliv. Dette er godt
for den enkelte elev, men deter
ogsd godt for samfundet, der far
flere dygtige fagleerte.

Der er et stort behov for at ege
antallet af leerepladser. Laerlinge-
klausuler i offentlige udbud er en af
mdderne, hvorpd det offentlige kan
forpligte virksomheder til atindgd
leerlingeaftaler.

Kun halvdelen

af erhvervsskoleelever har en
leereplads ved afslutningen af
deres grundforlgb.

HVAD ER UDFORDRINGEN?

| dag er der et sdkaldt felg-el-
ler-forklar krav om lzerlingeklau-
suler til offentlige indkgb over en
vis storrelse inden for byggeri og
anlaag, men kun 12 pct. anvendte
leerlingeklausuler pd alle omrader
i 2017. Folg-eller-forklar ordningen
har altsé ikke lgst problemet, og
der er stadig mange offentlige
bygge- og anlaegsprojekter, hvor
lzerlingeklausuler ikke bruges.

Ydermere bliver der ikke gjort nok
for at kontrollere, om klausulerne
overholdes, nér de endelig er
indfert. 19-35 pct. af kommunerne
kontrollerer sjeeldentinden for de
forskellige omréder. P& omrddet
for bygge- og anlaeg kontrolleres
der ikke mere, selvom dette omrd-
de volumenmaessigt er det sterste
for mange kommuner. Alle kom-
muner bor gore alt, hvad de kan
for at give de unge en god start pd
arbejdslivet.

Kun 12 pct.

af kommunerne
anvendte leerlinge-
klausuler pé alle

VIMENER

* Enhver kommune og region skal
forpligte sig til at bruge lzerlinge-
klausuler i offentlige indkeb og
sikre, at de hdndhasves. Ordent-
lige virksomheder skal ikke ud-
konkurreres af virksomheder,
der ikke lpfter deres ansvar for
atuddanne fremtidens arbejds-
kraft.

* Leerlingeklausuler bgr udbre-
des tilandre typer udbud fx af
serviceydelser.

19-35 pcit.

af kommunerne
kontrollerede sjseldent
overholdelsen af leerlinge-

omrdder 2017 klausuleri2017

Hvert &r indgadr elever og virksom-
heder ca. 43.000 uddannelsesaftaler.

FH

FAGBEV/EGELSENS
16 HOVEDORGANISATION




