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Organisationens skriftlige beretning for 2009 /7 2011

Indledning:

Sa er tiden atter kommet dertil, hvor afdelingsbestyrelsen i FOA Nordsjeelland skal udsen-
de organisationens skriftlige beretning — denne gang for perioden 2009 / 2011.

Der er allerede gaet 2 ar, siden der blev foretaget et sakaldt generationsskifte i den politi-
ske ledelse i FOA Nordsjeelland. En del valgte fratradte ved sidste generalforsamling, og
med deres fratreeden, forsvandt mange ars viden og erfaring ud af huset.

Selvom den "nye” politiske ledelse blev sat grundigt ind i organisationen og i de forskellige
politiske omrader, skal det ikke veere nogen hemmelighed, at de sidste 2 ar har veeret en
sveer tid. Der har veeret mange rutiner der har skullet aendres, og det er ikke let at flytte
rundt pa gamle kulturer.

Den daglige politiske ledelse har arbejdet teet sammen, og har afholdt en del konferencer
med henblik pa, at geare organisationen til nye tider.

Herudover startede den nye sammensatte afdelingsbestyrelse med at afvikle et bestyrel-
seskursus, saledes at forventninger til det fremadrettede samarbejde blev afklaret. Herud-
over fik afdelingsbestyrelsen fastlagt de veerdier, som vi gnsker at arbejde efter fremover.

Nar den politiske ledelse skiftes ud, bergrer det selvfelgelig ogsa de medarbejdere der er
ansat. Der er blevet rokeret en del rundt pa opgaver og omrader, sa medarbejderne har
ligesom den gvrige del af organisationen, veeret igennem en stor forandringsproces. Sam-
tidig hermed har medarbejderne ogsa haft en del sager der har skullet lgses, og omfanget
heraf bliver beskrevet senere i beretningen.

Medarbejderne har taklet forandringsprocessen meget positivt, og har pa trods af en hgj
grad af travlhed, bevaret det gode humgr og den gode stemning. Vi vil herigennem gerne
takke medarbejderne for deres indsats — bade medarbejderne i faglig afdeling og i a-
kassen — sidstneevnte har faglig afdeling faet et utroligt godt og konstruktivt samarbejde
med.

Sa med baggrund i ovenstaende har der veeret en del at se til, men vi har handteret det
som en Igbende udviklingsproces. Vi mener nu, at organisationen er pa rette spor, og vi
har fundet vores egen melodi.

Som politisk organisation har vi staet overfor store udfordringer. Det har bl.a. vaeret pa de
daglige politiske omrader sasom lgn - og overenskomst, arbejdsmarkedspolitik, socialpoli-
tik, med FOAs tillidsvalgte samt i alle de lgbende sager som afdelingen varetager.

Der har veeret — og er stadig voldsomme besparelser i kommuner og region, og det maer-
kes tydeligt i afdelingen.



Vi har arbejdet med de politiske opgaver der besluttes i FOAs Hovedbestyrelse.

Og sidst men ikke mindst, har der vaeret afholdt ordinger kongres i november 2010 med
temaet "Velfaerd med vilje”, og det er netop indholdet fra kongressen vi begynder denne
beretning med.

FOAs kongres 2010:

P& FOAs 2. ordinzere kongres i slutningen af 2010, var velfaerden det naturlige og store
hovedtema. Det er i hgj grad FOAs medlemmer, der betaler for krise og nedskeaeringer.
Derfor var kongressens slogan "velfaerd med vilje".

"Velfeerd med vilje” er FOAs malprogram for de kommende 3 ar. Det beskriver de udfor-
dringer FOA star overfor, og de mal som FOA vil arbejde for at na i kongresperioden 2010
— 2013. Det ligger i direkte forlaengelse af Agendaen, som blev vedtaget pa kongressen i
2008. FOAs indsats har i denne periode veeret "ikke sa ringe endda”. FOA er, hvor FOA
skal veere — i forreste linje i udviklingen af den offentlige sektor og velfaerdssamfundet.

Med velfserd med vilje fortseetter FOA derfor ad det spor som blev lagt pa strukturkon-
gressen i 2006. Medlemmerne er stadig i centrum, og der er stadig fokus pa det direkte
demokrati og det forpligtende feellesskab.

I de kommende 3 ar vil FOA arbejde for mere og bedre velfeerd i Danmark. Det vil vi, for-
di medlemmernes arbejdsliv er direkte afhaengigt af den tilstand som velfeerdssamfundet
befinder sig i.

Nar kongresperioden 2010 — 2013 er slut, skal FOAs medlemmer kunne se og meerke, at
FOA har keempet for forbedringer og mod forringelser i deres hverdag. Og for at opna det-
te, har kongressen opstillet en raekke mal for de kommende ars arbejde. Vi arbejder ud fra
5 omrader, som i hovedtreek lyder som falger:

Vores velfeerd — FOAs bidrag til velfaerdssamfundet.:

FOA vil et staerkere velfeerdssamfund. Det er et samfund, hvor uligheden er mindre, hvor
velfeerden er for alle, og hvor veerdier som feellesskab og solidaritet har stgrre betydning.
Velfeerdssamfundet skal veere solidt. Det skal veere velfinansieret og ansvarligt organise-
ret, sd medarbejderne far bedre betingelser for at udfolde deres faglighed.

Velfeerd 1 hverdagen — medlemmernes faglighed i spil:

FOA vil, at mgdet mellem borgerne og den professionelle far bedre vilkar. Respekten for
og tilliden til medarbejdernes demmekraft, faglige skan og ansvarlighed skal opbygges.
Medarbejderne skal have stgrre handlerum.

Styrk arbejdsglaeden — den er en forudsaetning for velfaerd:

FOA vil, at vores medlemmer har mulighed for et langt liv praeget af trivsel, sundhed og
hgj livskvalitet. Den fysiske og psykiske nedslidning skal reduceres, og man skal ikke blive
syg af at ga pa arbejde. En vigtig forudsaetning for et godt liv er et arbejdsliv med gode



udviklingsmuligheder for den enkelte. Samtidigt skal der veere sammenhaeng mellem de
ressourcer der er til opgaven, de krav der er til medarbejderne og den kvalitet de yder.
Dette kraever en dygtig og kompetent velfeerdsledelse. Derudover skal der sikres et bedre
gkonomisk grundlag i den offentlige sektor. Et opger med regeringens vaekstpolitik er en
forudsaetning for at na disse mal.

Retfaerdig lon — rigtig velfaerd og service kraever rigtig lon:

FOA vil, at vores medlemmer far en bedre og mere retfeerdig lgn. Det vil sige en lgn, der
modsvarer deres store betydning for velfeerdssamfundet. Medlemmerne skal have en star-
re indflydelse pa fordelingen af overenskomstresultaterne, og lokal lan skal passe til de
enkelte grupper. Der skal veere sikkerhed for, at alle de afsatte lokale midler kommer i
medlemmernes lommer.

FOA | fortsat bevaegelse:

FOA vil veere en attraktiv og slagkraftig organisation med mange medlemmer. En organi-
sation der kan levere professionel service og opgavevaretagelse til sine medlemmer. En
organisation der er kendetegnet ved sit staerke og lokalt funderede medlemsdemokrati.

Som | nok kan se, star vi overfor en del udfordringer i den kommende kongresperiode, og
det kan kun ga for hurtigt med at treekke i arbejdstgjet.

Velfeerdssamfundet — eller mangel pa samme:

For FOA kommer medlemmerne i farste reekke. Vi vurderer udspil fra regeringer og parti-
er, og sgger indflydelse til gavn for medlemmerne og velfeerdssamfundet. FOA kan til en-
hver tid, kun veere forpligtet af, hvad der gavner medlemmerne.

Velfeerdssamfundet er blevet mere og mere udhulet af de seneste mange ars politik. Re-
sultatet er gget ulighed og darlig gkonomi. Nu far vi sa at vide, at der ikke laengere er rad
til velfeerden.

Der er krise, og det er en grim krise. Men genopretningen handler ikke om at spare. Det
handler om at veelge en helt anden vej end den, som den nuveaerende regering har anlagt.

Genopretning er farst og fremmest et spgrgsmal om at gere op med den uansvarlighed
over for velfeerdssamfundet, som har praeget de seneste mange ars gkonomiske politik.
Derfor skal vi sikre velfeerds- og serviceydelser af hgj kvalitet, baret af en steerk offentlig
sektor med gode arbejdsvilkar.

FOA har viljen til velfeerd, og ser det som sin fornemmeste opgave, at bruge sin viden og
indflydelse til at veerne om, og udvikle et rummeligt velfeerdssamfund. Et velfserdssam-
fund hvor de bredeste skuldre beerer de tungeste byrder, og hvor alle nyder godt af feel-
lesskabets styrke.

Danmark er stadig et rigt land. Det har taget hundrede af ar at opbygge vores velfaerds-
samfund, men det kan smuldre helt vaek, hvis der ikke gribes ind nu.

Velfeerdssamfundet, ligheden og arbejdsvilkarene er under massivt pres, og vi er bekymret
bade pa samfundets og medlemmernes vegne.



Ulige hele livet — det er for ringe:

Uligheden er vokset i Danmark, og viser sig konkret bl.a. i form af ulighed i lgn, og stigen-
de ulighed i forhold til uddannelse, job og sundhed. Uligheden forfglger bestemte grupper
livet igennem. Og nar offentlig forsgrgelse som starthjzelp, kontanthjeelp og folkepension
naermer sig fattigdomsgraensen, bliver uligheden ubehageligt tydelig.

P& sundhedsomradet er uligheden ikke til at tage fejl af. De bedst stillede i samfundet le-
ver leengere. De har stagrre chancer for at overleve efter behandlinger, og rammes i min-

dre grad af de store folkesygdomme som kreeft, hjerte- og karsygdomme. Og de har i hg-
jere grad sundhedsforsikringer, sa de kan springe behandlingskeen over.

Medlemmernes livssituation og sundhed er iseer ramt af den ulighed der gar mellem hgijt -
og lavtlgnnede og langt - og kortuddannede. Deres sundhed bliver ogsa udfordret af pres-
sede arbejdsvilkar og tidlig nedslidning. Og selv om der bliver feerre ressourcer til at yde
den ngdvendige indsats, tager de sig dagligt af borgerne med stadigt sterre sundhedsbe-
hov.

P& FOAs arbejdspladser er der brug for alle heender, og i fremtiden vil der vaere brug for
endnu flere. Alligevel udseettes alt for mange for diskrimination. Diskrimination i alle for-
mer, er med til at gare vejen stejl for mange. Den skaber ulige vilkar for kolleger, borgere
og liv.

Ulighed kan fa et samfund til at falde fra hinanden. Uligheden rammer samfundet gene-
relt, og FOAs medlemmer er blandt de udsatte. FOA kan og vil ikke acceptere et ulige
samfund.

@konomien er ikke kun presset — den er ogsa pa gal kurs:

Massive skattelettelser til de rigeste, fritvalgsordninger, udliciteringer og markedsferelse af
den offentlige sektor, har vaeret en dyr “forngjelse”. Regningen kommer nu og lyder pa
omfattende besparelser i velfeerdssamfundets kerne. Der er dikteret nulveekst og aftalt
store besparelser bl.a. pd dagpengene, ulandsbistanden og efteruddannelse. Efterlgnsdi-
skussion er allerede i fuld gang. Nulvaeksten giver faktisk minusveekst, da der bl.a. kom-
mer flere og flere aeldre som har behov for hjeelp i dagligdagen. Det betyder, at feerre
haender skal udfare flere opgaver, hvilket ikke haenger sammen.

Selv om alle ved, at det om fa ar bliver en stor udfordring at tiltreekke nok personale til
den offentlige sektor, er den offentlige sektor blevet palagt at spare og fyre massivt. Sam-
tidigt erstattes ordinaere job af ledige i lgntilskud og antallet af timelgnnede vokser. Dags-
ordenen er baret af kortsigtede gkonomiske prioriteringer, og der er ringe sammenhzang
mellem ressourcer og opgaver.

Regeringen bruger anledningen til at presse pa, for at en starre del af de offentlige opga-
ver fremover skal lgses af private firmaer, og finansieres gennem mere brugerbetaling.
Private firmaer stod i starten af 1990’erne for omkring 15 % af de kommunale opgaver. |
dag er denne andel oppe pa hele 25 %. Det vil den nuvaerende regering gerne gge. Det vil
den selvom det er veldokumenteret, at udlicitering og fritvalg ikke giver besparelser.



Selv nar udlicitering og fritvalg deekker over forringet kvalitet i ydelserne og darlige forhold
for medarbejderne, er besparelserne tvivisomme. Pa den made er det heller ikke en farbar
sparevej for kommuner og regioner.

Den danske gkonomi er sat under pres af en forfejlet politik. En politik som rokker ved, at
det er den offentlige sektor der seetter den hgje standard for den danske velfeerd.

Borgerne og medlemmerne er i en slem klemme:

Som velfaerdssamfundets frontpersonale er det FOAs medlemmer der er ansigtet pa de
daglige forringelser af velfeerdsydelserne overfor borgerne. Derfor er de ogsa nogle af de
farste som ser og meerker, nar velfeerden bliver presset.

FOAs medlemmer oplever dagligt, at vilkarene for at udfolde deres faglighed er blevet dar-
ligere. Nar fagligheden er under pres, sa er anerkendelsen af medlemmernes faglighed
truet.

Medlemmerne lider tit under alt for ofte at matte udfare deres arbejde pa en made de fin-
der forkert, og i nogle tilfeelde direkte forkasteligt. De er belastede af omstruktureringer,
rationaliseringer, hgjt arbejdspres og effektivitetsjag. Og der bliver stillet hgje krav til de-
res fleksibilitet og forandringsparathed. Samtidig aendres kravene til medlemmerne i sta-
digt hastigere tempo som fglge af ny teknologi, opgaveglidninger mellem faggrupperne og
stadigt mere komplekse opgaver.

Medlemmernes mulighed for at deltage i ngdvendig efter - og videreuddannelse er ikke
fulgt med. Det er svaert at komme pa uddannelse, blandt andet fordi at hverken ledere
eller kolleger kan undvaere erfarne medarbejdere i en presset hverdag med fa ressourcer.

Arbejdsmiljget — nogen ma ggre noget:

Arbejdsmiljget er under alvorligt pres i disse ar. Sterst er presset pa det psykiske arbejds-
miljg. FOAs medlemmer dgjer med stress, vold, konflikter og mobning.

Iseer de mange, der arbejder med mennesker og som bruger sig selv i kontakten med
bgrn, patienter, eeldre og andre borgere, faler sig belastede. Uklare krav og stort arbejds-
pres gar udover kvaliteten i mgdet med brugere, klienter og andre borgere.

Man kan ikke ngjes med at give Fru Hansen denne ene stgttestrampe pa — selvom man er
stresset og skulle have veeret et nyt sted for 10 minutter siden. Netop det forhold at hjeel-
pen er ngdvendig, uanset en stram tidsplan, er i sig selv en alvorlig stressfaktor, og pres-
ser den ansatte til at skynde sig endnu mere. Nar arbejdsforholdene bliver for pressede,
kan det veere sveert at veere tilstraekkelig naerveerende overfor borgere og klienter.

De mange besparelser og nedskeeringer i den offentlige sektor truer arbejdsmiljget, og det
maerker vi tydeligt i FOA Nordsjaelland. Vi ser en stigning i anmeldelser pa erhvervs-/ ar-
bejdsbetingede lidelser samt psykiske arbejdsskader. Der er desveerre flere af vores med-
lemmer som er nedslidte, og dermed har faet en erhvervs-/arbejdsbetinget lidelse eller en
arbejdsskade.



| perioden 2009 / 2011 har afdelingen faet falgende belgb hjem til medlemmerne péa dette
omrade:

For erstatning for men er der hentet kr. 2.758 mio. til medlemmerne.
For erstatning for tab af erhvervsevne er der hentet kr. 5.775 mio. til medlemmerne.

Det er IKKE tal vi skal veere stolte af — udover at vi som organisation har hjulpet de pa-
geeldende medlemmer. Det viser jo desveerre, at mange af vores medlemmer padrager sig
diverse skader i forbindelse med de jobs de varetager.

Nar medlemmerne har sveert ved at passe deres ordinaere job, henvender de sig og sper-
ger til fleksjob. Det er ikke nemt at blive henvist til et fleksjob — det tager tid, og er slet
ikke sikkert at det lykkes.

For at fa et fleksjob skal arbejdsevnen veere veesentlig nedsat, og man skal have en eller
flere sygdomme som er stationzere, og der ma ikke vaere nogen former for behandlings-
muligheder tilbage. Sagsgangen for at blive indstillet til et fleksjob er utrolig langsom. 1
nogle tilfeelde star medlemmet uden forsgrgelse — ingen forleengelsesmuligheder efter sy-
gedagpengeloven, kan ikke fa kontanthjeelp, og gar en langsommelig proces i mgde for at
fa et fleksjob.

Kommunerne har den fulde ledelse af jobcentrene, og det er ikke gaet den rigtige vej si-
den de overtog.

De lovpligtige samtaler bliver ikke overholdt til tiden. Kommunerne koncentrerer sig mest
om de ikke-forsikrede borgere, kontant- og starthjeelpsmodtagere og de unge. Kommu-
nerne kasseteenker — teenker pa pengene frem for pa borgeren.

Refusionsreglerne er aendret, og er blevet mindre. Kommunerne er blevet hurtigere til at
partshgre en borger, med henblik pa et stop af sygedagpengene.

Vi har ogsa erfaret, at arbejdsgiverne er blevet hurtige til at opsige de medarbejdere der
er sygemeldte, og det er blevet sveerere at fastholde dem pa arbejdspladsen. Ledigheden
stiger.

Herudover er dagpengeperioden for ledige medlemmer halveret. Hvis et medlem bliver
ledig, kan pagaeldende kun fa dagpenge i 2 ar imod tidligere 4 ar. Det kan fa store konse-
kvenser, da et ledigt medlem kan risikere at veere uden forsgrgelse efter at have modtaget
dagpenge i 2 ar. Tilbage er en ansggning om kontanthjaelp igennem kommunen. Vi kan da
godt konstatere, at tingene ikke er blevet lettere for de af vores medlemmer der har brug
for hjeelp.

Kommende folketingsvalg:

Hvornar trykker statsministeren pa knappen og udskriver valg — det er vi mange der gar
og venter pa. Men vi skal allerede nu veere forberedt til teenderne, for valget kan komme



nar som helst — og jo far jo bedre. Danmark har ikke rad til 4 &r mere med VKO regerin-
gen ved roret.

Vi har akut behov for en ny regering, der vil seette vaekst, viden og flere arbejdspladser

gverst pa dagsordenen. Vi har brug for en regering, der vil vaerne om den danske model
for arbejdsmarkedet, og ikke som den nuveaerende — der seetter flere og flere angreb ind
mod lgnmodtagerne og deres organisationer.

Samfundet traenger til en forandring, og det er ngdvendigt at komme tilbage pa ret kurs,
sa vi igen kan fa et velfaerdssamfund der er veerdigt for os alle.

Vi vil derfor opfordre alle FOAs medlemmer til at bidrage med deres stemme, den dag fol-
ketingsvalget skal afvikles. Veer med til at gare en forskel — en forskel der kan sikre Dan-
mark en ny regering.

Uretfeerdig logn:

Pa trods af FOAs medlemmers store betydning for velfserdssamfundet, far de langt fra lgn
efter fortjeneste. Nar en husassistent far 1 krone i lgnstigning, far topembedsmanden 4
kroner. Der er mange grupper i FOA der har en alt for lav lgn, og de er igennem mange ar
steget mindre i kroner og grer end de hgjtlgnnede. Den made, man taenker og giver lgn
pa, er med til at fastholde og udbygge uligheder i samfundet.

Stgrre ulighed mellem hgjtlannede og lavtlannede, betyder ogsa sterre ulighed mellem
maend og kvinder. Det skyldes, at de typiske kvindefag, der arbejder med mennesker og
omsorg, generelt er darligere lgnnet end de typiske mandefag, der beskaeftiger sig med
teknik og maskiner.

Forklaringen skal findes i historien. Pa det offentlige omrade opstod de store kvindefag i
udviklingen af velfeerdsstaten og kvindernes massive indtog pa arbejdsmarkedet. Ud-
gangspunktet for lgnnen indenfor kvindefagene var hverken det omfang eller den status
som arbejdet har i dag.

Langabet star i dag lige sa fast mejslet i sten, som for 30 ar siden. Kvinders timelgn er i
gennemsnit 18 % lavere end maends, og dette lgngab er et moderne velfeerdssamfund
uveerdigt.

Vi kan naeppe indhente et sa stort eftersleeb i lgn ved overenskomstforhandlingerne pa
hverken en eller to overenskomstperioder. Samtidig skeerer politikerne i de offentlige bud-
getter, og ser ikke ud til at ville lgse ligelgnsproblemet.

I en tid med stor gkonomisk usikkerhed er udfordringerne altsa til at fa gje pa, nar FOA
skal forhandle overenskomst.

Arbejdet med de nuveerende og kommende overenskomster for 2011, begyndte allerede
tilbage i efteraret 2010, hvor lokalafdelingen anmodede alle medlemmer om at indsende
krav til overenskomsten. Der var en overveeldende interesse for at indsende krav, og det
var rart at se, at vores medlemmer havde tid og overskud til at deltage. Kravene blev
sammenskrevet i afdelingen, og videresendt til Hovedforbundet.



Og hvordan er det sa gaet med forhandlingerne indtil nu. Status er fglgende:
Regionerne:

Der er i slutningen af februar indgaet forlig med regionerne. Forliget indebzerer fglgende:
Rammen betyder fortseettelse af seniorbonusordning.

Der er ingen lgnstigning i 2011, da vi har en regning vi skal betale, da vi pa en made
"skyldte” penge, eftersom vi tidligere har faet lgnstigninger. Dertil skal laegges de sektor-
rettede forlig, som sektorerne orienterer om pa deres arsmeder.

Der er ingen udmgntningsgaranti over de naeste 2 ar, hvilket vi er glade for, eftersom det
har vist sig, at det er meget sveert at hive pengene ud af arbejdsgiverne.

Vi har imgdekommet et krav fra regionerne om at fa gjort nogle fridagsbestemmelser me-
re ensartede. Det har fart til, at de to halve fridage (eller rettere retten til frihed efter kl.
12 i den udstraekning, arbejdet tillader det) pa 1. maj og Grundlovsdag, nu laegges sam-
men til en hel fridag 1. maj.

Til gengeeld har arbejdsgiverne imgdekommet vores krav om, at fa indfart en startpension
af ulempeydelser.

I dag er situationen den, at pensionsbidraget kun beregnes af den faste lgn, mens de for-
skellige tillaeg ikke udlgser pension. Det betyder i praksis, at de FOA-medlemmer, der har
ulempeydelser - eksempelvis faste aften- og nattevagter - som en stor del af deres ind-
teegt, oplever en meget starre gkonomisk nedgang, nar de gar pa pension end andre. Det
er i udpreeget grad kensbestemt ulighed i alderdommen.

Nu far vi sldet hul pa det med et lille bidrag pa 2 %, som sa skal udbygges ved de kom-
mende overenskomstfornyelser over en arraekke, samtidig med at ogsa de gvrige ulempe-
ydelser skal gagres pensionsberettigede.

Kommunerne:

Den 16. februar 2011 er der indgaet et forlig om en reekke krav, som gar pa tvaers af
FOAs overenskomster og et forlig om de enkelte overenskomster pa social- og sundheds-
omradet.

Dermed skulle banen gerne veere ryddet for forhandlingerne for de mange andre FOA-
overenskomster, som vi enten er alene om, eller forhandler sammen med andre organisa-
tioner.

Forhandlingerne har veeret fart som en blanding af feelles forhandlinger og Sosu-forhand-
linger med deltagelse ogsa fra forbundets Kost- og servicesektor.



De to forlig handler om mange forskellige emner.

Forliget om de feelles krav indebaerer, at FOA-aftalen om lokale lenforhandlinger aendres
pa en raekke punkter. Lasningen er blevet en mellemting mellem arbejdsgivernes krav om
et helt nyt system, og FOAs krav om at viderefgre den hidtidige aftale med enkelte een-
dringer.

For det farste kommer der ikke nogen lgnstigninger i 2011. | stedet betales "gaelden”, som
stammer fra, at vores lgnudvikling gik hurtigere end de privates.

I 2012 udger de generelle lgnstigninger 2,65 %.

I den kommende periode afskaffes forlodsfinansieringen - den pose penge, som hidtil ved
hver overenskomstforhandling er lagt pa bordpladen til forhandling i den enkelte kommu-
ne - ikke, men seettes i stedet til 0, og den seerlige garanti for, at den enkelte kommune
bruger de afsatte penge — den sakaldte udmgntningsgaranti -, fijernes heller ikke, men
seettes ogsa til 0.

Resultatet med O kr. i forlodsfinansiering og 0 kr. i udmgntningsgaranti kan virke underligt
- mildest talt -, men det har vaeret vigtigt for FOA, at vi ikke gav slip pa forlodsfinansierin-
gen og udmgntningsgarantien, fgr systemet uden forlodsfinansiering er afprgvet i praksis,
og kommunerne i praksis har vist, at de ikke kun gar efter at lave omfordeling fra de bre-
de basisgrupper til de specialiserede eller hgjtlgnnede grupper.

Aftalen videreferer ogsa den sakaldte gennemsnitslgngaranti. Gennemsnitslgngarantien
sikrer den enkelte overenskomstgruppe en bestemt Ignudvikling i overenskomstperioden.

P& samme made som i regionerne har vi aftalt indfgrelse af pension af aften- og nattillaeg
for social- og sundhedspersonale, portgrer og tilsynsfarende ved forsorgshjem. Pensions-
daekningen vil ogsa veere et emne, nar overenskomsterne for husassistenter og serviceas-
sistenter skal forhandles. Pensionsbidraget bliver pa 2 %, og skal udbygges i lgbet af de
naeste overenskomstfornyelser.

Derudover er det aftalt, at alle FOA-overenskomster tilbydes at fa en lille del af overens-
komstresultatet med valgfrihed mellem lgn og pension. Sosu-omradet og det paedagogiske
omrade fik en valgfriheds-ordning ved OK 08.

Pa det paedagogiske omrade har vi aftalt et seerligt ligelgns-lgft for peedagoger. Paedago-
gerne er den faggruppe, som oplever den mest markante kgnsbestemte uligelgn pa lgn-
sedlen.

Lenlgftet finansieres dels indenfor en feelles forstaelse mellem KTO-organisationerne for,
at de paedagogiske fagforeninger BUPL, SL og FOA denne gang skal kunne forhandle et -
ganske vist meget beskedent - millionbelgb ekstra hjem til psedagoger.

Oven i det belgb, som for alle tre organisationer i alt udger 15 millioner kr., laegges en
pulje pa 2 millioner kr. Puljen daekker over, at KL i 2008 lgb fra en telefonsamtale, som
FOAs Forbundsformand havde med KL's chefforhandler i timerne efter, at BUPL indgik for-
lig efter deres strejke ved OK 08.



Herudover har FOA betinget, at vi gennem intern skeevdeling kan afsaette midler til et lige-
lenslgft for FOAs paedagoggrupper i resten af landet.

| alt bergrer de to ligelgnslgft de ikke ledende paedagoger i Kgbenhavn samt dagplejepae-
dagogerne, de legepladsansatte og pladsanvisere.

Tryghedsaftaler i regioner og kommuner

KTO har kraevet, at kommuner og regioner forpligter sig til omplacering ved afskedigelse,
saledes at en arbejdsgiver ikke opsiger kvalificerede medarbejdere i den ene ende, og an-
seetter andre i den anden ende, og at den enkelte kommune / region forpligter sig til at
oprette en jobbank for opsagte.

Denne ligegyldighed overfor medarbejdere, som uden egen skyld mister arbejdet, er virke-
lig udtryk for arbejdsgiverholdninger fra en fjern fortid. Trist at vi ikke har mere moderne
modparter.

Dette kan vi undre os over, for hvis vi sammenligner med det private omrade, sa ger man
alt for at skabe tryghed for medarbejderne, mens man i det offentlige ikke faler ansvar
overfor de medarbejdere der kan ende ud i en krise.

Socialt kapitel

Iseer for LO-gruppen var det vigtigt ved denne overenskomstfornyelse at fa aftaler om
jobs med lgntilskud.

Kravene blev kogt ned til, at der fastseettes en gvre greense for, hvor mange ekstraordi-
naert ansatte, der kan veere i forhold til antallet af almindelige jobs.

Heller ikke her var KL synderlig fremkommelig. Resultatet blev en aftale om at modernise-
re den eksisterende KTO-aftale om socialt kapitel i forhold til de nyere loveendringer og
udarbejde en feelles vejledning om brugen af aftalen.

Vi i FOA undrer os over, at arbejdsgiverne opsiger adskillige medarbejdere, mens der an-
seettes mange i ekstraordinaere jobs. Det viser da, at der er brug for haenderne til at lgse
de opgaver der til stadighed er.

Lige pa dette omrade er vi i et dilemma. Pa den ene side er det vigtigt at de ledige kom-
mer ind pé arbejdspladserne, sa de far erfaring fra omradet. Pa den anden side har vi
medarbejderne i de ordinaere jobs, som stille og roligt ser kolleger forsvinde grundet be-
sparelser, og dette giver ingen mening.

Samtidig far man ogsa en kultur pa arbejdspladserne der ger, at det kan veere sveert for
de medarbejdere der kommer ind med tilskud — og det skal der ogsa veere plads til — og
de skal behandles ordentligt. Det kan veere sveert for kolleger, nar de i forrige maned har
sagt farvel til 5 af deres gvrige kolleger i ordineere jobs.
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Tidligere enighed:

Den enighed, der ved tidligere forhandlingsrunder er opnaet om forenkling af MED-
systemet, viderefgrelse af seniordagene og mulighed for aflgnning af arbejdsmiljereprae-
sentanter, er indarbejdet i det samlede forlig.

Godt eller skidt?

Er det sa et godt forlig? Det er i hvert tilfaelde et kriseforlig med meget begreensede for-
bedringer. At der ikke bliver lgnstigninger i det ferste overenskomstar til at deekke pris-
stigningerne er i sagens natur en katastrofe.

Til gengeeld er der med prognoserne for de kommende ars prisstigninger udsigt til, at de
generelle lgnstigninger til alle vil kunne matche prisstigningerne i det andet overenskomst-
ar. Dertil kommer sa de beskedne lgnstigninger, som vil ligge i forhandlingerne om de en-
kelte overenskomster.

Det seerlige lgft til de lavtlennede kom ikke igennem, og tryghedspakken blev af begraen-
set omfang. Og gennembruddet i forhold til ekstraordinaer beskaeftigelse udeblev.

Det er med andre ord ikke noget forgyldt resultat. Langt fra endda. Men betingelserne for
at skabe det gode overenskomstresultat har heller ikke rigtig veeret til stede.

Det videre forlgb

Vi skal nu i gang med en urafstemning om overenskomstresultaterne, og vi skal opfordre
medlemmerne til at stemme ja hertil. Vi er af den overbevisning, at en konflikt ikke vil
skabe et bedre resultat i sidste ende — desveerre.

Det mest positive ved dette er, at overenskomsten kun er for en 2-arig periode, sa udsig-
ten til at resultatet kan blive bedre naeste gang, er da klart tilstede.

FOA Nordsjeellands arbejde med !

Privat overenskomst samt tiltreedelsesoverenskomster:

I forbindelse med at der skulle indgas overenskomst pa det private omrade, har FOA
Nordsjeelland indsamlet krav hertil via medlemsmgader, arbejdspladsbesgg, hjemmesiden
og igennem tillidsrepreesentanterne. Det var et stgrre koordineringsarbejde, som dog lyk-
kedes i sidste ende.

Der er efterfglgende indgaet en overenskomst for en 2-arig periode. Desveerre ikke med
de store lgnstigninger. Der blev givet lidt ekstra lgnstigninger pa timelgnnen, og de ansat-
te fik retten til barselsorlov 8 uger far forventet termin — imod tidligere kun 4 uger. Det ma
siges at veere det stgrste gennembrud pa den private overenskomst.
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Afdelingens politiske sekreteer pad omradet for lgn - og overenskomst, er kommet med i et
netveerk igennem Forbundet. Netvaerket har den opgave, at der skal udfaerdiges og indgas
tiltreedelsesoverenskomster pa alle private firmaer der befinder sig indenfor FOA Fag og
Arbejdes omrader.

I netveerket er der repraesentanter fra samtlige FOA afdelinger, og det er igennem net-
veerket at indsatsen pa dette omrade koordineres.

Da der udfgres opgaver i de private firmaer, som er FOA relaterede, ser vi det som en vig-
tig opgave, at fa udfaerdiget tiltraedelsesoverenskomster, som vores medlemmer kan blive
omfattet af.

Safremt der etableres et privat firma, der IKKE tiltraeder en overenskomst, sa er FOA
Nordsjeelland gaet sa langt, at vi har tilskrevet den pagaeldende kommune, som firmaet
henligger i rent geografisk. Heri gar vi kommunen opmaerksom pa, at der er tale om et
firma der IKKE gnsker at indga overenskomst med FOA, og at de dermed benytter sig af
et firma, hvis ansaettelsesvilkar for de ansatte ikke er i orden.

Det har vist sig, at kommunerne ikke er lydhgre overfor disse henvendelser, da de laener
sig op af, at de pageeldende firmaer har driftsoverenskomster med dem som kommune —
men dette er ikke altid tilfeeldet. Vi undrer os over, at de kommunale politikere ikke ser
det som deres ansvar, at benytte sig af firmaer hvor de ansatte har ordentlige ansaettel-
sesvilkar. Vi mener at der bgr lovgives om en sikring af sociale klausuler i form af overens-
komster overfor private firmaer, som udfgrer opgaver for kommuner og regioner.

Lonsager:

Vi har haft en del lgnsager i den forgangne generalforsamlingsperiode, og samlet set har
vi hentet kr. 2.632.322,- hjem til medlemmerne. Det er alt lige fra forkert lgn, forkerte
anciennitetsdatoer, manglende feriepenge, manglende tilleeg m.v.

Pengene er fundet ved almindelige lgntjek, samt ved mere malrettede lgnkampagner i en-
kelte omrader. Vi far dagligt rigtig mange henvendelser fra medlemmer, hvor de ikke har
faet overenskomstmaessig lgn — eksempelvis overtidsbetaling, varslingstillaeg, ulempeydel-
ser m.v. Vi har rigtig mange medlemmer som er timelgnnede — pa under 8 timer, men
som arbejder langt mere pr. uge.

Det star vi uforstaende overfor kan finde sted, og det kraever mange ressourcer at fa
bragt disse ting i orden. Vi kan spgrge os selv, hvordan arbejdsgiverne tgr bryde overens-
komster og regler pa omraderne, men FOA vil til stadighed forfglge de arbejdsgivere der
alligevel gar det.

Med hensyn til lsnkampagner, har vi bl.a. veeret til stede ved Gribskov, hvor vi har samlet

lgnsedler ind for vores medlemmer, og dermed tilbudt dem et lgntjek. Her viste det sig, at
Gribskov Kommune havde modregnet en central stigning i medlemmernes basislgn. Denne
sag kunne ikke lgses lokalt, hvorfor den endte i Kommunernes Landsforening. Sagen blev

afsluttet til fordel for vores medlemmer.
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Vi har endnu en Ignsag liggende i Kommunernes Landsforening. Det er en gammel sag fra
Hillerad Kommune, helt ngjagtig drejer det sig om lgn for 52 af vores medlemmer. Vi er
uenige med Hillerad Kommune om fortolkningen af arbejdstidsreglerne samt honoreringen
herfor, og sagen er endnu ikke lgst mellem FOA og Kommunernes Landsforening.

Udmgantningsgaranti — problemer pa det psedagogiske omrade:

I 2008 var det en lille procentdel der var afsat hertil (0,7 % i kommuner & 0,8 % i regio-
nerne) — og dette af den samlede lgnsum. Der er brugt utroligt meget tid pa at fa forhand-
let udmgntningsgarantien hjem, og arbejdet foregik fra perioden december 2009 til og
med april 2010.

Det er dog ikke alle omrader hvor der er forhandlet om udmegntningsgarantien — bl.a. ikke
i Hillerad Kommune hvad angar peedagogmedhjzelpere og peedagogiske assistenter.

FOA Nordsjeelland har — som vi skal — tilskrevet samtlige institutioner, og anmodet om for-
handlingsdatoer. Desveaerre meldte mange ledere tilbage, at de ikke havde nogen midler at
forhandle for.

Lederne har strategisk bestemt sig for, at de ville lgfte paedagogerne, hvorfor denne grup-
pe er rendt med midlerne i Hillersd Kommune. | forbindelse hermed blev der pa 10 af
kommunens institutioner udarbejdet uenighedsreferater, og sagen blev overdraget til For-
bundet og Kommunernes Landsforening.

| farste omgang blev sagen suspenderet, da det ifglge parterne ikke var mange uenig-
hedsreferater — pa trods af 10 stk!!. FOA Nordsjeelland forsggte derfor atter at forhandle
lokalt, hvilket ikke lykkedes. Derfor er sagen nu endeligt endt hos Forbundet og Kommu-
nernes Landsforening, hvor vi afventer resultatet af forhandlingen.

Vi i lokalafdelingen er af den opfattelse, at der er tale om en forskelsbehandling med bag-
grund i sagen.

Vi vil have fordelt midlerne ud til samtlige faggrupper, ogsa saledes at de midler der af-
seettes kommer til at ga til FOAs faggrupper. | social- og sundhedssektoren og i service-
sektoren, gar midlerne til deres faggrupper, men altsa ikke i peedagogisk sektor, hvor vi
skal slas om fa midler mellem alle faggrupper.

Forhands- og lokalaftaler:

Der har i perioden veeret en del kommuner der har opsagt de eksisterende forhands- og
lokalaftaler. Dette har betydet en del genforhandlinger, som er foretaget i samarbejde
med feellestillidsrepraesentanter og lokale tillidsrepraesentanter.

@nsker til indholdet af nye aftaler er indsamlet med hjeelp igennem afdelingens sektorer.

Pa trods af at kommunernes budgetrammer har veeret sneevret ind, har afdelingen forma-
et at fa aftalerne forhgjet, og faet gjort dem bedre rent vilkarsmaessigt.
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Konsekvenser efter opsigelser og vilkarseendringer:

Som vi naevnte i indledningen, har afdelingen veeret lagt ned grundet de besparelser der
har veeret fgrt i kommunerne og i regionen. Vi har haft utrolig mange opsigelser — faktisk
sa mange at vi pa et tidspunkt var bange for, at vi ikke havde mandskab nok til at hjeelpe.

Med baggrund i de voldsomme mange opsigelser — sakaldte masseafskedigelser — tradte vi
til p& en anderledes made end fer set i afdelingen.

Nar vi fik meldinger om de sakaldte "prikkedage”, indkaldte vi medlemmerne fra pageel-
dende arbejdsplads til stormgde enten i afdelingen eller pa arbejdspladsen. P4 denne ma-
de kunne vi i ro og mag svare pa alle de spgrgsmal som de bekymrede medlemmer havde.
Vi mgdte op med repraesentanter bade i form af tillidsvalgte samt repraesentanter fra bade
faglig afdeling og a-kassen.

Der kunne komme mange spgrgsmal, da alle er usikre pa et forlgb i forbindelse med opsi-
gelser m.v. Hvad nu hvis et medlem valgte at ga pa efterlen? Hvordan med fratraedelses-
ordninger, partshgringer osv. Ja, der var en del spgrgsmal, men vi har efterfglgende faet

ros for, at vi "tog tingene i oplgbet”. Saledes var medlemmerne ikke sa usikre, og de hav-
de fglt at der var en stor opbakning og hjeelp fra FOA.

Nar vi ndede til selve "prikkedagen”, stillede vi ligeledes op med flere repraesentanter pa
de pageeldende arbejdspladser. Vi har bade deltaget som bisiddere, og lagt en skulder til
et greedende ansigt i ny og nae — ja, bare veeret der for dem der havde brug for det.

Vi har efterfglgende modtaget en del ros og anerkendelse — bade fra de medlemmer der
blev bergrt i sidste ende, men ogsa af de tilbageveerende medarbejdere, som vi ogsa har
taget os af i samme moment.

Opsigelserne har ikke kun fundet sted over en runde — nogle arbejdspladser har gennem-
fart flere runder, hvorfor vi har haft en del at se til pa dette omrade.

Der har i kglvandet pa besparelserne, ogsa veeret varslet og udfart en del vilkarseendrin-
ger for medarbejdere. Flere medarbejdere er sat ned i tid, flyttet rundt til andre steder,
faet andre vagter m.v. Dette har ogsa vaeret en svaer proces for de pagaeldende medlem-
mer.

Som om alt dette ikke var nok, sa er vi alvorligt bange for at vi ikke har set det sidste til
besparelser endnu.

Personsager:

Lokalafdelingen har haft mange henvendelser nar det drejer sig om personsager. Nar vi
neevner personsager, sa er det alt lige fra forhandlinger af opsigelser, bortvisninger, pro-
cedurefejl, erstatningssager m.m. (undtaget er lgnsager samt arbejdsskader, som er be-
skrevet andet steds).

I alt har vi i perioden 1. april 2009 til ultimo februar 2011 hentet kr. 6.151,195 hjem til
medlemmerne. Igen et tal vi IKKE skal veere stolte af, idet det blot viser at der foregar
utrolige ting hos arbejdsgiverne.
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Tillidsvalgte:

Vi arbejder med netvaerksdannelse for de tillidsvalgte, og kan med stor tilfredshed konsta-
tere, at der er dannet netveerk i alle kommuner / regionen. Naesten alle tillidsvalgte er nu
en del af et netvaerk - enten for deres egen faggruppe eller pa tveers af faggrupper, men
under samme kommune/region. Pa den made kan de fa sparring og dele viden med andre
ligestillede. Vi vil arbejde pa, at der dannes netveerk for de privatansatte indenfor Aleris.

FOA Nordsjeellands arsmgde for de tillidsvalgte, har udviklet sig til et keempe laerings rum,
hvor mange af afdelingens tillidsvalgte deltager - og med stor leering til falge. Der har vee-
ret overveeldende interesse for at deltage. De 2 gange vi har afholdt arsmgder pa en an-
derledes made end tidligere, har vi faet rosende tilbagemeldinger. Vi vil derfor fortszette
med at afvikle arsmgderne i den samme and.

FOA Nordsjeelland har i den forgangne periode haft et meget stort aktivitetsniveau for de
tillidsvalgte. Der er kommet mange nye - bade feellestillidsrepraesentanter - men ogsa lo-
kale tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Det betyder, at vi har haft et
stort behov for at kunne tilbyde uddannelse og udvikling til de pageeldende.

Som noget nyt har FOAs hovedbestyrelse besluttet, at der lokalt skal arbejdes med tr-
laftet version 2. Dette projekt handler om, at fa arbejdet hen imod at fa udlagt mere kom-
petence til de tillidsvalgte, hvilket er et stort gnske i afdelingen.

Fordelen er, at kompetencen leegges sa teet som muligt pa medlemmerne, og at eventuel-
le problemer dermed lgses sa lokalt som muligt. Herudover frigiver det nogle ressourcer
internt i afdelingen. Ressourcer der kan benyttes til andre formal. Disse ressourcer skal
benyttes til, at de politisk valgte benytter hele arbejdstiden pa at videregive afdelingens
politiske budskaber, og de ansatte skal veere eksperter der bistar de tillidsvalgte pa ar-
bejdspladserne.

Ifglge FOA Nordsjeelland vil det ogsa give medlemmerne en bedre service, samt stgrre
indflydelse pa egne forhold - gennem dialog.

FOA Nordsjeellands afdelingsbestyrelse har valgt fglgende 2 omrader, hvor vi gnsker kom-
petencen lagt ud:

Rollen som bisidder (samtaler pa arbejdspladsen) / lenindplacering ved nyansaettelser

For at kunne ivaerksaette denne plan kreever det dog, at vi farst far afholdt gruppesamtaler
med alle afdelingens tillidsrepraesentanter. Dette er der afsat 5 maneder til. Ud fra disse
samtalerne udarbejdes der planer for uddannelse og udvikling af den enkelte tillidsreprae-
sentant, og der iveerksaettes sidemandsopleering igennem afdelingen.

Vi er klar over, at det er et projekt der tager lang tid, men i sidste ende mener vi, at alle
kan drage en fordel af resultatet.

Et projekt af denne karakter betyder endvidere, at alle er involveret i opgaven. Det geelder
bade afdelingsbestyrelse, politisk ledelse, de tillidsvalgte samt de ansatte. Alle er indstillet
pa, at dette er vejen frem, og er derfor klar til at smgge aermerne op, og begive sig i kast
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med projektet. Det bliver et speendende projekt at falge, og vi er glade for udviklingen.
Det vil veere et projekt vi hele tiden falger op pa, bl.a. igennem medlemsundersggelser,
idet vi gnsker oplyst om medlemmerne er tilfredse med det de far fra FOA.

De tillidsvalgte er bindeleddet mellem FOA Nordsjeelland og vores medlemmer. Derfor vil
vi gerne herigennem anerkende og takke de tillidsvalgte, for det store stykke arbejde de i
forvejen udfgrer i dagligdagen.

Regionssamarbejdet:

FOA Nordsjeelland samarbejder med de gvrige FOA afdelinger i regionen, og der afholdes
fastlagte mader. Vi arbejder i faellesskab pa at fa sammenlagt nogle opgaver, da vi f.eks.
ofte mader op til faellesmader eller forhandlinger med én repraesentant fra hver afdeling i
regionen. Vi mener, at der kan samarbejdes om mange ting, saledes at vi far frigivet res-
sourcer til gvrige opgaver, samt far en feelles styrke i vores maerkesager.

Uddannelsesafdelingen:

FOA Nordsjeellands uddannelsesafdeling er populeer. Der afvikles utroligt mange kurser,
og de er alle godt besggt. Vi forsgger at oprette bade fagspecifikke kurser, samt kurser
der rammer bredere i vores medlemssammensaetning. Der er stor tilfredshed med kurser-
ne og deres indhold, hvilket vi kan laese ud fra de evalueringer vi modtager retur fra kursi-
sterne.

Medlemsorganisering:

Vi har i FOA Nordsjaelland arbejdet meget malrettet med fastholdelse, organisering og
synlighed. Vi har siden 2009 haft en medarbejder ansat i en projektperiode, hvis fornem-
meste opgave er medlemsorganisering og arbejdspladsbesgg.

Dette projekt er en stor succes, og vi far mange positive tilbagemeldinger fra vores tillids-

valgte samt fra medlemmer. Det har foranlediget, at afdelingsbestyrelsen traf den beslut-

ning, at stillingen aendres til en permanent stilling i FOA Nordsjeaelland, nar projektperioden
udlgber til maj 2011.

Vi er i FOA Nordsjeelland af den opfattelse, at arbejdspladsbesgg er en naturlig del af vo-
res opgaveseet, hvorfor vi er i fuld gang med at besgge arbejdspladser — en opgave der
tilretteleegges og udferes i samarbejde med vores tillidsvalgte. P& nuveerende tidspunkt
har vi gennemfert i alt 565 arbejdspladsbesgg, hvilket har medfert, at vi har formaet at
holde vores medlemstal stabilt.

Vi forsgger at mgde vores malgrupper der hvor de befinder sig — altsa pa arbejdspladser-
ne, men ogsa via diverse sociale medier sdsom via vores hjemmeside, eller via vores ny-
oprettede profil pa facebook.

Vi har svaert ved at fa de unge ind. Vi er dog glade for, at de unge vi har pa nuveerende
tidspunkt, yder et stort stykke arbejde — ogsa i faellesskab med gvrige organisationer
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igennem LO. Vi har en ungdomsrepraesentant repraesenteret i vores afdelingsbestyrelse,
og er glade for dette. Vi far den vej igennem informationer om, hvad de unge forventer af
en organisation. Vi ved fra vores egne “unge”, at de HAR fagpolitiske holdninger, og at det
modsatte er en myte. De vil 0os gerne, men tit og ofte glemmer vi at teenke lidt ungdom-
meligt.

Nar Forbundet igangseetter landsdaekkende kampagner pad omradet organisering og syn-
lighed, deltager vi med alle de ressourcer det er muligt at stable pa benene. Sa vi arbejder
meget malrettet med fastholdelse, organisering og synlighed. Vi vil teettere pa medlem-
merne, skabe mere synlighed. Samtidig skal vi arbejde pa at fastholde de medlemmer vi
har nu.

Sidst men ikke mindst, skal vi ogsa organisere nye medlemmer. Her har lokalafdelingen
sammen med Jer medlemmer en opgave i, at fa ikke-medlemmer til at forsta, at det ikke
nytter at sta vaden en fagforening, da det er FOA der har forhandlingsretten. Vi skal huske
pa, at de der ikke er organiserede, ogsa nyder godt at det vi far forhandlet hjem pa feel-
lesskabets vegne — de far faktisk en gave fra en gavekasse, som de ikke betaler til — synes
du det er rimeligt?

PR-aktiver og information:

FOA Nordsjeelland prgver hele tiden, at blive bedre til at informere medlemmer og tillids-
valgte. Hiemmesiden arbejder vi lgbende pa skal blive bedre, og nemmere at finde rundt

pa.

Vi leegger flere og flere informationer ud denne vej, da vi er af den formodning, at jo flere
informationer der leegger pa hjemmesiden, jo nemmere er det for Jer medlemmer, at fin-
de lige netop det | sgger, og gerne pa en nem og enkelt made.

Det vi saetter hgijt er, at de informationer der lsegges ud, ogsa er de sidste nye. Der er
ikke noget ved en hjemmeside, hvor informationer er gamle og uinteressante. Dette ar-
bejder vi lebende pa ikke sker.

Vi fortseetter med at udgive vores medlemsblad "FOA Nordsjeelland”, men skaerer ned pa
antallet. | stedet er vi begyndt at udgive en netudgave som vi kalder "nyhedsbrevet”. Pa
denne made har vi mulighed for at komme hurtigere ud med nyheder. Vi vil dog stadig
herigennem opfordre medlemmerne til, at benytte sig af muligheden for at skrive i eller til
bladet / netudgaven.

Har I oplevelser — enten gode eller darlige, eller har I en god historie I gerne vil dele med
Jeres kolleger via FOA Nordsjeelland, sa fat pennen og skriv til os. Vi vil da straks bringe
historien eller oplevelsen i vores medlemsblad / netudgaven.

Herudover profilerer vi os igennem pressen — bade pa godt og pa ondt. Vi er en af de FOA
afdelinger i landet, der "huserer” mest i pressen. Vi mener selv, at det er vigtigt at give
vores holdninger til kende — i de maerkesager FOA braender for, samt i samfundsdebatten i
det hele taget.
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De fysiske rammer i FOA Nordsjeelland:

Selvom vi synes, at vi bor i nogle dejlige lyse lokaler s& ma vi nok erkende, at vi har man-
gel pa plads. Mange af os sidder pa dobbeltkontorer — enkelte sidder endda 3 pa samme
kontor.

Det skaber ikke det bedste arbejdsmiljg, idet stajniveauet er utroligt hgjt. Vi samtaler pa
kryds og tveers, og der foretages flere telefonsamtaler pa samme tid, i samme rum osv.

Herudover har vi mangel pa madelokaler, eftersom en del af vores lokaler er optaget nae-
sten dggnet rundt, grundet succesen i egen kursusafdeling. Det betyder, at mange af vo-
res interne meder ma afholdes ude hos andre kursusvirksomheder, hvilket koster en del
penge.

Vi har endvidere daglige problemer med at finde plads til medlemmer, der ankommer for
at fa en samtale med os. Ofte mgder vi medlemmer der er kede af det, og det er ikke god
service, at vi skal sidde i sdkaldte "abne rum” og fare samtaler med de pageeldende.

Med baggrund heri har afdelingsbestyrelsen drgftet, hvorvidt der er mulighed for at finde
nye egnede lokaler. Afdelingsbestyrelsen undersgger pt. markedet for ledige lokaler, leje-
pris m.v.

Men det er helt klart et stort gnske, at vi pa et tidspunkt finder nogle starre og bedre eg-
nede lokaler der kan rumme os alle, og lgse nogle af de problemstillinger en mangel pa
samme giver os i dagligdagen.

Det mobile kontor:

Tilbage i efteraret 2008 blev projekt "det mobile kontor” sat i veerk af afdelingsbestyrel-
sen. Hensigten var, at det mobile kontor skulle komme rundt omkring i kommunerne og i
regionen, s& medlemmerne kunne henvende sig der. Havde medlemmerne sveert ved at
komme til FOA Nordsjzelland i Hillerad, sa kunne FOA Nordsjeelland nu komme til dem.
Projektet er sat til en periode pa ca. 3 ar, hvorefter det skal evalueres.

Det mobile kontor har siden 2008 kert fast hver mandag, tirsdag og onsdag, og har pa
hver tur veeret bemandet med en serviceassistent som chauffgr, samt med en faglig med-
arbejder.

Udover denne ugentlige tilbagevendende begivenhed, har det mobile kontor ogsa veeret
anvendt til f.eks. synlighedskampagner pa ugens gvrige dage. Det har bl.a. vaeret ved ar-
bejdspladsbesgg, events og arrangementer rundt omkring i vores kommuner og region
m.v.

Med hensyn til den faste karsel ugens 3 farste dage, har der siden det mobile kontor blev
sat pa gaden, veeret fort statistik over, hvor mange medlemmer der laegger vejen forbi.
Dette set i kontrast til de ressourcer der benyttes — altsa en evaluering af, om projektet
kan betale sig.
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Afdelingsbestyrelsen har set statistikken igennem og den viser desveerre, at det mobile
kontor ikke bliver benyttet sa ofte som gnsket. Da det er ressourcekraevende, og dermed
omkostningstungt, er det ngdvendigt at se pa en eendring i brugen af det mobile kontor.

Vi mener at de anvendte ressourcer kan anvendes mere hensigtsmaessigt i dagligdagen,
samt at en anden form for brug af det mobile kontor vil veere mere hensigtsmaessigt.
Med baggrund i dette, arbejdes der i politisk ledelse og afdelingsbestyrelse pa, at eendre
brugen heraf.

At den faste rute mandag — onsdag eventuelt sendres fremadrettet vi dog ikke betyde, at
vi ikke kan komme ud til medlemmerne. Vi vil stadig benytte det mobile kontor til f.eks.
lgntjek pa / ved arbejdspladser m.v.

Afslutning:

Dette var den skriftlige beretning fra afdelingsbestyrelsen. Vi haber, at rigtig mange vil
mgde op pa afdelingens generalforsamling der afholdes den 6. april 2011 i 3F's lokaler pa
Milnersvej i Hillergd.

Der vil afdelingsformanden — pa vegne af afdelingsbestyrelsen — fremlaegge den mundtlige
beretning, som sammen med den skriftlige beretning forhabentligt danner grundlag for en

god debat.

Sa péa gensyn til generalforsamlingen.

Pa vegne af
Afdelingsbestyrelsen i FOA Nordsjeelland

Lene Lindbery
Afdelingsformand

19



