FOA :::
G@R VI FORSKELLEN FOA NORDSJZALLAND

BERETNING 2015-2017
FOA NORDSJALLAND

- x




FOA Nordsjeelland
Skriftlig beretning for perioden 2015 /2017

Pa vegne af FOA Nordsjeellands afdelingsbestyrelse, fremlaegger afdelingsformand Lene Lindberg hermed
organisationens skriftlige beretning for perioden 2015 / 2017.

Indledning:

Det er 2 ar siden, at FOA Nordsjzelland sidst afholdte generalforsamling. De 2 ar er flgjet afsted, og ligesom i
sidste generalforsamlingsperiode har FOA Nordsjaelland atter vaeret udfordret pa mange plan.

Som afdelingsformand mener jeg, at disse udfordringer i perioden er blevet Igst pa en sardeles kompetent
made af de politisk valgte, afdelingsbestyrelsen, de tillidsvalgte og de ansatte medarbejdere i FOA Nord-
sjeelland.

Jeg vil derfor starte med at takke Jer alle for det samarbejde der har veeret i den forgangne valgperiode, og
for den indsats | alle yder dagligt.

Pa trods af de udfordringer vi dagligt mgder via vores forskellige hverv i FOA Nordsjzelland, sa gar vi til dem
med krum hals.

Som faglig organisation er vi pa rette vej. Vi ved, hvor vi vil hen. Vi arbejder hardt for det til dagligt, og vi er
glade for de resultater vi skaber — og hele tiden med det for gje, at vi har det enkelte medlem i centrum.

Det er den vigtigste veerdi for vores afdeling. Det er medlemmerne vi arbejder for, deres vilkar og deres ve
og vel.

Den nuveaerende politiske ledelse har valgt at modtage genvalg pa den kommende generalforsamling der
afholdes den 25. april 2017. Det i sig selv viser, at hver isaer har viljen til at fortseette med at keempe for
medlemmernes rettigheder, og for den politiske indflydelse vi mener, at vi har som organisation i forhold til
alle FOAS FAGRUPPER.

Vi er her for medlemmernes skyld, og vi er til for at hjaelpe Jer gennem de udfordringer | mgder pa arbejds-
pladserne. Men nar det sa er sagt, sa er vi her ogsa for at sikre, at i som faggrupper har mulighed for at ud-
fore jeres faglighed samt medvirke til, at udvikle faggrupperne samt med vores viden ogsa at sikre vores
kernevelfzerd - det er et stort men vigtigt arbejde. Det ggres bedst ved, at vi alle star sammen i et faelles-
skab.

Besparelser over hele linjen:

Det er som om, at det er den samme sang hvert ar, og ord som besparelser, struktureendringer m.v. gar
igen og igen, og det er desvaerre blevet en hverdagsting.



Der er mange der bliver afskediget under runder med besparelser og diverse strukturandringer, hvilket gi-
ver anledning til mange bekymringer hos de pagaldende.

Selvom en medarbejder afskediges grundet besparelser, sa ggr det jo stadig ondt, for man er blevet “peget
ud”. Og dette mange gange pa trods af, at pagaeldende har passet sit arbejde upaklageligt i rigtig mange ar.

Besparelserne gar ogsa ud over de tilbagevaerende medarbejdere, som skal Igbe hurtigere, for opgavesaet-
tet bliver ikke mindre — tveertimod.

FOA Nordsjzelland oplever derfor en stigning i antallet af medlemmer der simpelthen bryder sammen og
sygemeldes. Det er hard kost for dem det rammer, og det gar ogsa ud over deres familier. Tit og ofte hand-
ler det om, at den enkelte ikke har de kompetencer der skal til. Det er jo rigtig skidt, for arbejdsgiverne har
en forpligtelse i at sikre, at medarbejderne har de forngdne kompetencer - bade nu og i fremtiden.

Arbejdsmiljget bliver ramt

Efter utallige afskedigelser, sa star de resterende kolleger tilbage pa arbejdspladsen. Udover at de kan have
mistet en eller flere gode kolleger, sa har de ogsa deres arbejde at taenke pa.

Og hvem skal Igse de opgaver som de afskedigede medarbejdere havde. Medlemmerne kan ryge ind i en
ond cirkel, og bliver gidsler i et politisk spil om besparelser, hvor ingen politikker vil tage ansvar. Ofte bliver
vi mgdt med denne saetning: “jamen det er drgftet i MED systemet”, og sa skulle det veere ok. Men det er
det ikke - vi mangler mere politisk ansvarlighed for diverse darligdomme i den offentlige sektor.

Arbejdsmiljget kan blive betaendt, kolleger kan ga ned med stress og lignende. Det er derfor vigtigt for FOA
Nordsjzelland, at alle arbejdsmiljgrepraesentanter er klaedt pa til deres rolle, og samtidig bliver vidende om,
hvilke pligter deres tillidshverv giver dem.

Der er et stigende pres i antallet af anmeldelser af psykiske arbejdsskadesager, hvor mange er begrundet i
et darligt psykisk arbejdsmiljg. Vi har en del henvendelser hvor det viser sig, at arbejdsmiljget pa pageelden-
des arbejdsplads kan betragtes som en meget ¢m ligtorn.

Vi oplever ogsa en stigende stikkerkultur — altsa en kultur hvor kollegaer angiver hinanden - det tager vi
skarpt afstand fra.

Vi oplever desveerre ogsa et stigende antal sager om vold og trusler pa arbejdspladserne, og det er ikke kun
i psykiatriens omrade. FOA arbejder meget med dette omrade, og for at fa jer til at huske at anmelde vol-
den. For uanset om det er trusler eller anden vold, sa skal man som medarbejder ikke udsaettes for den
slags ubehageligheder. Derfor arbejder vi hele tiden med at saette en dagsorden, som kan medvirke til at
forebygge vold. Vold er uacceptabelt.

Oplever du som medlem at arbejdsmiljget pa din arbejdsplads forringes, sa vil jeg gerne herigennem opfor-
dre til, at der omgdende tages kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanten, tillidsreprasentanten pa arbejds-
pladsen eller til en reprasentant i FOA Nordsjzellands afdeling.



Vi skal sige fra:

Velfaerden er under et gevaldigt pres. Der bliver brug for mere og mere, men der afsattes mindre og min-
dre til at betale regningen.

Vi er — efter min opfattelse — pa vej mod et system hvor skattelettelser —iseer overfor erhvervslivet — vinder
over vores velfaerd.

Ved de evige besparelser slas ikke kun velfeerdsydelserne i stykker — men det gar ogsa udover jeres mulig-
hed for at g@re en forskel for borgerne — et arbejde som | breender for at udfgre.

De sidste par ar har det tydeligt kunne maerkes, at frustrationerne blandt FOAs faggrupper vokser i takt
med velfeerds- og serviceforringelser.

Skatteyderne bgr nu forvente, at | som ansatte reagerer, nar | ikke kan levere den velfaerd og service som
skatteyderne er stillet i udsigt. Og lige her kommer jeres ytringsfrined under pres, for at bruge sin ret til at
ytre sig kraever mod og handlekraft fra jer medlemmer.

Pa landsplan maerker FOA, at mange medlemmer er bange for at sige deres mening i forbindelse med deres
arbejde. FOA vil derfor styrke forudsatningerne for, at | som medlemmer kan og vil ytre jer, nar det er ngd-
vendigt at bringe fagligheden i spil.

FOAs forbund har med baggrund heri sgsat et sarligt beredskab, som skal udbrede kendskabet til de regler
en offentligt ansat har, og forbundet vil hjeelpe bade lokalafdelinger og dens medlemmer i sager, hvor ar-
bejdsgivere saetter spgrgsmalstegn ved en ansats rettighed til frit at kunne ytre sig.

Problemer med ytringsfriheden er ogsa under pres hos os. Vi bliver ofte spurgt om, hvad | ma sige, og om |
skal have tilladelse hos ledelsen - og svaret er nej. Vi har en skaerpet forpligtelse til, at synligggre problemer
i vores samfund. Vi skal blot huske at tage udgangspunkt i os selv, og ikke bryde den tavshedspligt vi har i
forhold til de personer hvis interesser vi varetager. Det er dog anderledes i forhold til jer der er privat an-
satte, her er der en loyalitetspligt i forhold til firmaet.

Vi skal sta sammen:

Vi skal sta sammen og vaere staerke nar vi mgder udfordringer, og vi skal hjalpe hinanden med at pavirke
alle de beslutningsorganer hvor vi har adgang — det geelder ogsa indenfor det politiske system.

| FOA Nordsjeelland har vi mange gange fundet det ngdvendigt, at tage direkte kontakt til de lokale politiske
systemer, sa vi kan fa leveret vores holdninger til diverse politiske tiltag.

Nar kommunerne og regionen udgver politiske tiltag, og vii samme forbindelse modtager oplysninger som
ikke stemmer overens med de oplevelser vores medlemmer har af situationen, sa tager vi kontakt til de an-
svarlige kommunalpolitikere. De gange vi har henvendt os til en kommunalpolitiker, bliver vi venligt invite-
ret til mgde om den pagaldende problemstilling vi rejser. Det er et fremskridt som vi er sikker pa er positivt
i forhold til at pavirke arbejdspladserne eller faggrupperne.

Herudover har FOA Nordsjalland et stort netveerk af tillidsvalgte — bade feellestillidsrepraesentanter, lokale
tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse tillidsvalgte har ogsa adgang til ledelserne, og
kan fa deres indflydelse gjort geeldende. Det ved vi i afdelingen, at de arbejder hardt for.



De tillidsvalgte er jeres talergr, s har | en tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant pa arbejdspladsen, sa ggr
brug af dem sa jeres indflydelse kan tages med i diverse drgftelser og dialoger. Findes der ikke en reprae-
sentant pa arbejdspladsen, sa vil afdelingen altid stille sig til radighed for jer.

Vi hari en del ar arbejdet med, at problemerne Igses pa arbejdspladserne, og det ggr vi stadig. Vi har brugt
en del ressourcer for at sikre, at bade vi politikere, tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt
de ansatte i afdelingen udvikles i forhold til det behov | og arbejdspladserne har. Dette gaelder bade i for-
hold til sager for det enkelte medlem, men ogsa i forhold til at fa indflydelse, tage ansvar og pavirke beslut-
ningsprocesserne til gavn for bade samfundet og jer som fagpersoner. Det har derfor betydet, at det ofte er
os der bliver spurgt i diverse medier, og det giver indflydelse.

New public management:

Ja det lyder jo meget moderne, og er den taenkning der har sat dagsordenen for udviklingen af den offent-
lige sektor de seneste 30 ar. Det er en taenkning med to omdrejningspunkter. Pd den ene side at indfgre en
slags konkurrence i den offentlige sektor ved at lade private firmaer lgse nogle af de opgaver, den offentlige
sektor tidligere har lgst.

Pa den anden side fokus pa at organisere, styre og lede den offentlige sektor som om, der er tale om en pri-
vat virksomhed.

New Public Management har samme rgdder som den gkonomiske taenkning og kom pa banen i begyndel-
sen af 1980erne. Pa det tidspunkt var der givetvis behov for at forny den offentlige sektor, men det har vist
sig at veere en ualmindelig darlig ide at bruge New Public Management principper til fornyelsen.

Desuden har New Public Management skabt nye problemer - f.eks. at dokumentationen har grebet om sig,
og bureaukratiet er atter vokset.

Derfor arbejder vi pa at forsgge at fa mere tillid ud til de enkelte faggrupper. Det er os der er fageksperter —
vi er ikke pkonomer, der skal arbejde med mal og kontrol. Ved at afskaffe denne metode, vil vi fa mere tid
til vores arbejde, frem for at bruge tiden pa ungdig kontrol.

Derfor har vi gennem mange ar italesat, at denne ledelsesmetode skal erstattes af tillidsledelse. For nok er
det slemt at vaere medarbejdere som skal arbejde med metoden, men det skal lederne jo ogsa, og | FOA har
vi en del ledere som giver udtryk for, at der ogsa for dem stilles krav om mal og resultater. Det har vi kunnet
aflaese i vores henvendelser fra lederne, som faktisk ogsa fgler et pres som pavirker deres psykiske arbejds-
miljg.

Udbud / privatisering:

Mange kommunale arbejdspladser og regioner saetter eksempelvis omrader som aldrepleje, service- og
renggring i udbud, og overlader dermed disse omrader til private firmaer.

Hvis det er et privat firma UDEN overenskomst der vinder udbuddet, sa kan de holde priserne nede — og det
kan private firmaer MED overenskomst ikke.



FOA Nordsjzlland er generelt imod, at det er private firmaer der skal drive vores velfaerd, men hvis det i
tilfaeldet ikke kan veere anderledes, sa er vi pa banen for at sikre jer medlemmer gode arbejdsforhold. Vi
har faktisk et fint samarbejde med de fleste private firmaet, og det er vi sikker pa er til gavn for de af jer der
arbejder i firmaet.

Vi oplever dog, at private firmaer ma lukke og slukke, og efterlader kommunerne med en forpligtelse fra
den ene dag til den anden, da de sa selv skal sta for at levere ydelserne. | vores omrade er det ogsa sket, og
sa star vi parat i forhold til at sikre medlemmerne deres rettigheder, men ogsa sa skaderne bliver mindre i
forhold til de borgere det rammer.

Kommunerne sparer i sidste ende ikke noget ved at saette omraderne i udbud, for pris er én ting, og kvalitet
er en anden.

Bare indenfor de sidste par maneder, har der op til flere gange veeret de mest frygtelige historier fremme i
fiernsynet og den gvrige presse — historier om hvordan borgere der modtager hjzlp fra private firmaer,
ikke er blevet passet og plejet pa en vaerdig made. Nogle borgere har slet ikke faet det besgg de er visiteret
til.

Det er IKKE de ansattes skyld, for de ggr hvad de kan og Igber sa hurtigt de formar. Men de private firmaer
skal tjene penge, og da de har sat en lille udbudspris ved overtagelsen, sa kan de ikke fa det til at Igbe rundt
— og dermed gar det i sidste ende galt. Desvaerre gar det ud over borgerne, men det rammer ogsa de an-
satte.

Og det er den helt forkerte vej at ga.

Opbakning til velfaerden:

Befolkningen bakker op om velfaerden og den offentlige sektor - ogsa selv om den kraever en ret hgj skatte-
indbetaling. Opbakningen afhaenger iseer af, om der er tillid til den offentlige sektor - om den opfattes som
retfeerdig og rimelig, om den drives gkonomisk forsvarligt, sa samfundet far mest muligt ud af de ressour-
cer, der bruges pa velfzerd. Om man far, hvad man med rimelighed kan forvente. Det er det efterhanden sa
som sd med.

Som velfaerdens frontlinje er det FOAs medlemmer, der i hverdagen mgder forringelser af velfaerden. De er
vidner til, at velfaerden smuldrer. De oplever dagligt, at vilkarene for at udfolde deres faglighed er blevet
darligere. De lider under alt for ofte at matte udfgre deres arbejde pa en made, som de finder forkert og i
nogle tilfaelde direkte forkastelig. De er belastede af omstruktureringer, rationaliseringer, hgjt arbejdspres
og effektivitetsjag.

Det ma vi sta sammen om at a&ndre pa. Pengene skal passe, vi kan ikke se bort fra den gkonomiske bund-
linje, men der er ogsa andre “bundlinjer”.

» Borgerne skal have den velfaerd, de er blevet stillet i udsigt, og kvaliteten af velfeerden skal vaere den,

der er besluttet — ud fra de gkonomiske ressourcer, der er til radighed.

» Samfundet skal have mest muligt ud af de ressourcer, der bruges pa velfeerd.



* Medarbejderne - herunder FOAs medlemmer - skal have et godt arbejdsliv. Medarbejderne skal trives
og udvikle sig fagligt for at kunne ggre et “godt stykke arbejde” gennem hele arbejdslivet - uden at blive
nedslidt, udbraendt eller syg.

Vi ma bringe en ny forstaelse af samfundsgkonomien i spil, og New Public Management ma aflgses af en ny
udviklingstaenkning, der understgtter og plejer den sociale tillid - bade pa den enkelte arbejdsplads og i hele
samfundet.

Arbejdsmarkedspolitik:

Det Danske samfund har udviklet sig positivt i forhold til gkonomien de sidste par ar og det kan ses pa stil-
lingsudbuddet, og pa FOA Nordsjallands ledighedstal. Ledigheden har vaeret faldende og er nu pa et meget
lavt niveau i de geografiske omrader der henhgrer under FOA Nordsjeelland.

Det betyder dog ikke, at FOA Nordsjeelland ikke har oplevet problemer pa arbejdsmarkedsomradet i den
forgangne generalforsamlingsperiode.

Vi ser desvaerre en tendens til, at der skal mindre til at vores medlemmer bliver opsagt, for eksempel pa
grund af sygdom. Arbejdsgivernes lunte er blevet kortere, og der skal ikke mange sygdomsperioder til fgr
en opsigelse er pa vej.

| denne sammenhaeng er arbejdsgiverne blevet meget harde, og mange skelner ikke mellem om sygdom-
men er opstaet pa grund at udfgrelse af arbejdet, eller sygdommen opstar pa grund af noget helt andet. Vi
er naet dertil hvor det ofte er parolen “at kan du ikke tale lugten i bageriet, sa er det ud”. FOA Nordsj=lland
arbejder hardt for, at modvirke denne indstilling.

| FOA Nordsjeelland gar vi aktivt ind i kampen om at skaffe job til vores ledige. Vi har udviklet et teet samar-
bejde med A-kassen, og taget tiltag til forskellige muligheder for, at hjeelpe vores ledige kolleger tilbage pa
arbejdsmarkedet.

FOA har udviklet et jobformidlingskoncept - FOA Job match - som en stor del af vores medlemmer har til-
meldt sig. Der er formidlet job til medlemmer, der bade har vaeret i job og "bare” gnskede et nyt job, og
0gsa job til ledige medlemmer. Vi oplever dog, at nogle arbejdsgivere ikke gnsker at bruge FOA Job match,
og det arbejder vi pa at fa eendret.

FOA Nordsjeelland har oprettet en Jobcafe, som har vist sig at vaere en succes. Her bliver der givet individuel
hjzelp til at skrive ansggninger og CV, ligesom der bliver talt om muligheder for brancheskift, uddannelse,
kurser. Herudover har Jobcafeen udviklet sig til, ogsa at kunne bruges til snak og gode rad de ledige imel-
lem.

FOA Nordsjeelland er ogsa involveret i forskellige tiltag, der gar det muligt for flygtninge at fa fodfaeste pa
det Danske arbejdsmarked. Vi forsgger at fa indflydelse gennem diverse udvalg og arbejdsgrupper i kom-
munerne, der hvor det kan lade sig ggre.

Det er FOA Nordsjzellands gnske, at vi til stadighed medvirker til at pavirke det danske arbejdsmarked i po-
sitiv retning, og at vi er med til at skabe udvikling og jobmulighed for vores medlemmer.



Vi er dog ogsa udfordret i forhold til ledige der skal i praktik eller i nyttejob. Disse tiltag skal gerne sikre, at
medlemmerne enten kommer i varige job eller uddannelse. Det kan vaere en god ide, men frafaldet er des-
veerre ret stort. Det har faktisk ogsa betydet, at disse mennesker misbruges, ja vi kalder det ”offentlig social
dumping”. Det gor vi fordi der er job der fgr i tiden blev udfgrt af jer, men som er sparet vaek. Sa skal de Ig-
ses igen, og bliver det af mennesker der palaegges opgaven. Det ggr, at det indimellem ikke altid fgltes ret-
feerdig for jer, og det er trist for alle parter.

FOAs slogan “Sammen ggr vi forskellen”:

Slogannet hylder den forskel, FOAs medlemmer ggr dggnet og aret rundt for borgerne og dermed for sam-
fundet. Velfeerd er sddan set meget konkret og handgribeligt. Det er f.eks. den hjalp og pleje, sldre og
syge har brug for. Det er den bgrnepasning, familierne har brug for. Det er den vedligeholdelse, mad, ren-
goring, varme, lys og alt det andet, som hver dag bringes til veje pa mange forskellige arbejdspladser landet
over.

Slogannet udtrykker, at FOAs medlemmer er en vigtig del af fundamentet i den danske velfaerd. Samtidig er
sloganet et |lgfte om, at FOA vil ggre en forskel for medlemmerne - fgrst og fremmest i deres arbejdsliv,
men ogsa i deres liv i det hele taget som borgere i velfeerdsstaten Danmark.

FOA ggr en forskel for medlemmernes arbejdsliv ved at hjeelpe de medlemmer, der f.eks. ikke far den Ign,
de skal have. De medlemmer, der har problemer med f.eks. arbejdsmiljget, barslen, sygefravaeret, store
omstillingsprojekter, arbejdsskader.

FOA arbejder ogsa for, at medlemmernes faglighed anerkendes og udvikles. Men som sloganet siger, sa gar
vi forskellen, men det ggr vi ikke alene.

Vi har desveerre ogsa det problem, at mange valger os fra. Derfor skal vi sammen forsgge, at fa de der ikke
er medlem, til at melde sig ind. For vi star altsa staerkest sammen. Vi bruger en del ressourcer pa at fa kolle-
gaer til at melde sig ind, inden det gar galt og de evt. vil fa brug for FOA.

Vi er en fagpolitisk forening, som skal hjeelpe i ngd, men vi skal ogsa sikre resultater via Ign og bedre ar-
bejdsvilkar, og det kraever at vi star sammen. Jo flere jo bedre, sa fortael de af jeres kollegaer der ikke er
medlem af FOA, at det ikke er ok at de ikke star sas mmen med os i den fagforening, som har retten til at for-
handle pa jeres omrade. Det er jo som at modtage en gave fra en gavekasse man ikke har betalt til.

OK15 — Nye overenskomster blev vedtaget for en 3 arig periode

Efter sidste generalforsamling i 2015, blev der forhandlet nye overenskomster pa det kommunale og regio-
nale omrade — geeldende for en 3-arig periode. Mere end 90 % stemte ja til de nye overenskomster, og der-
med var der en stor del der tog ansvar for deres egne fremtidige arbejdsvilkar.

Med vedtagelsen af overenskomsterne i 2015 fulgte der Ignstigninger med.

Resultatet af forhandlingerne er det bedste, FOA har opnaet i Igbet af den gkonomiske krise og dermed

bedre end i 2011 og 2013. Som vigtige resultater var en fremgang af reallsnnen samt midler til at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg.



Lige om hjgrnet venter forhandlinger om overenskomsterne for 2018, og FOA Nordsjaelland arbejder pa nu-
veerende tidspunkt pa at forberede processen frem til forhandlingerne. Der skal bl.a. indhentes krav fra alle
afdelingens medlemmer. Dette vil | blive naermere orienteret om via opslag pa jeres arbejdspladser, via de
tillidsvalgte samt via FOA Nordsjeellands hjemmeside.

Overenskomster pa det private omrade — OK17:

Alle ansatte pa det private omrade skal have ny overenskomst i 2017. Vi kan spgrge os selv, om der i de
kommende ar kommer vaekst i gkonomien i Danmark? Svaret pa det spgrgsmal har afggrende betydning
for, hvor meget vi kan forvente af overenskomstforhandlinger pa det private omrade.

Det gar bedre, men samfundet har stadig brug for at fa mere gang i vaekst og beskaeftigelse, og vi har brug
for forbedringer i FOA-overenskomsterne pa det private arbejdsmarked. Vi er netop blevet faerdige, og re-
sultatet er ude til afstemning blandt medlemmer ansat pa det private omrade. Resultatet af selve forliget
indeholder bl.a. en 3-3rig overenskomst, ca. 7,5 % stigning i lgn, bedre vilkar for de maend der tager barsels-
orlov, bedre fritvalgsordning og en forbedring af ulempetilleeg. Resultatet af afstemningen og selve over-
enskomsten, vil jeg uddybe i den mundtlige beretning pa generalforsamlingen.

| blandt andet udliciteringssituationer har FOAs lokale afdelinger en vigtig opgave i, at pavirke kommunerne
til at indfgre arbejds- og sociale klausuler om f.eks. overenskomst, som betingelse for at acceptere private
leverandgrer.

Vi skal ogsa kraeve, at der indfgres keedeansvar. Vi kan hermed bedre sikre de medarbejdere der er medlem
af FOA og som er privatansatte mod de virksomheder der underbyder priserne pa medarbejdernes bekost-
ning.

Herudover skal FOA vaere med til at beskytte samfundet mod, at udenlandske underleverandgrer traenger
ind pa markedet ved Igndumping — altsa ved at underbyde de Ign- og arbejdsforhold vi har opnaet i over-

enskomsterne. Vi vil ikke have, at man importerer de problemer, som kendes fra byggebranchen, til vores
omrader. Vi vil undga underbud fra eksempelvis lavtlgnnede polske social- og sundhedshjzelpere.

Skal de arbejde her, bgr de behandles pa lige fod med danske kolleger og have samme overenskomstmaes-
sige vilkar. Vi ma gribe vaeksten i den private sektor, og sikre os mod ublu konkurrence pa Ign- og anszettel-
sesvilkar. Igangsaettes der udbud pa omrader indenfor FOA Nordsjallands geografiske omrade, sa saettes
der seerlig fokus pa dette fra afdelingens side.

Lokallgn.

Vi har i bestyrelsen besluttet, at arbejde malrettet med lokallgn. Baggrunden herfor skyldes, at vi har erfa-
ret, at vi faktisk ikke far det vi har betalt for via overenskomsterne. Vi er derfor i gang i flere omrader, og vil
arbejde malrettet for alle omrader. Vi har et seerligt fokus pa, at der skal forhandles Ign hver gang der an-
seettes et nyt medlem pa en af vores arbejdspladser.

Vi vil ikke bare skrive underskrive det Ignforslag ledelsen fremsender i fgrste omgang. Vi ved godt, at jer der
har skiftet job er blevet informeret om, hvad en arbejdsgiver kan tilbyde i Ign. Men det betyder jo ikke, at
FOA Nordsjzlland ikke kan forhandle mere.



Vi vil ogsa forhandle Igbende hvert ar for jer der er ansatte — det vil vi fordi det har vi ret til. Vi forhandler
for jer ved at vaere i dialog med jer, for at hgre hvad | har af gnsker og ideer. Sa hold gje med nar FOA Nord-
sjeelland besgger jeres arbejdsplads.

Regionalt samarbejde:

Samarbejde og dialog er vejen frem. Derfor har vi et staerkt og sagligt samarbejde med de andre FOA afde-
linger i hovedstadsregionen. Nar vi varetager de regionsansattes interesser i vores region, sa star vi steer-
kest nar vi taler med en tunge. Vi har store udfordringer pa iseer hospitalsomradet. Det har vi i den grad
maerket, nar vi skal forsvare vores stillingsandele i regionen. Derfor er dette samarbejde afggrende i forhold
til dette omrade. Vi samarbejder derfor igen, nar vi skal i gang med forberedelse af overenskomst 2018. Vi
har aftalt, at det gor vi i et feellesskab.

Vi har ogsa et samarbejde i LO. Her er vores samarbejde ogsa ganske godt. LO samarbejdet handler jo om
andet en 1. maj. Vi har bl.a. samarbejde omkring arbejdsmarkedspolitik. Her er det isar det regionale ar-
bejdsmarkedsrad jeg vil fremhave. Vi har vaeret sa heldige, at jeg har faet en plads. Det har betydet, at jeg
har faet en stor indsigt i anvendelsen af diverse job pa saerlige vilkar f.eks. nyttejob. Iseer har vi kunnet pa-
pege, om der er tale om misbrug i forhold til job pa almindelige vilkar. Vi er lige nu i gang med en undersg-
gelse i vores kommuner vedr. misbrug heraf.

Kurser for medlemmer:

FOA Nordsjeelland gnsker at tilbyde kurser, spaendende temadage og foredrag til alle vores medlemmer. Vi
har valgt at udbyde kurser 2 gange om aret. Det er et mal for FOA Nordsjeelland, at give inspiration og moti-
vere medlemmerne til udvikling og lzering.

Valg af kursusudbud forsgges valgt i overensstemmelse med medlemmernes gnsker og behov for viden og
efteruddannelse. For at imgdekomme dette holder vi os orienteret i forhold til samfundsudviklingen, udvik-

lingen pa arbejdspladserne, samt gennem vores tillidsrepraesentanter pa arbejdspladserne.

Derudover samarbejder FOA Nordsjaelland med flere uddannelsesinstitutioner, hvor vi dels benytter os af
deres eksisterende tilbud, samt i samarbejde udvikler nye kursustilbud.

Sa husk at se efter uddannelsesafdelingens gode tilbud pa FOA Nordsjllands hjemmeside.

Vejen frem:

FOAs vej frem tager udgangspunkt i de mal der netop er vedtaget pa FOAs kongres afholdt i november
2016. Malene er vedtaget — netop med baggrund i det ovenfor anfgrte, nemlig at FOAs medlemmer er
hverdagens eksperter i velfaerd.

FOAs medlemmer har ikke bare varme haender, men ogsa kyndige haender, og FOAs medlemmer udfgrer
deres arbejde med stor omhyggelighed og en staerk faglighed. FOAs medlemmer arbejder ud fra de veer-

dier, som velfaerds Danmark bygger pa:

Social ansvarlighed, ligeveerdighed, retfaerdighed og menneskelighed.



Men som skrevet er medlemmernes faglige stolthed og vaerdier treengte. Uligheden vokser i Danmark, og
samtidig bliver der stadigt faerre haender til, at skeerme mod konsekvenserne af fattigdom og sikre alle an-
steendige livsvilkar.

Derfor har FOAs medlemmer lige nu brug for et faellesskab, der kan vise sin styrke. Et faellesskab som gg@r os
magtfulde. Som fagligt feellesskab kaeamper FOA for, at | som medlemmer kan skabe et sundt arbejdsliv —
uanset om | er ansat i en kommune, region, staten eller i en privat virksomhed.

Som fagligt feellesskab kaamper FOA for, at jeres faglighed skal mgdes med anerkendelse, og at jeres ar-
bejdsglade kan udfolde sig indenfor forsvarlige arbejdsbetingelser.

FOAs mal er at veere handlekraftige, inspirerende og hjalpsomme i forhold til jer medlemmer.

Med baggrund heri, har FOAs kongres opstillet og vedtaget 4 mal, som FOA vil keempe for over den naeste 3
arige periode:

Et fagligt forsvarligt arbejdsmiljg

En Ign, der afspejler arbejdets vaerdi og faglighed
Arbejdspladser med trygge og fagligt staerke FOA medlemmer
Et feellesskab, alle FOA medlemmer kan maerke

Der er udarbejdet et omfattende materiale, hvor der under hvert mal er beskrevet fakta om emnet, hvad
FOA vil keempe for og hvordan, samt hvad | som medlemmer kan ggre i jeres eget faglige faellesskab ift. det

enkelte mal.

Materialet "FOAs mal 2016 — 2019” kan ses pa FOA Nordsjaellands hjemmeside www.foanordsjaelland.dk.

Afslutning:

Dette var den skriftlige beretning fra afdelingsbestyrelsen. Jeg haber, at rigtig mange vil mgde op pa afde-
lingens generalforsamling der afholdes den 25. april 2017 pa kursuscentret Pharmakon i Hillergd.

Der vil jeg som afdelingsformand — pa vegne af afdelingsbestyrelsen — fremlaegge den mundtlige beretning,
som sammen med denne skriftlige beretning forhabentligt danner grundlag for en god debat. Sa pa gensyn
til generalforsamlingen.

Jeg tillader mig at slutte af med et kinesisk citat, der ifglge mig siger meget:

“Det er ligegyldigt, hvor langsomt du gdr, bare du ikke stopper”.

| FOA Nordsjzelland stopper vi aldrig - vi vil altid vaere i bevaegelse, og arbejde for vores medlemmers vilkar

pa arbejdsmarkedet.

Pa vegne af
Afdelingsbestyrelsen i FOA Nordsjzelland

Lene Lindberg
Afdelingsformand


http://www.foanordsjaelland.dk/
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GOR VI FORSKELLEN

Frederiksveerksgade 10
3400 Hillergd

Telefon: 454697 3390
Mail: nordsj@foa.dk
www.foanordsjaelland.dk

Beretning 2015 - 2017
FOA NORDSJALLAND

FOA

FOA Nordsjeelland har samarbejde i 7 Nordsjeellandske kommuner samti en

del af Region Hovedstaden. Vores hovedopgave er at indga overenskomster,
som sikrer en god Ign, samt moderne og ordnede ar bejdsvilkar. Det er os der
aftaler din Ign, dine tilleg, din arbejdstid, din pension, dine barselsregler, dine
ferieregler og dine muligheder for uddannelse. Vores vision er at veere den bed-
ste lokale fagforening.

Det gar vi gennem dialog med alle medlemmer, og ved at veere i teet dialog med
dig og din arbejdsplads. Vi vil fremsta synligt i lokalomra det. Sammen ggr vi
forskellen, og derfor er vores mal ogsa, at alle der arbejder pa FOA’s overens-

komster er medlem af FOA.
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