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Forord:

Denne kommenterede arbejdstidsaftale daekker 3 forskellige arbejdstidsaftaler pa de dggndaekkede omrader i
kommunerne:

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - syge/sundhedsplejersker, kostfagligt personale,
ergo- og fysioterapeuter m.fl. - Sundhedskartellet.

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — social- og sundhedspersonale - FOA SOSU gr. m. fl,

® FOA og 3F ift. renggringsassistenter, renggringsteknikere, og erhvervsuddannede serviceassistenter pa det
degndaekkede omrade

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — paadagogisk

De 3 aftaler ligner hinanden. De er opbygget pa samme made og er identiske pa flere af de vaesentlige omrader.
Det har derfor vaeret naturligt, at vi pa Isnmodtagersiden er gdet sammen om at udarbejde falles kommentarer til
aftalerne.

Med den kommenterede udgave af aftalerne forsgger vi at seette lidt flere ord pa de enkelte bestemmelser i
aftalerne, sa de bliver lettere at forsta og fortolke.

| denne kommenterede udgave er aftaleteksten med feelles bemaerkninger, der er aftalt med arbejdsgiverne,
angivet i rammer pa tonet baggrund.

Kommentarer, forklaringer og eksempler star uden for rammerne, og svarer i vid udstraekning ogsa til
arbejdsgiversidens forstaelse af arbejdstidsaftalen.

Bemaerk: Der kan veaere lokale aftaler pa den enkelte arbejdsplads, der afviger fra aftalen. Tjek det med din
organisation, din tillidsrepraesentant eller feellestillidsrepraesentanten.

Vi haber, at kommentarerne kan medvirke til at gg@re arbejdstidsaftalen lettere forstaelig og anvendelig i praksis.
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Indledning:
Arbejdstidsaftalerne pa de dggndaekkede omrader er komplekse, og det kan vaere vanskeligt at gennemskue alle

nuancer i aftalerne. Bade vi og arbejdsgiverne har et gnske om, at aftalerne skal vaere lette at forsta og
administrere, men aftalerne daekker et komplekst omrade og skal sikre mange og forskelligrettede hensyn.

For det farste: Aftalen daekker et omrade, hvor det er ngdvendigt af hensyn til brugerne, at arbejdet kan udfgres pa
alle tider af dg@gnet.

Aftalerne skal saledes sikre, at arbejdet kan planlaegges og tilretteleegges pa alle ugens dage aret rundt og pa alle
tidspunkter af dggnet. Aftalerne skal samtidig veere sa fleksible, at det er muligt at fa deekket behovet for det
forngdne personale, hvis der opstar uforudsete situationer og et akut behov.

For det andet: Personalegrupper pa de dggndaekkede omrader har szerlige udfordringer i forhold til at fa arbejdsliv
og familieliv til at haenge sammen. Der er et szerligt behov for at have fokus pa de arbejdsmiljgbelastninger, der er
forbundet med aften- og natarbejde samt skiftende arbejdstider. Herudover er der for personalet et gkonomisk
element, idet arbejdet uden for normal arbejdstid udggr en vaesentlig del af honoreringen for arbejdet enten i form
af kontant afregning eller i form af frihed.

Aftalerne skal derfor sikre, at man som ansat i god tid ved, hvornar man skal pa arbejde, og hvornar man har fri.
Aftalerne giver mulighed for at sikre fleksibilitet i form af visse a&ndringer i arbejdsplanen, men for at begraense
antallet af @endringer — og dermed usikkerheden for den enkelte ansatte — er der fastsat seerlige betalingsregler for
&ndringer.

Arbejdstidsaftalernes opbygning:

De 3 arbejdstidsaftaler er opbygget efter samme model. Bestemmelserne i arbejdstidsaftalerne er systematisk
samlet efter deres overordnede formal:

Forord - Drgftelse om arbejdstid pa arbejdspladsen

Kapitel 1: Aftalens omrade - Hvem er omfattet af aftalen?

Kapitel 2: Planleegning af arbejdstiden - hvordan skal en tjenesteplan udarbejdes?

Kapitel 3: £ndring af tjenesteplanen - Hvordan forholder man sig, hvis tjenesteplanen ikke holder?
Kapitel 4: Arbejdstidsbestemte ydelser — Hvordan honoreres arbejde pa ubekvemme tidspunkter?

Kapitel 5: Radighedstjeneste — Hvordan kan man forpligtes til - og honoreres for - at veere til radighed for eventuel
arbejdsindsats i pa forhand fastlagte tidsrum.

Kapitel 6: @vrige bestemmelser - Kapitlet indeholder bestemmelser om timelgnnede og en raekke sjaeldnere
anvendte saerlige bestemmelser, samt oplysning om aftale om hviletid og fridggn, som har betydning bade for
tjenesteplanlaegning og aendring heri.

Kapitel 7: Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen — Hvordan og hvornar kan de centrale parter opsige selve
arbejdstidsaftalen?

Forskelle i aftalerne — de vaesentligste opmaerksomhedspunkter

Selv om aftaler er opbygget pa samme made, og selv om de er helt ens pa rigtigt mange omrader, er der ogsa
forskelle.

Aftalen pa padagogisk omrade adskiller sig pa nogle fa omrader fra de 2 andre aftaler:

e Aftalen indeholder for fuldtidsansatte en szerlig beskyttelse af frihedsperioder pa mere end 24 timer.

e Endel af aften- og nattillaeggene er reserveret til afspadsering (37/3).

e Bestemmelsen om radighedstjeneste er opretholdt fra den gamle aftale og indeholder i modsaetning til de
andre aftaler bl.a. en bestemmelse om radighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Herudover er der kun mindre forskelle mellem aftalerne.
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Szerlige grupper

Der er nogle szerlige grupper, der enten i kraft af arbejdstidsaftalerne eller i kraft af de overenskomster, de er
omfattet af, har nogle saerlige forhold. Det drejer sig om:

* Aflgsningspersonale
e Elever og studerende i Ignnet praktik

De specielle regler, der geelder for disse grupper, er beskrevet i Bilag 3.
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Drgftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleeggelse af arbejdstid pa dggnomradet bgr ses i en stgrre sammenhang, da arbejdstid har vaesentlig
betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljget og
medarbejdernes behov for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drgftelse sted mellem medarbejdere og naermeste
leder omkring de overordnede principper for tilrettelaeggelse af arbejdstiden og at udmgntningen af de
overordnede principper udfoldes i dialog.

| disse drgftelser kan fglgende elementer bl.a. inddrages:

® Arbejdstidsplanlaegning

®  Planlaegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

e Afvikling af optjente timer

®  Fordeling af vagter

e Anvendelse af deltidsansattelse og vikarer, herunder aflgserforhold ved sygdom, barsel og lign.
e Indbyrdes bytning af vagter

e  God planlaegning, sa ungdige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.

e Ledelsens behov for at kunne handtere andringer fleksibelt

e Anvendelse af tilkald

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler:

® Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

e Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

e Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere timetal

e Aftale on konvertering til arligt ulempetillaeg

e  Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

e  Aftaler om hviletid og fridggn?

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de faglige organisationer.

1 Aftalerne om Huviletid og fridggn er indgdet med hjemmel i Bekendtggrelse om hviletid og fridagn, og er godkendt
af Arbejdstilsynet. Aftalen pd aeldreomrddet er indgdet i 2003. Aftalen pa det Socialpsedagogiske omrade er indgdet
tilbage i 1981. Begge aftaler er fortsat geeldende. Aftalerne er indsat som bilag 1 og 2 til denne kommenterede
aftale.

Du skal vaere opmaerksom pa3, at du ikke ma arbejde mere end 48 timer om ugen i gennemsnit henover en periode
pa 4 maneder.

Du ma godt arbejde mere end 48 timer om ugen i en kort periode, men du ma ikke komme over 48 timer/uge i
gennemsnit i en periode pa 4 maneder.

Reglen er ufravigelig, sa du kan ikke aftale med arbejdsgiver at arbejde mere end 48 timer i gennemsnit pr. uge. Alt
overarbejde tller med i opggrelsen af de 48 timer, ogsa det overarbejde som du selv har bedt om. Hvis du har
flere jobs, skal du taelle timerne sammen for alle jobs, nar du udregner din gennemsnitlige arbejdstid, ogsa selvom
der eri 2 eller flere kommuner/ regioner du arbejder.

Aftalens parter laegger stor vaegt pa forordet. Det er et vigtigt element i arbejdstidsaftalen.

Det har for parterne veaeret vigtigt at ggre opmaerksom pa, at der skal vaere fokus pa dialogen mellem leder og
medarbejdere om handteringen af arbejdstilrettelaeggelsen.

10
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Arbejdstilrettelaeggelsen skal tilgodese savel en balance mellem arbejdsliv og privatliv, men ogsa fleksibilitet ved

uforudsete andringer. Parterne opfordrer til, at sadanne drgftelser finder sted Igbende, sa tilretteleeggelsen af
arbejdstiden til enhver tid er tilpasset arbejdspladsen, og de ansattes gnsker og behov. Drgftelserne er en vigtig del
af afdelingens arbejdstilrettelaeggelse og en god made at fa indflydelse pa egen arbejdstid.

| forordet har parterne peget pa forskellige temaer, der bgr indga i drgftelserne. Men der kan ogsa vaere andre
emner. der har relevans i den enkelte afdeling

11
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Kapitel 1. Afgraensning

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale geelder for personer, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist
til aftalen.

For at vaere omfattet af en af de 3 arbejdstidsaftaler, skal det fremga af den overenskomst man er omfattet af, at
arbejdstidsaftalen geelder.

Aftalen pa social- og sundhedsomradet omfatter blandt andet social og sundhedsassistenter, social- og
sundhedshjzlpere, plejehjemsassistenter, plejere, ledende beskaeftigelsesvejledere, social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, portgrer, husassistenter, renggringsassistenter,
renggringsteknikere og erhvervsuddannede serviceassistenter, der arbejder pa dggnomradet og tilsynsfgrende
assistenter ved forsorgshjem.

Aftalen pa det paedagogiske omrade omfatter blandt andet omsorgs- og paedagogmedhjalpere, psedagogiske
assistenter, hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggninstitutioner og vaerkstedsassistenter.

Sundhedskartellets aftale omfatter syge/ sundhedsplejersker, kostfagligt personale, ergo- og fysioterapeuter.

Herudover kan andre grupper vaere omfattet af aftalerne, hvis der i de enkelte overenskomster henvises til aftalen.

12
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Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2 Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlaegges som:

a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

Det fremgar af bestemmelsen, at vagter kan planlaegges som normaltjenester, dvs. almindelige tjenester dag, aften
eller nat, eller som radighedsvagter jf. Kapitel 5.

Formuleringen przciserer, at der ikke kan planleegges med over- eller merarbejde.
Der kan planlaegges med fglgende tjenestetyper:

Normaltjeneste er dag-, aften — og nattevagter, hvor den ansatte befinder sig pa arbejdspladsen og yder effektivt
arbejde i modsaetning til en radighedsvagt. Reglerne om normaltjeneste er neermere beskrevet i §§ 3 og 4.

Radighedstjeneste er en tjeneste, hvor du star til radighed saledes, at du kan tilkaldes til effektiv tjeneste. Pa zldre
omradet (SOSU grupper m.fl. og Sundhedskartellet) omhandler aftalen alene radighedstjeneste fra dit eget hjem.
Pa det padagogiske omrade skelnes mellem radighedstjeneste fra eget hjem og radighedstjeneste fra vagtveerelse,
hvor man opholder sig pa arbejdspladsen (typisk sovende nattevagter). Radighedstjeneste er naermere beskrevet i
kapitel 5 og bemaerkninger hertil.

13
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§ 3 Tjenesteplan og opggrelsesperiode

Stk. 1. Opggrelsesperiode
Arbejdstid opggres for en periode (opggrelsesperiode) pa grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37
timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opggrelsesperioden) i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifplge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes
over en 4 maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlaegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde

Kun paedagogisk:
Tjenesteplanen angiver mgde og sluttidspunkt for den ansattes arbejdet, dette gaelder ikke afl@sningspersonale.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:
e  Fridggn — dette galder ikke for aflgsningspersonale

e Feriedage

o Sggnehellidagsfrihed, jf. § 4, stk. 4 samt

® |gbende afspadsering

Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med i forbindelse med
en eller flere sggnehelligdage.

Stk. 3. Drgftelse

Tjenesteplanen drgftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger f@r ikrafttraeden, med mindre andet
aftales lokalt. Dette geelder ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 4. Opggrelsesperiodens lengde
Laengden pa opggrelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, er opggrelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opggrelsesperioden er 37 timer for en fuldtidsansat. For deltidsansatte
reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Ferie
Ved ferie kan en af fglgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i opggrelsesperioden med 37 timer pr.
ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsaettelse.

b) Timetallet i opggrelsesperioden a&endres ikke under ferie. | stedet indregnes ferien i arbejdstiden med det
antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil veere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugentligt timetal. Under
afholdelse af ferie med Ign, skal betales fast paregnelige seerydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om
udbetaling af visse seerlige ydelser til tjenestemaend (05.76) (llse Both).

Stk. 6. Nedskrivning - spgnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, med 7,4 timer
pr. segnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedseettelse.
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Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i den opggrelsesperiode, hvori
sggnehelligdagen falder eller en efterfglgende opggrelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sggnehelligdagen.

Bemaerkning:
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Reglerne for seerlige fridage, der for hele eller
en del af dggnet ligestilles med en sggnehelligdag, fremgar af § 5.

§ 3 indeholder bestemmelser om tjenesteplanen:

* hvor mange timer kan der planleegges med,

e hvad skal der fremga af tjenesteplanen,

e hvordan og hvilken frist er der for varsling af tjenesteplanen,

e reduktion af timetal i forbindelse med ferie og sggnehelligdage.

Planlagnings- og opggrelsesbestemmelse

Arbejdstidsaftalen bruger 2 begreber, nar der skal laves vagtplaner, der er tale om Tjenesteplansperiode og
Opgorelsesperiode.

Tjenesteplanens lengde
Tjenesteplansperioden er af mindst 4 ugers varighed, og skal bl.a. angive mgde- og sluttidspunkt for din arbejdstid.

Tjenesteplanen kan ikke vaere kortere end 4 uger med mindre | aftaler andet iht. Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler.

Nar der laves tjenesteplaner, er den mest hensigtsmaessige metode, at lederen fgrst finder ud af, hvor mange
arbejdstimer, man rader over.

Forekommer der ferie og s@gnehelligdage i tjenesteplansperioden reduceres antallet af arbejdstimer, der kan
planlaegges med. (se ogsa under ” Tjenesteplan- sggnehelligdage)

Opggrelsesperioden
Lengden af opggrelsesperioden skal aftales lokalt.

Organisationerne og KL er enige om, at laeengden af opggrelsesperioden bgr aftales i enighed, men kan der ikke
opnas enighed, sa kan ledelsen fastlaegge leengden - dog maksimalt 16 uger.

Opggrelsesperioden kan have samme laengde som tjenesteplanperiode, men kan i sagens natur ogsa vaere langere.
Start og sluttidspunktet for opggrelsesperioden skal naturligvis vaere kendt.

Arbejdstiden skal tilretteleegges sa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid gar op indenfor opggrelsesperioden.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der indgar i opggrelsesperioden udggre
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der indgar i opggrelsesperioden, i gennemsnit svarer
til den aftalte ugentlige arbejdstid i ansaettelsesbrevet.

Over-/underskud af timer i opggrelsesperioden

Hvis, der ved opggrelsesperiodens udlgb, alligevel er et overskud i forhold til ansaettelsesbrgken — dvs. at der har
veeret planlagt flere timer, end du er ansat til — skal timerne udbetales eller afspadseres som mer- eller
overarbejde.

For deltidsansatte bgr det vurderes, om planlagte timer udover det aftalte timetal skal give anledning til 2ndring i
anszettelsesbrgken jf. overenskomsternes bestemmelser om, at fast merarbejde ud over en maned skal medfgre en
a@ndring i ansaettelsesbrgken.

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veeret planlagt faerre timer, end du er ansat til - kan lederen
efterfglgende ikke rette op pa dette ved at anvende afspadsering eller traek i Isnnen. De manglende timer skal
betragtes som frihed med Ign.

Bemeerk: Over- og merarbejde i form af forleengelse af planlagte tjenester eller ekstra tjenester ggres op saerskilt
pa dagen, hvor arbejdet er praesteret. Du bgr fgre et szerligt regnskab for dine mer- og overarbejdstimer.
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Tjenesteplanens indhold

Tjenesteplanen skal indeholde oplysning om:

® tjenestens start- og sluttidspunkt,

e fridggnenes placering,

¢ sggnehelligdagsfrihed (FO),

e oplysninger om hvor mange timer der er nedskrevet i forbindelse med Sggnehelligdage,
e ferieog

® |gbende afspadsering.

Det er vigtigt, at man i tjenesteplanen skriver, hvilken status dagen har, sa du ved hvilket varsel og honorering, der
skal gives, hvis der sker @ndringer i det allerede planlagte.

Det vil veere god ide, hvis | pa arbejdspladsen skrive det ned i en bog eller lignende, nar der er sket aendringer i den
aftalte tjenesteplan, sa der ikke efterfglgende er tvivl om, hvad der er aftalt af eendringer.

Segnehellidagsfrihed (FO) og fridggn angives pa tjenesteplanen uden tidsangivelse. Der ma og kan ikke ske
afspadsering eller ferie samtidig med der afholdes en FO-dag.

Varsling af tjenesteplan

Du skal have udleveret din tjenesteplan 4 uger fgr den traeder i kraft, for mindst 4 uger. Hvis tjenesteplanen ikke
er kendt 4 uger fgr den treeder i kraft, er det omgaelse af aftalens bestemmelser. Den udleverede plan er bindende
og alle &ndringer i denne plan vil vaere omfattet af reglerne om andringer, der findes i kapitel 3. Det betyder, at
enhver &ndring forst skal drgftes med dig, jf. § 6, og @ndringer kan ikke bare ske ved, at du modtager en mail eller
sms om andringen.

Tjenesteplanen ma gerne vaere kendt laengere tid i forvejen. Dette giver dog ikke ret til honorering af aendringer i
den del af tjenesteplanen, der ligger ud overover de 4 uger, hvis @&ndringen varsles med mere end 4 ugers varsel.

Tjenesteplanen skal drgftes med den ansatte inden den udleveres, jf. stk. 3. Hensigten er at give dig mulighed for at
blive hgrt og dermed fa gget indflydelse pa egen arbejdstid. Det er et af de forhold, der laegges op til i indledningen,
der skal drgfte pa arbejdspladsen: “Hvilke opgaver har vi behov for at fa Igst, hvornar skal opgaverne Igses, hvem
har hvilke gnsker, og hvordan far vi sa planleegningen til at haange sammen.”

Det er organisationernes opfattelse at den udleverede plan skal foreligge i en form sa det efterfglgende er muligt at
dokumentere eventuelle andringer i forhold til den oprindelige plan. Jf. forordet bgr det drgftes pa den enkelte
afdeling hvordan det behov tilgodeses.

Lederen er ikke forpligtiget til, at der forud for tjenesteplanens udlevering skal afholdes mgde med hver enkelt
ansat. Man ma pa den enkelte arbejdsplads finde en hensigtsmaessig form i forhold til, hvordan du som ansat kan
komme med gnsker til dine arbejdstider.

Dette er nogle steder gjort gennem gnskebgger, hvor de ansatte kan komme med gnsker til
arbejdstidsplanlaegningen bade generelt og i forhold til den kommende tjenesteplan.

Organisationerne og KL er enig om, at der lokalt pa arbejdspladsen kan aftales andet, fx at man i stedet kender
tjenestens placering Igbende 4 uger forud. Dette kan give faerre @ndringer, tilgodese medarbejdernes mulighed for
at komme med @nsker til tjenesteplanen, og lederens behov for at planlaegge sa realistisk som muligt

Hvis du er i tvivl om hvorvidt din tjenesteplan indeholder vaesentlige andringer i forhold til den made, du normalt
arbejder pa, bgr du drgfte spgrgsmalet med din tillidsrepraesentant eller din lokale afdeling/kreds.

Tjenesteplan - ferie
Der kan anvendes 2 forskellige mader at planlaegge tjenesten ved ferieafholdelse:
Model a) Her planlaegges arbejdstiden sa den udggr 37 timer pr uge (for deltidsansatte forholdsmaessigt) saledes at

der treekkes 7,4 time pr. feriedag. Man kan sige at den ugentlige arbejdstid fastleegges svarende til
ansattelsesbrgken. Model a) er anvendelig pa de arbejdspladser hvor der ikke arbejdes efter faste planer

Model b) Her tilrettelaegges ferien sa antallet af ferietimer svarer til antallet af arbejdstimer pa tjenesteplanen.
Model b) er anvendelig pa de arbejdspladser hvor der arbejdes efter fast planer. Man skal dog vaere opmaerksom
pa at antallet af arbejdstimer kan variere og dermed ogsa forbruget af ferietimer. Det betyder at en ansat kan have
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brugt alle ferietimer uden af have afholdt ferie svarende til 6 uger. Det skal sikres, at de enkelte ansatte far ferie
svarende til 6 uger jf. Ferieaftalen § 8 stk. 4

Organisationerne og KL er enige om, at der skal veelges model for et feriear ad gangen. Et eventuelt skift af
model for planlaegning af ferie, jf.§ 3, stk. 5, skal foretages med virkning for et helt feriear.

Uanset hvilken model der vaelges, har du ret til fast paregnelige seerydelser under ferieafholdelse, safremt
tilleeggene normalt udbetales.

Tilleeg der normalt hensaettes til afspadsering optjenes ikke under ferie, da de ikke kan afvikles under ferie.

Ferieugen skal i gvrigt afspejle arbejdsplanen. Det vil sige, at der ikke placeres ferie pa fridggn. En ferieuge svarer til
5 feriedage og to fridage.

Ferien kan i gvrigt ikke placeres, pa sggnehelligdage eller pa overenskomstmaessigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor.

Tjenesteplan - sggnehelligdage
En sggnehelligdag er en helligdag, der falder pa anden dag end en sgndag.

Folgende dage er altid sggnehelligdage:
e Skeertorsdag og
* langfredag
e 2. paskedag (mandag)
e 2.pinsedag (mandag)
e Himmelfartsdag (torsdag)
e Store Bededag (fredag)
@vrige dage, der kan veere spgnehelligdag er:

e Juleaftensdag (24. dec.),
® juledag (25. og 26. dec.), og
e nytarsdag (1. jan.).

Disse dage falder pa forskellige ugedage, og nar de falder pa hverdage, er de ogsa sggnehelligdage.
(1. maj kan falde pa Store Bededag. Her er det dog stadig bededagen, der er hellig, og ikke 1. maj).
| arbejdstidsaftale er det aftalt, at d. 24. dec. er helligdag fra dagtjenestens begyndelse

Nar der falder en sggnehelligdag, skal der ske to ting:

® Nedskrivning af de planlagte timer i tjenesteplanen,
e Placering af Frihed i tjenesteplanen

Nedskrivningen betyder, at du skal arbejde feerre timer (med Ign). Nedskrivningen skal ske i forhold til
ansxettelsesbrgken.

Nedskrivningen kan ske enten i den aktuelle tjenesteplanperiode eller i en senere, dog senest 3 mdr. efter
sggnehelligdagen.

Der skal ogsa ske nedskrivning selvom sggnehelligdagen falder pa en dag, hvor du altid har fri.

Segnehelligdagsfrineden placeres i tjenesteplanen pa selve sggnehelligdagen eller pa en anden dag i tjenesteplanen
hvor det passer. Denne dag kan godt veere pa en 0-dag.

Segnehelligdagsfrineden, skal have en varighed svarende til en kort fridégnsperiode (35 timer) jf. § 4, stk. 4, og der
ma ikke ske afspadsering eller ferietimer samtidig med afholdelse af en FO-dag.

Organisationerne betragter det som omgaelse af arbejdstidsaftalen, safremt nedskrivningen og SH - friheden IKKE
har vaeret afholdt indenfor 3 maneder jf. § 3 stk. 5.

KL og Organisationerne er enige om at sggnehelligdagsfrihed som udgangspunkt skal afvikles.
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I ganske szerlige tilfeelde, hvor dette ikke lader sig ggre, anbefaler de centrale parter, at der lokalt kan indgas en
aftale om overarbejdsbetaling for mindst 6 timer pr. frihedsperiode. Nedskrivning forudszettes at vaere sket.

Safremt lederen foretager nedskrivningen i den efterfglgende tjenesteplan (dog ikke senere end 3 mdr. efter
sggnehelligdagen), bgr du orienteres om dette. Nedskrivningen skal fremga af tjenesteplanen.

Hvor meget skal der nedskrive med:
For en fuldtidsansat, skal der ske nedskrivning med 7,4 time pr. sggnehelligdag.

Ansattelsesbrgken; 37/ 37 timer pr. uge, divideres med 5 dage. 37:5=7,4
For en deltidsansat ske nedskrivning efter samme princip: Ansaettelsesbrgken divideres med 5 dage.
32 timer pr. uge, 32:5 = 6,4. Der skal ske nedskrivning med 6,4 time pr. sggnehelligdag

Nar det nedskrevne timetal er beregnet, placeres fridggnet og SH-frihedsperiode i tjenesteplanen, og de resterende
(efter nedskrivningen) timer fordeles pa periodens arbejdsdage. (reduktionen kan som tidligere naevnt evt. ske i
den efterfglgende tjenesteplan, men senest 3 maneder efter Sggnehelligdagen.)

Eksempel 1 - fuldtidsansatte
Der arbejdes med en 4-ugers tjenesteplansperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en fuldtidsansat udger det timetal, der kan tjenesteplanleegges med 4 x 37 timer = 148 timer.
Tre sggnehelligdage medfgrer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer.
Det nedskrevne timetal udggr 148 + 22,2 timer = 125,8 timer.

Pa de 4 uger afholdes 8 fridggn (placeret som enkeltstaende eller samlet to og to), 3 SH-frihedsperioder, som kan
placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i normperioden.

SH-frihedsperioder skal jf. § 4 stk. 4 planlaegges, sa de har samme laengde som et kort fridggn (35 timer).
De 125,8 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i tjenesteplanen.

Nar der udarbejdes tjenesteplaner, skal tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) beslutte om der skal reduceres for en, to
eller ingen sggnehelligdage i den aktuelle tjenesteplansperiode. Det er dog vigtigt at medarbejderne far besked om
hvad tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) vaelger.

Organisationerne og KL er enige om fglgende:

Hvis flere sggnehelligdage planlaegges, afholdt i forleengelse af hinanden, forleenges frihedsperioden med minimum
24 timer pr. sggnehelligdag.

Eksempel 2 -deltidsansatte
Der arbejdes med en 6-ugers tjenesteplansperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en deltidsansat pa 24 timer udggr normtimerne 6 x 24 timer = 144 timer.
Tre spgnehelligdage medfgrer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer/ 37 x 24 = 14,4 timer.

Den nedskrevne timenorm udggr 144 timer + 14,4 timer = 129,6 time.

Pa de 6 uger afholdes 12 fridggn (placeret som enkeltstaende eller samlet to og to), 3 SH-frihedsperioder, som kan
placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i tjenesteplansperioden.

SH-frihedsperioder skal planlaegges, sa de har samme laengde som et kort fridggn (35 timer).
De 129,6 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i tjenesteplansperioden.

Hvis den daglige arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer der 16,2 arbejdsdage svarende til 16 almindelige
arbejdsdage + 12min.

De 0,2 timer kan planlaegges som afspadsering pa en af de dage, der star tomme efter placeringen af de naevnte
fridggn, 3 SH-frihedsperioder og 22 arbejdsdage, eller de placeres sa arbejdsdagene bliver mere end 8 timer.
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Nar der udarbejdes tjenesteplaner, skal tjenesteplanleeggeren (ledelsen) beslutte om der skal reduceres for en, to
eller ingen sggnehelligdage i den aktuelle tjenesteplansperiode. Det er dog vigtigt at den ansatte far besked om

hvad tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) vaelger.

Veer opmaerksomme pa, at segnehelligdagstimerne ikke kan udbetales eller indga i afspadseringsregnskabet med
senere adgang til udbetaling, medmindre man lokalt har indgaet en aftale herom.
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§ 4 Arbejdets placering

Stk. 1. Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2. Arbejdstidens lzengde
Lengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den daglige arbejdstid udggre
mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er der ikke fastsat en
nedre graense.

Stk. 3. Fridggn

Der gives to sasmmenhangende fridggn pr. uge. Fridggnsperioden skal udggre 55-64 timer. Fridggnsperioden
kan opdeles i to korte fridggnsperioder, der hver skal have en lengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der kan gives yderligere fridggn ved at forleenge perioden med minimum
24 timer pr. fridggn.

Stk. 4. Segnehellidagsfrihed

Sggnehellidagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt
nedsat til 8 timer.

Bemaerkning
Segnehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i tjenesteplanen
er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5. Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette gaelder dog ikke, hvis afspadseringen ligger i tilslutning til

fridggn eller anden frihed.

Stk. 6. Delt tjeneste
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet, personalemangel, szerlige
arbejdsopgavers udfgrelse og lign., betales for delt tjeneste pr. dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7. Pauser

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 8. Pauser - Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og
renggringsassistenter

Arbejdet tilrettelaegges saledes, at heldagsbeskaeftigede ansatte har ret til en uforstyrret spisepause uden lgn
pa % time pr. dag. Spisepausen fastleegges til et bestemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over % time den enkelte dag, ydes et
tillaeg pa 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).
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§ 4 handler om arbejdstidens placering, og samler de bestemmelser, der gaelder nar ledelsen skal planlaegge
din arbejdstid

Pa planleegningstidspunktet er det vigtigt at veere opmaerksom p3, at dagene navngives korrekt, sa du kan se,
hvornar der er planlagt:

® normaltjeneste,

e afspadsering,

® arbejdsfri dag,

e fridggn,

* sggnehelligdags fri (FO) eller
e ferie.

Daglig Arbejdstid jf. stk. 2
Der er med stk. 2, samt intentionen i indledning til arbejdstidsaftalen lagt vaegt p3, at bl.a. la2ngden af den daglige
arbejdstid drgftes og aftales lokalt.

Det forudsaettes altsa, at leengden af den daglige arbejdstid drgftes lokalt, og dermed kan arbejdsgiveren ikke uden
forudgaende drgftelse ensidigt beslutte laengden af den daglige arbejdstid.

Kan | ikke blive enige om noget andet lokalt, sa er det bestemmelsen i § 4, stk. 2 der gzelder, og din leder kan derfor
ikke planlaegge den daglige arbejdstid med mindre end 5 timer* eller mere end 10 timer. Det kraever ikke en aftale
eller accept fra den ansatte, at der planlaegges med tjenester af forskellig leengde, nar varigheden er mellem 5 og
10 timer.

Er du deltidsansat med mindre end 30 timer om ugen, er der ikke nogen nedre graense for den daglige arbejdstid.

Fridggn jf. stk. 3
Der skal gives 2 ugentlige fridggn. Disse fridggn skal som udgangspunkt gives samlet.

Udgangspunktet er, at du skal have en lang fridggnsperiode hver uge. Perioden skal have en varighed pa mellem 55
og 64 timer. Det ugentlige fridggn skal sa vidt muligt falde pa sgndage jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse om
hviletid og fridggn.

| stedet for en lang fridggnsperiode kan du have to korte pa hver mindst 35 timers varighed. Hvis der pa
arbejdspladsen er aftalt nedsaettelse af hviletiden, der omfatter fridggnet, kan den korte fridggnsperiode vaere ned
til 32 timer.

Sperg din tillidsrepraesentant/afdelingen om der er indgaet lokalaftale om nedsat hviletid, og om den omfatter
nedszettelse af fridggnets laengde.

Hvis der laegges flere fridggn sammen, sa du har 3 eller flere fridggn samlet, skal de efterfglgende fridggn (ud over
2) have en laengde pa 24 timer.

Eksempel:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag
Langt fridggn Langt fridggn Fridggn normaltjeneste

3
55-64 timer 24 timer 8-16

| henhold til bekendtggrelsen om hvileperiode og fridggn skal der gives et ugentligt fridggn efter 6 dages arbejde.

Der kan dog mellem lederen og den enkelte ansatte indgas en skriftlig aftale om udskydelse af det ugentlige
fridggn, sa der kan planlaegges tjeneste 7 dage i traek. En sadan aftale bruges kun for dem, der arbejder 7 dage i
aften eller nattevagt og derefter 7 dages frihed.

Hvis der skal ske yderligere udskydelse af det ugentlige fridggn, kan det kun ske efter en lokal aftale. | henhold til
Aftalen om hviletid og fridggn § 3, skal en sadan aftale indgas af organisationsrepraesentanter og arbejdsgiveren.

Sker der inddragelse af fridggnet inden for 4-ugers perioden, kan du i § 9 leese om honoreringen for indgrebet.
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Hvis | lokalt indgar aftale om nedszettelse af hviletiden, anbefaler organisationerne, at det aftales man ikke kan
nedsaette hviletiden i forbindelse med fridggnene.

Lang fridggnsperiode
At fridggnsperioden skal vaere pa op til 64 timer, kommer af, at perioden skal svare til, det man typisk har i et
administrativt arbejde, nemlig fri fra fredag kl. 16.00 til mandag morgen kl. 08.00.

De 55 timer er et minimum, og blev indfg@rt for, at der skal veere mulighed for, at vagtplanen kan indeholde alle
vagtskift f.eks. fra aftenvagt til dagvagt, dagvagt til nattevagt eller fra nattevagt til aftenvagt hen over et fridggn.

Oplever du, at de (lange) fridggn overvejende kun har en udstraekning pa 55 timer, bgr spgrgsmalet tages til
drgftelsen pa arbejdspladsen, da fridggnsperioden i videst muligt omfang skal svare til det, der er gaeldende pa det
administrative omrade.

Minimumskravet pa 55 timer til en lang fridggnsperiode bestar af:

24t + 24t +7 t = 55 timer. Den kortest mulige periode er altsa ikke afhaengig af, om der er indgaet en lokal aftale
om nedsattelse af hviletiden.

Det kan i et skema f.eks. se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

08.00-16.00 16.00-24.00 planlagt fridggn planlagt fridggn 07.00-16.00

Fra midnat mellem tirsdag og onsdag til fredag morgen kl. 07.00 er der 56 timers frihed. Perioden opfylder derved
kravet til at veere en lang fridggnsperiode.

Eller det kan se saledes ud - 64 timer

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

08.00-16.00 16.00-24.00 planlagt fridggn planlagt fridggn 16.00-24.00

Der er i denne periode 64 timers frihed (24+24+16= 64). Perioden opfylder ogsa kravet til at veere en lang
fridggnsperiode.

Kort fridggnsperiode

Udgangspunkt for fridegnsperioden er som naevnt, at den gives som en lang periode, men det kan vaere ngdvendigt
at opdele den i to korte, af hensyn til arbejdsmiljglovens krav om et ugentligt fridggn efter 6 dages arbejde. Nar
man anvender korte frihedsperioder, skal de vaere pa mindst 35 timer hver (32 timer, hvis der lokalt er aftalt nedsat
hviletid til 8 timer).

Det korte fridggn bestar af:
24t + 11t =35 timer. Ved aftale om nedsat hviletid der omfatter fridggnet: 24 t + 8 t = 32 timer. Det kan f.eks. se
saledes ud pa et vagtskema:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 Planlagt fridggn 08.00-08.00 24.00- 08.00
dggnvagt

Fra mandag kl. 16.00 til onsdag kl. 08.00 er der 40 timers frihed. Perioden opfylder kravet til et kort fridggn

Sggnehellidagsfrihed jf. stk. 4
Stk. 4 indebzerer, at der i tjenesteplanen skal markeres sggnehelligdagsfrihed (FO) af en varighed pa 35 timer, nar
der forekommer en sggnehelligdag.

Juleaftensdag den 24. december er sidestillet med en sggnehelligdag, se § 5.

Baggrunden for bestemmelsen er, at du skal sikres en hel fridag, nar der forekommer en sggnehelligdag tilsvarende
gvrige kommunalt ansatte.
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Seégnehelligdagsfriheden skal ikke ngdvendigvis placeres pa selve sggnehelligdagen. Den kan placeres pa et andet
tidspunkt, dog senest 3. mdr. efter sggnehelligdagen. Dette er en sikring af, at arbejdsgiveren ikke blot kommer
"uden om” timereduktionen ved at planleegge med for eksempel 10 minutters kortere arbejdstid pr. arbejdsdag.

Hvis der planlaegges afvikling af frihed for flere spgnehelligdage i forleengelse af hinanden, forlaenges
frihedsperioden med minimum 24 timer pr. sggnehelligdag.

Der skal jf. bemaerkningen til § 4, stk. 4 ikke angives start- eller sluttidspunkt for sggnehelligdagsfriheden, da
friheden skal have en laengde pa 35 timer.

Der ma ikke vaere sammenfald mellem et fridggn, afspadsering, ferie og sggnehelligdagsfrihed (FO-dag).

Selve sggnehelligdagsfrineden kan placeres pa en arbejdsfri dag, da du med nedskrivningen af timetallet er sikret
forholdsmaessig frihed, og dagen far en anden status og dermed en anden honorering ved eventuel inddragelse.

Eksempel
En deltidsansat pa 30 timer, der i tjenesteplanperioden pa 4 uger har en bruttoarbejdstid pa 120 timer. Den ansatte
plejer at arbejde (5-2) i 8 timers vagter 120t / 8t = 15 vagter, hvoraf den ene vagt er afspadsering for sgndagstillaeg.

Den normale vagtplan plejer at se ud som neden for:

Uge/dag Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1. X X - F X X X
2 X X F - - F F
3. X X - F X X X
4 X X F - Afsp. for Sgn F F
X = Arbejdsdag F = fridggn - = Arbejdsfridag Afsp. Spn = Afspadsering af sgndagstillaeg.

| nedenstaende eksempel falder der i tjenesteplanperioden pa 4 uger, 3 sggnehelligdage (skeertorsdag og
langfredag falder i uge 3 og 2. paskedag falder pa mandag i uge 4). | eksemplet har den pageeldende faet fri i
tjienesteplanperioden for alle 3 sggnehelligdage.

Timetallet i tjenesteplanperioden nedskrives derfor med 3 x 6 timer, da 6 timer er den pagaeldendes
gennemsnitlige daglige arbejdstid. Den pagaldendes effektive arbejdstid i perioden er herefter 120-18 timer = 102
timer.

Da den pagaldende arbejder i 8 timers vagter, er der plads til at placere 102 t / 8 t = 12 vagter, hvoraf den ene vagt
er en afspadseringsvagt for sgndagstilleeg (forudsat at den pageeldende fortsat skal arbejde pa 2 sgndage i
tjenesteplansperioden), herudover er der 6 timer til placering.

Eksempel pa en vagtplan med SH - frihed:

Vagter markeret med fed skrift er de vagter, der opretholdes i overensstemmelse med grundplanen. Der, hvor der
er (), star vagten ifglge grundplanen i parentesen og det, der er foretaget en andring til, star efter parentesen.

Uge/Dag | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1. X X - F X X X
2. X X F - - F F
3. X X - Skzertorsdag Langfredag X X
F (X) SH

4, 2.paske- Xdogkun6 |F (-)SH Afsp. for F F

dag timer sgndag

(X) Segne-

helligdag
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| eksemplet er det valgt at fastholde de ugentlige fridggn, og derfor er skaertorsdag i henhold til den endelige
tjenesteplan et fridpgn og ikke en sggnehelligdagsfrihed.

Segnehelligdagsfriheden for skaertorsdag er placeret pa torsdag i uge 4. Da der ikke er tidsangivelse pa en
sggnehelligdagsfrihed, er der ikke problem i at placere friheden pa en dag, der normalt ville veere en arbejdsfridag.
Der arbejdes i tjenesteplanperioden alene 102 timer svarende til 11 arbejdsdage a 8 timer, en afspadseringsdag og
en kortere vagt - tirsdag i uge 4 pa 6 timer. Der er dermed givet fri for 3 sggnehelligdage. Der er altsa ikke tale om,
at du bliver ”snydt” ved, at sggnehelligdagsfriheden placeres pa en dag, der i rulleplanen var en arbejdsfri dag.

Sygdom og barsel pa sggnehelligdage eller SH - frihed
Safremt du er eller bliver syg pa en planlagt sggnehelligdagsfrihed, betragtes dagen som afviklet.

Hvis der skal udarbejdes en tjenesteplan for en ansat, der er langtidssygemeldt eller gaet pa barsel, er
udgangspunktet, at den pagaldende skal behandles som om vedkommende er i arbejde.

Ligesom s@ggnehelligdagsfriheden afvikles inden for 3 maneder for gvrige medarbejdere, kan friheden ogsa afvikles
for en kollega, der er sygemeldt eller pa barsel.

Dette har rejst spgrgsmalet om, arbejdsgiveren i den forbindelse kan palaegges at fremsende tjenesteplan til
kolleger, der er syge eller pa barsel.

Spgrgsmalet har veeret drgftet med KL.

KL tilkendegav, at man ikke kan palaagge kommunerne at skulle fremsende tjenestelister til kolleger, der er
fravaerende pa grund af sygdom og barsel, men var enige i, at sdfremt der skal udarbejdes en tjenesteplan (med SH-
frihed og for at overholde 3. mdr. reglen) for en kollega, der er sygemeldt eller gdet pG barsel, vil udgangspunktet
veere, at den pdgeeldende skal behandles som kolleger, der er pd arbejdet.

Det betyder efter organisationernes opfattelse, at der bgr fremsendes tjenesteliste til den fravaerende
medarbejder, saledes at medarbejdere kan se at SH- friheden - er blevet planlagt og afviklet under fravaeret.

Det vaesentlige er, at medarbejderen ikke bliver stillet ringere end, hvis pagaldende havde vaeret pa arbejdet.

Organisationerne anbefaler, at der forud for en kollega gar pa barsel og ved langtidssygdom aftales, hvordan SH-
frined handteres under fraveeret.

Afspadsering jf. stk. 5
Afspadsering skal fremga af tjenesteplanen.

Lgbende afspadsering er den afspadsering, der optjenes pa grund af tjeneste pa seerlige tidspunkter.

Begrundelsen for, at planlagt/Igbende afspadsering skal fremga af tjenesteplanen er blandt andet, at
planlagt/lpbende afspadsering afvikles under sygdom. Princippet er, at den afspadsering, der kan optjenes under
sygdom, kan afvikles under sygdom.

Afspadseringen ma planlaegges i den tjenesteplan, hvor det i forvejen er muligt at laegge en tjeneste inden for den
aftalte ansaettelsesbrgk. Afspadsering er arbejdstid, hvor du blot ikke skal mgde pa arbejde, men bruger af timerne
pa afspadseringskontoen. Tidspunkt (klokkeslzet) for afspadsering skal derfor markeres i tjenesteplanen.

Hovedreglen er, at afspadsering skal ske i hele dage. Det betyder, at der ikke kan indleegges afspadsering i en
tjenesteplan med f.eks. en time dagligt, med mindre afspadseringen ligger i tilslutning til et fridggn eller anden
frihed. | sa fald kan afspadseringen vaere mindre end en hel arbejdsdag.

Vedr. &endringer af planlagt tjeneste og afspadsering. Se kap. 3 (§§ 6,7 og 8)

Delt tjeneste jf. stk. 6
Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas, men kan undtagelsesvist anvendes, og i sa fald kun indenfor dagtjeneste
(tjeneste mellem kl. 06.00 og 17.00). Det betyder, at man ikke kan have delt tjeneste i aften og nattevagter.

En delt tjeneste kan ikke vaere af en samlet leengere varighed fra starttidspunkt til sluttidspunkt, end det maksimale
timetal for en normaltjeneste.

Pa det Paedagogiske dggnomrade er parterne dog enige om, at der hvor delt tjeneste tidligere har veeret anvendt i
forbindelse med personalemgder, vil dette fortsat kunne ske, hvis der er indgaet en lokalaftale.
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Pause jf. stk. 7
Det er aftalt, at du har ret til en pause af mindre end % times varighed, uden at blive trukket i Ian. Det er den pause,
der sadvanligvis kaldes frokostpausen. | den periode er du til radighed for arbejdsgiveren.

Det vil sige, at du ikke ma forlade arbejdspladsen. Men selv om du er til radighed, skal du have tid til at spise. Nar
du ikke traekkes i Ign, betyder det, at det er arbejdsgiveren, der planlaegger, hvornar spisepausen skal afvikles -
seedvanligvis pa et tidspunkt, der bedst passer i tjenesten. Pauser skal placeres indenfor arbejdstiden, sa formalet
med pausen kan tilgodeses. Ogsa i aften- og nattevagter har du ret til en spisepause.

Der er ingen central aftale mellem KL og Organisationerne om, hvor laenge du skal vaere pa arbejdet for at holde
pause.

Hovedreglen er, at det skal sikres, at formalet med pauser bliver tilgodeset, og formalet med pausen er, at der kan
indtages noget mad og drikke.

Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter og ikke-fagleerte lgnarbejdere har ret til %5 times spisepause
uden Ign. Denne spisepause tilrettelaegges pa et bestemt tidspunkt hver dag.

Nar pausen er uden Ign, ma man forlade arbejdspladsen i pausen.
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§ 5 Szerlige fridage
Stk. 1. Hele landet — 24. december
24. december: Sggnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-,
aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i opg@relsesperioden med 7,4
time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessigt nedskrivning.

e For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i den opggrelsesperiode, hvori
juleaftensdag falder eller efterfglgende opggrelsesperioder, dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Derihenhold til deres anszettelsesbrev er ansat til nattevagt,
e der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller

e  der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2. Hele landet (undtagen FKKA, Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner) Nytarsaftensdag, Grundlovsdag
og 1. maj

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlaegges.

Ansatte, der ma udfg@re tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa sgndage geeldende
bestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller nedskrivning af timetallet i
opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der
ikke betales dobbelt godtggrelse, nar de naevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 3. FKKA og Frederiksherg Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i stgrst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlaegges.

Ansatte, der ma udfgre tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa spndage galdende
bestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller nedskrivning af timetallet i
opggrelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrined, ligesom der
ikke betales dobbelt godtgg@relse, nar de naevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen —se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemaerkning
FKKA: Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggr, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgje-Taastrup, Hgrsholm, Ishgj, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Rgdovre, Tarnby og Vallensbaek kommuner

Stk. 4. Kpbenhavns Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Sggnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse —se § 5, stk. 1.
1. maj: Sggnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Juleaftensdag jf. stk. 1
Juleaftensdag den 24. december er sidestillet med en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.
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At den sidestilles med en sggnehelligdag betyder, at der skal ske nedskrivning i tjenesteplanen, og at der skal ydes
en SH-frihed, svarende til en kort fridggnsperiode.

Undtaget herfra er faste nattevagter.

Faste nattevagter er defineret som ansatte,

e som i henhold til anszettelsesbrev er ansat til nattevagt

e som efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt

e eller som fortrinsvis arbejder i nattevagt.

@vrige saerlige dage jf. stk. 2

De szerlige fridage er dage, der ikke er sggnehelligdage men alligevel dage, der i et eller andet omfang giver ret til
frihed eller ekstra betaling.

Det drejer sig om 1. maj, Grundlovsdag og 31.december.

Der hvor dagen har status som sggnehelligdag, skal der ske nedskrivning og gives SH- frihed, hvis dagen ikke falder
pa en i forvejen sgndag eller sggnehelligdag.

Veaer opmaerksom pa at der er forskel pa dagenes status, afhaengigt af om man arbejder i ”Det tidligere FKKA-
omrade og Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner” eller “Det gvrige Danmark”. Se skema neden for.

KL og Organisationerne er enige om fglgende fortolkning af ”... i stgrst muligt omfang ret til frihed uden at
normaltjenesten omlaegges”:

"Hvis det kan lade sig ggre, gives de a