FOA — Fag- og Arbejde FOA Nordsjelland

gelg!

REFERAT
fra
Afdelingsbestyrelseskonference

7.0g 8. juni 2011
afholdt pa Comwell Borupgaard

Tilstede: Anita Gudmundsson, Ann-Mari Simonsen, Conny Brynjolf, Heidi Just (madt KI.
14.35), Helle Nanboe, Kerstin Nielsen, Lene Lindberg, Ole F. Nielsen (madt kl.
10.25), Pia Johansen, Steen Andersen (fraveerende pa 2. dagen), Susanne Mad-
sen (fravaerende pa 2. dagen), Susanne Nielsen, Trine Jacobsen, Vinni Jakob-
sen, Birte Duckert.

Afbud: Anne Frgsig, Rie Hestehave, Maria Melchiorsen, Susanne @ster Hansen, Ing-
rid Thrane, Merete Kragh.

Fratradt: Inge Kjear, Morten Larssen.

Nyt medlem: Camilla Andersen (indtraeder i stedet for Morten Larssen)

DAGSORDEN: Side
1.Velkomst og valg af mgdeledelse v. Lene Lindberg..........cccooeviiiiiiiiinnnn, 2
2.Godkendelse af dagsorden v. m@deleder..........ccooooiiiieiiiiiie e 2
3.Godkendelse af referat fra mgde den 29. marts 2011.........cccooovveiiieiiiiennene 2
4.Fortsat udfyldelse af interessentanalyse ... 2
5.Evt. flytning til nye lokaler v. Ann-Mari S. & Lene L........ccoooviiiiiiiiinien 2
6.Evt. omlegning af afd.best. nedsatte udvalg v. Lene L. & Ann-Mari S. .......... 7
7.Medlemsservice i FOA Nordsjeelland v. Lene L. & Ann-Mari S. .........c.......... 9
8.Afdelingens lgnpolitik v. Lene L. & Conny B. ......ooovoiieiiiiiieeeee 10
9.Indhold Arsm@Aet V. LENE L. .c.cuovevieiiiieieeeeeeicee et 11
10.Mangfoldighedsprojekt v. Pia JOhansen..........ccccoovviiiiniiencce e 12
10a.Opdeling af afdelingens hjemmeside v. Vinni Jakobsen............c.cccccevenn. 12
11.Orientering fra administrativ ledelse v. Ann-Mari S........ccccoevviiiiininniennn, 13
12.0Orientering fra Hovedbestyrelsen V. Lene L. .....cccoovieniniienieieccsesee s 14
13.Orientering fra sektorer, regionen, KOMMUNEIME .........ccceevveviveiieciee s 15
LA EVENTUBIT. ...ttt et e e ae e s naeenree s 15

L5 TR IBIOT — VISION 2.t e e e e e e e e e et e e e aeeeeeereeerttaaaeeeeeees 15




Formalia:

Velkomst og valg af mgdeledelse v. Lene Lindberg

Lene Lindberg bad velkommen til bestyrelseskonferencen, og foreslog herefter Ann-
Mari Simonsen som mgdeleder. Dette blev godkendt.

Godkendelse af dagsorden v. mgdeleder
Godkendt.

Godkendelse af referat fra mgde den 29. marts 2011
Der er ikke modtaget kommentarer til det udsendte referat. Referat godkendt.

Analysepunkt - gruppearbejde:

Fortsat udfyldelse af interessentanalyse

Sagsfremstilling:

Analysen blev igangsat pa bestyrelsens konference i juni 2010, og bliver Igbende ud-
fyldt. Vi er naet til emnet ”Forbundet”.

Beslutning:

Bestyrelsen tog en falles dreftelse af emnet ”Forbundet” til interessentanalysen. Refe-
renten sgrger for, at de udtalelser der fremkommer pa mgdet, indskrives i interessent-
analysen.

Sager til beslutning:

Evt. flytning til nye lokaler v. Ann-Mari S. & Lene L.

Sagsfremstilling:

Afdelingsbestyrelsen har lgbende drgftet muligheden for en eventuel flytning af FOA
Nordsjeelland til starre lokaler. Der er lgbende orienteret om de lokaler der har veeret
kig pa, samt om gkonomien i forbindelse med en flytning.



Afdelingsbestyrelsen har pa sidste mgde givet grgnt lys for, at formandskabet i FOA
Nordsjeelland kunne pabegynde diverse forhandlinger med ejerne af de nye lokaler,
samt forhandlinger med ejerne af de nuverende lokaler.

Med baggrund heri, vil Lene Lindberg & Ann-Mari Simonsen mundtligt fremlaegge
nuverende status pa disse forhandlinger, samt orientere om gkonomien i forbindelse
med et kommende flytteprojekt.

Indstilling:
Formandskabet har brug for, at afdelingsbestyrelsen traeffer beslutning om:

e Har FOA Nordsjelland brug for flere kvadratmeter, saledes at vi kan oprethol-
de en arbejdsplads der er forsvarlig rent arbejdsmiljgmaessigt og dermed giver
tilfredsstillende forhold for medarbejdere, tillidsvalgte og medlemmer?

o At formandskabet far et endeligt mandat, saledes at de igangvarende forhand-
linger kan afsluttes.

Beslutning:

Lene Lindberg pabegyndte mgdet med at oplyse, at formandskabet tidligere har faet
mandat til, at arbejde videre med en eventuel flytning. Afdelingsbestyrelsen har tidli-
gere bedt formandskabet undersgge diverse uafklarede ting i denne forbindelse, hvilke
er afklaret ved tidligere mader. Rent gkonomisk har budgettet til en flytning ikke &n-
dret sig.

Set ud fra dette, er punktet delt op i to. Det er ngdvendigt med en beslutning om, hvor-
vidt vi skal flytte eller ej. Det er ressourcetungt at undersgge yderligere, hvorfor der er
brug for en endelig beslutning.

Lene Lindberg opridsede kort de ting der tidligere har veeret talt om, samt hvilke
ulemper det er ved at blive boende i de nuverende lokaler:

e Vi har ingen plads

e Vi sidder flere pa kontorerne, hvorfor der tales i telefon de merkeligste steder
— pa gangene, i depotrum m.v.

e Vi har for lidt kvadratmeter, sa der ikke kan udfgres ordentlig sagsbehandling —
geelder ogsa a-kassen

e Vi matit sidde med medlemmer i de abne kontorlandsskaber — medlemmer der
er kede af det — hvilket vi ikke kan veere bekendt



e Medarbejderne har ikke et optimalt arbejdsmiljg pga. pladsmangel, stgjniveau
m.v.

¢ Vikan heller ikke leve op til den kontrakt der er lavet med forbundet vedr. TR
grunduddannelsen, da vi ikke har de lokaler der SKAL vere. Forbundet har
neevnt det, og vi holder dem lidt hen.

e Vores udgifter til at afholde mgder ude i byen er stigende — da vores egne loka-
ler hele tiden er optaget

Medlemstallet er tidligere draftet og det er korrekt, at det er dalende — men d.d. ser det
ud til at have rettet sig. Vi har dd. 5850 fuldtidsbetalende medlemmer — og det ter vi
godt satse pa.

Forhandlingen med HK var af fortrolig karakter, idet Humanica pt. bor i de lokaler
formandskabet har set pa. Derfor er det nu vigtigt, at formandskabet far en klar mel-
ding pa, om vi skal arbejde videre med en endelig flytning.

Susanne Nielsen spurgte bekymret til afdelingens medlemstal, for hvad nu hvis syge-
husene flytter. Kan vi sa risikere at fa endnu faerre medlemmer? — og besparelserne har
givet feerre pa ventelister — hvordan det sa kan lade sig gare.

Lene Lindberg oplyste, at der er ca. 48 % der ikke er organiseret, og hvis vi alle gjorde
en indsats — ja, sa ville vi alligevel komme til at mangle plads. Herudover oplyste Lene
Lindberg, at vi ikke kan spa om hospitalernes fremtid, men hvis vi ser pa tallene pa en
anden made, sa ser tingene anderledes ud. Den undersggelse der er foretaget giver ifgl-
ge Lene Lindberg ikke et reelt billede af sygehussituationen.

Men sker der ting fremadrettet der gar, at vi har for meget personale m.v., sa ma vi til-
passe organisationen, men det er ikke lige sadan det ser ud pa nuveerende tidspunkt.

Trine Jacobsen gav udtryk for, at vi har haft disse draftelser omkring flytning en del
gange. Der er undersggt mange ting, og afdelingsbestyrelsen har faet forelagt mange
gode argumenter som kan bruges bade for og imod. Trine Jacobsen oplyste, at hun i
starten var modstander af en flytning, men med det arbejdspres der er, og den plads der
er behov for, sa ma vi gare det nu, og ikke vente til situationen bliver helt kaotisk. Tri-
ne Jacobsen mente at alt var afdaekket og besvaret, og unne derfor tilslutte sig en flyt-
ning til nye lokaler.

Far afdelingsbestyrelsen tog hul pa en beslutning vedr. punkt 1 i sagsfremstillingen,
blev der udleveret flyttebudget til gennemgang.

Efter en gennemlasning og gennemgang af flyttebudgettet, vedtog en samlet afde-
lingsbestyrelse, at der er brug for en flytning af FOA Nordsjeelland til starre lokaler.



Herefter fortsatte Ann-Mari Simonsen med de ting der yderligere er afklaret:

A-kassen:

Der har veeret afholdt forhandling med a-kassens ledelse omkring husleje m.v. A-
kassens ledelse har positivt tilkendegivet, at de vil betale det der er afsat i flyttebudget-
tet og i det kommende budget. Svarer til ca. 40 % mere end de betaler i dag. Det skyl-
des at a-kassen skal betale en stgrre del af feellesarealerne, da disse er sterre end de nu-
veerende — f.eks. reception m.v.

HK har 3 medarbejdere siddende, og vi forventer at HK vil betale efter samme forde-
lingsnagle som der er for vores egen a-kasse.

Fraflytningsomkostninger:

Ann-Mari Simonsen har haft mgde med Danbolig, som administrerer vores nuvarende
lejemal for Pen-Sam. Bygningerne er gennemgaet, og det kan oplyses, at vi har en op-
sparingskonto stdende med ca. kr. 200.000. Der er indhentet tiloud fra to malerfirmaer
— det ene er modtaget og lyder pa kr. 130.000. Der mangler tilbud fra den det andet
malerfirma samt fra 2 gulvfirmaer, idet de gamle gulvtaepper skal skiftes. Geelder bade
for nr. 10 og 12.

Huslejekontrakt:

Er endnu ikke udarbejdet eftersom det farst er i sidste uge vi har faet besked fra HK
om, hvorvidt Humanica kunne flytte eller ej. HK har faet oplyst, at Humanica selv har
faet gje pa nogle lokaler. Dem har Humanica lagt billet ind pa. Ann-Mari Simonsen
har bedt HK afvente vores afdelingsbestyrelsesmgde i dag.

Flyttefirma:
Der er hjemtaget tilbud fra et flyttefirma, sa vi kender flytteudgifterne. Disse kan hol-
des under kr. 50.000.

Budgetteret overskud:
Der er et budgetteret overskud pa ca. kr. 58.000 — er mindre end sidst, men skyldes at
vores veerdipapirer er faldet. Men det geelder om at have is i maven.

Ud af det nye lejemal:
Det forventes at vi kan udfaerdige en huslejekontrakt med HK om en differentieret op-

sigelse, saledes at vi kan komme ud af nogle kvadratmeter med kortere opsigelsesvar-
sel.



Vi har aftalt, at der skal en advokat pa sagen, saledes at en kontrakt bliver set ordent-
ligt igennem — Forbundet benytter en navngiven advokat, der har specialiseret sig i
ejendomme, og ham patenker vi at benytte os af.

Kvadratmeterpris:

Formandskabet har undersggt andre lokaler og tjekket prisen pr. kvadratmeter. Der er
mange ledige lejemal, som er mellem 150 kr. og 200 kr. billigere pr. kvadratmeter,
men der er ikke bygninger der er forberedt til kontorlandskaber, hvilket betyder at det
skal etableres fra bunden af med edb, skillevaegge osv. Der er ej heller mulighed for of-
fentlig transport til bygningerne.

Indkgb af mabler:

Alle medarbejdere har deres egen kontormgbler, og vi har ogsa mgdeborde, hvorfor
der ikke skal bruges penge pa indkeb af nye mgbler. Herudover er vores serviceassi-
stent Dennis blevet bedt om, at se pa om der eventuelt er flere mgbler i keelderen som
kan bruges fremadrettet.

Dog skal der investeres i en ny maskine til gulvvask, idet der skal vaskes mange flere
gulve, og bygningen indeholder nogle meget lange gange.

Snerydning / haekkeklipning:
HK sarger for snerydning, og dette er en del af huslejen. Der er budgetteret med kr.
10.000 til, at vi kan fa en gartner ud 2 gange arligt og klippe haekkene.

Hvem skal std som udlejer:

Der var pa mgdet en drgftelse af, hvem der skal sta som lejer f.eks. i forhold til HKs
medarbejdere m.fl. — hvad hvis vi rager uklar med lejerne osv. Det blev aftalt, at fa ad-
vokaten til at se pa dette.

Punkt 2 i sagsindstillingen eendret og besluttet:
Efter denne gennemgang var afdelingsbestyrelsen af den opfattelse, at punkt nr. 2 i
sagsindstillingen skulle endres til:

At det er en beslutning om, at formandskabet far fuldt mandat til at afslutte forhandlin-
gerne vedrgrende HK Huset pa Milnersvej — udfra de vilkar der er drgftet pa dagens
mg@de, samt at der bruges ekstern advokat til gennemgang af kontrakt m.v.

En enig afdelingsbestyrelse tilsluttede sig dette.



Evt. omlaegning af afd.best. nedsatte udvalg v. Lene L. & Ann-Mari S.

Sagsfremstilling:

Hvordan er status pa afdelingsbestyrelsens nedsatte udvalg? Politisk ledelse har erfa-
ret, at der er en del mandefald i de forskellige udvalg, og det kan veere sveert at fa ud-
valgene til at fungere optimalt. Dette geelder dog ikke uddannelsesudvalget.

Med baggrund i ovenstaende har politisk ledelse draftet, at de gvrige udvalg bgr ned-
leegges, og arbejdet integreres i afdelingsbestyrelsens arbejde.

Pa mgdet vil Lene Lindberg og Ann-Mari Simonsen - pa vegne af politisk ledelse —
uddybe dette naermere.

Indstilling:

Det instilles til afdelingsbestyrelsen, at udvalgene (bortset fra uddannelsesudvalget),
nedlaegges, og at arbejdet integreres i afdelingsbestyrelsen.

Beslutning:

Susanne Nielsen:

Fandt det argerligt, hvis man nedlaeegger en form for demokrati, og sa opretter det
igen i en top - det brede forsvinder. Antallet af afdeingsbestyrelsesmgader er skaret
ned, og derfor kan Susanne Nielsen vere i tvivl om, hvorvidt vi ogsa kan na at drefte
udvalgenes emner. Mener at tiden bliver for knap, og at arbejdet vil blive et anden-
rangsarbejde.

Trine Jacobsen:

Stillede spgrgsmal til, hvordan vi skal blive en arbejdende bestyrelse, da det er et ar-
bejde der skal udfgres under et bestyrelsesmgde. Taenker pa alt det der rarer sig i syn-
lighedsudvalget — mener at en henlaegning i afdelingsbestyrelsen gar det sveert at fa
samme udbytte — og er bekymret for dette. Kan dog godt fglge problematikken f.eks. i
ungdomsudvalget, men i synlighedsudvalget er det en arbejdende gruppe, og deltager-
ne mgder trofast op.

Anita Gudmundsson:
Spurgte om det er undersggt hvorfor folk ikke kommer, og stillede spgrgsmal om, hvad
der er det naste der nedleegges?



Trine Jacobsen:

Foreslog at safremt udvalgene skal i afdelingsbestyrelsen, skal det forega som tema-
dergftelser, hvilket begreenses af feerre mader. Har i gvrigt draftet hvorfor folk ikke
mader op, og alle kan have nok sa mange gode intentioner, men tingene drukner i
hverdagen. Men er der trofaste personer der mgder op, sa lad dem fortsette — og lad
dem vare aktive.

Pia Johansen:

Gjorde opmarksom pa, at der mangler reprasentanter i arbejdsmiljgudvalget — der er
kun 3. Ved godt at emnet skal prioriteres alle vegne, men det skal ogsa ses i forhold til
hvad vi far ud af det nar vi sidder ved mgderne. De to andre repraesentanter ved hvad
der sker ude i omraderne, og dette drgftes. Men nar der skal draftes noget overordnet,
kunne det godt henhgre under MED-arbejdet. Det vil veere naturligt, at det leegges
sammen, og at det henhgrer under afdelingsbestyrelsen.

Lene Lindberg:

Kan godt se Trines synspunkt, men hvis arbejdet bliver integreret i afdelingsbestyrel-
sen, sa vil opbakningen ogsa blive starre. Skal der bruges penge, sa er det den slagne
gang tilbage, og skal der bruges ressourcer sa skal det alligevel vendes med andre. Vi
kunne jo gere det omvendt. Lene mener i gvrigt, at afdelingsbestyrelsen er begyndt at
arbejde meget overordnet via forskellige analyser og metoder. | morgen skal vi forsg-
ge os med en swat analyse, og bliver emnerne struktureret pa denne made, s nar vi
0gsa noget mere i dybden.

Vinni Jakobsen:
Gav udtryk for, at vi nok ogsa skal blive bedre til at sette udvalgene pa dagsordenen i
afdelingsbestyrelsen, saledes at vi kan fa et overblik over hvad der rarer sig.

Susanne Nielsen:
Er af den overbevisning, at vi ikke vil fa den samme snak i afdelingsbestyrelsen, som
man vil fa i udvalgene. Mener ogsa at de udvalg der gnsker at fortsztte, skal have lov.

Lene Lindberg:

Foreslog at afdelingsbestyrelsen tager udvalgenes sager op som en integreret del (fa-
ste punkter) — i en forsggsperiode. Mellem afdelingsbestyrelsens mgder kan der ned-
seettes ad-hoc udvalg, der arbejder med specifikke emner. Ansvarsomraderne vil altid
veere i afdelingsbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsen besluttede, at tage udvalgene op som faste punkter pa dagsorde-
nen — i en forsggsperiode — imellem afdelingsbestyrelsens mgder, kan der nedsettes
ad-hoc udvalg. Synlighedsudvalget afholder et afsluttende mgde, og afleverer hvad de
har bagefter. Samme mulighed har ungdomsudvalget.



Medlemsservice i FOA Nordsjelland v. Lene L. & Ann-Matri S.

Sagsfremstilling:

Afdelingens servicelgfter har nu fungeret i nogle ar. Traenger indholdet til en revide-
ring? Lene Lindberg og Ann-Mari Simonsen har gennemgaet de nuveerende servicelgf-
ter og har fundet, at der er brug for en tilpasning. Med baggrund heri gnsker formand-
skabet, at afdelingshestyrelsen ser naermere pa de enkelte servicelgfter. De nuvearende
servicelgfter er vedlagt som fil.

Indstilling:

Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at servicelgfterne gennemgaes og revideres.
Beslutning:

Lene Lindberg oplyste, at der i de nuveerende servicelgfter er endret nogle redaktionel-
le ting — f.eks. ny formand, sikkerhedsrepreesentanter a&ndret til arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, amt a&ndret til region m.v.

Herudover er der @ndret vedrarende sagsbehandlingen pa arbejdsmiljgomradet — idet
vi ikke benytter ordet “’bista” mere, men derimod at vi “vejleder”.

Under lgntjek stod der, at medlemmerne kunne komme forbi afdelingen — og at de
ville fa et svar i lgbet af et par dage. Dette kan ikke lade sig gare, da vi tjekker lgnnen
mere i dybden, og det er et omfattende stykke arbejde. Der kan derfor i serlige tilfael-
de, veere brug for leengere tid til behandlingen heraf.

Udgangspunktet er, at alle der henvender sig far svar senest 5 dage efter at vi har mod-
taget henvendelsen. Heri skal det fremga, hvad vi har teenkt os at gare ved sagen, og
hvornar de evt. kan forvente at fa et svar.

Nar vi modtager klager, sa skyldes dette tit manglende dokumentation eller for lang
sagsbehandlingstid, og her bliver vi af klageinstansen bedt om, at rette ind til hgjre. Vi
har bedt Pia Johansen om at give os et overblik over, hvilken hjalp vi tiloyder i for-
bindelse med en arbejdsskadeanmeldelse — skyldes at vi ger det forskelligt — og se pa
hvilken service vi giver — skal give det samme serviceniveau uanset hvilket omrade der
er tale om. .

Vi er begyndt at udforme en sakaldt intern “’spiseseddel”, der indeholder en liste over
hvad vi skal spgrge om, nar vi tager telefonen i afdelingen, at medlemskab skal tjekkes
osv. Folderen vedr. nyt medlemskab er ogsa tilrettet.

Afdelingsbestyrelsen var enig i de tilretninger som formandskabet har tilrettet, hvorfor
de nye servicelgfter er vedtaget.
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Afdelingens lgnpolitik v. Lene L. & Conny B.

Sagsfremstilling:

Afdelingens nuveerende overordnede lgnpolitik, har varet i drift igennem 2 ar.
Spergsmalet er, om den treenger til at blive korrigeret. Det mener Lene Lindberg og
Conny Brynijolf, hvorfor afdelingsbestyrelsen vil fa fremlagt nye ideer til den overord-
nede lgnpolitik. Herudover gnskes en generel draftelse af hele indholdet. Nuvarende
lenpolitik vedlaegges.

Forslag til ideer fra Lene og Conny er:

Der kan indgaes aftaler om bruttolgnsordninger, dog ikke sygeforsikringer, da dette er
med til at skabe ulighed blandt befolkningen — mellem rig og fattig — mellem arbejds-
tager og arbejdsledig.

Vi vil ikke have forskelsbehandling pa alder og ken — bade ment negativt og positivt

Vi vil gerne vaere med til sundhedsfremmende foranstaltninger, sasom ordninger med
massage, zoneterapi, fysioterapi m.v.

Der kan ogsa indgaes aftaler om avisabonnement, togkort, it-lgsninger, telefoni osv.
Jeevnfgr rammeaftalen for KL, skal vi sikre, at ferie og pension er trukket ud forinden.

Herudover skal vi vaere opmarksomme pa, at midlerne er en del af den samlede lgns-
sum i kommuner / region.

Yderligere ideer fremlagges til droftelse pd bestyrelseskonferencen...

Indstilling:

Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at en ny overordnet lgnpolitik for FOA Nord-
sjeelland drgftes og besluttes.

Beslutning:

Steen Andersen:
Gav udtryk mfor, at han er enig i betragtningerne, men at han gnsker seerskilt papir
vedr. rammeaftale om bruttolgnsordninger

Susanne Nielsen:
Oplyste, at hun har set bruttolgnsordninger, hvor der er indgaet nogle pc-ordninger. Er
faktisk dyre i forhold til hvad vi kunne have kgbt dem til i f.eks. FONA. Vi ma gare



-11 -

medlemmerne opmarksomme pa, at det altsa koster i sidste ende f.eks. at afdrage en
computer.

Vinni Jakobsen:

Var enig med Steen, men oplyste samtidig at FOAs medlemsgrupper ikke er i den hgje
ende af Ignklassen, hvorfor de ikke far det sasmme ud af en ordning som denne, som én
medarbejder der f.eks. ligger lige pa graensen til en topskat. Lene Lindberg gjorde i den
forbindelse opmaeerksom pa, at mange af vores medlemmer efterlyser disse bruttolgns-
ordninger.

Steen Andersen:

Hvis det fremgar af et sarskilt papir, sa har de ogsa muligheden for at veelge — hvor-
imod vores overordnede lgnpolitik indeholder holdninger f.eks. til en samlet forhands-
aftale, som alle vil blive omfattet af.

Besluttet:
Den overordnede lgnpolitik blev besluttet. Holdninger og ideer til bruttolgnsordninger
nedfzldes i et papir for sig selv.

Sager til orientering / drgftelse / efterretning:

Indhold &rsmgdet v. Lene L.

Sagsfremstilling:

Arsmadet for tillidsvalgte afholdes i ar den 26. og 27. oktober 2011. Maria Melchior-
sen har fremlagt forslag til indhold pa politisk ledelsesmgde i sidste uge. Forslaget er i
rgd trad med projekt TR lgftet version 2, og politisk ledelse har positivt tilkendegivet,
at arsmgdet omhandler version 2 projektet.

Forslaget i store traek:

FOA Nordsjeelland har igangsat TR lgftet version 2, og dette indeberer en del endrin-
ger fremadrettet — bade hvad angar valgte, ansatte og de tillidsvalgte.

Hensigten med projektet er, at afdelingen far lagt mere kompetence ud til de tillids-
valgte, saledes at bl.a. servicen kommer teettere pa vores medlemmer, og afdelingen vil
fa frigivet ressourcer sa andre opgaver kan lgses.

Interviews er igangsat med de tillidsvalgte, sa der kan udferdiges konkrete TR-aftaler.
Med baggrund i disse vil det komme til at fremga, hvilke kompetencer de hver isar
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gnsker at erhverve sig, og samtidig giver det os et overblik over, hvor opgaverne lgses
i dag, og hvor de ikke lgses.

De tillidsvalgte skal arbejde med de emner der er relevante i forhold til projektet — og
forinden arsmgadet vil vi have et godt overblik (ud fra de interviews der allerede er fo-
retaget), hvilke kompetencer de hver iseer mangler og gnsker sig.

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Taget til efteretning.

Mangfoldighedsprojekt v. Pia Johansen

Sagsfremstilling:

Pia Johansen oplyste, at mangfoldighedsprojektet er et 4 dages lokalt kursus for med-
lemmer med anden etnisk baggrund end dansk Herudover kan de pagealdende deltage
med deres lokale tillidsrepreesentant. Pia Johansen anmodede om, at bestyrelsesmed-
lemmerne rykker de lokale TR - gar reklame for kurset.

Selve indholdet handler om integrationspolitik pa arbejdspladsen, arbejdspladskultur,
demokrati, FOASs servicelgfter m.v.

| Jylland har der veeret rift om pladserne, og de har mattet afholde flere kurser, men pa
Sjeelland har vi sveert ved at fa fyldt pladserne op.

Taget til efterretning.

Opdeling af afdelingens hjemmeside v. Vinni Jakobsen

Sagsfremstilling:

Social- og sundhedssektorens bestyrelse, vil gerne drgfte muligheden for, at FOA
Nordsjellands hjemmeside bliver opdelt, sa ALT ikke er tilgeengelig for alle.

Vi mener, at det ogsa vil synliggare forskellen for medlemmer og IKKE medlemmer.
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Indstilling:

Til dreftelse i afdelingsbestyrelsen.

Beslutning:

Punktet tages op pa vegne af social- og sundhedssektorens bestyrelse, som har drgftet
organisering i gvrigt. Medlemmerne har oplevelser af, at ikke-medlemmer kan indhen-
te oplysninger pa vores hjemmeside. Det er de ikke helt tilfredse med. Nogle med-
lemmer har endda ringet til Krifa og stillet spgrgsmal, og her var det tydeligt, at sags-
behandleren fra Krifa sad og laeste op fra FOAs hjemmeside.

Social- og sundhedssektorens bestyrelse har ikke taget hensyn til om det rent teknisk
kan lade sig gere, at dele hjemmesiden op i en aben og lukket del — men da draftelsen
fandt sted har bestyrelsen anmodet om, at afdelingsbestyrelsen drgfter muligheden —
dette er baggrunden for at punktet er sat pa.

Der var delte meninger pa bestyrelsesmgdet om, hvorvidt vi skal have en aben og luk-
ket del pd hjemmesiden. Der var dog enighed om, at far vi tager en leengere drgftelse
og eventuel beslutning herom, sa skal vi have konkretiseret hvor stort problemet er.

Social- og sundhedssektorens bestyrelse anmodes derfor om, at konkretisere hvor stort
problemet er, og fremkomme med forslag til, hvad der eventuelt skal lukkes af for pa
vores hjemmeside. Sidstnaevnte med henblik pa, at de fleste af hjemmesidens informa-
tioner, alligevel kan hentes andre steder — f.eks. via Forbundets hjemmeside, KL,
KTO, kommunerne m.v.

Orientering fra administrativ ledelse v. Ann-Mari S.

Ny faglig sagsbehandler er ansat pr. 6. juni 2011 - Vivi Gadegaard Hansen. Har en for-
tid i BUPL, og har tillige veeret FTR tidligere.

Helle Skjedt som var ansat i en tidsbegraenset stilling, er blevet fastansat. Dette sklyl-
des, at Maria Houkjeer er stoppet. @vrige opgaver er fordelt til Lykke Larsen og Annet-
te Nyborg.

Der er afholdt mus-samtaler med samtlige medarbejdere for indeveerende ar.
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Orientering fra Hovedbestyrelsen v. Lene L.

Der afholdes hovedbestyrelsesmgde i den kommende uge, hvor Lene Lindberg desveer-
re ma melde fra. Ellers oplyste Lene Lindberg, at hovedbestyrelsen afventer at komme
i gang med malprogrammet fra kongressen samt at diskutere OAO og KTO og vores
relationer dertil. Der pagar mange draftelser om, hvorvidt vi skal meldes ud af det hele
— en melding der tit hares fra forbundsformanden — men Lene Lindberg harer ogsa, at
han ikke har flertal hertil.

LO kongressen er heller ikke diskuteret, da det forventes at det gares lokalt, hvor det
fungerer udmaerket. Forbundsformanden taler for at lukke ned for de lokale LO. Men
vi har vores arbejdsmarkedspolitik ude lokalt og samarbejder med LO og jobcentrene —
sa det mener Lene Lindberg ikke at der skal pilles ved.

Jobpatruljen skal draftes og hgjnes, men det far konsekvenser i Nordsjelland — HK og
FOA har presset pa for at fa en dialog med LO kgbenhavn, da vi har felles arbejdsgi-
vere heroppe. Der skal skeres en stor del af LO vak, sa hvis vi skal opretholde det lo-
kale, sa skal vi spytte flere penge i kassen, og det mener Lene Lindberg ikke at vi skal.
Vi betaler i forvejen kr. 10 pr. medlem.

Lokalt er der en formand og 3 konsulenter — har ogsa regionale konsulenter. Vibeke
Smidt som vi har heroppe er et stort aktiv, og vi har et glimrende samarbejde. De kun-
ne legges sammen med LO Hovedstaden, men det er Lene Lindberg ikke tilhanger af.

Der skal afholdes LO Kongres til efteraret, og de delegerede er de repraesentanter der
sidder i hovedbestyrelserne. Her i regionen er der enighed om, at vi ma nedsette en
falgegruppe der skal drgfte, hvad der skal veere lokalt. Det er lokalt at vi tager tvisterne
med arbejdsgiverne, hvorfor det ikke er smart at skeere i det lokale.

Lene Lindberg mener ikke, at vi skal meldes ud af LO. Vi kan godt ga med til at skeere
lidt lokalt, og hun ser ingen problemer i at fusionere med Kgbenhavn — men meldes ud
— det skal vi ikke.

Forbundsformanden star meget alene med dette synspunkt, men man ma dog tage hat-
ten af for at han har faet rystet op i den gamle kultur og faet gjort nogle ting abne.

Vi skal til at tage hul pa akutmidlerne, som ogsa er en del af LO da de kommer derfra.
Medlemsorganisationerne har faet 87 % ud, og der er lagt pres pa fra organisationerne
for at fa 93 %. Huvis vi ikke kan lave noget i feellesskab, mister fagbevagelsen noget af
sin identitet.

Herudover er hovedbestyrelsen pabegyndt drgftelser af, hvordan vi strategisk skal ind-
hente krav til de private overenskomster.
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Orientering fra sektorer, regionen, kommunerne
Der er ikke modtaget noget skriftligt til dette punkt, hvorfor det udgar.

Eventuelt

Heidi Just oplyste, at Gribskov kommune har meddelt, at personalet ikke ma have bi-
beskaftigelse uden at fa tilladelse fra lederen. Dette har vaeret draftet i H-Med.

Forst havde kommunen noteret, at det var vedtaget — men det er nu efterfglgende &n-
dret til, at det har veret draftet. Personalechefen har meddelt, at b-siden ma sende sa-
gen ind via LO for hver enkelt organisation, hvis de ikke er enige.

Lene Lindberg oplyste, at hun betragter kommunens udmelding som et brud pa lovgiv-
ningen, og at afdelinge vil se frem til, at fare en personsag pa dette. Lene Lindberg vil
fremsende en mail til LO om dette, samt orientere alle gvrige organisationer om, at
FOA er uenige i kommunen udmelding. Heidi Just fremsender referaterne til Lene
Lindberg, som herefter tager hand om sagen.

Tema — behandlet pa 2. dagen:

TR lgftet — version 2

Sagsfremstilling:

Lene Lindberg pabegynder punktet med at give afdelingsbestyrelsen et overblik over,
hvor langt afdelingen er i projektet.

Vi skal drgfte den forandring som version 2 medfgarer i forhold til afdelingen og de til-
lidsvalgte. Med udgangspunkt i en swot-analyse, gennemfgres en dialog om de fordele
og ulemper, muligheder og trusler — dette store projekt medfarer for alle i organisatio-
nen. Analysen vil give os et overblik over de tiltag i organisationen, der skal til for at
na malet.

Indstilling:
Det indstilles, at punktet tages til efterretning efter endt analyse.

UDTALELSER VEDR. PROJEKT TR VERSION 2:
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Fordgle

Beslutning tages hvor tingene sker

Opgaverne lgses tet pa medlemmerne

Malrettet kursusaktivitet

Aktive tillidsrepraesentanter — kan ikke gemme sig
Mere synlige — hgjere organisationsprocent

Starre udvikling som TR — bedre trivsel

Frigiver arbejdskraft andre steder i organisationen
Mere professionel organisation

Minimerer dobbeltarbejde

Mere nearveer ved forhandlinger

Hgjner tilliden til TR — skaber respekt

TR netveerk / hjeelper hinanden / statter / vidensdeling
Synliggere TR i forhold til arbejdsgiverne

Mere abenhed — bedre dialog med ledelsen

alllllo

Far kompetence man ikke magter

Faler sig presset til at patage sig opgaver

Kan fgle sig alene og forladt / bliver syg

Tidsperspektiv er for langt

Det gar for hurtigt

Bekymring for om kvaliteten i medlemsservice bliver uens
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Trusier

Darligere aftaler

Tvunget til opgaven

Darligt renomme

Medlemmerne flygter

Forkerte oplysninger til kolleger
Bange for at afgive kompetence
Frygt for tidsforbrug

Frygt for manglende vilkar / tid
Kulturen i FOA / arbejdsgiver
Modstand mod forandring
Afdelingen mister overblikket / veerdier / politik
Dobbeltarbejde

Muligheder

Kompetencen svarer til ledelsesniveau

Ryddet op i gamle vaner / procesgennemgang / politikker

Nytenke / gl. kultur

Bedre dialog med medlemmer / arbejdsgiver
Selvudvikling

Unik mulighed for at skabe fremtiden

Hvem skal veere meningsdannere

Udmeld vores politiske budskaber

Frigiver ressourcer til politik

Malrettet kompetenceudvikling
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Evaluering af konferencen
Der fremkom felgende udtalelser vedr. afvikling af bestyrelseskonferencen:

Bestyrelsen har arbejdet meget konstruktivt

Mgdesagerne har veret godt forberedt

Der har veeret en fantastisk stemning

Der har veeret rummelighed

Der er kommet svar pa alle de spargsmal der blev stillet

Dejligt med noget konkret der kan arbejdes med

Plads til debatter — men ogsa en linje sa vi blev styret ind pa rette spor igen
Meget givende mgde

Gode holdningsdebatter

Gode forberedte punkter

Super tone

God gruppe

Argerligt at bestyrelsesmedlemmer fravaelger mader der er planlagt 1 ar i forvejen

Med baggrund i sidstnavnte udtalelse, blev det aftalt at dette bar draftes pa naste be-
styrelsesmgde. Der har vearet adskillige vigtige punkter — ogsa tidligere, hvor der bl.a
har skullet skaeres med hard hand (akutmidler m.v.) - hvor det er uheldigt med et stort
fraveer i en afdelingsbestyrelse.

Sluttelig gnskede Lene og Ann-Mari alle en rigtig god sommer.

S

Referent: Ann Hansen Ggodkendt af: Lene Lindberg I Ann-Mari Simonsen



