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Retningslinjer for den
politiske og administrative
styring af afdelingens aktiviteter

Revideret af politisk ledelse januar 2015



@verste myndighed i FOA Nordsjzselland

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste myndighed mellem general-
forsamlingerne, og bestar af:

Afdelingsformand

Neestformand

De fagpolitiske sekretaerer

De tre sektorformaand

De tre sektornaestformeend

1 repraesentant for ungdom

1 repreesentant for hver sektor

1 repraesentant for ftr

2 repraesentanter valgt pa afdelingens generalforsamling

Politisk ledelse:

Politisk ledelse bestar af alle valgte Ignnede i FOA Nordsjeelland, som ar-
bejder efter vaerdigrundlag og opgaveportofglje som beskrevet.

Veaerdigrundlag for politisk ledelse:

FOA Nordsjaellands politiske ledelse tilrettelesegger arbejdet i FOA Nord-
sjeelland ud fra et vaerdiseet, hvor vi gennem en respektfuld dialog gnsker
at nd til baeredygtige beslutninger, der munder ud i et faelles ansvar for
vore aktiviteter.

Vi har en ligeveerdig og respektfuld tilgang til hinandens forskelligheder og
holdninger.

Vi gnsker, at der til enhver tid fgres en anerkendende og tillidsskabende
dialog. Det er et centralt veerdigrundlag for arbejdet i FOA Nordsjselland.

FOA Nordsjaelland er en organisation med mange medlemmer og stor for-
skellighed. En forskellighed der udvikler organisationen.

Vaerdiseettet ligger til grund for arbejdet i FOA Nordsjzelland.



Veerdier:

Respektfuld dialog

Baeredygtige beslutninger

Holdninger og diskussioner er et gode

Gennem anerkendende dialog nar vi til faelles forsta-
else og faelles verdensbilleder

Respekt for hinanden i PL og mellem PL og persona-
let

PL-m@derne er centrale, men udelukker ikke beslut-
ninger i andre fora

Uformelle snakke er OK, men beslutninger skal veere
gennemsigtige og informeres ud til faelles ejerskab i
organisationen.

Beslutninger skal fastholdes, sa alle ved, hvad der
skal ske

Beslutninger skal respekteres og efterleves

Alle beslutninger tages enten i politisk ledelse eller i
afdelingsbestyrelsen

Administrativ ledelse har det overordnede ansvar for
afdelingens daglige drift

Referater bliver udfaerdiget som beslutningsreferater
FOA Nordsjeaelland arbejder for involvering og moti-
vering pa alle relevante niveauer

Politisk ledelse har ansvar for:

Arbejdsopgaver/visioner:

At bestyrelsen involveres og motiveres i beslutnings-
processer

Fzelles prioriteringer

Afdelings- og sektoropgaver bliver udfgrt.
Arbejdsgleede og ansvar sammen med personalet

At alle funktioner i FOA Nordsjaelland er lige vigtige
Mgdefrekvens aftales i PL. Afholdes pt. hver 14. dag

Vi arbejder efter de politiske handlingsplaner der vedtages pa FOA" s kon-

gresser.

Vi gnsker at ggre brug af konsulentbistand/ ekspertbistand i det omfang
det giver mening i forbindelse med Igsning af forskellige sager. Eksempler

kunne veere:

Beregning af konsekvenser i forbindelse med besparelser i arbejdsgiver-

budgetter.



Konsekvensberegninger i forbindelse med nedsat normering pa arbejds-
pladsen.

Konsekvensberegning i forbindelse med andring af personalesammen-
saetning.

Uforudsete projekter der dukker op af samfundsdebatten og kraever et
FOA Nordsjaelland modspil med saerligt indhold.

Brug af journalist hvis dette kraeves i forbindelse med synlighed i medier.
Der gnskes afsat midler i budgettet til denne konsulentbistand.

Ansvarlig: politisk ledelse og afdelingsbestyrelsen.

Arbejdsmiljg:

PL foranlediger, at der bliver ivaerksat udviklingsstrategier pa de forskelli-
ge omrader de enkelte politikere har ansvar for.

Repraesentation i forbundet og eksterne udvalg:

Afdelingsformanden deltager i hovedbestyrelsesmgderne, og politisk ledel-
se kobles tzet pa hovedbestyrelsesarbejdet. Hensigten er, at hovedbesty-
relsesdagsordenen bliver behandlet af politisk ledelse forud for hovedbe-
styrelsesmgderne.

Det er den enkelte politikers eget ansvar og forpligtelse, at holde sig ajour
og folge op pa de beslutninger, der tages i Hovedbestyrelsen, og som har
betydning for eget ansvarsomrade. Al materiale fra Hovedbestyrelsen kan
findes pa FOA Net.

Ligeledes pahviler det den enkelte politiker, at holde politisk ledelse og af-
delingsbestyrelsen orienteret, samt holde relevante fora inddraget.

En gang arligt udarbejdes en oversigt over hvilke gvrige udvalg, herunder
deltagelse i forskellige udadvendte fora de politisk valgte deltager i. Denne
oversigt skal foreleegges PL til orientering.

Ansvarlig: Politisk ledelse



Politisk- og administrativ styring af FOA Nordsjsellands aktiviteter:

For at sikre et samspil mellem den politiske og administrative opgavelgs-
ning i FOA Nordsjeelland, tilrettelaegges det daglige arbejde ud fra fglgende
principper:

1. De politiske valgte har hovedansvar eller eneansvar for et eller fle-
o
re omrader.

2. Vi skelner mellem tveergaende afdelingsopgaver og sektorrettede
opgaver. De sektorrettede opgaver varetages alene af de respekti-
ve sektorformaend, mens de tveergaende opgaver kan varetages af
alle politisk valgte.

3. Prioritering af saerlige opgaver / situationer der skal udfgres for
FOA Nordsjeelland, foretages i feellesskab i PL.

4. De politiske valgte tilrettelaegger selv deres arbejde inden for om-
radet i samarbejde med de ansatte ud fra de politikker og forret-
ningsgange, der er vedtaget.

5. De politiske valgte har ansvar for at afdelingens behov for lgbende
dokumentation og statistik kan opfyldes, og at service- og demo-
kratilgfterne overholdes.

6. De ansatte er organiseret som organisationsdiagrammet beskriver.

Organisationsdiagram

FOA Nordsjaelland udvikler og fastlaegger sine politikker i organisationens
kompetente forsamlinger, mens implementeringen af de beslutninger der
treeffes, foretages af den enkelte politiske valgte i samarbejde med de re-
levante medarbejdere.
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DAGLIG POLITISK LEDELSE - fordeling af de politiske ansvarsomrader

Afdelingsformand

(lovbestemte omrader)

Administrativ ledelse
Politikudvikling

Politisk ledelse / afd. Bestyrelsen
Driftsaftaler fx med a-kassen
Generalforsamling
Hovedbestyrelsen (HB)
Arsmader for tillidsvalgte

(Ikke lovbestemte omrader)

Eksterne relationer (regionsradet, LO, AL m.v.)

FOA Hovedstadsregionen

Info-politik, PR, ansvarlig for mediedaekning

Afdelingens gkonomi

Udvikling af politikerne (internt)

Synlighed

Ungdomsansvarlig - i teet samarbejde med sektorerne

Ansvarlig for afdelingens medlemsblad

Det private netvaasrk

Generel overordnet ansvarlig for Ign- og overenskomst /rammeaftaler

Kommentar:
Arbejdet med lgn- og overenskomst ligger hos afdelingsformanden. FTR lgn

ved fratreedelse ligger hos enten afdelingsformanden eller den faglige sekre-
teer.

Naestformand

(lovbestemte omrader)

Afdelingens gkonomi
Administrativ ledelse
Personaleledelse

(Ikke lovbestemte omrader)

Politikudvikling
Udvikling af politikere (internt)
Hovedbestyrelsen (suppleant)




Politisk ledelse / afdelingsbestyrelsen

Generalforsamling

Driftsaftaler fx med a-kassen

Uddannelse- og kursusvirksomhed for medlemmer

Pensionistklubber

Arsmgder for tillidsvalgte

Dagligt samarbejde med a-kassen m.h.b. pa ledige (ledighedsstatistik + ar-
bejdsfastholdelse)

Medlemsorganisering

Ligestilling / mangfoldighed

Ansvarlig for akut regnskab

Arbejdsmarkedspolitik

Lederne - ansatte ledere m. personaleledelse (netveerk, konferencer m.v.)

Faglig sekretaer 1

MED

Arbejdsmiljg

Arbejdsskader

TR version 2 for de tillidsvalgte

Politikudvikling

TV-nyhedsbrev

Politisk ansvar / relation til TR i spgrgsmal om lgn- og overenskomst i sam-
arbejde med sektorer

Sektorerne (sektorformasnd)

Medlemsaktiviteter

Politikudvikling

Faglighed/faglig udvikling/faggrupper

Lenindplacering f. seerligt aftalte grupper og i seerlige tilfeelde

Relation til TR og AMR i fagpolitiske spgrgsmal

Fagenes uddannelse, veu, sopu, erhvervsskolerne m.fl.
Medlemsorganisering

Forarbejde i forbindelse med:

Forhandsaftaler, udmgntning af lokal Igndannelse, nye overenskomster
Eleverne

Sektorbestyrelsen

Forbundsarbejde (forbundssektorarbejde)

Politisk ansvarlig / relation til TR i spgrgsmal om lgn- og overenskomst i
samarbejde med faglig sekretaer

Arsmgder i sektoren

Sektorgeneralforsamlinger




