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En, der tror at gode lon- og ansaesesvilkér
er kommet af sig selv..... sa forteel at Fagforeningen
har serget for det
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Forretningsorden for generalforsamlingen

§1.

Generalforsamlingen ledes af 1 dirigent, som vaelges pa generalforsamlingen. Dirigenten giver ordet
til medlemmerne, i den reekkefglge, hvori det er begaeret - herfra undtages formanden.

§2.

Dirigenten satter dagsordenens punkter under forhandling, i den orden de er opf@rte og kan ikke
fravige denne, uden generalforsamlingens samtykke. Dirigenten saetter efter punktets behandling,
dette til afstemning.

§ 3.

Ingen kan indtegne sig for mere end én tale ad gangen. Ingen kan indtegne sig som taler i et punkt pa
dagsordenen, fgr behandlingen af punktet er begyndt. Taletiden fgrste gang er maks. 5 minutter. 2.
gang er den 3 minutter og 3. gang for en kort bemaerkning.

§4.
Dirigenten er berettiget til at fratage et medlem ordet, safremt det foreliggende punkt fraviges, eller
der anvendes uparlamentariske udtryk, rettes personlige angreb o. lign.

§5.

Zndringsforslag under generalforsamlingen skal indgives skriftligt til dirigenten.

§6.
Generalforsamlingen vaelger et stemmeudvalg samt 1 formand for stemmeudvalget, der kontrollerer
alle afstemninger.

Personvalg foregar ved skriftlig afstemning. Yderligere afstemninger foregar ved handsoprakning,
dog skal skriftlig afstemning finde sted, safremt dette begaeres.

Ved valg er almindeligt flertal afggrende.

Zndringer i de geldende love for FOA Midt- og Vestjylland kraever to tredjedele af de afgivne
stemmer pa Fagforeningens generalforsamling.

§7.
Medlemmerne, samt dirigenten, kan stille forslag om afslutning af diskussionen med de indtegnede
talere. Et sadant forslag skal straks saettes under afstemning af generalforsamlingen.

§ 8.
@nsker et medlem ordet til forretningsordenen, er +
denne pligtig til at opgive, i henhold til hvilken paragraf « 4

ordet begzeres. ‘ a i
o . . Det er medlemmerne der gor FOA staerk.
En sadan beslutning skal straks imgdekommes. For det er medlemmernes engagement,

deltagelse og aktivitet,
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Dagsorden

1. Valg af dirigent.
2. Godkendelse af forretningsorden.

3. Godkendelse af dagsorden.

4. Valg af stemmetaellere, herunder formand for stemmeudvalget.
5. Bestyrelsens beretning, herunder fremtidigt virke.

6. Forelaeggelse af det reviderede regnskab. Kan findes pd hjemmesiden senest 5 dage for.

7. Indkomne forslag.

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal skriftligt veere Fagforeningen i haende senest
60 kalenderdage for (25-01-2026). Der er ikke indkommet forslag til behandling.

8. Valg af fagforeningsformand for 4 ar. Pa valg er Susanne Andersen (modtager genvalg)
Forslag til personvalg skal vaere Fagforeningen i heende senest 60 kalenderdage far generalforsamlingen
(25-01-2026). Der er ikke indkommet andre forslag til personvalg.

9. Valg af fagforeningsnaestformand for 4 ar. Pa valg er Jens Klaris (modtager genvalg)
Forslag til personvalg skal vaere Fagforeningen i heende senest 60 kalenderdage f@r generalforsamlingen
(25-01-2026). Der er ikke indkommet andre forslag til personvalg.

10. Valg af faglig sekreteer for 4 ar. Pa valg er Birgitte Madsen (modtager genvalg)
Forslag til personvalg skal vaere Fagforeningen i heende senest 60 kalenderdage for generalforsamlingen
(25-01-2026). Der er ikke indkommet andre forslag til personvalg.

11. Valg af faglig sekreteer for 4 ar. Pa valg er Dorthe Larsen (modtager genvalg)
Forslag til personvalg skal vaere Fagforeningen i heende senest 60 kalenderdage far generalforsamlingen
(25-01-2026). Der er ikke indkommet andre forslag til personvalg.

12. Valg af faglig sekreteer for 4 ar. Pa valg er Jan Vestentoft (modtager genvalg)
Forslag til personvalg skal vaere Fagforeningen i heende senest 60 kalenderdage for generalforsamlingen
(25-01-2026). Der er ikke indkommet andre forslag til personvalg.



ORDINZR GENERALFORSAMLING FOA MIDT- OG VESTJYLLAND SIDE 5
DEN 26. MARTS 2026

13. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for 2 ar:
Der vaelges 5 medlemmer fra Social/Sundhed — Kost/Service sektoren.
Pa valg er:
- Helle ¢I’SkOV (modtager genvalg)
- Helle Birk (modtager ikke genvalg)
- Leila Nymann Worm (modtager genvalg)
- Kirsten Marie Jensby Ngrrelykke (modtager ikke genvalg)
- vakant (Tine Lange indtradt i henhold til lovene)

Der vaelges 3 medlemmer fra Peedagogisk sektor.
Pa valg er:

- Helle B¢gh (modtager ikke genvalg)

- Birgit Stahl Nielsen (modtager genvalg)

- Ingelise Hagelskjaer Nielsen (modtager genvalg)

Der vaelges 1 medlem fra Teknik/Service sektoren.
Pa valg er:
- Flemming Petersen (modtager ikke genvalg)

1. og 4. suppleant vaelges fra Peedagogisk sektor.
Pa valg er:

-Tine Lange (modtager genvalg)

- Heine Lyngskov Ebbesen (modtager genvalg)

2. suppleant vaelges fra Social/Sundhed — Kost/Service sektoren.
Pa valg er:
- Heidi Bach Henriksen (modtager genvalg)

3. suppleant veelges fra Teknik/Service sektoren.
Pa valg er:
- Martin Sgnderby Domino (modtager ikke genvalg)

Valg af Ungdomsrepraesentant for 2 ar.
(ungdomsrepraesentanten udtraeder ndr pgl. fylder 31 dr)

Pa valg er:
- Emil Ejbye Thorsen (modtager genvalg)
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Valg af 2 bilagskontrollanter for 2 ar.

Pa valg er:
- Inge-Lise Smedsgaard Troelsen (modtager genvalg)
-Thomas Minchow (modtager ikke genvalg)

Valg af suppleanter for 2 bilagskontrollanter for 2 ar.
Pa valg er:

- Heidi Dahlin Lysgaard (modtager ikke genvalg)

- Nadia Bonde Hvidberg

14. Tak til afgaende og velkommen til nyvalgte.

15. Afslutning.

Der ydes ikke k@rselsgodtggrelse eller daglgnstab.

1 medlem har faet 91.000

KRONER | EFTERBETALING
e e
Det betaler sig
at vaere medlem

Ved gennemgang af et medlems lensedler,
har dygtige medarbejdere i
FOA Midt- og Vestjylland
fundet flere fejl.
Efter forhandling med arbejdsgiveren har
medlemmet faet en efterbetaling pa 91.000 kroner

Har du tjekket dine lgnsedler?




ORDINZR GENERALFORSAMLING FOA MIDT- OG VESTJYLLAND SIDE 7
DEN 26. MARTS 2026

Uddrag fra formandens mundtlige beretning
FOA Midt- og Vestjylland — din fagforening i en tid med forandringer

Verden omkring os forandrer sig — reformer, nye strukturer og gget pres i velfeerden. Midt i alt det star FOA
Midt- og Vestjylland fast pa én opgave: At sikre dig ordentlige lgn- og arbejdsvilkar, et trygt arbejdsliv og et
steerkt faellesskab i ryggen, nar det gzelder.

De sidste to ar har vi blandt andet:

o Sikret det steerkeste overenskomstresultat i mange ar
Med OK24 og OK25 er der kommet markante Ignlgft, bedre pension og nye rettigheder til mange
medlemsgrupper — bl.a. dagplejere, ambulancepersonale og ansatte pa det private omrade. Vi samler
kravene op lokalt og er med til at flytte rammerne for dit arbejdsliv, bade nu og ved OK26.

o Skabt konkrete resultater i kroner og gre for medlemmerne
Vores arbejdsskadesager har i 2024-2025 indbragt 47.097.954 kr. til medlemmerne, og lgntjek har
sikret yderligere 4.386.568 kr. hjem. Det er over 51 mio. kr., som FOA Midt- og Vestjyllands
medlemmer har faet udbetalt.

e Stdet ved siden af medlemmerne, nar jobbet er pa spil
Afskedigelser, tjenstlige samtaler og urimelige bortvisninger fylder mere end tidligere. Vores
afskedigelsesteam har hjulpet 414 medlemmer i 427 afskedigelsessager. Du skal ikke sta alene, nar din
ansattelse er truet — vi gar med ind i rummet og tager kampen sammen med dig.

e Veret lette at fa fat i — ogsa nar det haster
| 2024 og 2025 er der indgaet 19.868 opkald til fagforeningen, hvoraf 18.762 er besvaret. Det svarer til
en besvarelsesgrad pa 95,34 % og en gennemsnitlig ventetid pa kun 47 sekunder. Nar du ringer med
spgrgsmal om Ign, arbejdsmiljg, sygdom, barsel, pension eller noget helt syvende, far du hurtigt fat i
en, der ved, hvad de taler om.

o Kaempet for et bedre arbejdsmiljg og flere haender
Alt for mange oplever stress, darlig normering og fglelsen af ikke at sla til. Vi presser pa over for
kommuner, region og private arbejdsgivere for bedre vilkar. Samtidig bruger vi
arbejdsmiljgrepraesentanter, MED-systemet og konkrete sager til at saette problemerne pa
dagsordenen — og fa aendret pa det, der ikke er i orden.

e Styrket FOA lokalt — ogsa i en ny virkelighed
Vi arbejder malrettet med medlemsorganisering, flere tillidsvalgte og bedre TR-daekning pa
arbejdspladserne. Samtidig investerer vi i nye Igsninger som FOA-modellen til Ignindplacering og FOA’s
egen sikre Al-Igsning, der skal g@re vores sagsbehandling hurtigere og mere effektiv — til gavn for dig
som medlem.

P3a generalforsamlingen ser vi bade tilbage pa de resultater, vi allerede har skabt sammen — og frem mod de
udfordringer, vi skal Igse i faellesskab de naeste ar.

Sammen er vi steerke — og sammen saetter vi retningen for FOA Midt- og Vestjylland.
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Indkomne forslag

Der er ikke indkommet forslag til behandling.

KUNNE DU LEVE UDEN.....

BETALT FERIE
PENSION
LONSTIGNINGER
BARSELSORLOV
LON UNDER SYGDOM
TILLAG FOR SKAVE ARBE)DSTIDER

OMSORGSDAGE

6. FERIEUGE

REGLER FOR ARBEJDSTID

.... SA SIG LIGE EN GANG TIL, AT FAGFORENINGER IKKE ER NOGET FOR DIG

,,,,,,,,

\e Har du lagt maerke til at folk som ikke vil
“tvinges” til at betale til Fagforeningen
aldrig brokker sig over at de er
“tvunget” til at tage imod goderne i overenskomsten
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Regnskab 2024/2025

IBDO

Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

2025 2024
DKK DKK 1.000

KontingentindtaBEEEar ..vv e re s s e e s 17.317.215 17.618

Finansielle INdtagler .o e ee e e e 2.278.846 537
[0 g TR 4T =)= (=1 SO 2.752.375 4419

5.031.221 4.956

Indtasgteri alt 22.348.436 22.574

Administrationsomkostninger:

PersonaleomkostNiNgEr .o etee e ce e s e e e e e e s 15.306.002 15.909
LokaleomKoStRINGET ... ae e s e e e eaas 414,532 137
KONTOrROld e 167.835 182
Mader, rejser, kursus 0. lZN. e e e 2.891.665 4.470
Andre administrationsomKOSININEET covviveeceeeee e 880.510 897

19.660.544 21.595

Betalte tilskud 0. lIEN. cvirie e 396.204 696
Afskrivninger INVENTAT oo r e e s e e ra e e en e e ens 0 26

Ordinzre omkostninger i alt 20.056.748 22.318

Resultat for skat 2.291.688 256

T A= L 1= o = L = | SRS 469,370 36

Arets resultat 1.822.318 221

Der foreslas fordelt séledes:
(T e A = U 1€ | PO 1.822.318 221

1.822.318 221
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IBDO

Balance pr. 31. december

Aktiver

Grunde 0F BYENINGET ..ot ree e re e se e srn e e rn s n s ern e eees
Andre anlaeg, driftsmateriel 0g INVENTar ..o crsee e

Materielle anlagsaktiver

RV =T [0 T= T =] SRRSO

Finansielle anlagsaktiver

Anlzagsaktiver

Tilgodehavende selskabsskat .....o.ooooeeveecceeccece e
KoNtiNgentdebhitOrer .. e r e s e re e e e e
Andre tilgodehavender ... e
Periodeafgraansningsposter e e e

Tilgodehavender

Indestiende | pengeiNStIUTEET ...vv. i e et e
Kassebeholdning e s

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver

Aktiver

Passiver

o= 11 = | SRR

Egenkapital

Skyldig selskabsskat ..o e
ANden &I ..o e en s

Kortfristede gaaldsforpligtelser
Gzldsforpligtelser

Passiver

2025
DKK

2024
DKK 1.000

8.462.924
0

8.702
0

8.462.924

8.702

9.971.388

7.767

9.971.388

7.767

18.434.312

16.469

0
33.304
71.112
83.193

28
146
78

187.609

253

2.152.240
6.463

2.742

2.158.703

2.749

2.346.312

3.002

20.780.624

19.471

17.782.860

15.961

17.782.860

15.961

482.637
2.515.127

16
3.494

2.997.764

3.511

2.997.764

3.511

20.780.624

19.471
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Skaf et medlem

Hverv et nyt medlem og fa gavekort til Coop

Du far 500,- kr. i form af 2 gavekort & 250,- kr. pr. stk. til Coop, hvis du indmelder et nyt
medlem i FOA Midt- og Vestjylland.

Nar det nye medlem har betalt kontingent i 2 maneder, kan gavekortet afhentes pa kontoret i
enten Herning eller Holstebro. (Forbundet sender dig en besked, nar gavekortet er klar til at
blive hentet). Gavekortene skal hentes i fagforeningen inden 3 maneder. Det er ikke muligt at
hente gavekort efter fristens udlgb.

Vaer opmaerksom pa, at du selv skal oplyse til SKAT, at du har modtaget gavekort.
Husk, du skal skrive dit navn som anbefaler pa indmeldelsesblanketten.

Anbefaler deltager i lodtraekningen om et weekendophold til en vaerdi af 1.250 kr.
For hvert nyt medlem, tildeles man et lod, og deltager i lodtraekningen pa
fagforeningsgeneralforsamlingen. Det er en betingelse at anbefaler er til stede.
Man kan maks. modtage 1 gevinst.

GAVEKORT
500, -
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FOA MIDT- 0G
VESTJYLLAND

FOMN

Gormsvej 3-5, Herning / Magnus Kjaers Gade 6-8, Holstebro

Telefon: 4697 1414
Mail: midt-vestjylland@foa.dk

www.foa.dk/afdelinger/foa-midt-vestjylland
www.facebook.com/FOAMidtogVestjylland

"l | MERE LIGHED LOFTER 0S ALLE

Abningstider:
Mandag 09.00 - 15.00
Tirsdag 09.00 - 15.00
Onsdag 09.00 - 15.00
Torsdag 11.30-17.00
Fredag 09.00-12.00


mailto:midt-vestjylland@foa.dk

