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Forord

En ny FOA-afdeling i Midt- og Vestjylland pr. 1. april 2022

Pa generalforsamlinger den 23. marts 2022 i FOA Herning og FOA Holstebro, stemte de
fremmgdte medlemmer med stort flertal ”ja” til en sammenlaegning af de 2 afdelinger.
Generalforsamlingerne fulgte derfor indstillingen fra de 2 afdelingsbestyrelser.

Det betyder at vi i dag stifter FOA Midt- og Vestjylland — og siger goddag til et stgrre og
staerkere fagligt faellesskab.

Som vi har fortalt tidligere, sa beholder vi begge kontorer i Holstebro og Herning. Som
medlem kan du benytte det kontor, der passer dig bedst. Samtidig vil vi prioritere at komme
ud pa arbejdspladser og uddannelsessteder.

Har du spgrgsmal til, hvad der skal ske, eller idéer til hvad der er vigtigt at holde fast i eller
begynde pa i en ny feelles afdeling, er du altid velkommen til at kontakte os.

Pa vegne af bestyrelserne for FOA Herning og FOA Holstebro

Marianne H. Christensen, formand FOA Herning
Carsten Haglund, formand FOA Holstebro

Det er medlemmerne der g¢r FOA staerk.
For det er medlemmernes engagement,
deltagelse og aktivitet,
der g¢r FOA dynamlsk og demokratlsk
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Forretningsorden for stiftende generalforsamling

§1.

Generalforsamlingen valger 1 dirigent til at lede generalforsamlingen.

§2.

Generalforsamlingen afholdes tirsdag den 29. marts 2022 kl. 18.30.
Generalforsamlingsdeltagerne skal begzere ordet skriftligt hos dirigenten, med angivelse af
navn og den afdeling vedkommende kommer fra.

Dirigenten kan stille forslag om en diskussions afslutning med de indtegnede talere.

§ 3.
Generalforsamlingen bestar af medlemmer fra det tidligere FOA Herning og FOA Holstebro.

§4.
Ved alle afstemninger repraesenterer hver afdelingsgeneralforsamling 1 stemme.
Afdelingsformaend/naestformaend er stemmebaerere.

§5.
Der kan ikke pa generalforsamlingen stilles forslag udover de forslag, der er anfgrt i
dagsordenen til generalforsamlingen.

Dagsorden

Velkomst og valg af dirigent
Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af dagsorden
Stiftelse af FOA Midt- og Vestjylland
a) Fremlaeggelse af afstemningsresultatet fra de 2

generalforsamlinger
b) Godkendelse af love, grundlag for ssmmenlaegning og
budget
. Afslutning

Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse eller daglgnstab.



FOA MIDT- 0G STIFTENDE GENERALFORSAMLING FOA MIDT- OG VESTJYLLAND
VESTJYLLAND
DEN 29. MARTS 2022

ron

Grundlag for sammenlaegning af FOA Herning og FOA
Holstebro

Hvorfor skabe en ny og stérre FOA-fagforening i Midt- og Vestjylland?

Bestyrelserne for FOA Herning og FOA Holstebro anbefaler medlemmerne at laegge vore to
lokale fagforeninger sammen. Det sker ud fra et gnske om at skabe et fagligt fallesskab, der
har styrken til at imgdega de problemer, som medlemmer og tillidsvalgte oplever pa
arbejdspladserne. En demokratisk medlemsorganisation, hvis faglige service er kendetegnet
ved tre kvaliteter:

Faglig service der viser vores handlekraft

Vi mener, at vores faglige service lige nu er god, og vi mener, at medlemmerne kan maerke, at
de er en del af et feellesskab og ikke bare individuelle kunder i en forretning. Men vi kan blive
endnu bedre. Der er brug for ekspertviden om alle medlemmernes fag og om det
arbejdsmarked og de arbejdspladser, hvor medlemmerne arbejder. Der er ogsa brug for, at vi
lpfter endnu flere af medlemmernes problemstillinger ind i forhandlingsfeellesskaberne, det
fagretslige system og i vores politiske interessevaretagelse.

Ved at laegge kreefterne sammen vil vi styrke den faglige service, bade den individuelle og den
kollektive. Iszer:

e tjek af Ign, pension og arbejdstid

e forhandlinger om lokallgn

e hjaelp ved advarsler og opsigelser

e hjeelp til at forebygge og lgse arbejdsmiljgproblemer

e hjzlp ved sygdom, arbejdsskader, ressourceforlgb, m.m.

e radgivning om uddannelse og andre former for faglig udvikling
e opbakning af de tillidsvalgte pa arbejdspladserne

e med- og modspil til offentlige og private ledere og arbejdsgivere, savel som til
kommunale og regionale politikere.
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Faglig service der er veerd at tale om

Malet er, at nar vi om nogle ar ser tilbage, sa fortzller gamle og nye medlemmer os, at vores
faglige service er i top. De kan se og maerke, at vi keemper for, at de far:

e den bedst mulige Ign og de bedst mulige ansaettelsesvilkar
e attraktive uddannelser, faglig udvikling og anerkendelse
e et sikkert og sundt arbejdsmiljg

e hjzlp til at finde Igsninger, hvis de bliver ramt at sygdom, arbejdsskader, fysisk eller
psykisk nedslidning.

Faglig service der hvor medlemmer og kommende medlemmer er

Vi er et steerkt fagligt faellesskab af medlemmer, der gor forskellen sammen. Naerhed og
tilgeengelighed er to grundveerdier. Derfor:

e beholder vi kontorerne i Herning og Holstebro

e skal medlemmer og kommende medlemmer opleve, at vi er synlige og tilgeengelige og
at de nemt og hurtigt kan komme i kontakt med os. Ved at besgge et af kontorerne,
ringe eller sende en digital besked.

e skal medlemmer og kommende medlemmer opleve, at vi kommer ud pa
arbejdspladserne og uddannelsesstederne.

Sammenlagning til FOA Midt- og Vestjylland fra 1. april 2022

De to afdelingsbestyrelser anbefaler, at sammenlaegningen sker fra 1. april 2022. Det
indebzerer, at der i marts maned gennemfgres generalforsamlinger i de to afdelinger.
Afdelingerne har enslydende bestemmelser, nar det gaelder sammenlaegning. De kan begge
sammenlaegges eller ndres med almindeligt stemmeflertal pa én afdelingsgeneralforsamling.

Afdelingens navn
Den ny afdeling kommer til at hedde FOA Midt- og Vestjylland.
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Overgangsordning for valgte Ipnnede, afdelings- og sektorbestyrelser

Med nedenstaende overgangsordning i en periode pa 2 til 4 ar for valgte Ignnede, afdelings-
og sektorbestyrelser skabes det bedste grundlag for starten pa en ny afdeling. Neermere
bestemt:

e pa 1. ordinaere afdelingsgeneralforsamling i 2024 veelges ny afdelingsbestyrelse

e pa afdelingens 2. ordinaere generalforsamling i 2026 valges afdelingsvalgte til Isnnede
poster

e pa 1. ordinzere sektorgeneralforsamling i 2023 er der ingen valg

e pa 2. ordinzre sektorgeneralforsamlinger i 2025 veaelges sektorvalgte, herunder til
Ipnnede poster.

Overgangsordningen sikrer, at vi far det bedste af det bedste med fra FOA Herning og fra FOA
Holstebro i et endnu staerkere FOA Midt- og Vestjylland.

Valgte Ignnede tillidsfolk

Afdelingsbestyrelserne er enige om, at fglgende vaelges pa den stiftende generalforsamling 29.
marts 2022 til en valgt Ignnet tillidspost:

e Susanne Andersen, nuvaerende formand for Social- og Sundhedssektoren i FOA Herning,
bliver formand for FOA Midt- og Vestjylland.
Susanne vaelges for en 4-3arig periode og er pa valg igen i 2026.

e (Carsten Haglund, nuveerende formand for FOA Holstebro, bliver naestformand for FOA
Midt- og Vestjylland.
Carsten fratraeder grundet pension i 2024.

e Jens Klaris, nuveerende naestformand for FOA Herning, bliver naestformand for FOA
Midt- og Vestjylland.
Jens veaelges for en 4-arig periode og er pa valg igen i 2026.

e Tanja Nielsen, nuveerende formand for Social- og Sundhedssektoren i FOA Holstebro,
bliver formand for Social- og Sundhedssektoren i FOA Midt- og Vestjylland.
Tanja veelges for en 3-arig periode og er pa valg igen i 2025.
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e Birgitte Madsen, nuvaerende naestformand i FOA Holstebro, bliver valgt faglig sekretaer i
FOA Midt- og Vestjylland.
Birgitte vaelges for en 4-arig periode og er pa valg igen i 2026.

e Dorthe Larsen, nuvaerende valgt faglig sekretaer i FOA Holstebro bliver valgt faglig
sekretzer i FOA Midt- og Vestjylland.
Dorthe veelges for en 4-arig periode og er pa valg igen i 2026.

e Jan Vestentoft, nuvaerende formand for Paedagogisk Sektor i FOA Herning, bliver valgt
faglig sekretaer i FOA Midt- og Vestjylland.
Jan vaelges som faglig sekreteer for en 4-arig periode og er pa valg igen i 2026.

e Finn Isager, nuvaerende bestyrelsesmedlem for Teknik- og Servicesektoren i FOA
Herning, bliver formand for Teknik- og Servicesektoren i FOA Midt-og Vestjylland. Det
nuvaerende ugentlige frikgb pa 7,4 timer fortsaetter.

Finn veelges for en 3-3rig periode og er pa valg igen i 2025.

e Marianne H. Christensen, nuveerende formand i FOA Herning, fratreeder grundet
pension ved udgangen af september 2022.
| perioden fra den stiftende generalforsamling til udgangen af september er Marianne
ansat pa uaendrede vilkar i de 6 maneder.

e Posten som formand for Peedagogisk Sektor i FOA Midt- og Vestjylland er vakant. Der
indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling i Peedagogisk Sektor senest maj 2022. Den
kommende formand valges for en 3-arig periode og er pa valg igen i 2025.

Afdelingsbestyrelse og sektorbestyrelser i perioden frem til 2024 og 2025

For afdelingsbestyrelsens vedkommende galder overgangsordningen frem til 1. ordinzere
generalforsamling i 2024. For sektorbestyrelsernes vedkommende galder den frem til deres
generalforsamlinger i 2025.

Hvis et bestyrelsesmedlem i enten afdelings- eller sektorbestyrelse fratraeder i
overgangsperioden, kan der foretages indsupplering, hvis det vurderes ngdvendigt.
Indsupplering sker af og blandt de nuvaerende valgte suppleanter ud fra princippet om, at
nuvaerende suppleanter indsuppleres geografisk og ud fra sektor. Der indsuppleres ikke i
forbindelse med mgdeafbud.
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Afdelingsbestyrelsen frem til 1. ordinzere generalforsamling
Frem til 1. ordinaere generalforsamling for afdelingen i 2024 er der fglgende medlemmer af

afdelingsbestyrelsen:
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Susanne Andersen, afdelingsformand
Carsten Haglund, naestformand (fratraeder i 2024)
Jens Klaris, naestformand

Tanja Nielsen, formand for Social- og Sundheds-/ Kost og Servicesektoren
Formand for Peedagogisk Sektor (posten er vakant frem til maj 2022)

Bettina Krohn Jensen, Holstebro

Birgitte Madsen, faglig sekreteer (fratraeder i 2026)
Dorthe Larsen, faglig sekretzer

Jan Vestentoft, faglig sekretaer

. Finn Isager, formand for Teknik- og Servicesektoren
. Birgit Stahl Nielsen, Herning

. Charlotte Lund Mathiasen, Herning

. Grethe Madsen, Herning

. Helle Birk, Holstebro

. Helle Bggh, Holstebro

. Helle @rskov, Holstebro

. Ingelise Hagelskjzer Nielsen, Herning

. Joachim Birch, Holstebro

. Karina Bergholt Jgrgensen, Holstebro

. Kirsten Marie Jensby Ngrrelykke, Herning
. Leila Nymann Vorm, Herning

. Maria Andreassen, Holstebro

Suppleanter fra Herning:

Gitte Hedegaard, Social- og Sundhedssektoren
Heidi Bach Henriksen, Social- og Sundhedssektoren
Henning Hansen, Teknik- og Servicesektoren
Inge-Lis Pedersen, Paedagogisk Sektor

Nana Gertsen Leer, Social- og Sundhedssektoren
Peter Holm, Teknik- og Servicesektoren

Rigmor Ingeborg Juhl, Paedagogisk Sektor

STIFTENDE GENERALFORSAMLING FOA MIDT- OG VESTJYLLAND
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Suppleanter fra Holstebro:

Anne Sofie Spaabak, Pedagogisk Sektor
Dorthe Smedegaard, Paedagogisk Sektor
Susanne M. Lauritsen, Paedagogisk Sektor

Lisbeth Damtoft Madsen, Social- og Sundhedssektoren
Martin Senderby Domino, Teknik- og Servicesektoren

@vrige valgte

Bestyrelsen for Social- og Sundheds-/ Kost- og Servicesektoren frem til 2025

Elin £lmholdt, bilagskontrollant, Herning

Lars Kaltoft Christensen, bilagskontrollantsuppleant, Herning
Tove Nielsen, bilagskontrollant, Herning

Inge-Lise Smedsgaard Troelsen, bilagskontrollant, Holstebro
Laila Kamp Puggaard, bilagskontrollant, Holstebro

Lissi Bertelsen, suppleant for bilagskontrollant, Holstebro
Bettina Krohn Jensen, 1. fanebeerer, Holstebro

Henriette Christiansen, 2. fanebaerer, Holstebro

Frem til sektorens generalforsamling i 2025 er der fglgende medlemmer af bestyrelsen for

Social- og Sundheds-/ Kost- og Servicesektoren:
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Tanja Nielsen, sektorformand, Holstebro
Charlotte Lund Mathiasen, Herning

Erna Dahl, Holstebro

Gitte Hedegaard, Herning

Grethe Madsen, Herning

Heidi Bach Henriksen, Herning

Helle Birk, Holstebro

Helle @rskov, Holstebro

Jeanette Pedersen, Herning

. Karina Bergholt Jgrgensen, Holstebro

. Kirsten Marie Jensby Ngrrelykke, Herning

. Leila Nymann Vorm, Herning

. Lisbeth Damtoft Madsen, Holstebro

. Mette Gaardsted Nielsen, i dag elevrepraesentant, Holstebro
. Nana Gertsen Leer, Herning



FOA MIDT- OG
VESTJYLLAND

ron

STIFTENDE GENERALFORSAMLING FOA MIDT- OG VESTJYLLAND
DEN 29. MARTS 2022

16. Pia Hedevig Voetmann, Herning
17. Pia Hggh, Holstebro

18. Stefanie Wegener, Holstebro

19. Tanja Gejl Hansen, Herning

20. Thomas Buus Knudsen, Holstebro
21. Vibeke Povlsgaard, Holstebro

Suppleanter:
e Merete Hansen, Herning
e Laila Kamp Puggaard (1), Holstebro

e Kirsten Ngrgaard Mathiesen (2), Holstebro

Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand i overgangsperioden.

Bestyrelsen for Paedagogisk Sektor frem til 2025

Frem til sektorens generalforsamling i 2025 er der fglgende medlemmer af bestyrelsen for

Paedagogisk Sektor:

Sektorformandsposten er vakant
Bettina Krohn Jensen, Holstebro
Anne Sofie Spaabak, Holstebro

Birgit Stahl Nielsen, Herning
Dorthe Smedegaard, Holstebro
Helle Bggh, Holstebro

Helle Mondrup, Holstebro
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. Inge-Lis Pedersen, Herning
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. Jeanette Rosenby Knak, Holstebro
. Lisbeth Madsen, Holstebro
. Karina Kirstine Pedersen, Herning

T O Y
o U b W

. Kristine Dahlin Olejniczak, Herning

Ann-Louise Asberg Kjaergaard, Holstebro
Bente Tranbjerg Kristensen, Herning

. Inge-Lise Hagelskjaer Nielsen, Herning

. Karina @stergaard Nielsen, Herning
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17. Susanne M. Lauritsen, Holstebro
18. Tine Lange, Herning

19. Viggo @stergaard Dinesen, Herning
20. Rigmor Ingeborg Juhl, Herning

Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand i overgangsperioden.

Bestyrelsen for Teknik- og Servicesektoren frem til 2025

Frem til sektorens generalforsamling i 2025 er der fglgende medlemmer af bestyrelsen for
Teknik- og Servicesektoren:

Finn Isager, sektorformand, Herning
Finn Uhrlund, Holstebro

Flemming Petersen, Holstebro
Freddy Kristensen, Holstebro
Henning Hansen, Herning

Klaus Erik Gregersen, Holstebro
Martin Sgnderby Domino, Holstebro
Michael Lisbygd, Holstebro

Peter Holm, Herning

S0F 00 I

Suppleanter:
e René Vester Pedersen (1), Holstebro
e Ole Povl Borg Villadsen (2), Holstebro

Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand i overgangsperioden.

SAMMEN
GUR VI FORSKELLEN
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@konomi

Budgetforudsatninger:

Det gkonomiske grundlag for FOA Midt- og Vestjylland dannes pa grundlag af antallet af
medlemmer, og det lokale kontingent der opkraeves. Afsattet for afdelingsbestyrelsens
arbejde til udgangen 2022, er de nugzldende budgetter for FOA Herning og FOA Holstebro i
2022 og for de efterfglgende ar udarbejdes konkrete budgetforslag.

Sammenlagningen sker som en skattefri fusion fra 1.januar 2022.

Kontingentforhold:
Overordnet fastlaegger generalforsamlingen kontingentet og derudover kan
afdelingsbestyrelsen sikre, at kontingentet fglger nettoprisindekset.

Pa nuvaerende tidspunkt er der en forskel pa det lokale afdelingskontingent pa naesten 30 kr.
manedligt, hvor medlemmerne i dag i FOA Herning betaler 202,50 kr. og medlemmerne i FOA
Holstebro betaler 236 kr.

Med henblik p3, at der betales et ens kontingent i hele afdelingen, sa fastsaettes kontingentet
med virkning fra 1. maj til 219,50 kr. (eftersom en evt. vedtagelse f@rst tages ultimo marts,
kan kontingentharmoniseringen farst traede i kraft en maned efter sammenlaegningen)

Aflgnning af valgte:

Der er i dag forskel pa aflgnningen af valgte tillidsposter i FOA Herning og FOA Holstebro og i
lighed med kontingentet gnskes en harmonisering af Ignningerne, som indebaerer, at alle
valgte Ignnede aflgnnes pa Igntrin 49, mens afdelingsformanden aflgnnes pa Igntrin 51.

Dette traeder i kraft i forbindelse med stiftelsen af FOA Midt- og Vestjylland 1. april.
Desuden aftales det, at valgte, der oplever Iennedgang, bevarer den Ign, de har oppebaret i

FORR, .
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den nuvaerende afdeling.
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Love for FOA Midt- og Vestjylland

§ 1 Foreningens navn og hjemsted
Stk. 1.
Foreningens navn er FOA Midt- og Vestjylland.

Stk. 2.
| FOA Midt- og Vestjylland har vi kontorer, hvor vi betjener medlemmer, bade i Herning og i
Holstebro.

Stk. 3.
FOA Midt- og Vestjylland daekker arbejdspladser pa FOAs omrader i Herning, Holstebro, Ikast-
Brande, Lemvig, Ringk@bing-Skjern og Struer kommuner.

§ 2 Formal

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjylland organiserer de offentligt og privat ansatte, der arbejder pa FOAs
omrader.

Stk. 2.

Vi keemper for, at medlemmernes faglighed og store arbejdsindsats bliver anerkendt alle
steder - af politikerne, af arbejdsgiverne, af lederne, i medierne og alle andre steder, hvor
medlemmernes arbejdsvilkar og faglighed diskuteres. Vores medlemmer skal opleve, at vi
taler deres sag og keemper imod forslag, der skader deres vilkar savel som velfaerden.

Stk. 3.
Det er feellesskabet og naerheden til medlemmerne pa arbejdspladserne, der ggr FOA Midt- og
Vestjylland staerkt.

Som medlem af FOA Midt- Vestjylland oplever du et fagligt feellesskab, der:

e |ytter til dine meninger og er aben for dine idéer

e giver dig medindflydelse p3a, hvilke krav, FOA skal stille, nar der forhandles ny
overenskomst og aftaler for dig og dine kolleger

e radgiver dig og dine kolleger om, hvordan | kan fa medindflydelse pa ledelsens
beslutninger, nar de har betydning for jeres arbejde.
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§ 3 Medlemsdemokrati og faglig service

Stk. 1.

Som medlem bliver du inviteret til at deltage i falles beslutninger og valg. Du kan give din
mening til kende, stemme og stille op til tillidsposter pa generalforsamlingen og i den sektor,
dit arbejdsomrade er tilknyttet.

Stk. 2.

Som medlem har du ret til indflydelse pa de felles aftaler og den overenskomst, der vedrgrer
dine arbejdsvilkar. Det betyder blandt andet, at du har mulighed for at fa indflydelse pa
overenskomsten.

Stk. 3.

Som medlem har du ret til at blive inddraget og veere medbestemmende, nar de beslutninger,
FOA traeffer, vedrgrer dine og dine kollegers egne arbejdsforhold, med mindre de ogsa
vedrgrer andre af FOAs faggrupper. | sa fald treeffes beslutningerne i feellesskabet.

Stk. 4.
Som medlem af FOA Midt- og Vestjylland kan du fa hjzelp til:
e at opna ordentlige vilkar, nar du bliver ansat
e at fa tjekket om din Ign, pension, arbejdstid, samt gvrige vilkar stemmer overens med
aftalerne
e at opna de bedst mulige resultater ved advarsler og opsigelser
e at opna de bedst mulige aftaler i forbindelse med barsel og seniorordninger
e at opna de bedst mulige vilkar ved omstruktureringer, nedskaeringer og privatisering
e at treeffe valg om og benytte muligheder for uddannelse og anden form for faglig
udvikling
e atdine rettigheder i forbindelse med uddannelse, praktik og videre- og efteruddannelse
bliver efterlevet
e at forebygge og Igse problemer med arbejdsmiljpet
e atanmelde, fgre og anke arbejdsskadesager
e atopnad lovbestemte rettigheder i forhold til sygedagpenge, revalidering, fleksjob,
ressourceforlgb og lignende ordninger.
e at klage over og anke afggrelser.

Stk. 5.

Som medlem af FOA Midt- og Vestjylland har du ret til at klage, hvis du er utilfreds med den
made, vi har hjulpet dig. | FOA Midt- og Vestjylland forsgger vi altid at finde Igsninger gennem
dialog. Derfor opfordrer vi til, at du i fgrste omgang henvender dig til afdelingen.

Hvis din klage til os ikke fgrer til et resultat, du er tilfreds med, kan du henvende dig til
forbundets klageinstans, hvor en uafhangig dommer vil vurdere din klage.
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§ 4 Medlemskab og kontingent

Stk. 1.

Du kan blive medlem af FOA Midt- og Vestjylland, hvis du er beskaeftiget eller er under
uddannelse inden for FOAs omrade. Derudover skal dit uddannelsessted eller arbejdsplads
ligge i Herning, Holstebro, lkast- Brande, Lemvig, Ringkgbing-Skjern, og Struer kommuner.

Stk. 2.

Som medlem har du stemmeret og er valgbar til tillidsposter, indtil du fuldt og helt overgar til
offentlig pension. Nar du gar pa pension, har du mulighed for at fortseette dit medlemskab
som pensionistmedlem.

Stk. 3.

Overflytning til en anden lokal afdeling i FOA sker fra den maneds udgang, hvor du som
medlem har bedt om at blive overflyttet. Overflytning kan ske pa grund af stillingsskift med
videre.

Stk. 4.
Vil du opsige dit medlemskab, skal du g@re det skriftligt og med mindst en maneds varsel til
udgangen af en maned. Udmeldelse kan ikke finde sted under lovlig konflikt.

Stk. 5.
Du betaler dit kontingent manedsvis forud. Nar du betaler dit kontingent, kan du deltage i
medlemsdemokratiet og benytte vores medlemsydelser.

En del af dit kontingent er til FOA Midt- og Vestjylland. Den del fastsaettes af FOA Midt- og
Vestjyllands generalforsamling. Dog kan afdelingens bestyrelse regulere det ud fra
nettoprisindekset fra oktober maned og aret forud. Det ggr, at bestyrelsen kan tage hgjde for
prisudviklingen i den danske gkonomi. En anden del af dit kontingent gar til forbundet. Den
del fastseettes af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 6.
Som medlem hafter du alene ved dit kontingent. Du hafter altsa ikke for hele FOA Midt- og
Vestjyllands gkonomi.

§ 5 Generalforsamlingen

Stk. 1.

Generalforsamlingen er den gverste myndighed for FOA Midt- og Vestjylland. Den ordinzere
generalforsamling afholdes i lige ar i fgrste kvartal.
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Stk. 2.

Afdelingsbestyrelsen skal indkalde til generalforsamlingen mindst 6 uger fgr, den skal
afholdes. | indkaldelsen skal det oplyses, hvem der er pa valg, og om de, der besidder
posterne, modtager genvalg.

Stk. 3.
Indkaldelsen skal ogsa indeholde en dagsorden. Dagsorden skal som minimum indeholde
felgende punkter:

e valg af dirigenter

e godkendelse af forretningsorden
e godkendelse af dagsorden

e beretning

e regnskab

e budget

e indkomne forslag

e valg

e fremtidigt virke

Stk. 4.
Forslag til dagsordenen — herunder forslag til personvalg - skal vaere afdelingen i haende senest
28 kalenderdage forud for generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 5.
Regnskabet skal ligge til gennemsyn pa afdelingens kontorer og pa afdelingens hjemmeside
senest 5 dage f@r generalforsamlingen.

Stk. 6.
Alle valg til Ignnede tillidsposter er 4-arige. Alle gvrige valg er 2-arige.

Stk. 7.

Valgte aflgnnede generalforsamlingsvalgte skal ga af ved udgangen af den maned, hvor
folkepensionsalderen indtraeder.

Stk. 8.

Der vaelges 2 bilagskontrollanter og 2 suppleanter.

Stk. 9.
Afdelingsbestyrelsen valger en statsautoriseret/registreret revisor, der skal revidere
afdelingens regnskaber.
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Stk. 10.
Alle valg sker ved almindeligt flertal.

Note: Der henvises i gvrigt til overgangsordning for afdelingsbestyrelsen frem til 1. ordinzere
generalforsamling i 2024.

§ 6 Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1.

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af et flertal i bestyrelsen med mindst 8 dages
varsel eller pa skriftlig begaering af mindst 5 % af medlemmerne med angivelse af dagsorden
for den ekstraordinaere generalforsamling.

§ 7 Afgang i utide

Stk. 1.

Afgar formanden, naestformanden eller en faglig sekretaer i utide, kan afdelingsbestyrelsen
med tre fjerdedele af de afgivne stemmer konstituere en efterfglger frem til forstkommende
ordinzere generalforsamling, hvor valg skal finde sted for resten af ordinzer valgperiode.

Stk. 2.
Safremt der ikke kan opnas enighed med tre fjerdedele af de afgivne stemmer, indkaldes til
ekstraordinaer generalforsamling med valg for resten af ordinaer valgperiode.

§ 8 Lgn, pension m.v. til afdelings- og sektorvalgte

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjyllands generalforsamling fastsaetter, efter indstilling fra
afdelingsbestyrelsen, aflanning og pensionsforhold for de afdelings- og sektorvalgte.

Stk. 2.
Ved afgang i utide, pa grund af laegelig dokumenteret sygdom eller manglende genvalg,
udbetales en fratraedelsesgodtggrelse:

e (-6 ars valgperiode: 3 maneders Ign

e Over 6 ars valgperiode: 6 maneders Ign.

Ved fratraeden til pension udbetales tre maneders fratreedelsesgodtggrelse. | tilfeelde af dgd i
valgperioden udbetales tre maneders Ign til den/de efterladte.
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§ 9 Afdelingsbestyrelsen
Stk. 1.
FOA Midt- og Vestjyllands bestyrelse bestar af:

e formand

e naestformeend

o faglig sekretaer/faglige sekreteerer
e sektorformaend /-repraesentanter.

Derudover velges sektorvalgte repraesentanter fra hver sektor. De vaelges af og blandt
sektorbestyrelsens medlemmer.

Stk. 2.
Suppleanter vaelges af og blandt sektorbestyrelsens medlemmer i prioriteret reekkefglge.

Stk. 3.
Bestyrelsen kan nedsatte udvalg efter behov.

Note: Der henvises i gvrigt til overgangsordning for afdelingsbestyrelsen frem til 1.ordinaere
generalforsamling i 2024

§ 10 Sektorerne
Stk. 1.
FOA Midt- og Vestjylland opdeles i 3 sektorer:

e Social- og Sundheds-/ Kost- og Servicesektor
e Pzdagogisk sektor
e Teknik- og Servicesektor.

Sektorerne er opdelt ud fra, hvilke faggrupper medlemmerne tilhgrer.

Stk. 2.

FOA Midt- og Vestjylland kan nedleegge/sammenlaegge sine sektorer efter behov.
Et forslag om nedlaeggelse/sammenlaegning kraever tilslutning fra den/de bergrte
sektorgeneralforsamlinger.

Stk. 3.

Sektorbestyrelserne saetter retningen for det politiske arbejde, der styrker deres respektive
faggruppers fag og faglighed, herunder mulighed for uddannelse og andre typer af faglig
udvikling. Det sker i teet samspil med afdelingsbestyrelsen.
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Sektorbestyrelserne kan med fordel samarbejde med andre sektorer i afdelingen og andre
lokale FOA-afdelinger. Ligesom sektorbestyrelserne med fordel kan involvere sig i
forbundsindsatser eller partsprojekter, der omhandler fag, faglighed og uddannelse.

Stk. 4.
Sektorernes hovedopgave er saledes:

e atindhente krav til overenskomsten, der vedrgrer specielle forhold for sektorens

faggrupper.
e at besvare spgrgsmal til overenskomsten, der vedrgrer specielle forhold for sektorens

faggrupper.

o at gge deres faggruppers mulighed for at fa en uddannelse, komme pa videre- og
efteruddannelse.

e attilbyde faglige arrangementer og deltagelse i faglige netvaerk. Begge dele gerne i
samarbejde med andre FOA-afdelinger og/eller forbundet.

e atyde faglig service til elever fra sektorens faggrupper, nar de er i skole og nar de er i
praktik.

e at kommunikere med sektorens faggrupper om spgrgsmal og emner, der er seerligt
relevante for deres hverdag og arbejdsliv.

Stk. 5.
Valg til en sektorbestyrelse foregar pa sektorgeneralforsamlingen, der finder sted i ulige ar i
forste kvartal.

Sektorerne kan konstituere ny sektorformand i tilfeelde af afgang i utide. Sektorbestyrelserne
kan i sa fald med tre fjerdedele af de afgivne stemmer konstituere en efterfglger frem til
forstkommende ordinaere generalforsamling, hvor valg skal finde sted for resten af ordinaer
valgperiode.

Safremt der ikke kan opnas enighed med tre fjerdedele af de afgivne stemmer, indkaldes til
ekstraordinaer generalforsamling med valg af formand for resten af ordinzer valgperiode.

Stk. 6.
Hver sektor ledes af en bestyrelse, valgt af og blandt sektorens medlemmer pa
sektorgeneralforsamlingen.

Stk. 7.
Bestyrelsen for Social- og Sundheds-/ Kost- og Servicesektoren bestar af:
se note.
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Bestyrelsen for Paedagogisk Sektor bestar af:
se note.

Bestyrelsen for Teknik- og Servicebestyrelsen bestar af:
se note.

Note: Der henvises i gvrigt til overgangsordning for sektorbestyrelser frem til 2. ordinzer
generalforsamling i 2025.

Stk. 8.
Indkaldelse og forslag til sektorgeneralforsamlinger fglger bestemmelserne for indkaldelse og
forslag til afdelingens generalforsamling.

Stk. 9.
Ekstraordinzere sektorgeneralforsamlinger kan indkaldes. Det skal ske pa samme made, som
nar der indkaldes til ekstraordinaere generalforsamlinger for afdelingen.

§ 11 Klubber

Stk. 1.

Medlemmer af FOA Midt- og Vestjylland kan oprette klubber. For eksempel klubber for
seniorer eller faglige klubber.

Det kan ske ved at henvende sig enten til afdelingens bestyrelse eller en sektorbestyrelse.

§ 12 Kongres

Stk. 1.

Deltagelse i de repraesentative organer for forbundet fglger bestemmelserne herom i
forbundets love og vedtaegter.

Udpegning til kongressen: Formand, naestformand og alle valgte Ipnnede er fgdte deltagere.
Yderligere deltagere udpeges i og af afdelingsbestyrelsen.

§ 13 Overenskomster og lokalaftaler

Stk. 1.

Afdelingsbestyrelsen skal forkaste eller opsige en lokalaftale, som er indgaet af en
afdelingssektor, en klub eller af en tillids-/arbejdsmiljg/SU/MED-repraesentant, safremt den er
i strid med geeldende overenskomster eller indgaede aftaler.
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§ 14 Regnskabet

Stk. 1.

Afdelingsbestyrelsen er ansvarlig for afdelingens regnskab. Den er derfor til enhver tid
ansvarlig for savel pengemidler som andre aktiver. Bestyrelsen er ligeledes ansvarlig for, at
regnskabet bliver kontrolleret, bade af billagskontrollanter og en ekstern revisor.

Stk. 2.
Afdelingens formand forestar den daglige gkonomiske styring og er til enhver tid ansvarlig
over for den gvrige bestyrelse.

Stk. 3.

Formanden og naestformanden har begge tegningsret, altsa ret til at underskrive gkonomiske
handler pa vegne af afdelingen. Desuden kan afdelingens bestyrelse godkende en eller flere
medarbejdere med prokura, altsd en begreenset fuldmagt til at finansiere afdelingens daglige
drift. Kgb eller salg af fast ejendom, pantsaetning, samt andre st@grre gkonomiske
dispositioner, er et anliggende for bestyrelsen og forelaegges generalforsamlingen.

Stk. 4.

Regnskabsaret fglger kalenderaret. Inden udgangen af 4. kvartal skal formand og
naestformand derfor fremlaegge et budget for det kommende ar for bestyrelsen. Bestyrelsen
skal sa behandle og godkende naeste ars budget.

§ 15 Revision
Stk. 1.
FOA Midt- og Vestjyllands regnskaber skal revideres af en statsautoriseret/registreret revisor.

Stk. 2.

De 2 generalforsamlingsvalgte bilagskontrollanter skal mindst 2 gange arligt gennemga
regnskabsbilag for at kontrollere, at disse svarer til beslutninger taget i FOA Midt- og
Vestjylland. De valgte bilagskontrollanter kan ikke veere medlem af FOA Midt- og Vestjyllands
afdelingsbestyrelse eller en sektorbestyrelse.

§ 16 Eksklusion

Stk. 1.

Ethvert medlem, som handler i strid med forbundslovene eller afdelingens love og vedtaegter,
eller udviser illoyal optreeden, kan af afdelingens bestyrelse indstilles til eksklusion. En
eksklusion foretages af generalforsamling og skal efterfglgende godkendes af forbundets
hovedbestyrelse.
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Stk. 2.
Ekskluderede medlemmer mister deres medlemsrettigheder.

§ 17 Andringer af love

Stk. 1.

Zndringer i de geeldende love for FOA Midt- og Vestjylland kreever to tredjedele af de afgivne
stemmer pa afdelingens generalforsamling.

§ 18 Sammenlzegning, nedlaeggelse, eller udmeldelse af forbundet

Stk. 1.

FOA Midt- og Vestjylland kan sammenlaegges med andre afdelinger, der ogsa er med i
forbundet FOA, hvis det vedtages med almindeligt stemmeflertal pa
afdelingsgeneralforsamlingen.

Stk. 2.

FOA Midt- og Vestjylland kan nedlaegges, hvis det besluttes af generalforsamlingen med to
tredjedele af de afgivne stemmer. Derefter skal beslutningen godkendes af forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Afdelingen kan udmelde sig af forbundet med et ars varsel, hvis det besluttes af
generalforsamlingen med to tredjedele af de afgivne stemmer. Dernaest skal det bekraeftes af
en urafstemning blandt afdelingens medlemmer, ligeledes med to tredjedele af de afgivne
stemmer.

§ 19 lkrafttreeden
Disse love er vedtaget pa den stiftende generalforsamling 29. marts og traeder i kraft den 1.
april 2022.

GAR FORREST
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STIFTENDE GENERALFORSAMLING FOA MIDT- OG VESTIYLLAND

DEN 29. MARTS 2022

Budget 2022 for FOA Midt- og Vestjylland

Indtaegter
Kontingentindtaegter

Elev kontingent

Intern fakturering u/moms
AKUT/FIU-midler
Huslejeindtzegter
Indtaegter i alt

Udgifter

Lanninger

Personaleomkostninger
Mgde-/uddannelse-/medlemsaktiviteter
Tilskud, bidrag og henszettelser
Kommunikation og marketing
Administrationsomkostninger
Ejendomsomkostninger

Udgifteri alt

Resultat fgr afskrivninger
Afskrivning

Primaert resultat
Finansielle indtaegter i alt

Arets Resultat

ABNINGSTIDER PR. 1/4-22 ‘ '

MANDAG TIL ONSDAG
09.00 - 15.00

TORSDAG
11.30 - 17.00

FREDAG
09.00 - 12.00
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16.857.600
100.000
261.928

2.619.289
386.328
20.225.145

14.143.431
1.253.997
3.417.321

185.000
872.500
689.250

444.270 ‘
21.005.769 9
-780.624 l‘

-151.689

-932.313

-742.313



