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Fagforblødningen
- nybrud i organisering og fremtidens 

arbejdsliv.

V E L K O M M E N
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Hvorfor kritisere fagbevægelsen?
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F a g f o r b l ø d n i n g Dødedansen
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R i s i k o e n  v e d  f a g f o r b l ø d n i n g

Afgørende at vende bevægelsen
A-arbejdsmarked
• Brancher i det private 

med høj organisering.

• Akademikere.

• Specialister. 

• Offentligt ansatte.

• Servicefag. 

• Brancher med lav 
organisering

B-arbejdsmarked
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Lønnen er frakoblet produktivitetsgevinster

U d f o r d r i n g
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D e  t e k t o n i s k e  p l a d e r  f l y t t e r  s i g

ØVELSE: I skal sammen med jeres sidemakker lave 
en ærlig liste over, hvorfor fagforeninger mister 

opbakning. 
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D e  t e k t o n i s k e  p l a d e r  f l y t t e r  s i g

Hvad er 
problemet, og 

hvad kan vi 
gøre?

1. Unge kender ik’ forskel på fagforening og A-

kasse  
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D e  t e k t o n i s k e  p l a d e r  f l y t t e r  s i g

Hvad er 
problemet, og 

hvad kan vi 
gøre?

1. Unge kender ik’ forskel på fagforening og A-

kasse

2. Flere har svært ved at forstå forskel på gul og 

rød 

3. Pris, pris, pris  
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Det er dyrest at være medlem, 
når man er ung.

Oplæg af Lawand Hiwa Namo10

Udfordring
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D e  t e k t o n i s k e  p l a d e r  f l y t t e r  s i g

Hvad er 
problemet, 

og hvad kan 
vi gøre?

1. Unge kender ik’ forskel på fagforening og A-kasse

2. Flere har svært ved at forstå forskel på gul og rød 

3. Pris, pris, pris 

4. Fagbevægelsen er ude af sync med ungdommen

5. Fagbevægelsen er stoppet med at drømme

6. Solidariteten lider trange kår

7. Lønmodtagerne er politisk forskellige 

8. Solidarisk tvang er ikke lovligt længere

9. Den danske model i den offentlige sektor er dødsfødt

10. Fagbevægelsen måler systematisk forkert
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S t r æ k  b e n e n e  

PAUSE

Bare rolig. 

Der er håb;-) 

Men det kommer efter pausen. 
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F o r a n d r i n g

To ting vi kan starte med at ændre…

Hvad vil du have? 

Kontra

Hvad har du ondt i 
maven over, når du står 

op kl. 06.00 mandag 
morgen? 

Og

Hvad drømmer du om i 
fremtiden? 

Fejl 1: Måde vi spørger medlemmer

I takt med at færre er 
medlem af OK-

fagforening, des større 
blindspots får vi.

Fejl 2: At vi kun spørger medlemmer
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ØVELSE

Ø v e l s e

Gå sammen med din sidemakker. 

List alle de problemer/udfordringer, som jeres 
medlemmer har i løbet af hele deres liv – også 

udenfor selve arbejdspladsen. 
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Dagsordener, der kalder på 
forandring

G e n o p v æ k k e l s e n

• Bolig. 

• MeToo.

• Lærlingeforhold. 

• Diskrimination af faglærte / udd. snoberi. 

• Overgangsalder.

• Inflation.

• Epidemi af stress, angst og depression. 

• Skilsmisser for småbørnsfamilier.

• Ulighed i sundhed.

• Mangel på ligeløn.

• Velfærdskrise. 

• Seniorer, diskrimineres.

• Udbrændthed. 

• Barnløshed.

• Vi skal arbejde i 50 år – bedsteforældre er der ikke.

• Færre vælger efter- og videreuddannelse.

• Midtvejskrise.

• Kvartvejskrise.  
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Produktivitetsgevinster: 

• AI. 

• Uddannelse. 

• Maskiner. 

• Bedre arbejdsmiljø

P r o d u k t i v i t e t

Det åbne vindue for at 
skabe forandring. 
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Overenskomsten er 
formet og støbt i 
mandens billede…

V i  s k a l  t æ n k e  a n d e r l e d e s .  
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F r a  l i v s f a s e r  t i l  l i v s s i t u a t i o n e r

OPGAVE
Gå sammen med din sidemakker. Prøv at identificere de forskellige 
livssituationer, som et medlem går igennem. 

• Hvad kendetegner livssituationen? 

• Hvorfor er man i denne livssituation lønmodtager på en anden måde? 

• Sæt en overskrift på hver enkelt livssituation. 
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OK og livssituationer

L i v s s i t u a t i o n e r
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L i v s f a s e  1 :  e l e v / s t u d e r e n d e  1 8 - 2 4  å r

1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til målgruppen

2) Drømme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for målgruppen
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L i v s f a s e  2 :  E t a b l e r i n g s f a s e n  2 5 - 3 0  å r

1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til målgruppen

2) Drømme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for målgruppen
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L i v s f a s e  2 :  S m å b ø r n  3 0 - 4 0  å r

1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til målgruppen

2) Drømme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for målgruppen
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L i v s f a s e  3 :  M i d t v e j  4 0 - 5 0  å r

1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til målgruppen

2) Drømme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for målgruppen
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L i v s f a s e  4 :  S e n i o r  5 1 - 6 7  å r

1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til målgruppen

2) Drømme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for målgruppen
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Er der håb?

H v a d  s å  n u ?


