Fagforblpdningen

- nybrud i organisering og fremtidens
arbejdsliv.
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De rede fanebzrere kan i ar fejre 150-aret for Slaget pa Faelleden og gundlnqgelsen af fagbevaegelsen.
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unge og tzenke stort ifelge Lawand Namo, tidligere taleskriver for FH's formand og ledelse. Debat forsiden

Skenne Toscana

NABOLANDS
KANALERNE .

POLITIRENG

DEBAT

KRONIK DEBAT ANALYSE NAVNE TV

Krigens
koreografi
L
BN
RSN SN

Zeebypharmodsioe
erczensiamensy
ey

H

DEBAT

ISverige harToyora-
fabrikken senket

arbejdstidentil 30 timer.
Medarbejderne beholdt
detsammeilon, og
produktiviteten'steg med
14 procent. Men i Danmark
erdebatten om kortere
arbejdstid nzrmest,
ikkeeksisterende.

opcheferind-o udland debarie
rerheltbent behoret foratsenke
T

bejdsugeogenddatientlerepenge.
e den daskeagbevegestiver |
ideenomen korereabejdug ofcafie
somdym uden el

eihobeaal sir uden faglorening Hele
Tairergiet sidenarbedstiden biev s

ersigstressedeogforgaves forsogerat
Siabe balance il ogarbeldsi
derfghevagelsenisugende ra

508 Healo e agossmelie
inogen spogenBede Rrehonke

e 201
el Fkondhd

Den danske model i det offentlige er
ikke bare ded. Den har aldrig levet

ARGEIDSURHED
LAWAND A i

"
PR

t

Se3000danskersatdevilonsic i de

B

st stere e
e ]

Komst. Hi Priat. 3 Industriof Dans

densarbeidid

Ferppe blevetbedresiden et ved fere
g

.

denonganiaton derreprisentererin-
dusrtansae ¢ nordske ande.Deter
ke forsfout formanden for Danske
alerkirec i Danmarks mest magtuide

Wﬂmmanvllﬂvn.\m kortere arbejds-

dog.rirdeskon.

dsden Deter it imin,

e, nbrman sporge: nationener
derer mangel paref

i b ot
i og e

4

Avksoning:
Phl Voumet

dldetafen
overenskomst

lde mandlige fagbosser
ne vejen for en 30-timers

AIR0E_SEERREAE wao

mandenrunde landet og modes
Idseprsentanr

Ld

£Oglzggencratn |
o b S
e det e erngrelonmodagers
dervlarbeflefemretimer mers e
ibehoidcareasiden ,

IDEN bedsteafallverdener meldet

FESEE 5FRAE!

TE5T43% 2080

g




1.600.000

1.500.000

1.400.000

1.300.000

1.200.000

1.100.000

1.000.000

900.000
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FH Fagbeveegelsens Hovedorganisation (antal medlemmer u. Finansforbundet)
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1.530.524
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1.423.027

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tabel 5.1: Fordelt estimat af udviklingen i den faglige organisering

1.192.299

1.163.750
1.140.365

2014 2015 2016

1.086.677

2017

2018 2019

2000 2008 2018
Traditionelle fagforeninger 69,1% 59,7% 53,2%
Ideologisk alternative fagforeninger 3,9% 7,1% 11,1%
Ikke organiseret 27,0% 33,3% 35,7%

1.119.508.103.973 1 096,965 1091530

1.063.584
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2023
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AF ALLE UNGE L¢NMODTAGERE HAR VARET BETALENDE MEDLEMMER
AFENO NSKOMSTBAR FAGFOR

30 AR, MEN KUN CA 36 %

R MEDLEM, NAR DE BLIVER 30 AR




Afggrende at vende bevaegelsen

A-arbejdsmarked B-arbejdsmarked
Brancher i det private «  Offentligt ansatte.
med hgj organisering.

Servicefag.
Akademikere.
Brancher med lav

Specialister. organisering



Lennen er frakoblet produktivitetsgevinster




OVELSE: I skal sammen med jeres sidemakker lave

en gerlig liste over, hvorfor fagforeninger mister




1. Unge kender ik’ forskel pa fagforening og A-

kasse




1. Unge kender ik’ forskel pa fagforening og A-

kasse

2. Flere har sveert ved at forsta forskel pa gul og

rod

3. Pris, pris, pris




Oplaeg af Lawand Hiwa Namo

Det er dyrest at veere medlem,
nir man er ung.

Grafen viser danskernes gennemsnitlige arlige bruttoindkomst fordelt efter alder. Som man kan se,
topper den omkring de 49 ar.
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1. Unge kender ik’ forskel pa fagforening og A-kasse
2. Flere har sveert ved at forsta forskel pa gul og red
3. Pris, pris, pris

4. Fagbeveegelsen er ude af sync med ungdommen
5. Fagbevaegelsen er stoppet med at dramme

6. Solidariteten lider trange kar

7. Lenmodtagerne er politisk forskellige

8. Solidarisk tvang er ikke lovligt leengere
9. Den danske model i den offentlige sektor er dgdsfgdt

10. Fagbevaegelsen méler systematisk forkert



PAUSE

Bare rolig.
Der er hab;-)

Men det kommer efter pausen.



To ting vi kan starte med at eendre...

Fejl 1: Made vi sperger medlemmer Fejl 2: At vi kun sporger medlemmer

Hvad vil du have? | takt med at feerre er
Kontra medlem af OK-

e [Ser G eren | fagforening, des starre
maven over, nar du star blindspots far vi.

op kl. 06.00 mandag
morgen?
Og

Hvad drgmmer du om i
fremtiden?



OVELSE

Ga sammen med din sidemakker.

List alle de problemer/udfordringer, som jeres
medlemmer har i lgbet af hele deres liv — ogsa
udenfor selve arbejdspladsen.



Dagsordener, der kalder pa

forandring

Bolig.
MeToo.

Leerlingeforhold.

Diskrimination af fagleerte / udd. snoberi.

Overgangsalder.

Inflation.

Epidemi af stress, angst og depression.
Skilsmisser for smabgrnsfamilier.

Ulighed i sundhed.

Mangel pa ligelgn.

Velfaerdskrise.

Seniorer, diskrimineres.

Udbraendthed.

Barnlgshed.

Vi skal arbejde i 50 ar — bedsteforzeldre er der ikke.
Feerre vaelger efter- og videreuddannelse.
Midtvejskrise.

Kvartvejskrise.



Det Abne vindue for at
skabe forandring.

Produktivitetsgevinster:
Al.
Uddannelse.
Maskiner.

Bedre arbejdsmilja
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formet og stebt

mandens billede. ..



OPGAVE

Ga sammen med din sidemakker. Prgv at identificere de forskellige
livssituationer, som et medlem gar igennem.

 Hvad kendetegner livssituationen?
« Hvorfor er man i denne livssituation lanmodtager pa en anden made?

« Saet en overskrift pa hver enkelt livssituation.






1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til malgruppen

2) Dromme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for malgruppen
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1) Problemer i dagligdagen 3) Jeres tilbud/ydelser til malgruppen

2) Dromme for fremtiden 4) Idéer til nye tiltag for malgruppen



Iir der hab?



