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Hvornår er man omfattet af handicapbeskyttelsen?
Kender arbejdsgiverne reglerne?

Susanne Brink Andersen, socialrådgiver
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Er jeg handicappet? Er jeg særligt beskyttet?

Er min lange sygdom også et handicap? 

Hvordan er jeg beskyttet?

Hvem kan hjælpe mig?



Ansættelsesret og handicap

1. Hvor står reglerne? 
2. Hvad siger reglerne?
3. Hvem er omfattet af reglerne (hvordan defineres et 

handicap)?
4. Hvem kan, og hvor kan der rejses sager? 
5. Skal alle handicappede beskyttes?
6. Bevisbyrde
7. Hvad er TR’s rolle?



1. Hvor står reglerne? 

- Lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v.,

LBK nr. 399 af 05/04/2024

- Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., 

LBK nr. 108 af 03/02/2020

- Vejledning om Forskelsbehandlingsloven nr. 9223 af 05/04/2024
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2. Hvad siger reglerne?

Forskelsbehandlingsloven (FBL) slår grundlæggende fast: 

Det er kvalifikationerne - og kun kvalifikationerne - der afgør, om 
en person fx skal tilbydes en ledig stilling, fastholdes eller 
forfremmes.

->

Altså, reglerne gælder:

Ved ansættelse, under ansættelse og ved afsked
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2. Hvad siger reglerne?
Forskelsbehandlingsloven forbyder direkte og indirekte 

forskelsbehandling på arbejdsmarkedet på grund af:

• Race, hudfarve eller etnisk oprindelse
• Religion eller tro
• Seksuel orientering
• Kønsidentitet, kønsudtryk eller kønskarakteristika
• National eller social oprindelse
• Politisk anskuelse
• Alder
• Handicap
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2. Hvad siger reglerne?

- Der må ikke diskrimineres direkte, FBL § 1, stk. 2

- Der må ikke diskrimineres indirekte, FBL § 1, stk. 3
(f.eks. usagligt sprogkrav, handicappet familiemedlem

Reglerne gælder for:
- Handicappede, herunder langvarig sygefravær
 (sygefravær, hvor længe? –> dynamisk)
- Det er ikke diagnosen der tæller
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2. Hvem er omfattet af reglerne?

- Ordinært ansatte

- Ansatte på særlige vilkår (f.eks. fleksjob ansatte)

- Ansøgere
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3. Hvem er omfattet af reglerne?

Er det kun personer, som selv definere sig som handicappet, 
som er omfattet?
Nej, men;

-> Man skal selv ”påberåbe” sig beskyttelsen (gøre 
opmærksom på/rejse sager) 
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3. Hvem er omfattet af reglerne?

En case (Dansk Socialrådgiverforening – december 2024)

Socialrådgiver i fleksjob blev opsagt.

Det var usagligt, da hun kunne være omplaceret.

Ligebehandlingsnævnet fik medhold i Højesteret.

Godtgørelse til den handicappede 9 måneders løn.

Region Hovedstaden skal betale sagsomkostninger

https://www.domstol.dk/hoejesteret/aktuelt/2024/12/omplacering-af-arbejdstager-med-handicap/
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4. Hvem kan, og hvor kan der rejses sager? 

De der mener sig diskrimineret.

Hvor rejses sagerne?
- Ligebehandlingsnævnet
- > evt. Domstolene 
(parterne i en Ligebehandlingssag kan indbringe afgørelsen fra 
nævnet for domstolene)

• Eller i forbindelse med ansættelsesretten f.eks. ved afsked
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5. Skal alle handicappede beskyttes?

Nej!
- Ikke beskyttelseskrav hvis det er for byrdefuldt for 

arbejdsgiveren

- Den handicappede skal kun beskyttes hvis:
Kompetent, egnet og disponibel

- Tilpasningsforpligtelsen skal seriøst være forsøgt, FBL § 2a
(f.eks. omplacering (tidl. case), eller omlægning af opgaver)
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6. Bevisbyrde

I sager om diskrimination:

1. Først afdækkes om der er tale om handicap (ja/nej) samtidig skal 
man (skadelidte) sandsynliggøre, at man er blevet diskrimineret

2. Hvis ok til nr. 1, så ”tipper” bevisbyrden. Så er det  arbejdsgiveren der 
skal bevise:

- at de har gjort alt der var muligt 
- at det ville være for byrde fuldt, eller
- at den ansatte ikke er kompetent, egnet og disponibel.
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6. Hvad er TR’s rolle?

F.eks.:

- Hjælpe med at sikre relevant dokumentation, på det rette 
tidspunkt (f.eks. referater)

- Sikre, at arbejdsgivere ved når en medarbejder eller ansøger 
er omfattet af beskyttelsesregler
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Link

https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/forskelsbehandling/
forskelsbehandlingsloven/

https://www.retsinformation.dk/
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