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Indledende bemaerkninger

Denne aftale erindgiet med hjemmel i 09.06 Fallesaftale om lokal londan-
nelse for prdagogisk omride (1. aprl 2015), der knyttersigtil dei § 1, stk.
1, punkt 2 nevnte overenskomster og udfylder og supplerer overenskom-
stetnes § 6 Funktionslen og § 7 Kvalifikationslan (dog§ 5 0g§ 6 ioverens-
komst for lerere m.1l. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01)).

Kapitel 1. Personafgrznsning

§ 1. Hvem et omfattet
Denne forhiindsaftale omfatter predagogisk personale, der er

1. ansatiSocialforvaltningen eller selvejende institutionet med drifts-
overenskomst med Kebenhavns Kommune (Socialforvaltningen)

og er
2. ansat efter folgende overenskomster:

a) Ovetenskomst for pedagogisk personale ved kommunale
degninstitutionet mv. (5.64.01)

b) Overenskomst for hjemmevejledere og predagogisk personale
ved dogninstitutioner mv. (64.01 greldende for selvejende
institutioner)

¢) Ovetenskomst for prdagogmedhjzlpete og prdagogiske
assistenter (61.01)

d) Overenskomst for predagogisk uddannet personale ansat
lederstillinger i kommunerne (69.01)

€) Overenskomst for omsorgs- og predagogmedhjrlpere samt
prdagogiske assistenter (64.41)

f) Overenskomst for ledende veetkstedspetsonale m.v. ved
klientveetksteder (44.01)

g Ovetenskomst for lerere m.fl i folkeskolen og ved specialun-
detvisning for voksne (50.01)
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Kapitel 2. Padagoger og afdelingsledere samt hjem-
mevejledere ansat efter overenskomst for padagogisk
personale ved kommunale dggninstitutioner mv.
(5.64.01) og overenskomst for hjemmevejledere og
padagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
(64.01)

§ 2. Projektmedarbejdere, gadeplansmedatbejdere og lignende stil-
linger i borgercentrene, hvis vesentligste atbejdsopgave er ndgdende
arbejde

Stk 1.

Projcktmedatbejdete, gadeplansmedatbejdere og lignende stillinger 1
borgercentrene, answttes efter overenskomsten for pedagoger ved dogn-
og serforsorgsinstitutioner (5.64.01).

Séfremt medarbejderne primart answettes til udegiende arbejde i miljeet,
ydes et drlipt, pensionsgivende miljetilleg som funktionslen pi 12.900 k.

Lenseddeltekst. Forebyggelsesfunklion TekstiD: 252

Sifremt arbejdet ikke er kontrollerbart, kan der som kompensation for
bl.a. forskudttidstilleg, tilleg for delt tjeneste, rddighedsvagtbetaling, til-
feeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til deltagelse i koloni-
ophold ydes et tilleg som funktionslen pi mindst 15,900 kr. Tillegget
kan ikke ydes samtidig med szrydelser.

Lenseddeliekst: Ulempetillasg TekstiD: 277

For serskilt beordret tjeneste pé lerdage efter k1. 08.00 samt sen- og hel-
ligdage ydes weekend-godtgorelse efter de for ansatte inden for dognin-
stitutionsomridet geldende regler og satser, men uden aften- og nattil-
leg.

Stk 2.
Medatbejdere, det er ansat inden 1.1.2007, kan velge at bibeholde deres
hidtidige len- og anszwttelsesvilkir som en personlig ordning,

§ 3. Lokalt aftalt fastholdelses-/rekrutteringstilleg (tidligere udlig-
ningstillzg)

Der ydes et funktionstilleg for fastholdelse/ rekruttering pa 3.000 kr. til
samtlige socialpedagoger, hjemmevejledere samt Verkstedsassistenter
ansat 1 Socialforvaltningeni Kebenhavns Kommune. (Der anvendes be-
grundelsen "left af basislen” i lonaftalen)

Lenseddeltekst: Loft af basisien TekstlD: 256

Side 5 af 14



Kebenhavns Kommune

Socialforvaltningen

§ 4. Lokalt aftalt sikringstilleg
Til ansatte pd lukkede/sikrede afdelinger ydes et funktionstilleg pi 1.800

ke

Tillzegget er en lokal udbygning af det centralt aftalte sikringstilleg pd
8.700 kr.

Lenseddeltekst: Stillingstillaeg TekstlD: 276

§ 5. Obligatortisk funktionslen for funktionen som praktikvejleder
For praktilvejledning aflennede praktikanter ydet tilleg pa 9.230 kr.

* For praktikvejledning af ulennede praktikanter og meritstuderende
ydes et tilleg p4 5.600 kr.

* Forpraktikvejledning af PAU-praktikanter ydes et tilleg pa 2.500 kr.
Tilleggene gives pr. drspraktikant og folger praktkanten.

Praktilevejlederen skal:

* kunne anvende den aktuelle uddannelsesbekendtgorelse til sammen
med cleven/den studerende at tilrettelegge praktikforobet.

* vereansvarlig for atholdelse af de formelle samtaler/ evalueringer
samt den lobende evaluering og kottigeting af praktikforlebet.

* kunne give vejledning til, bedomme og deltage i eventuel fremleggel-
se af en skriftlig opgave og i samatbejde med den praktikansvatlige
afgive standpunktshedemmelse.

¢ veereistand til at bedemme praktikforlabet og sammen med den
praktikansvarlige afgive standpunktshedemmelse.

© vere medansvarlig for opretholdelse af et praktik-/studiemilje

Det kan lokalt aftales, at tillegget ikke reducetes i forhold til beskzftigel-
sesgrad.

Lonseddeltekst: Vejlederfunklion TekstiD: 273

§ 6. Obligatorisk funktionslon for deltagelse i feriekoloni/ ferie tus
I henhold til overenskomsten ydes det kolonitilleeg til ansatte, der delta-
geri feriekoloni.

Tillegget udger pa hverdage ke. 422,38 kr. og pd sen- og helligdage kt.
843,72 ke.

§ 7. TR-funktionen

Sth. 1.

Til medarbejdere der er valgt og fungerer som tillid stepraesentant ydes et
funktionstillag p4d mellem 4.000 og 8.000 kr.

Tillegget modregnes i eksisterende tilleg givet for samme funktion.

Lens eddeliekst: TR-funktion TekstlD: 263
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Stk. 2.
Til medarbejdere der er valgt og fungerer som fellestillidsrepreesentant
ydes et funktonstilleg pd 8.000 kr.

Det kan lokalt aftales, at tillegpet ikke reduceres i forhold til beskzftigel-
sesgrad.

Lenseddeltekst: FTR-funklion TekstiD: 289

§ 8. Arbejdsmiljareprasentantfunktionen
Til medarbejdere, der fungerer som arbejdsmiljorepresentant, ydes et
funktionstillag pd 4.000 kt.

Det kan lokalt aftales, at tillegget ikke reducetes i forhold til beskzeftigel-
sesgrad.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljerep TekstlD: 264

§ 9. Takst 4-tilleg

Det hidtidige Takst 4-tillzeg bibeholdes som petrsonlig ordning for de

medarbejdere, det allerede har faet tillegget. Tillegpet er bostfaldet ved
nyansttelser efter 31.7.2003.

§ 10. Obligatoriske tillzeg for efter- / videreuddannelse
Der ydes et af folgende kvalifikationstilleg for efter-/videreuddannelse:

Kritetier Tilleg

Gennemfort Diplomuddannelse
Lenseddeltekst: Diplomuddannelse TekstlD: 24 6.000 k.

Gennemfort drskursus fra Danmarks Lzrerhajskole
(gammel uddannelse/lukket gruppe) 3.500 ke

Lenseddeltekst: Anden relevant uddannelse TekstD: 26

Gennemfort Exam. Ped.

5.600 kt.
Lenseddeltekst: Anden relevant uddannelse TekstlD: 26
Masteruddannelse, Kandidatuddannelse cand.pzed.,
12.000
cand.psyk. og/eller cand.p=d. psyk gennemfort ke

Lonseddeltekst: Anden relevant uddannelse TekstlD:26

Der skal ske tildeling af tillzeg for uddannelse, ndr denne er relevanti
forhold til borgergruppe og den daglige opgavevatetagelse. Hvis uddan-
nelsen mod forventning ikke anvendes, optages der lokal forhandling
hetom.

I forhold til forhdndsaftalen kan der maksimalti alt opnés 12.000 kt. for
videregiende uddannelse. Der kan herudover individuelt lokalt aftales
yderligere tilleg for uddannelse.
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Der foretages modregning sifremt pagreldende allerede er honoreret for
efter / videreuddannelse for elesempel under specialviden.

Tillegget ydes fra den 1. i mineden efter uddannelsesbevisets udstedelse.
Udbetaling afet af tilleggene forudswetter at uddannelsesbevis foreligger.

§ 11. TR-kvalifikation

Stk 1.

Tillidsreptesentanter der har veeret tillidstepraesentanter i mere end 1 4r So-
cialforvaltningen, herundet i selvejende institutioner med driftsoverens-
komst med Kobenhavns Kommune (Socialforvaltningen,) og hat gennem-
fort organisationens granduddannelse for tillidsreprasentanter ydes ud over
tillegget i henhold til § 6 et kvalifikationstilleg pi 3.500 kt.

Udbetaling af dette tilleg forudswmtter at gennemforelsen af grunduddannel-
sen er dokumenteret.

Lenseddeliekst: TR-fillzag TekstiD: 29

Stk 2.
Frellestillidsreptaesentanter, der har veret frellestillid streprasentanter i me-
re end 1 4ri Socialforvaltningen og har gennemfort organisationens
grunduddannelse for tillidsreprasentanter ydes ud over tilleggetihen-
hold til § 6 et drligt kvalifikationstilleg pa 9,200 kt. Udbetaling af dette
tilleg forudswtter at gennemforelsen af grunduddannelsen er doku-
menteret.

Lenseddeltekst: FTR-kvalifikation TeksHD: 32

§ 12. Lengaranti

Stk 1.

Det er ikke hensigten med lokal lendannelse, at medatbejderne kun skal

have de obligatoriske lonstigninger i henhold til overenskomsten efier 6

og 10 4rs beskeftigelse. Sifremt der et sket udvikling i funktioner

og/ eller kvalifikationer bor der ligeledes ske en udvikling i den individu-
elle lon. Det er ikke hensigten, at der er en bestemt slutlon. Det er ¢j hel-
let hensigten, at der forekommer automatiske lonstigninger hvert ir.

Stk. 2.
Ud over de obligatoriske lonstigninger i henhold il overenskomsten ef-
ter 6 og 10 4rs beskeeftigelse skal det veere aftalt felgende:

¢ efter 3 Arsbeskeftigelse p4 baggrund af grunduddannelsen skal der
veete aftalt en lonstigning svarende til mindst 3.000 k.

® efter  drs beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen skal der
veete aftalt en lenstigning svarende til mindst 6.000 kt.
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Bemarrkninger til stk 2:

Loenstigningerne kan ikke modregnes i de obligatoriske lonstigninger i
henhold til overenskomstenefter 6 og 10 4rs beskeftigelse eller
obligatoriske tilleg ydet jfr. denne forhindsaftale.

Sk, 3.

Det skal lokalt aftales, hvilken funktion/kvalifikation lenstigningetne i stk.
2 ydes for.

Bemzrkninger til stk. 3:

Lonstigningerne md ikke benevnes som udlignings- eller garantilen,

§ 13. Lengarantibestemmelse ved konstitution

Afdelingsledere og predagoger, der konstitueres i en ledelsesstilling, er ga-
ranteret, at honorering for dette atbejde minimum udger 8.000 kr. mere
end detzes aktuelle lonindplacering. Londelen udmantes som ct funkti-
onsvederlag,

Lenseddeltekst Midlertidig ledelsesfunktion TekstiD: 281

§ 14. Tjenestemend

Loenstigninger il tjenestemmnd gives som udgangspunkt som tilleg. Hvis
deri enkeltstiende tilfelde er enighed mellem institutionen og tillidsre-
presentanten om, at lenstigningen bet ydes som trin, skal lonaftalen
sendes til Koncernservice og LFS til endelig godkendelse.

§ 15. B&U-konsulenter
B&U-konsulenter er omfattet af denne aftales Kapitel 1,§ 7, § 8 og § 11.

Kapitel 3. Laerere m.fl. ved selvejende og kommunale
degninstitutioner med intern skole

§ 16. Lokalt aftalt sikringstilleg

Lerere pd lukkede/ sikrede afdelinger ydes et drligt funktionstilleg pa
10.500 k.

Lenseddelteksi: Sikringstilleeg TekstlD: 280

§ 17. TR-funktionen

St 1.

Til medasbejdere, det er valgt og fungetes som fillidstepresentant ydes et
funktionstilleg pd mellem 4.000 og 8.000 k.

Tillregget modregnes i cksisterende tilleg givet for samune funktion.

Lonseddeltekst: TR-funktion TekstiD: 263
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Srk. 2.
Til medasbejdere, der et valgt og fungerer som Eellestillidsreprresentant ydes
et funktionstillzg pa 8.000 ke.

Det kan lokalt aftalcs, at tilkegget ikke reducetes i forhold til beskaftigelses-
grad.

Lenseddeltekst: FTR-funktion TeksiID: 289

§ 18. TR-kvalifikation
Stk. 1.

Tillidsrepresentanter der har veeret tillidsreprresentanter i mere end 1 4r i
Socialforvaltningen og har gennemfort organisationens grunduddannelse
for tillidsrepraesentanter ydes ud over tillegget i henhold til § 17 et kvali-
fikationstilleg p# 3.500 kr. Udbetaling af dette tilleg forudsmtter at gen-
nemforelsen af grunduddannelsen er dokumenteret.

Lenseddeltekst: TR-tilfsag TekstiD: 29

§ 19. Arbejdsmiljpreptasentantfunktionen
Til medarbejdere, der fungeter som arbejdsmiljorepasentant, ydes et
funktionstilleg pi 4.000 kr.

Det kan lokalt aftales, at tillegget ikke reducetes i forhold til beskeeftigel-
sesgrad.

Lenseddeltekst: Arbejds miljarep TekstiD: 264

Stk 2,

[ellestillidsreprasentanter, der har vaeret frellestillidsreprasentanter i me-
re end 1 it i Socialforvaltningen og har gennemfart organisationens
grunduddannelse for tillidsrepresentantet ydes ud over tillzgget i hen-
hold til § 17 et kvalifikationstilleg p4 9.200 k. Ud betaling af dette tillg
forudswtter at gennemforelsen af grunduddannelsen er dokumenteret.

Lenseddeltekst: FTR-kvallfikation TekstiD: 32

§ 20. Obligatoriske tillzeg for efier- / videreuddannelse
Der ydes et af folgende kvalifikationstilleg for eftet- / videreuddannelse:

Kriterier | Tilleg

Gennemfort Diplomuddannelse 6.000 ke
Lenseddeltekst: Diplomuddannelse TekstiD: 24 ' L

Gennemfort drskursus fra Danmarks Leererhojskole
(gammel uddannelse/lukket gruppe) 3.500 k.

Lenseddeltekst: Anden relevant uddannelse TekstD: 28

Gennemfort Exam. Pad.
5.600 kr.
Lanseddeltekst: Anden relevant uddannelse TeksilD:26

Masteruddannelse, Kandidatuddannelse cand.pzd., 12.000 k.
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Lenseddeltekst: Andenrelevant uddannelse TekstID:26

cand.psyk. og/ellet cand.pzed.psyk gennemfort } ?

Der skal ske tildeling af tilleg for uddannelse, nir denne er relevant i
forhold til borgergruppe og den daglige op gavevatetagelse. Hvis uddan-
nelsen mod forventning ikke anvendes, optages der lokal forhandling
herom.

I forhold til forhéindsaftalen kan der maksimalt i alt opnis 12.000 kt. for
videregiende uddannelse. Der kan herudover individuelt lokalt aftales
ydetligere tillzeg for uddannelse.

Der foretages modregning sifremt pigeldende allerede er honoreret for
efter / videreuddannelse for cksempel under specialviden.

Tillzgget ydes fra den 1. i mineden efter uddannelsesbevisets udstedelse.
Udbetaling af et af tilleggene forudsetter at uddannclsesbevis foreligger.

Kapitel 4. Pzzdagogmedhijzlpere ansat efter overens-
komsten for omsorgs- og padagog-medhj=zlpere samt
padagogiske assistenter (64.41).

§ 21. Lokalt aftalt sikringstilleg
Til ansatte pd lulkkede/ sikrede afdelinger ydes et fanktionstilleg p4 1.800
kr.,

Tillegget er en lokal udbygning af det centralt aftalte sikringstilleg p4
8.700 kr.

Lenseddeltekst: Sikringstillzag TeksliD: 280

§ 22. Obligatorisk funktionslen for deltagelse i feriekoloni/ ferietur
I henhold til ovetenskomsten ydes der kolonitillzeg til ansatte, der delta-
get i feriekoloni.

Tillzgget udger p4 hverdage 422,38 kr. og pa son- og helligdage 843,72
kr.

§ 23. TR-funktionen

Sthe. 1.

Til medarbejdere, der er valgt og fungeter som tillidstepresentant ydes et
funktionstilleg pa mellem 4.000 og 8.000 k.

Tillzgget modregnes i eksisterende tilleg givet for samme funktion.

Lenseddeltekst: TR-funktion TekstiD: 263
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Stk 2.
Til medarbejdere der er valgt og fungerer som fallestillidsteprresentant ydes
ct funktionstilleg pd 8.000 kt.

Det lan lokalt aftales, at tillegget ilke reduceres i forhold til beskaftigelses-
grad.

Lenseddeltekst: FTR-funktion TekstiD: 289

§ 24, TR-kvalifikation

Sth. 1.

Tillidsreprresentanter der har veeret tillidsrepresentanter i mere end 1 it i
Socialforvaltningen og har gennemfart organisationens grunduddannelse for
tillidsreprasentanter ydes ud over tillegget 1 henhold til § 23 et kvalifikati-
onstilleg pd 3.500 kr. Udbetaling af dette tillreg foradsmtter at gennemforel-
sen af grunduddannelsen et dokumenteret.

L enseddeltekst: TR-tillaeg TekstlD; 29

§ 25. Arbejdsmiljoreprasentantfunktionen
Til medatbejdere, der fungerer som arbejdsmiljarepresentant, ydes et
funktionstilleg pa 4.000 ke.

Det kan lokalt aftales, at tillegget ikke reducetesi forhold til beskse figel-
sesgrad.

Lonseddellekst: Arbejds miljerep TekslID: 264

Stk. 2,

Frllestillidsrepraesentantet, det har vacret fellestillidsreprasentanter i me-
rc end 1 dr Socialforvaltningen og har gennemfort organisationens
grunduddannelse for tillidsreprasentanter ydes ud over tillzgget i hen-
hold til § 23 et kvalifikationstilleg pa 9.200 ke. Udbetaling af dette tillxg
forudsetter at gennemforelsen af grunduddannelsen er dokumentetet.

Lonseddellekst: FTR-kvalifikation TekstlD: 32

§ 26. Langaranti

Det et ikke hensigten med lokal londannelse, at medarbejderne kun skal
have de obligatotiske lenstigninger i henhold til overenskomsten efter 2
og 4 drs beskeftigelse. Sifremt der et sket udvikling i funktioner og/eller
kvalifikationer bor der ligeledes ske en udvikling i den individuelle lon.

Det e ilcke hensigten, atder et en bestemt slutlen. Det er e heller hen-
sigten, at der forekommer automatiske lonstigninger hvert ir.

Omsorgs- og predagogmedhjelpete med mere end 6 its ansazttelse inden
for overenskomstens omride og mindst 1 irs fastanseettelse i Socialfor-
valtningen i Kobenhavns Kommune skal sikres en lonindplaceting sva-
rende til verdicn af 1 lontrin udover detes overenskomstberettige lon.

Det skal lokalt aftales hvilken funktion/kvalifikation lonstigningen ydes
for.
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]

Bemzrkning:

Lonstigningen mi ikke benevnes som udlignings- eller garantilen.

Kapitel 5. Personale omfattet af overenskomst for
peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
i kommunerne (69.01)

§ 27. Obligatoriske tilleg for efter- /viderenddannelse
Der ydes et af folgende kvalifikationstilleg for efter-/videreuddannelsc:

[Kriterier Tilleg fra
1.4.2009

Gennemfort predagogisk Diplomuddannelse

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse TekslID: 24 6.000 kr.

Masteruddannelse, Kandidatuddannelse
Lonseddeltekst: Anden relevant uddannelse TekstlD:26

12.000 kt.

Ovenstiende udger ikke et lof for honorering af uddannelse. Des kan
individuelt lokalt aftales ydetligere tillzg for anden relevant uddannelse.

Kapitel 6. Generelle bestemmelser

§ 28 Generelt
Stk 1.
Alle tilleeg i aftalen angivet som itlige grundbeleb i 31. marts 2000-niveau.

Stk 2.

Alle tilleg i aftalen er pensionsgivende.

Stk. 3,
Alle tillzg ydes i forhold til beskaftigelsesgraden, med mindre andet fremgir
af de enkelte bestemmelset.

Stk. 4.
Funktionstilleg ydes fra den forstkommende hele méined, hvor funktionen
har veetet varetaget.

Ved bostfald af funktionstilleeg skal det tilsikres, at longarantien jr. § 12, stk.
2 fotsat overholdes.

Sth. 5.
Funktionslen bortfalder ved udgangen af den méined, hvor funktionen bort.
falder.
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Stk. 6.

Trin/ tilleg reduceres som folge af eventuelle fremtidige lonstigninger
med samme begrundelse, der er en folge af centrale eller decentrale afta-
ler.

Sth. 7.

Lenendringen modregnes helt eller delvisi eventuelle lonaftaler med
samme begrundelse.

Kapitel 7. lkrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 29. Ikrafitreeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2018 med mindre andet er anfort i de
enkelte bestemmelser.

Aftalen kanaf hveraf parterne opsiges til bortfald med 3 mineders varsel.
Aftalen er underskrevet inden dei § 1, stk. 1, punkt 2 neevnte overenskom-

ster foreligger endeligt. Sifremt overenskomsteme endrer grundlaget eller
forudswmtningetne for forhindsaftalen, kan denne af begge parter opsiges

med ojeblikkelig vitkning.
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