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begreber 1 Sprogvurdering 3-6,

der er utidssvarende.”




LEDER

SPROGVURDERING:
Vi SKAL TAGE FAGET TILBAGE

Da jeg var helt nyansat paedagogisk leder i Kaben-
havns Kommunes Borne- og Ungdomsforvaltning,
trddte jeg ind i en institution, hvor samtlige bern blev
sprogvurderet — eller sprogtestet, som jeg ynder at
kalde det.

Dengang var der stadig livlige faglige diskussioner
om sprogvurdering af bgrn blandt vores medlem-
mer, tillidsrepraesentanter og ledere. Der blev holdt
stormader, fordi politikerne i Kabenhavn ville tvinge
sprogvurderingerne igennem. P& trods af at Christi-
ansborg havde gjort det tydeligt i lovgivningen, at
det var op til peedagogerne at vurdere, hvilke bern

Mit budskab er: Tag diskussionen med jeres
kollegaer. Er den made, vi arbejder med sprog p3,
meningsfuld? Er de metoder, vi bruger for tidskrae-
vende? Kan vi fastholde systematikken, men blive
klogere pa bernenes udvikling ved at gere noget
andet? Og i sd fald, hvordan ser det andet ud?

“Jeg har en mistanke om, at forvaltningen synes, det
er vigtigere at samle data for, hvor mange barn der
henholdsvis dumper og bestar Sprogvurdering 3-6,
end det er at lytte efter peedagogernes vurderinger.”

der var bekymring for sprogligt. Medlemmer skrev
laeserbreve og var i det hele taget aktive i den of-
fentlige debat om spergsmalet.

Tilbage til institutionen pa Nerrebro. En af de
femarige Norrebro-drenge skulle sprogvurderes,
fordi Kgbenhavns Kommune sagde, at hvis du var
sprogvurderet som tredrig, skulle du ogsa sprogvur-
deres som femarig. Da paedagogen kommer ud efter
testen, siger hun:

"Det er helt hul i hovedet det her! Der er jo ingen
bekymringer, og nu har jeg siddet med en dreng,
der i alle andre sammenhaenge er i trivsel og har et
veludviklet sprog og bruger bade krop og mund til
at kommunikere med. Da jeg spurgte ham, hvad der
var tilbage, hvis jeg tog ordet "skole” veek fra ordet
"skoletaske”, svarede han "penalhus”” Det bekraefte-
de os i, at vi var nedt til i personalegruppen og med
foraeldre at tage snakken om, hvad der gav mening
for foraeldre, barn og det paedagogiske personale.
Og vi fik over tid lavet en god systematik, hvor vi
med de rammer, der nu engang var, via observa-
tioner fik kortlagt, hvilke barn vi var bekymrede for,
hvorefter vi med en velfunderet paedagogik fik aftalt,
hvilke indsatser der skulle ivaerkseettes.

Pa det paedagogiske felt skal vi forholde os til
forskning. Men huske, at forskning altid ogsa er
praeget af ideologiske stasteder. Forskning er ikke
neutral. Og den er meget sjeeldent praksisorienteret.
Dermed bliver isaer peedagoger overladt til selv at
omseette forskningsbaseret viden til praksis og ud-
vikle metoder. Det har vi ikke en steerk tradition for,
og rammerne er knappe. Derfor ser vi i det ganske
land, at det er alle andre end faget selv, der define-
rer, hvordan vi skal arbejde.

Langt de fleste paedagoger, jeg har madt,
elsker samtaler om paedagogik, men ople-
ver, at tiden er knap, og at der er leengere
mellem jer.

Netop derfor skal vi tage faget tilbage
ved at diskutere, hvad der er god
paedagogik og hvilken metoder og
systematik, der er behov for. Det er
ikke forvaltningen, psykologer eller
politikere, der har svaret. Det er det
paedagogiske personale.

Det gleeder mig, at diskussionen
om Sprogvurdering 3-6 er blusset
op igen, og at der er fornuftigt
paedagogisk personale derude, der
treeffer deres egne valg.

Det gor mig til gengeeld eergerlig,
at Berne- og Ungdomsforvaltningen
i Kebenhavns Kommune vaelger at
veere tonedeve, hvad angar denne
diskussion. Jeg har en mistanke om,
at forvaltningen synes, det er vigtigere
at samle data for, hvor mange bern der
henholdsvis dumper og bestar Sprog-
vurdering 3-6, end det er at Iytte efter
paedagogernes vurderinger af, hvad de
ber bruge deres sparsomme tid pa.

Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS
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Tekst: Signe Rosa Skelbaek

KOBENHAVNS KOMMUNE LAVER
BUDGETAFTALE UDEN BORNE-
OG UNGDOMSBORGMESTEREN

9. september 2024 pra=senterede otte
af partierne pa Kebenhavns Radhus den
kommende budgetaftale for Keben-
havns Kommune. Bag budgetforliget
star Socialdemokratiet, SF, Enhedslisten,
Liberal Alliance, Radikale Venstre, Venstre
og Dansk Folkeparti. Men uden for star
Konservative, og dermed Barne- og Ung-
domsborgmesteren, og Alternativet.
Aftalen sikrer blandt andet 1,25 mia. kr.
til service i 2025, fordelt med 394 mio. kr.
til berneomradet, 511 mio. kr. til social-
omradet og 138 mio. kr. til sundheds- og
omsorgsomradet. Pa berneomradet
fremhaever forligspartierne iseer, at der
afsaettes millioner til et loft af folkesko-
len, der blandt andet skal udmentes
som to-voksenordning i bernehave- og
1. klasse, overgang sedagoger, ekstra
ledelseskraft pa skolerne og praksisnaer

ikke en del af aftalen. Et par dage inden
forliget blev indgaet, forlod han forhand-
lingerne. Han forklarer, at drsagen blandt
andet skal findes pa en ny kattelem for
lukning flere dagtilbud:

"Vi har netop aftalt, efter en omfattende
proces om lukning og nedjustering af
dagtilbud i kommunen, at nu skulle der ro
pa for alle parters skyld. Det skrotter man
i aftalen,” siger borgmesteren.

| aftalen fremgar det, at forligspartierne
forpligtiger sig til at nedjustere den over-
skydende kapacitet pa dagtilbudsomra-
det inden udgangen af 2026. Dermed
skal der igangseettes en ny proces, hvor
det skal besluttes, hvilke dagtilbud, der er
i risiko for lukning eller nedjustering.

"For mig var det vaesentligt, at det kom
med i aftalen, at dagtilbud skal have ren-
gering hver dag. Det er der ikke fundet
finansiering til, og.det synes jeg ikke,
man kan veere bekendt. Det udmenter
sig som hejt sygefravaer hos bern og
medarbejdere. Der er givet et stort loft til
skoleomradet, men det er til en vis grad
dagtilbuddene, def betaler,” siger han.

Formanden mener

"Der er en raekke positive elementer i
den nye budgetaftale, blandt andet til
kompetenceloft af paedagogisk perso-
nale, knap 200 millioner i varige midler
pa socialomradet, flere botilbudspladser,
der vil nedbringe ventetiden, overgangs-
paedagoger i skolerne osv.

Men desveerre er aftalen langt fra
uproblematisk. Den sakaldte historiske
okonomiaftale, der blev indgaet mellem
regeringen og Kommunernes Landsfor-
ening i foraret, som skulle sikre et stort
loft af den borgernaere velfeerd i kom-
munerne, viser sit sande ansigt nu, hvor
budgettet leegges frem. Kebenhavns bud-
getaftale er ikke i neerheden af at rette
op pa artiers besparelser pa blandt andet
berne- og socialomradet, og alene i
denne aftale er der indlagt fremtidige mil-
lionbesparelser, som formentlig kommer
til at blive udmentet som grenthestere pa
de enkelte omrader” ®

L




Noter

LFS VAEGKALENDER : LFSI
2025  MEDIERNE

LFS far hvert ar fremstillet en vaegkalender, som maler 70 gange 100

cm, og som er velegnet til at have haengende pa vaeggen i institutionen. - Hvorfor kan det bedre betale sig i lon og arbejds-
Thomas Balle, som selv er medlem af LFS, har illustrereret 2025- gleede at vaere dem laengst veek fra det direkte ar-
kalenderen, som baerer parolen ’Ingen goder kommer af sig selv’. bejde? Dét er spargsmalet, hvis man vil skaffe flere
Kalenderen kan hentes i LFS, Rosenvaengets Alle 16, 2100 Kebenhavn  ©  paedagoger, skrev formanden for almenomradet i
@, af alle LFS-medlemmer. Her kan du ogsa hente en kalender i A4 LFS, Martin Kragballe, i et debatindleeg i Politiken
format, hvor januar til juni er trykt pa den ene side, mens juli til decem- den 19. august. Han gav i indlaegget en raekke bud
ber er pa den anden. pa relevant handling, hvis samfundet vil motivere

flere unge til at sege paedagoguddannelsen.
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Barnets lov, som tradte i kraft 1. januar 2024, har betydning for hele berne- og ungeomra-
det. Social- og Boligstyrelsen lancerer nu tre korte film om loven til de medarbejdere, der i
dagtilbud, skole og fritidstilbud. Filmene giver indblik i sagsgangene efter en underretning,
stettemuligheder og samarbejdet med myndighedsafdelingen og findes sammen med en

guide til loven p& www.sbst.dk/boern/boernene-foerst-og-barnets-lov

SKZRMBARN

Born og skaerme er tidens helt store emne. Den fra Trygfonden skabt en hel podcastserie pa otte
digitale udvikling har nemlig eendret episoder, hvor hun taler med eksperter, gamere,
vilkarene for barnelivet og har givet et skoleleere og ikke mindst et panel af dem, som det
hav af nye muligheder - og risici - som hele handler om: Skaermbgrn. Podcasten er produ-
vores born skal laere at navigere i. ceret i samarbejde med Berns Vilkdr og Heartbeats
Journalist Ditte Giese har med stotte og kan findes pa din normale podcastapp.
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IRSKERE:
SROGVURDERINGER
EDISPILD AF TID

"Sprogvurderinger af

hele bgrnegruppen var
en skal-opgave, vi kun
udferte af pligt. De gav ikke
mening,” forteeller paedagog
Simone Villsen i Absalons
Have pa Vesterbro, hvor
man ikke laengere laver
sprogvurderinger af alle
bern. Sprogforsker Laila
Kjaerbaek har det samme
syn pa sprogvurderingerne:

* "Der er intet, der tyder pa,
at sprogvurderinger har
nogen positiv effekt. Sa
i bedste fald er det spild
af tid. | veerste fald ger de
mere skade end gavn,”
siger sprogforskeren.

-
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R 1 BEDSTE

”Det er jo helt skaevt, at et barn kan
"dumpe” sprogvurderingen, fordi han
eller hun ikke kan identificere et slips pa
en tegning pa en computerskaerm ... jeg
mener, der er ingen af vores berns for-
eeldre, der gar med slips til daglig,” siger
Simone Villsen, som er sprogansvarlig
paedagog i den integrererede institution
Absalons Have.

Hun blev uddannet i 2020 og ansat i
Absalons Have samme ar, og som pae-
dagog fik hun hurtigt et anstrengt forhold
til sprogvurderingerne fra det nationale
sprogscreeningsprogram.

"Det var en underligt kunstig situation,
hvor man trak barnet vaek fra gruppen til
et andet rum, hvor det sa skulle svare pa
mere eller mindre relevante spargsmal,
og paedagogen blev palagt en unaturlig
attitude over for barnet ved at have det il
eksamen,” siger Simone Villsen.

Hadeopgaven uden mening
Det gik op for Simone Villsen, at hun ikke
stod alene med sin holdning.

"Det blev oplevet som en hadeopgave,
som ingen rigtig kunne se meningen med.
Vurderingerne fortalte os ikke noget om
det enkelte barn, vi ikke vidste i forve-
jen, og det var faktisk endda sadan, at
vores daveerende talehgrekonsulent ikke
engang spurgte til sprogvurderingen, nar
hun kom pa beseg for at se et barn,” siger
Simone Villsen.

Sprogvurderingerne var desuden en
tidskreevende opgave.

"Det tager i hvert fald 30 minutter med
de tredrige og en time med de femarige.
Men der er ogsa forberedelse, og det
tager tid at hente barnet, fa det til at fole
sig godt tilpas i konteksten og sa videre.
Det var vildt frustrerende at have en
opgave, som foltes meningsles, og som

| Sprogvurdering 3 -6
skal de trearige kunne
svare pa, hvad tegnin-
gen forestiller. Og det,
synes Simone Villsen,
som er sprogansvarlig
paedagog i den integre-
rerede institution Absa-
lons Have, er helt skaevt:
"Der er jo ingen af vores
berns foraeldre, der gar
med slips til daglig.”

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

"Det odelaegger arbejdsglaeden at have en
opgave, som feles meningsles, og som samtidig
tager tid fra bornene,” siger Simone Villsen,
som er paedagog og sprogansvarlig i Absalons
Have, som har skrottet sprogvurdering af hele
bernegruppen.

samtidig tog tid fra bernene. Det odelaeg-
ger arbejdsgleeden, for man bliver altsa
paedagog for, at det man laver skal give
mening. Ellers er man bare en robot,” siger
Simone Villsen.

Derfor valgte Absalons Have at skrotte
sprogvurderingerne som et redskab for
alle bern. | dag udferes den kun, hvis der
er en konkret formodning om, at barnet
har brug for seerlig stotte.

Gar ikke ind for at teste bern

Det, der gjorde det endelig udslag for, at
Absalons Have endelig kasserede sprog-
vurderingerne som et redskab for alle
barn, var, at de fik yderligere et redskab i
haenderne, nemlig Sprogtrappen.

"Da vi leerte Sprogtrappen at kende,
fandt vi ud af, at det giver meget mere me-
ning for 0s. Det er langt mere fleksibelt og
spiller sammen med vores faglighed. Sa vi
besluttede os for, at det var hul i hovedet
at have to sidekerende systemer,” siger
Simone Villsen.

Nar hun taler med sprogansvarlige
paedagoger fra andre institutioner, far
hun indtryk af, at mange tror, at deter en ©
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© obligatorisk opgave at bruge Sprogvurde-

ring 3-6.

"Jeg tror ikke, at ret mange ved, at man
ikke behgver sprogvurdere alle barn. Vi
skal bare reagere, hvis et barn er sprogligt
udfordret, og det bruger vi vores faglighed
til. Det er typisk i vores daglige arbejde og
leg med bernene, at vi opdager born med
udfordringer. Og sa bruger vi Sprogtrap-
pen som redskab til at systematisere
vores faglige observationer. Men uden at
teste og male bernegruppen. For det gar
vi ikke ind for”

“Det er jo helt
skaevt, at et barn kan
"dumpe” sprogvur-
deringen, fordi han
eller hun ikke kan
identificere et slips
pa en tegning.”

Pia Bah: Sprogvurdering ber udga
Pia Bah er leder af VVK klynge F. Hun har
tidligere veeret forsvarer for Sprogvurde-
ring 3-6, fordi hun mener, at der er brug
for et systematisk veerktgj til at opdage
de bern, der mangler dimensioner af
deres sprog, og som man ellers risikerer
at overse i hverdagen.

"Der er mange af mine medarbejdere,
der er aerlige om, at de hader at lave
sprogvurdering. De bryder sig meget lidt
om testelementet, og sa er der en del

Sprogforsker Laila
Kjeerbask har oplevet
paedagoger sidde og

ove billeder og ord fra
sprogvurderingen, sa
bernene kunne klare
sig godt. "Men det er
altsa ikke godt spro-
garbejde,” siger Laila
Kjeerbaesk.
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"Sprogvurdering 3-6 ber udga og
erstattes af Sprogtrappen, som
er et meget steerkere redskab,”
mener klyngeleder Pia Bah.

begreber i Sprogvurdering 3-6, der er
utidssvarende. Det er eksempelvis helt
foraeldet at forvente af tredrige bern, at de
skal vide, hvad en postkasse og et brev
er,” siger Pia Bah.

Nar Pia Bah i dag mener, at Sprog-
vurdering 3-6 fint kan udga, er det fordi,
hun mener, at Sprogtrappen er et bedre
alternativ.

"Sprogtrappen er et staerkere red-
skab. Det viser flere aspekter af barnets
udvikling, og man kan bruge redskabet
rent paedagogisk til at understotte barnets
udvikling, hvor sprogvurderingen udeluk-
kende er et testredskab. Det spiller helt
klart ogsa ind, at mine medarbejdere er
helt vilde med Sprogtrappen, fordi redska-
bet giver meget bedre mening,” siger Pia
Bah, der meget gerne ser, at Barne- og

Hvis den trearige sva-
rer "skjorte” eller "kra-
ve” til denne tegning,
er svaret forkert. Det
er en meget firkantet
made at anskue sprog
pa, mener sprogforsker
Laila Kjeerbaek.

Ungdomsforvaltningen lader Sprogtrap-
pen erstatte Sprogvurdering 3-6.

"Hvis det er fordi, man gerne vil samle
centrale data, kan man lige sa vel gere det
via Sprogtrappen,” siger Pia Bah.

Afskaf sprogvurderingerne

Laila Kjeerbaek er forsker ved Institut for

Kultur- og Sprogvidenskaber pa Syd-

dansk Universitet. Hun har sammen

med tre andre sprogforskere undersagt

virkningen af de nationale sprogvurderin-

ger. Og det far hende til at bakke op om

beslutningen i Absalons Have.
Forskergruppen har nemlig ikke veeret

i stand til at pavise nogen positiv effekt

af sprogvurderingerne — hverken i deres

egen kortleegning eller i nogen af de ovri-

ge undersggelser, der er lavet af metoden.

©

Sprogvurderingerne

Sprogvurdering og sprogscree-
ning er to ord for samme metode,
der udbydes af konsulentfir-
maet Rambaoll, og som findes i
den digitale materialesamling
Hjernen&Hjertet.




Det far dem til at anbefale, at det nationale
sprogvurderingsprogram afskaffes.

"Formélet med sprogvurderingerne var,
at de skulle kunne opspore sprogligt ud-
satte barn eller bern, som er i risiko for at
blive svage laesere. Men vi kan ikke finde
videnskabelig dokumentation for, at det
virker. Faktisk er antallet af svage leesere
blevet sterre i de ar, der er gdet. Det kan
der veere mange grunde til, men man ma
konkludere, at sprogvurderingerne ikke
har loftet opgaven. Det er problematisk,
fordi man siden 2007 har brugt enorme
ressourcer pa at teste smabern med meto-
den,” siger Laila Kjaerbaek.

Kun Danmark tester

Danmark er gdet enegang med et
nationalt sprogvurderingsredskab. Bade
Norge og Sverige har overvejet det, men
har forladt ideen igen. | Norge har eks-
perter analyseret de forskellige vaerktgjer
og konkluderet, at ingen af dem er i stand

til at finde de bern, der har brug for hjeelp. ©

IKKE PLIGT TIL AT
SPROGVURDERE ALLE

Borne- og Ungdomsforvaltningen
harer kritikken af Sprogvurdering
3-6, men er ikke Kklar til at lade
metoden udga. Gitte Abildlund
Brorsen, som er leder af inklusion,
sundhed og dagtilbud i forvaltnin-
gen. understreger dog, at der ikke
er krav om, at alle born i Kebenhavn
skal sprogvurderes.

Dagtilbudsloven siger, at barn
omkring tre ar, hvor det paedagogi-
ske personale har en formodning
om, at der er forhold, som giver en
formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering, skal
sprogvurderes.

"Det er samme linje, som Borne-
og Ungdomsforvaltningen udstikker.
Nar det er sagt, er det selvfolgelig
op til institutionen at vurdere, om
der kan veere behov for at vurdere
flere bern end de bern, som man
formoder, har brug for sprogstimu-
lering. I Kebenhavns Kommune er
det derudover politisk besluttet,
at alle barn, der scorede lavtien
sprogvurdering ved tre-ars-alderen,
skal tilbydes en opfelgende sprog-
vurdering i fem-ars-alderen, sa det
er muligt at felge op pa bernenes
sproglige udvikling,” siger Gitte
Abildlund Brorsen.

Stort politisk fokus
Dagtilbudsloven stiller ikke krav

til, at man skal bruge et bestemt
veerktgj til sprogvurderingen. Men i
Kobenhavn er det politisk besluttet,
at det er Sprogvurdering 3-6, der
anvendes, nar det skal vurderes,
om et barn har brug for sprogstimu-
lering.

"Nar der er peget pa ét redskab,
er det for at sikre lige vilkar for alle
bern, hvor der pd samme tid kan
dannes en samlet vurdering af,

hvorvidt barnet har behov for en
stette til sin sproglige udvikling,
tages hensyn til bernenes forskellige
forudseetninger og gives mulighed
at felge udviklingen over tid. Det har
ogsa veeret vigtigt for os, at materia-
let er baseret pa forskning i barns
tilegnelse af sproglige milepaele, og
forskning, der dokumenterer, at de
sproglige kompetencer, det maler, er
vigtige for senere lgering. Det bety-
der, at det paedagogiske personale
kan sammenligne resultaterne for
det enkelte barn med resultaterne
hos jeevnaldrende barn,” siger Gitte
Abildlund Brorsen, som peger pa, at
der er stort fokus pa, at vi far opspo-
ret og hjulpet de bern der har behov
for sprogstimulering.

lkke planer om at skifte

"Det er helt forstdeligt, at en del
dagtilbud har savnet et supple-
rende tilbud til sprogvurderingen,
sa testresultaterne ikke stod alene.
Det er derfor, vi nu ogsa tilbyder
Sprogtrappen, som man kan bruge
i forhold til den paedagogiske ind-
sats,” siger Gitte Abildlund Brorsen.

Hun er bevidst om, at der er rejst
faglig kritik af sprogvurderingsveerk-
tojet.

"Det er naturligvis noget, vi for-
holder os til, og vi lytter til debatten.
Men der er ikke umiddelbare planer
om at skifte vaerktej. Vores hidtidige
evalueringer har vist, at Sprogtrap-
pen og sprogvurderinger spiller
godt sammen i den paedagogiske
praksis. Og det er jo en storre ting,
hvis man skal aendre et tvaergdende
vaerktej, der daekker en sa stor
kommune som Kebenhavn,” siger
Gitte Abildlund Brorsen. @
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"Der er lande i Europa, hvor man
screener born for, om de har sprogvanske-
ligheder, men i de lande er det sundheds-
professionelle, som ger det som led i de
almindelige berneundersagelser. Hvis der
opstar mistanke om vanskeligheder, bliver
bornene henvist direkte til logopasdisk ud-
redning, lige som barnet ville veere blevet
sendt til ereleege, hvis der var bekymring
for barnets horelse. Der er ingen andre
steder, hvor det er paedagoger, der tester;,”
forteeller Laila Kjeerbaek.

“Man ma konkludere,
at sprogvurdering-
erne ikke har lgftet
opgaven. Det er prob-
lematisk, fordi man
siden 2007 har brugt
ENorme ressourcer
pa at teste smabgmn
med metoden.”

Mere skade end gavn

Gruppen af bgrn med medfedte sprog-
forstyrrelser udger otte til 10 procent af
en argang, og det er blandt andet disse
barn, der er en af de store bekymringer
hos forskergruppen. Der er nemlig ikke
dokumentation for, at de bliver fundet

i sprogvurderingerne. Til gengeeld ved
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Kebenhavns Kommune har
besluttet, at alle born, der
scorer lavt i en sprogvur-
dering ved tre-ars-alderen,
skal sprogvurderes igen i
fem-ars-alderen. "Spergs-
malene skaber kunstige
situationer, hvor man foler,
at man som pasdagog
bliver palagt en unaturlig
attitude over for barnet ved
at have det til eksamen,”
siger Simone Villsen, som
er sprogansvarlig peedagog
i Absalons Have.

man, at sprogforstyrrelser opfanges
bedst af foreeldre og det paedagogiske
personale, som kender barnet, og som
kan iagttage, om barnets sprog matcher
de krav, der stilles i dagligdagen.

"Her er der en reel risiko for, at sprog-
vurderingen kan gere mere skade end
gavn. For hvis en paedagog bliver bekym-

Der er en reel risiko for,
at sprogvurderingen kan
gore mere skade end
gavn. For hvis en pseda-
gog bliver bekymret for
et barns sprog og tester
barnet, er det slet ikke
sikkert, at testen slar ud.
Sa vil mange paedago-
ger teenke, at det var
dem, der tog fejl og vil
derfor undlade at henvise
barnet til udredning,”
siger sprogforsker Laila
Kjeerbaek.

"Jeg ville da ogsa enske,
at Sprogvurdering 3-6
virkede, for det ville vaere
virkelig smart. Men nu har
man brugt metoden siden
2007, og der eringen
videnskabelig dokumen-
tation for, at det ger noget
godt overhovedet,” siger
Laila Kjeerbaek.

Lovgrundlaget

Dagtilbudsloven siger, at kom-
munen skal sprogvurdere barn

i alderen omkring tre ar, der er
optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfeerdsmaessige eller
andre forhold, der giver formod-
ning om, at barnet kan have be-
hov for sprogstimulering. Kommu-
nen skal desuden sprogvurdere
alle bern i alderen omkring tre ar,
der ikke er optaget i et dagtilbud.
Der stilles ikke krav i lovgivningen
om, at kommunen skal anvende
et bestemt sprogvurderingsvaerk-
tej til den lovpligtige sprogvur-
dering, herunder heller ikke krav
om, at sprogvurderingsveerktojet
skal veere it-understottet.




Forskningen

Laila Kjeerbaek har sammen med
Hanne B. Sendergaard Knudsen,
Kristine Jensen de Lépez og Lars
Holm lavet kortleegningen: "Fin-
der vi de sprogligt udsatte bern?
En kortleegning og kritisk analyse
af det nationale sprogscree-
ningsprogram i Danmark”. Den er
publiceret i tidsskriftet Nydanske
Sprogstudier i udgave nummer
631 juni 2023.

ret for et barns sprog og tester barnet, er
det slet ikke sikkert, at testen slar ud. S&
vil mange paedagoger teenke, at det var
dem, der tog fejl og vil derfor undlade at
henvise barnet til udredning,” siger Laila
Kjeerbask.

Male-veje-samfundet
Sprogforskeren har ogsa set andre util-
sigtede bivirkninger af testmetoden.

"Jeg har oplevet paedagoger sidde og
ove billeder og ord fra sprogvurderin-
gen, sa barnene kunne klare sig godt i
sprogvurderingen. Men det er ikke godt
sprogarbejde. Problemet med testning er,
at man kommer til at signalere, at det er de
elementer, man tester for, som det er vig-
tigt at fokusere pa i det daglige arbejde.”

Laila Kjeerbaek kan godt forstd, det har
veeret fristende for politikerne og kom-
munerne at sende store penge efter et
nationalt sprogvurderingsprogram. Hun
tror, det handler om, at vi lever i et male-
veje-samfund, hvor alt handler om, at man
skal kunne lave en graf.

"Jeg ville da 0gsa anske, at det virkede,
for det ville veere virkelig smart. Men nu
har man brugt metoden siden 2007, og
der er ingen videnskabelig dokumentation
for, at det gor noget godt overhovedet.
Sa det bliver efter min mening et enormt
spild af penge, som man i stedet burde
bruge pa at opkvalificere paedagogerne
til at lave sprogarbejde og til at hjeelpe de
mest sprogligt udsatte bern,” siger Laila
Kjeerbaek. ®

LFS:
POLITISK OG FAGLIGT
TONEDOVT

Det er bade politisk og paedagogfagligt
tonedowvt, at Berne- og Ungdomsforvaltnin-
gen ikke lytter til den kritik, der er rejst af
Sprogvurdering 3-6, siger formand for
LFS, Kirsten Gunvor Loth.

"Vi har som fagforening altid veeret
kritiske over for et testredskab, hvor
man lod tredrige ga til eksamen, hvor
de kunne besta eller dumpe. Nar der sa
endda rejses forskningsbaseret kritik af
redskabet, er det uforstaeligt, at man ikke
saetter dagtilbuddene fri,” siger Kirsten Gunvor
Loth.

) "Det er uhensigtsmaessig brug
Hun mener, at det er systematikken, der er af peedagogernes ressourcer,

det vigtigste i alt arbejde med bern. at de skal sidde og teste born
i stedet for rent faktisk at veere

"Det er uanset, om det handler om det sammen med dem.” siger
kropslige, sproglige, musiske eller kognitive. Kirsten Gunvor Leth, som er
Min bekymring er, at ndr metoderne ikke formand for LS.
kommer fra paedagogfaget, er der en risiko
for, at man af ned tager dem ukritisk til sig,” siger Kirsten Gunvor Leth og
fortseetter:

"Det overdrevne fokus pa sprog aeder det vigtigste i berns liv — at vaere
kroppe, der sanser og leger. Og selvfalgelig ogsa udvikler sprog.”

“Vi'har som fagforening altid vaeret kritiske
over for et testredskab, hvor man lod tredrige
ga til eksamen, hvor de kunne besta eller
dumpe.”

Ulden kommunikation
Kirsten Gunvor Lath har en mistanke om, at fastholdelsen af Sprogvurdering
3-6 handler om at tilvejebringe enkle data til regneark og politikere.

"Jeg synes, det er uhensigtsmaessig brug af peedagogernes ressourcer.
De kunne bruge tiden langt bedre pa rent faktisk at vaere sammen med bar-
nene, og det er skidetreels, at det er IT-systemer, der bliver styrende for, om
en kommune lytter til de ansatte,” siger Kirsten Gunvor Lath, som oplever,
at Berne- og Ungdomsforvaltningen har vaeret meget utydelige i budskabet
om, at Dagtilbudsloven — og Kebenhavns Kommune — kun kraever sprog-
vurdering af barn, hvor der er formodning om, at der er udfordringer.

"Udmeldingerne har vaeret yderst uldne, siden kravet om sprogvurdering
blev tilfgjet til dagtilbudsloven. Det kan fa mig til at mistaenke, at man har
forsegt - og fortsat forseger - at fa dagtilbuddene til at overimplementere
kravet, sa man sprogvurderer alle bern og dermed far sd mange data som
muligt. Det, synes jeg, er en vildt underlig made at prioritere knappe res-
sourcer,” siger Kirsten Gunvor Leth. ®
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12.000 medlemmer,

som alle arbejder
med paedagogik i —
den ene eller an-
den form. Du kan i
denne serie made
en reekke LFS’ere
0g laese om, hvor- ”Min forste erfaring .med dgt paedagogiske arbejde var et job

. som paedagogmedhjeelper i en SFO i Veerlgse neaer Jonstrup,
dan de havnede i hvor jeg er vokset op. Det var efter gymnasiet, og jeg arbejdede
netop deres JOb. derito ar. Jeg var virkelig glad for det. Det var lidt en anden
tid dengang. Der var for eksempel rygerum, og vi havde en
rygepause i timen. Vi modte klokken 11, men bernene kom forst
klokken 12, sa der var god tid til at planlaagge dagen. Der var
selvfalgelig mange bern i forhold til voksne, men det, at vi havde
den time til at koordinere og tale sammen, gjorde, at det blev
lettere at se alle beorn.”

“Efter et par ars arbejde med bern i SFO’en forestillede jeg
mig, at det rette for mig var at starte pa lesererseminariet, sa det
gjorde jeg. Men det var slet ikke det rigtige. Uddannelsen havde
meget lidt fokus pa, hvordan man er en omsorgsperson og
meget fokus pa det fag-faglige, som selvfelgelig ogsa er vigtigt.
Men det er bare ikke det, som interesserer mig. Jeg beslut-
tede mig derfor for at droppe ud og vende tilbage til jobbet
som paedagogmedhjeelper. Det foltes som den helt rette hylde.
Denne gang blev jeg ansat pa Frederiksberg, og jeg endte med
at veere der i 11ar for, jeg blev valgt til feellestillidsrepraesentant
pa Frederiksberg for LFS i 2017”

”Da der var en plads dben som faellestillidsrepraesentant, var
jeg lige blevet far. Og jeg teenkte derfor ikke, at det skulle vaere
mig, fordi det ville blive to store omvaeltninger pa samme tid.
Flere opfordringer fra kollegaer og andre gjorde, at jeg al-
ligevel greb chancen, og det har jeg ikke fortrudt. Det er sveert
at forberede sig pa, hvad rollen som faellestillidsrepraesentant
indebaerer. Det er jo noget, som udvikler sig, og man skal ogsa
i hoj grad selv finde ud af, hvordan man vil gribe opgaven an.
Organisering er det, som fylder mest i mit arbejde. Jeg kontakter
alle nyansatte og forklarer dem, hvorfor det er en god idé at
melde sig ind i en fagforening. Jeg sparrer ogsa med tillidsre-
praesentanterne og laver politisk arbejde i forskellige former.”

Har du
en kollega, som
du synes, Vi skal
portraettere, ellel: har
du selven historie at
forteelle, sd kontakt

redaktionen P "Jeg opl t synet pa LFS har sendret sig i de &r, jeg h
fsnytelfs.dk. eg oplever, at synet pd ar aendret sig i de &r, jeg har

veeret feellestillidsrepraesentant. Frederiksberg har ikke nogen
forhandsaftale pa det paedagogiske omrade, sa al lon skal for-
handles individuelt, og det ger jo, at der gar ret meget ledelses-
tid med lenforhandlinger. | begyndelsen madte jeg en del mod-
stand mod LFS. Nu er det heldigvis anderledes. Jeg oplever en
anden tryghed, nar vi for eksempel vil lave arbejdspladsbeseg
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ANCEN
R JEG IKKE FORTRUDT

og ved lgnforhandlingerne. Det er godt for samarbejdsklimaet,
at der ikke er en utryghed leengere.”

”"Paedagogmedhjeelpere er isaer forhen blevet anset for at veere
en midlertidig arbejdskraft fra arbejdsgiverens side. Stillingen
var noget, som man kunne veere i et ar eller to, og sa var det
videre i livet. Sadan synes jeg ikke, at man kan se pa menne-
sker. Det er en drivkraft for mig, at mennesker skal behandles
ligeveerdigt. Det er klart, at ndr du er 18 ar, sa er det ikke dig,

der skal beslutte, hvad der skal ske med Conrad, som har nogle
udfordringer. Det er en, der har noget faglig viden, som skal be-
slutte det. Men du skal inddrages i processen, sa du forstar den
paedagogik, der er omkring Conrad. Vi skal have endnu flere til
attage en paedagoguddannelse, og peedagogmedhjeelperne er
et helt oplagt sted at kigge hen. Jeg har stdet i situationer, hvor
en paedagogmedhjeelper har sagt ’jeg ved ikke, hvorfor vi skal
plante de her tomatplanter. Det har Lone bestemt’. Sddan skal
det helst ikke veere. Derfor er jeg ogsa glad for, at vi har skub-
bet pa, sa paedagogmedhjeelpere pa Frederiksberg nu kan fa
kurser, der tager dem teettere pa paedagogikken.”

”Det bedste ved mit job er, at jeg har mulighed for at hjselpe
mennesker, som er i en vanskelig situation. Det er ikke altid, at
det lykkes, at de beholder deres arbejde. Men jeg har altid en
oplevelse af, at jeg alligevel kan hjeelpe. Jeg kan grundleeggende
rigtig godt lide at tale med mennesker. Jeg tror ikke, at man kan
have mit arbejde, hvis man ikke kan lide det. Jeg synes, at det
kan veere hardt at sidde til en samtale med en person, som har
veeret paedagogmedhjaelper i 25 ar, og som star i en darlig situa-
tion jobmaessigt, hvor jeg godt kan se, at det gar den forkerte vej.
Selvom nogle situationer kan vaere harde og sveere, sa holder jeg
0gsa af ved mit arbejde, at der er s& meget pa spil.”

Navn: Emil Solvind
Stilling: Feellestillidsrepraesentant pd Frederiksberg

Bonusinfo: Kan sammen med sin kone og deres tilsammen to
born lide at tage pa udflugter i folkevognsrugbredet Sonja, som
de deler med deres naboer. Bor i Skovlunde. Her er han aktiv

i den lokale boligforening. Emil sidder i LFS” almenbestyrelse,
LFS’ hovedbestyrelse, og sa er han valgt til fagligt udvalg i
FOA.
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Nar foraeldresamarbejd

"Jeg kender erfarne, garvede paedagogiske ledere, der far hjertebanken og ondt i maven,
nar der kommer en ny besked pa AULA, fordi samarbejdet med nogle foraeldre kan vaere
betaendt,” siger Ida Gamborg, der arbejder som konsulent pa blandt andet dagtilbudsom-
radet. Hun mener, at dagtilbuddene skal gere op med nedarvede forventninger til, hvad
de skal kunne tilbyde, og blive mere rammesaettende over for de mange forventninger,
foraeldre kan have.

Der var engang, hvor gnidninger i foraeldresamar-
bejdet typisk kunne loses ved, at det paedagogiske
personale udviste tilstraekkelig rummelighed.

Men sadan er det ikke mere, siger Ida Gamborg.
Hun meder i sit arbejde som konsulent i kebenhavn-
ske daginstitutioner gang pa gang konflikter, der
spidser sd meget til, at de paedagogiske medarbej-
dere og ledere bliver ekstremt belastede.

"Jeg har oplevet medarbejdere og ledere, der
sidder tilbage med stress og akutte belastningsreak-
tioner,” siger hun.

Derfor mener hun, at der skal veere storre bevidst-
hed om nye mader at kommunikere med foreeldrene
pa.

"Vi er ngdt til at eendre tilgangen til, at kunden -
eller foreeldrene - altid har ret. Vi skal stadig veere
imedekommende og nysgerrigt lyttende overfor
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“Jeg har oplevet medarbej-
dere og ledere, der sidder
tilbage med stress og akutte
belastningsreaktioner.”

foraeldrenes ensker og behov, men vi skal pa
samme tid ogsa holde fast i organisatoriske og egne
greenser,” siger I[da Gamborg.

Ikke som man husker
Mange af de foraeldre, der i dag afleverer deres
bern i vuggestue eller barnehave, har selv gaet i
daginstitution. S& det er naturligt at forvente, at lille
Veronika eller Aksel kommer til at mgde de samme
rammer og muligheder, som man selv husker. Det er
der ikke noget underligt i, men det kan skabe basis
for stor utilfredshed, mener Ida Gamborg.
"Hvis Aksels mor og far husker, at der altid var
de samme faste fire voksne pa hver stue, og at
de var pa tur hver onsdag, kan de opleve det
sveert, nar de meder realiteterne anno 2024.
For der vil veere dage, hvor Aksel bliver
modtaget af en medarbejder fra en anden
stue, fordi ingen af de faste er medt ind, og
hvor forholdene er veaesentligt ringene, end
de var for 30 &r siden. Foraeldrene kan tro,
at det er netop den institution, de har faet
tildelt til deres barn, der ikke lever op til det, de
onsker. De kan ikke vide, at det er de generelle
vilkar, og at det er nogle andre rammer, bernene
meder ind til nu.”

Forklar det gode “bundniveau”
Nar foraeldrene kommer med nedarvede
forventninger om forhold, der er langt bedre,
end det er muligt at tilbyde, kan det derfor



Tekst: Anna Louise Stevnhgj
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et er konfliktfyldt

Det var en grundleeggende tillid, der blev brudt,
da tv-dokumentarer afslgrede, at der findes

darlige dagtilbud. Det har i en del
tilfaelde betydning for foreeldre-
samarbejdet, mener
Ida Gamborg, der
arbejder som

ende i konflikter og Klager, hvis der ikke skabes en ;Oe”(j‘é'jgf
realistisk forventningsafstemning. tilbud.

"Man skal helt fra begyndelsen veere tydelig over
for foreeldrene om, hvad man kan og vil tilbyde. Man
skal forteelle om de rammer, foreeldrene treeder ind i,
0g man skal vaere dben om, hvad man selv forven-
ter af samarbejdet med foraeldrene, og om hvad de
kan forvente af institutionen. De skal vide, hvilke
beslutningsprocesser, de bliver inddraget i, og hvilke
ting de vil blive orienteret om, men ikke inddrageti,”
siger Ida Gamborg, som understreger, at man er ngdt
til at vaere tydelig om, hvorfor man ger, som man ger
— 0g veere realistisk om det gode bundniveau.

"Man ma forklare, at det er nedvendigt at sla
stuerne sammen om morgenen og sidst pa eftermid-
dagen, sa der er personale nok — til gengaeld kender
medarbejderne fra de andre stuer ogsa Aksel, fordi
man laver s& meget sammen pa tveers. Det er vigtigt
at sta ved det, hvis man fraveelger at tage pa tur, fordi
man prioriterer en god personaledaekning sa meget
af dagen som muligt,” siger I[da Gamborg.

Kom direkte til os

Det er ogsa hensigtsmaessigt helt fra begyndelsen
af samarbejdet at signalere til foraeldrene, at man
meget gerne ser, at de kommer til institutionen forst,
hvis der er noget, de er utilfredse med eller utrygge
ved, sd man kan fa en dialog,” siger Ida Gamborg og
understreger, at det ikke nedvendigvis betyder, at
man skal laegge sig fladt ned. ©

"Hvis Aksels mor og far husker, at der altid var de samme fire voksne
pa hver stue, og at de var pa tur hver onsdag, kan de opleve det meget
sveert, nar de mgder realiteterne anno 2024."
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© ’Der vil veere ting, man ikke kan opfylde. Kan man
ikke f& samarbejdet op at kere, er det ikke et ne-
derlag, hvis man er nodt til at sige til et foreeldrepar:
Maske er det bedre, | finder en anden institution til
jeres barn, for vi kan ikke levere det, som | gnsker.”

“Man er ngdt til at veere
tydelig om, hvorfor man ger,
SOM man gar — g veere
realistisk om det gode bund-
niveau.”

Facebook og borgmestre

Ida Gamborg understreger, at hovedparten af
foreeldre og dagtilbud samarbejder tillidsfuldt og
konfliktfrit.

De fleste af de paedagogiske ledere, som Ida
Gamborg mader pa tveers af kommuner, holder
af foraeldresamarbejdet og synes, det er et vigtigt
samarbejde, som bygger bro mellem barnets liv i
institutionen og barnets liv derhjemme.

"Men konfliktniveauet er blevet hojere, og i de
veerste sager kan det blive ekstremt. Jeg har veeret
konsulent i 20 &r, og jeg har aldrig tidligere oplevet
sd mange garvede ledere blive presset ud over
stresskanten blandt andet pa grund af denne type
udfordringer. Sagerne accelererer hurtigere, og der
kan blive oprettet Facebook-grupper blandt util-
fredse foreeldre, og nogle foraeldre gar naermest

til pressen og klager til borgmesteren, for de

har forsegt at finde en lesning med dagtil-
buddet,” siger Ida Gamborg.
Det kan der veere flere forklaringer pa,
mener Ida Gamborg.

TV-dok skabte kollektivt traume
Den ene er, at der opstod et kollektivt
traume, da en tv-dokumentarserie i
2019, som var lavet med skjult ka-

mera, viste alvorlige kvalitetsproble-
mer i en reekke kebenhavnske
daginstitutioner.

"Der var en grundlaeg-

gende tillid, der blev

brudt. Det blev almen
viden, at der rent
faktisk findes darlige
dagtilbud, og at man
som foraeldre ikke
nedvendigvis kan
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regne med, at ens barn far den omsorg, det har krav
pd. Det er der mange foreeldre, der har taget til sig,
og det kan gere, at deres reaktioner pa det, de er
utilfredse med, hurtigt kan blive voldsommere,” siger
Ida Gamborg og fortsaetter:

"Jeg herer 0ogsa ledere og paedagoger forteelle, at
de er blevet tilbgjelige til at saette faerre graenser og
til tider kommer til at pakke deres kommunikation sa
meget ind, at de bliver utydelige over for foraeldrene.
De ger det, fordi de sa gerne vil, at relationen til
foraeldrene er velfungerende og ikke ender i en kon-
flikt. Men det risikerer at have den modsatte effekt.”

©

Hvordan forebygger | konflikter

. ltalesaet, allerede nar barnet begynder i dag-
tilbuddet, at | meget gerne harer, hvis der er
noget, foraeldrene er utilfredse med, og at det
er vigtigt for jer, at de kommer direkte til jer.

« Gor det klart fra begyndelsen, hvad foreel-
drene kan forvente i afleverings- og hentesi-
tuationer, og hvad | forventer af dem.

« Veer aerlig, og forklar baggrunden for de valg,
| traeffer, hvis foreeldre saetter spergsmalstegn
ved eksempelvis normeringen pa forskellige
tidspunkter af dagen.

« Husk, at fundamentet for det gode samarbej-
de opbygges i de daglige sma mader mellem
jer og foreeldrene. De har brug for at vide, at |
ser deres barn — og dem.

+ Anerkend foraeldrene for det, der lykkes.

« Prioriter overleveringerne: Alle foraeldre vil
gerne vide, om deres barn har spist, sovet,
leget og veeret glad eller ked af det, og om
der har veeret konflikter eller seerlige ople-
velser. Det er et udtryk for omsorg for barnet
at serge for en god overlevering, og det kan
veere med til at binde barnets livsverdener
sammen.




En ny generation foraeldre

Den anden vaesentlige grund til det hgjere kon-
fliktniveau er mere generationsbestemt, mener Ida
Gamborg.

"Psykologen Rikke Yde Tordrup har meget fint
beskrevet foraeldregenerationen af "markante
foreeldre”, og jeg tilherer selv den generation og
kender det pa egen krop. Vi vil gerne gore det sa
godt som overhovedet muligt, og vi bliver oversvem-
met med modsatrettede rad alle mulige steder fra.
Min oplevelse er, at vi som foreeldre har brug for
anerkendelse og for at blive set for det, vi lykkes
med og bestraeber os pa,” siger [da Gamborg, som
understreger, at foreeldrene ogsa har behov for det
paedagogiske personales gode rad og vejledning.

"Hvis man bliver madt af et utydeligt personale,
kan det skabe usikkerhed og mistillid, selv om inten-

- Samtaler, hvor der er noget pa spil, skal
aldrig feres hen over hovedet pa barnet
eller i en travl afleverings- eller hentesitua-
tion eller over Aula. Sig til foreeldrene, at |
ikke kan ga fra lige nu, og at | ikke kan tale
hen over hovedet pa bernene, og foresla,
at | aftaler et mode.

Det er helt legitimt at sige fra, hvis en
foreelder taler i en tone eller med et sprog-
brug, der overskrider ens graense. Hvis det
ikke bliver respekteret, skal den psedago-
giske leder ind over.

- Brug tid i personalegruppen pa at give
hinanden supervision i forhold til kommuni-
kation med foreeldre.

« Det er no-go, at medarbejdere betror sig til
enkelte foreeldre om problemer i perso-
nalegruppen eller daginstitutionen. Det
forer til usunde alliancer, som i sidste ende
skaber utryghed hos foraeldre og geder
jorden for darligt samarbejdsklima — bade
internt i personalegruppen og mellem
foreeldre og dagtilbud.

“Jeg tilharer selv den forael-
dregeneration, og jeg kender
det pa egen krop: Vi vil geme
gare det sa godt som over-
hovedet muligt, og vi bliver
oversvgmmet med mod-
satrettede rad alle mulige
steder fra.”

tionen er det modsatte. Det paedagogiske personale
skal std ved sin faglighed, og | skal veere stolte af
den faglighed. For det skaber ro og tillid, selv om
man ikke altid er enig med jer,” siger [da Gamborg.

Foraeldreshaming
Hun oplever, at medier og sociale og digitale platfor-
me korer foraeldreshaming, som laegger et stort pres
pa, hvad det vil sige at veere den "gode foraeldre”.
"Jeg tror, at mange foraeldre oplever, at det er os,
der har gjort noget forkert, hvis der er noget med
vores barn. Vi far at vide, at vi skal gere noget der-
hjemme, hvis vores barn opferer sig darligt i skolen,
og at det er os, der har stimuleret forkert, hvis vores
barn udvikler sig lidt langsommere pa nogle punkter.
Jeg tror, det i nogle tilfeelde gor os mere offensive
og kraevende i forhold til daginstitutionen,” siger Ida
Gamborg.

Tal peent

Hun er som konsulent stedt pa dagtilbud, hvor med-
arbejderne har oplevet, at foraeldre har talt virkelig
grimt til dem.

"Man kan ogsa sige, at de har accepteret, hvis
foraeldre har talt pa en darlig made til dem. For sa er
det ikke laengere nok at vaere rummelig. Hvis man
som fagperson skal have en anerkendende kom-
munikation, skal man ogsa kunne saette graenser og
rammeseette: Hvordan er vi sammen her? Hvordan
taler vi med hinanden? Hvad, hvor og hvornar skal vi
tale om det,” siger Ida Gamborg, som understreger,
at det kan veere en sveer gvelse for medarbejdere i
et fag, hvor man vil g& meget vidt for at fd samarbej-
det til at lykkes, og hvor rummelighed kan veere en
kerneveerdi.

"Men det at veere rummelig vil fra mit perspektiv
aldrig handle om at acceptere, at der bliver talt grimt
til eller om personalet. For tillader man, at foreeldre
taler grimt, s& metakommunikerer man ogs4, at det
er ok. Og det er det aldrig, for det er jeres arbejds-
plads,” siger [da Gamborg. @
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Vi skal vaere abne og aer
institutionelle rammer

| Havkatten pa Amager forebygger leder Caroline Birkbo konflikter i foraeldresamarbejdet
ved at vaere aben om rammevilkdrene, sa foraeldrene ikke kommer med skaeve forvent-
ninger. Men hun serger ogsa for altid at veere tilgaengelig, sa eventuelle problemer kan
tages, for de nar at vokse til konflikter.

Nar Caroline Birkbo viser nye forael-
drepar rundt i Havkatten pd Amager, er
hun tydelig omkring den paedagogiske
hverdag. Hendes formal er at forebygge
urealistiske forventninger.

"Jeg fortaeller, at deres barn kommer
pa en stue, men at de ikke kan regne
med, at der altid er en fra stuen, der mod-
tager om morgenen eller afleverer om
eftermiddagen. For det kan vi ikke fa til at
haenge sammen personalemaessigt. Jeg
gor rede for, hvor mange medarbejdere
der er pa hver stue, og hvordan vores
hverdag er struktureret ift. hver etages
medarbejdere. Men jeg forteeller ogsa,
at alle voksne pa etagen kommer til at
kende deres barn, sa deres barn oplever
tryghed ved aflevering,” siger paedago-
gisk leder Caroline Birkbo.

Caroline Birkbo er leder i
Havkatten, og hun ger meget
ud af at sige til nye foraeldre, at
hendes deor altid star dben, og
at hendes telefonnummer star
til fri afbenyttelse pa AULA.
Det sikrer, at konflikter

typisk kan tages i

oplobet.

Hvorfor anseetter | ikke bare
"Foreeldrene kommer ind imellem med
forventninger, som vi ikke kan leve op til,”
siger Caroline Birkbo, som flere gange
har haft pudsige oplevelser, som illustre-
rer, at det kan veere sveert for foreeldre at
gennemskue de rammevilkar, der er.
"Jeg har da oplevet, at en foraelder
kom til mig og spurgte, hvorfor jeg
egentlig ikke bare ansatte nogle
flere medarbejdere, hvis vi
havde sveert ved at fa enderne
til at medes. Og hvordan skulle
de egentlig vide, hvordan vores
budgetter ser ud, og hvordan
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lige om de

“Jeg tror pa abenhed og @rlighed og pa at fa ting frem i lyset,

for de far lov til at vokse.”

systemerne er skruet sammen,” siger
Caroline Birkbo og fortsaetter:

"Derfor er det en vigtig ledelsesopgave
at vaere aben omkring strukturering og
organisering, sa foraeldrene oplever tryg-
hed ved at aflevere deres born hos 0s.”

“Jeg har da oplevet,
at en foraelder kom til
mig og spurgte, hvor-
for jeg egentlig ikke
bare ansatte nogle
flere medarbejdere,
hvis vi havde sveert
ved at fa enderne til
at mades.”

Dgren star aben

Den paedagogiske leder i Havkatten

gor til gengeeld meget ud af at sige, at
hendes der altid star dben, og at hendes
telefonnummer star til fri afbenyttelse pa
AULA.

"Det kan da medfare sjove opkald, som
da nogle foreeldre en aften ringede til mig
hjemme og ville hgre, hvor deres barns
regnjakke var. Men jeg oplever, at det er
godt givet ud, for foraeldrene kommer til
mig med bade deres undringer og deres
gode oplevelser, og jeg er overbevist om,

at vi kan tage nogle konflikter i oplgbet
pd den made. Den dbne dor og teette
kontakt kan lade sig gere, fordi vi er en
mindre institution med fire stuer, hvor jeg
kender navnene pa alle bern,” siger Caro-
line Birkbo.

Der er en uskyld, der er vaek
Caroline Birkbo beskriver sin foraeldre-
gruppe som bade positiv og engageret.

"Det er meget fa konflikter, vi har.

Det er 0gsa sjeeldent, at vi har oplevet
foraeldre, der har talt mindre paent til
medarbejdere, og de er alle blevet veel-
digt flove, nar de er blevet gjort opmaerk-
somme pa det,” siger Caroline Birkbo,
der til gengeeld genkender den med, at
alle danskere fik et kollektivt traume, da
tv-dokumentarerne, der afslgrede virkelig
darlig kvalitet i nogle dagtilbud, rullede
over tv-skarmene.

"Der er en uskyld, der er vaek, og det
betyder, at foreeldre kan blive meget
bekymrede, hvis de opdager en fejl. De
bliver bange for, om den ene dag, hvor
Viggo ikke ndede at blive skiftet, for
de kom og hentede, er del af et starre
monster. Det er ogsa derfor, det er sa
vigtigt at fa talt om tingene, for de kerer
af sporet”

Derfor er det en del af den arlige
opstartstale til det nyvalgte foraeldrerad,
at hun meget gerne ser, at de guider be-
kymrede foraeldre ind pa hendes kontor.

”Jeg tror pd dbenhed og aerlighed og

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj
lllustration: Thomas Balle

Foreeldrepjece

Hele klynge Amager H, som Hav-
katten er del af, er i gang med at
udarbejde en foreeldrepjece, som
introducerer nye foreeldre til klyn-
gen, og som beskriver de vilkar
og rammer, som dagtilbuddene
har. Det er klyngens foraeldrebe-
styrelse, der har taget initiativ til
pjecen, fordi de oplevede, at der
ikke var en tydelig kommunika-
tion omkring forventningerne til
foreeldrene. Formélet med foreel-
drepjecen er at skabe gensidig
tillid og en bro mellem foreeldre-
0g personalesamarbejdet ved at
mede usikkerhed med dbenhed
og tydelighed. Klyngepjecen skal
veere et supplement til den forael-
drepjece, som foraeldrene far om
deres egen institutions praksis.

pd at fa ting frem i lyset, for de far lov til
at vokse. For selvfelgelig kan vi bega fejl,
og det star vi gerne ved.” ®
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Noter

HAR DU STORE IDEER TIL BEDRE
ARBEJDSMILJO?

Regeringen har afsat 216 millioner kroner til forbedring af arbejdsmiljoet i

kommuner og regioner. Hvis du har ideen til det helt store projekt, kan du

sege allerede i oktober 2024.
Arbejdsmiljget for ansatte i kommuner og regioner skal forbedres.

Det er malet med en pulje pa 216 millioner kroner, der nu skal fordeles

til kommuner og regioner over de naeste tre ar. Pengene kommer fra

trepartsaftalen, som blev indgdet i efteraret 2023.
De forste 52 millioner kroner kan s@ges fra oktober 2024.
Der kan soges til projekter og initiativer, som handler om:

- Introforleb for nyuddannede og nyansatte: Forlab, der skal styrke
arbejdsmiljeet for nyuddannede og nyansatte.

. Seniorer: Initiativer, der skal fa flere seniorer til at blive pa arbejdsmar-
kedet.

« Lederes psykiske arbejdsmiljo: Projekter, der skal styrke det psykiske
arbejdsmilje for ledere.

« Sygefraveer: Forbedringer i arbejdsmilje, der skal nedbringe sygefra-
veeret i kommuner og regioner.

. Borgernaere karriereveje: Indsatser, der skal skabe attraktive karriere-
veje, som styrker tilknytningen til det patient- og borgernaere arbejde.

« Arbejdstilretteleeggelse og fleksibilitet: Projekter, der skaber en bedre
arbejdstilrettelaeggelse og eget fleksibilitet pa tvaers af medarbejder-
grupper.

« Forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker: Initia-
tiver, der skal forebygge fysisk- og psykisk nedslidning og arbejdsulyk-
ker.

Puljen er malrettet starre projekter, som enten kan komme mange til
gode, eller som kan afprove storre tiltag og derefter formidles videre.
Det bliver offentliggjort inden oktober, hvordan man seger puljen, men
det kan veere en god idé at begynde at arbejde pa en projektbeskrivelse
allerede nu.

................................................................................................................

NY LFS.DK

LFS har faet ny hjemmeside. Vi er flyttet ind i vores eget lokale univers under
den store FOA-hjemmeside, men du finder os stadig pa www.Ifs.dk.

Det betyder, at 'Mit LFS’ og TR-boksen bliver nedlagt. Du skal fremover
kontakte LFS via 'Mit FOA, som du finder i gverste hojre hjorne af hjiemmesi-
den. Her kan du logge ind med MitID.

Du kan som altid finde og tilmelde dig vores medlemsarrangementer via
kalenderen pa forsiden.

Har du ting liggende i 'Mit LFS’ eller TR-boksen, som du gerne vil beholde,
kan du hente dem via mitlfs.dk frem til 15. december 2024. Du kan ikke op-
rette nye henvendelser til LFS i boksene. Her skal du bruge "Mit FOA.

LFS-1L ingen For Socialpazdagoger

Ring til fagforeningen pd telefan 35 44 45 46,

Telefon- o dbningstiden er mandag. tirsdag. onsdag op fredag k.
104l 14. Torsdag kl. 12 6118,
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DHL 2024

Der var fuldt hus i LFS-teltet den 30. august,
da cirka 120 medlemmer og ansatte fra LFS
lob eller gik DHL-stafetten i varmt og venligt
sensommervejr. DHL-stafetten slog i ar delta-
gerrekord med 150.000 tilmeldte.

...................................................................

BEDRE HJZLP TIL
UDSATTE LGBT+
PERSONER

| Kebenhavn er LGBT+ personer en synlig del af hjemlgsemiljoet
og andre udsatte miljger, og de oplever bade diskrimination, chi-
kane og manglende forstaelse. Derfor har Kebenhavns Kommune
afsat en million kroner til at styrke LGBT+ kompetencerne hos om-
kring 300 medarbejdere péd voksenomradet i Socialforvaltningen.
Malet er at give medarbejderne endnu bedre forudsaetninger for
at kunne hjeelpe socialt udsatte LGBT+ personer og styrke deres
mentale trivsel og sundhed.

Undersogelser fra blandt andre VIVE og Projekt SEXUS viser,
at LGBT+ personer som gruppe har det svaert sammenlignet med
den gvrige del af befolkningen. LGBT+ personer har generelt et
lavere uddannelsesniveau, faerre sociale relationer, lavere livstil-
fredshed og bliver oftere udsat for vold, diskrimination og kraenkel-
ser end andre borgere i Danmark. Dette gger risikoen for at ende
i hjemlgshed og andre former for social udsathed, og nar udsat-
heden bliver en realitet, oplever alt for mange LGBT+ personer et
barskt milje, hvor de bliver udsat for kreenkelser og chikane.

Det skal der nu aendres pa. Kompetenceloftet af Socialforvaltnin-
gens medarbejdere sker gennem et todrigt opkvalificeringsforleb,
som den humanitaere organisation WeShelter skal sta for. Projektet
begynder i september 2024 og lgber frem til december 2026.
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

OPGAVERNE PA DELTID

Huset Wibrandtsvej er erstatning for "hjemme” for en gruppe barn, som ikke altid kan bo
hos deres foreeldre. Peedagog Michael Faurskov er stolt og glad for de muligheder, stedet
giver ham for hjeelpe bern og unge i en sarbar periode af deres liv.

Michael Faurskov tager med et skaelmsk
blik ordet "bernehotel” i sin mund, nér
han skal forklare, hvad Huset Wibrandts-
vej er for et sted.

"Jeg kan godt lide at kalde det et
bornehotel. Min chef kan ikke lide, at jeg
kalder det det. Men man far en nyredt
seng, der er mad tre gange om dagen,
og der er nogle aktiviteter af en art,” siger
Michael Faurskov med et glimt i gjet.

Bornehotel er ikke et heldeekkende
ord for Huset Wibrandtsvej. Barnene er
nemlig ikke hotelgaester. De er mellem
fire 0g 14 ar og har i en periode foreeldre,
der ikke kan have dem boende hjemme
pa fuld tid. Bernene har mulighed for at
have ophold i Huset Wibrandtsvej i op
til 12 dage om maneden. De tilknyttede
bern, der bruger huset mindst, er pa op-
hold i huset en gang om maneden.

Bornene horer til inden for normalom-
radet, og det er i de fleste tilfaelde pa
baggrund af manglende overskud hos
foreeldrene, at bernene er tilknyttet insti-
tutionen. Det kan handle om sygdom hos
foreeldrene eller vold i hjemmet.

En slags foreeldrerolle
Da bernene ikke altid har mulighed for
at bo hos deres foraeldre, er det Michael
Faurskov og hans kollegaers arbejde at
lose de normale foraeldreopgaver.
"Vikerer bornene i skole. Deltager
bornene i fritidsaktiviteter, henter vi og
bringer vi ogsa til det. Vi smarer madpak-
ker og alle de andre ting, der hgrer med
til et almindeligt hjem. Alle disse ting pa-
tager vi 0s uden at veere foreeldre. Det er
nemlig vigtigt at huske p4, at der er nogle
foreeldre, der har foraeldremyndighe-
den, og at vi skal respektere deres rolle
i forhold til bernene. Det kan i forvejen

veere sveert og skamfuldt ikke at kunne
have sine bern hjemme hele tiden,” siger
Michael Faurskov.

Wibrandtsvej ligger i et kvarter pa
Amager, hvor villaerne bliver sat til salg
for tocifrede millionbelgb. Det er nemlig
ganske teet pa Femaren metrostation
med Amager Strand og Amager Feelled i
gdafstand.

"Vi bruger den natur, som vi er sa hel-
dige veere placeret teet p4, rigtigt meget.
Vi har alle forskellige ting, vi holder af
at lave med barnene. Jeg kan godt lide
at vaere udenfor med dem, og jeg kan
eksempelvis finde pd at arrangere shel-
tertur med overnatning,” siger Michael
Faurskov.

Arbejder 24,5 time ad gangen

Nar Michael Faurskov og hans kollegaer
maoder pa arbejde, er de vaek hjemmefra i
over et dogn. De arbejder nemlig primaert
i degnvagter. Det gor, at de har mulig-
hed for at folge barnet pa en made, der
minder om den made, som en foraelder er
sammen med sine bern pa.

Vi har bade mulighed for at hente
barnet fra bernehave eller skole, spise
aftensmad sammen og putte, og hvis
barnet vdgner om natten og har mareridt,
sd er jeg der for eksempel til at treste og
aflevere barnet i institution igen naeste
morgen. Det betyder, at vi har fornem-
melse for, hvad der rorer sig i det enkelte
barn,” siger Michael Faurskov. @

Der er ni soveveerelser i Huset Wibrandtsvej og en del flere bern tilknyttet. De fleste seskende sover pa
vaerelse sammen, og veerelserne bliver gjort klar, for bernene kommer.
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Michael Faurskov og hans kollegaer smorer madpakker sammen med bernene om aften. Aftensmaden
far de leveret, og stedet har ikke nogen ansat til at lave mad.

"Engang lavede vi aftensmad til bernene, men det er egentlig rigtig rart, at vi ikke skal bruge tid pa det
leengere, synes jeg, for det frigiver tid til at snakke med bernene,” siger Michael Faurskov.

Der er altid sovende nattevagter pa Wibrandtsvej
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© Seerligt kollegaskab
En ting Michael Faurskov i hgj grad veerd-
saetter ved sit arbejde er det overlap,
som han har med sine kollegaer, nar han
meder ind pa en vagt.

"Det er guld veerd, at vi har tid til at fa
overleveret viden om de bgrn, som vi me-
der ind for at veere sammen med. Nar det
er mig selv, der overleverer, s§ kommer
jeg ni ud af ti gange for sent herfra, for s&
tager jeg lige en kop kaffe mere, og det
er noget af det, som jeg virkelig holder
af ved at arbejde her. Vi prioriterer det at
veere kollegaer,” siger Michael Faurskov.

Arbejdet pa Wibrandtsvej kalder han
for en ’livsstil’.

"Nar man arbejder dogn, kan det vaere
et pres at vaere veek fra ens egen familie.
Vi er sammen pa en intens made, nar vi
er pa arbejde sammen. Man laerer hinan-
den rigtigt godt at kende, for vi er jo ogsa
sammen de timer, hvor bernene sover. Vi
sover 0gsa selv, men vi har tid til at tale
sammen, og det gor nok 0gsa, at vi har et
kollegaskab her, som jeg ikke har oplevet
andre steder,” siger han.

Pa tveers af byen

Transport og logistik er noget, der fylder
i arbejdslivet, ndr man arbejder i Huset
Wibrandtsvej, for barnene kommer fra
mange forskellige steder i byen. Denne
dag skal Michael Faurskov hente et
seskendepar i Tingbjerg. Det betyder,
at han skal pa tveers af byen. En tur der
tager 45 minutter hver vej i bil.

"Isaer hvis man har flere bgrn, som skal
hentes eller afleveres forskellige steder i
byen, kan logistikken godt fylde i hovedet
pa en, for man ved aldrig, hvordan trafik-
ken i Kgbenhavn er,” siger han.

| ojeblikket er der 28 barn tilknyttet
Huset Wibrandtsvej, som har ni veerelser,
0g seskende kan sove pa veerelse med
hinanden.

"Det kraever selvfolgelig lidt fleksibilitet,
at vi har flere bern, end vi har veerel-
ser, men vi prover at fa til at ga op, sa
bornene far det samme vaerelse, hver
gang de her, for det giver tryghed,” siger
Michael Faurskov.

Bornenes ting bliver pakket vaek, nar
et nyt barn skal bruge veerelset, men
veerelset bliver gjort klart til, nar barnet
kommer. Sengetojet er pa, og bamserne
ligger klar og venter.



En saerlig tilknytning
Michael Faurskov har mulighed for at
folge med i de enkelte barns liv pa en
anden made, end han gjorde, da han var
paedagog i et dagtilbud, oplever han.
"Man far et meget intenst forholdt til
barnene. Man far lov til at folge med i
deres liv, man folger med i deres fritids-
interesser, deres skole, har nogle gode

snakke, nar vi henter dem i bil eller metro,

og nar vi afleverer igen, og det giver
sadan lidt en hjemlig idyl, kan man sige.
Bare uden at vi er deres foreeldre. Og det
er noget, som vi hele tiden husker pa.”

En del af det at folge med i barnets liv
er ogsa at have kontakt til de voksne,
som er vigtige for barnet.

"Jeg taler i telefon med foreeldrene.
Der er nogen, der skal have en besked,
nar bernene er lagt i seng eller bare
nogle omsorgsopkald. Vi prover at holde
det positivt, men det kan ogsa veere, at
vi bliver nadt til at sige, at deres barns tgj
er blevet for smat, og om der kan kebes
noget nyt”

Gode oplevelser

Michael Faurskov har veeret uddannet
paedagog siden 2008, han har arbejdet
pa fritidshjem og pa handicapomra-

det. Iseer pd handicapomradet sa han,
hvordan hans kollegaer blev slidt op, og
borgernes mulighed for en tur ud i det
gronne blev en umulighed. Derfor foler
han sig ogsa ekstra heldig over de mulig-
heder, som der er for at lave noget med
barnene, nar de er i Huset Wibrandtsve;j.

Michael Faurskov og hans kollegaer
har mulighed for at tage udgangspunkt
i det enkelte barns interesser, nar de
planlaegger turene, fortaeller han.

"Jeg havde et barn, som var optaget af,
at hans bedstefar havde veeret friheds-
keemper, og sa spurgte jeg, om han
havde veeret pa Frihedsmuseet, og det
havde han aldrig. Det gjorde vi sa med
de fire born, der var i huset den week-
end. En anden weekend kan det ske, at
vi tager pa Bakken,” siger han.

"Jeg tor naesten ikke sige hajt, hvor
gode forhold vi har her, for jeg er bange
for, at der kommer en kniv og fierner det,”
siger Michael Faurskov og tilfgjer:

"Almindelige familier tager pa ture i
weekenden, s& det ger vi selvfelgelig

o n

0gsd” @

Michael Faurskov er 57 &r og har arbejdet som paedagog i Huset Wibrandtsvej i halvandet ar. Han har
arbejdet pa fritidsomradet og iseer handicapomradet, hvor han har arbejdet pa Center for Autisme og
pa et bosted for udviklingshaeemmede i Jyderup. Det er ikke krav at have kerekort for at arbejde i Huset
Wibrandtsvej, men kersel fylder en del i Michael Faurskovs arbejde, nar han bringer og henter bern pa
tveers af byen.

Det kan veere forbundet med skyld og skam ikke at kunne bo hjemme hos sine foraeldre hele tiden.
Men Michael Faurskov oplever, at de fleste af bernene glaeder sig til de dage om maneden, de har i
Huset Wibrandtsvej.
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ALLE BORN PA FREDER
INVITERES IND | LEGEN

Hvordan sikrer man, at alle barn bliver del af barnefaellesskabet, og hvordan kan man som
paedagogisk medarbejder lege med, uden at gere legen til en voksenstyret paedagogisk
aktivitet? Det er svaerere end som sa — og en af grundene til, at Frederiksberg Kommune
tilbyder kompetenceudviklingsforlgb til kommunens paedagogmedhjaelpere. De skal nem-
lig fremover lgfte en starre andel af den paedagogiske opgave i dagtilbuddene.
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Karina Sunne har arbejdet i £bleha-
ven i 27 ar og var iseer glad for de
faglige samtaler, hun havde med an- ,
dre erfarne paesdagogmedhjeelpere i
fra andre dagtilbud, da hun var pa

kompetenceudviklingsforlgb. .
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

IKSBERG SKAL

Paedagogmedhjselperne kommer til at fylde mere i
dagtilbuddene péa Frederiksberg i de kommende ar,
og de skal lofte en storre andel af det paedagogiske
arbejde.

Det handler bade om den generelle paedagog-
mangel og om den politiske beslutning om '50/50,
som indebeerer, at andelen af henholdsvis paeda-
goger og medhjeelpere pa Frederiksberg ensrettes.
Men det sker ogsa samtidig med, at der vil blive
stillet andre faglige krav til dagtilbuddene. For Frede-
riksberg Kommune er i gang med en omstillingspro-
ces, hvor antallet af specialpladser bliver faerre, sa
flere forskellige slags barn skal fortseette i de almene
dagtilbud og far brug for hjeelp til at blive inkluderet i
bornefeellesskaberne der.

Det fik dagtilbudsafdelingen i Frederiksberg
Kommune til at gé i samarbejde med Kebenhavns
Professionshajskole om at skabe en kompeten-
ceudviklingsindsats, forteeller Sigrid Knap, som er
sektionsleder for dagtilbudsafdelingen:

"Vores paedagogmedhjeelpere kommer til at mode
nye opgaver, og vi gnsker at give dem nogle flere
redskaber,” siger Sigrid Knap.

Laering om leg
Det viste sig, at det ville veere et oplagt valg at foku-
sere seerligt pd bernefaellesskaber og leg.

"Vi er overgdet til ny tilsynsform, og tilsynsrappor-
terne viste pa tveers af kommunen, at der er behov
for at arbejde mere med netop de inkluderende
bernefeellesskaber og legens betydning. Sa vi har
sammen med KP valgt at tage udgangspunkt i de
temaer,” siger Sigrid Knap.

Karina Sunne er en af de paedagogmedhjeelpere,
som har veeret gennem et af de nye kompetenceud-
viklingsforlgb.

Hun har arbejdet som paedagogmedhjeelper i
Boarnehuset £blehaven pa Frederiksberg i 27 ar og
har fravalgt at tage paedagoguddannelsen, selv om
hun talrige gange er blevet opfordret af sin ledelse til
at gore det.

"Det har aldrig rigtigt passet i mit liv, og jeg har
nok heller ikke den store lyst til at komme tilbage pa
skolebaenken. Jeg trives faktisk bedst "pa gulvet”

sammen med bgrnene, og jeg synes, jeg mader
masser af faglig respekt fra mine kollegaer,” siger
Karina Sunne.

Tid til fordybelse

Karina Sunne blev til gengaeld positivt overrasket
over kompetenceudviklingsforlgbet for erfarne pae-
dagogmedhjeelpere, som hun deltog i sammen med
en af de ovrige erfarne psedagogmedhjeelpere fra
/Zblehaven.

"Det var virkelig rart at fa sat teoretiske begreber
pa nogle af de ting, man i forvejen arbejder med der-
hjemme, og det var meget givende at fa tid til fordy-
belse. Vi fik ogsa ny brugbar viden om leg, som var
sa konkret, at vi kunne tage det direkte med hjem,
og det har blandt andet betyder, at vi har indkebt en
raekke nye materialer,” siger Karina Sunne, der isaer
var glad for nogle af de faglige samtaler, hun havde
med andre paedagogmedhjeelpere fra andre dagtil-
bud, som har arbejdet pd omradet i mange ar.

"Hvis jeg far tilbuddet igen, tager jeg helt sikkert
imod det,” siger Karina Sunne.

“\lores paedagogmedhjaelpere kommer til at
made nye opgaver, og vi @nsker at give dem
nogle flere redskaber.”

Mere faglig selvtillid

Den paedagogiske leder i £blehaven, Michael Sgren
Hoff, synes, at der er mange gode perspektiver i
kommunens tiltag med kompetenceudviklingsforlgb
til peedagogmedhjaelpere.

"Vi kan konkret maerke, at vores paedagogmed-
hjaelperkollegaer har faet ny viden om leg, og de
byder mere ind pa vores meder, nar vi planleegger
aktiviteter. Man kan sige, at de har faet mere faglig
selvtillid. Men det er ogsa et godt tiltag, fordi det er
et signal om, at vores peedagogmedhjaelpere er en
vigtig arbejdskraft,” siger Michael Seren Hoff.

/Zblehaven har prioriteret at fa hovedparten af
institutionens 12 paedagogmedhjeelpere afsted pa
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kursus. To peedagogmedhjeelpere, herunder Karina
Sunne, har veeret i institutionen i en arraekke og kom
afsted pa det udvidede kursus, mens de avrige er
unge, som har veeret i institutionen i mindre end et
ar, og som derfor kom pa det kortere kursus.

"Der var enkelte, hvor det var mindre relevant,
fordi de allerede havde meddelt, at de var pa vej
veek for eksempelvis at starte uddannelse. Men til-
bagemeldingerne fra dem, der har veeret afsted, har
alle veeret gode. Sa vi vil helt klart prioritere det igen,
hvis vi far muligheden,” siger Michael Sgren Hoff.

“Det er ogsa et godt tiltag,
fordi det er et signal om, at
vores paedagogmedhjaelpere
er en vigtig arbejdskraft.”

Sa leenge der er eftersporgsel

Der er gode muligheder for, at bade Karin Sunne og
hendes paedagogmedhjeelperkollegaer kan komme
afsted pa flere forlab.

Sigrid Knap forteeller, at responsen pa de forlab,
der er afholdt, har veeret overveeldende god.

"Der har veeret virkelig stor tilfredshed med sam-
menseetningen af forlebene og den praksisnaere
tilgang, s det er meget taenkeligt, at det er en vej,
vi vaelger at fortseette ad. Men vi har ikke besluttet
noget endeligt endnu,” siger Sigrid Knap.

Der vil dog blive afholdt flere kurser i den forste
runde kompetenceudviklingsforleb om bernefaelle-
skaber og leg.

"Vi har haft 116 psedagogmedhjeelpere igennem
indtil videre, og der er netop blevet oprettet et ny hold.
Sa vi bliver ved, s laenge der er efterspargsel.” ®

Den peaedago-

giske lederi
#blehaven, 0
Michael Seren

Hoff, oplever, at
flere af paedagog-
medhjeelperne i
4blehaven har
faet mere faglig

Forleb for uerfarne og erfarne psedagogmedhjeelpere

selvtillid efter de-
res kompetence-
udviklingsforlab.
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Det overordnede formal med kompetenceud-
viklingsforlebene for peedagogmedhjeelpere i
Frederiksberg Kommune er at styrke det paeda-
gogiske arbejde og den paedagogiske faglighed
med leg og inkluderende bornefeellesskaber som
omdrejningspunkt.
Kompetenceudviklingsforlgbene er planlagt i
samarbejde med KP, og psedagogmedhjaelperne
er delt opito grupper. Det er den paedagogiske le-
der i den enkelte institution, der har besluttet, hvem
der skulle tilbydes et kompetenceudviklingsforlab.
Kompetenceudviklingsforlgbet for erfarne

paedagogmedhjaelpere med mere end halvandet
ars erfaring har omfattet fire undervisningsdage
a fire timer. Malet med undervisningen har veaeret
at give bade teoretisk og praktisk viden om bar-
nefaellesskabers betydning og dynamik og legen
som paedagogisk felt.

Forlebet for nye/uerfarne paedagogmed-
hjaelpere har bestdet af en online intro-seance
pa en time, en kursusdag pa syv timer og en
opsamlingsdag pa tre-en-halv time. Indholdet har
veeret en kombination af opleeg og evelser, der
omhandler bgrnefeellesskaber, leg og relationer.




Dit medlemskab giver adgang
til attraktive forsikringer

Ingen aktionaerer

betyder hgj
TIM Forsikring er
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-~ til lave priser.
fagforeningsejede -

« forsikringsselskab.

_ﬁ Scan QR-koden, eller laes mere pa
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Kalender

16. september 19. september 26. september 1. oktober 9. oktober
Special- Almen- Medlems- Medlems- Special-
bestyrelsesmode bestyrelsesmode arrangement: arrangement: bestyrelsesmode
12.00 — 1700 10.00 - 16.00 Introduktion til Borgere med 09.00 -16.00
Sal A Sal A borneyoga og handicap har ogsa HB-salen
mindfulness en seksualitet
1730 —19.30 18.00 — 20.00
Sal B Sal A
Tilmelding: 30. september Tilmelding:
www.Ifs.dk Medlems- www.Ifs.dk
arrangement:
Born og seksuali- 4. oktober
tet i dagtilbuddet Almen-
1730 - 19.30 bestyrelsesmode
Generalforsamling ~ Generalforsamling Sal A 08.30 - 13.00 21. oktober
Specialomradet Almenomradet Tilmelding: Sal A Medlems-
18.00 — 21.00 18.00 - 22.00 www.Ifs.dk arrangement:
Sal A Arbejdermuseet, Sanser og mindful-
Tilmelding: Romersgade 22, Medlems- ness for born
www.Ifs.dk 1362 Kebenhavn 27. september arrangement: 1730 -19.30
Tilmelding: Faglig fredagsbar Introduktion til Sal B
www.Ifs.dk 16.00 — 23.00 berneyoga og Tilmelding:
Sal A og gérden mindfulness www.Ifs.dk
23. september 17.30 = 19.30
Hoved- Sal B Bestyrelsesmade
bestyrelsesmade Tilmelding: 8. oktober Dagplejen
9.30 -16.00 www.Ifs.dk Medlems- 18.00 — 21.00
Sal A arrangement: Kantinen
Craft-psykologi
17.30 — 20.00 24. oktober
Sal A Medlems-
Tilmelding: arrangement:
www.Ifs.dk Sanser og mindful-
ness for born
17.30 —19.30
SalB
LFS kor Tilmelding:
LFS-koret gver ﬁ www.Ifs.dk
torsdage mellem
18.30-20.00 i
kantinen i LFS.
Er du ikke allerede med i koret, men har lyst til at
synge, kan dette sagtens lade sig gore.
Kontakt Lisbeth Waidtlow pa lisw@foa.dk
Fol 3 di
ﬂ g Og S.a I n ° Facebook: Instagram:
fa gfo re n I n g pa wvvvv.facebopk.com/ @ LFSfagforening
LFSfagforening
[ [ J
de sociale medier
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LFS

Medlemsmaeader:

21. oktober 2024
— Navernes historie
Medlemsmade kl. 111 LFS sal A,
Sorggade 4-6, 2100 Kbh. @. Foredrag
om Navernes historie, som er en
spaendende beretning om, hvordan
laugsveesenet opstod i senmiddel-
alderen, om at vaere en svend pa
valsen, om handvaerkernes ritualer, om
konflikter med myndighederne og om
nutidens svende pa valsen. Foredra-
get er en kombination af fortaelling,
billeder og sange til akkompagnement
af harmonika.

Bemeerk: Der er ny indgang til sal A,
som er fra deren i bunden af garden.

20. november 2024

— Underholdning
Medlemsmede kl. 117 LFS sal A,
Sorpgade 4-6, 2100 Kbh. @.

TJEK

KALENDEREN

PA LFS.DK

Klubben for fgrtidspensionister - efterlgnnere og pensionister

Guitar Kaj ved Bertil Abildgaard under-
holder med sang og sjove historier.

Ekstra ture:
9. oktober 2024
— Posthusmuseet (Enigma)
Vi mades kl. 11 pd Posthusmuseet
(Enigma), som ligger @ster Allé 3,
Kebenhavn @. Det er lige ved Triang-
lens Metrostation. Man kan med fordel
kobe billet pa nettet, og er du medlem
af £ldresagen er der 20 procent
rabat.

De, der har lyst, spiser efterfolgende
frokost pa X-Pressen, Arhusgade 10.

5. november
— Den Hirschsprungske Samling
Vi mades kl. 11 pd Den Hirschsprung-
ske Samling, Stockholmsgade 20,
2100 Kbh. @.

Vi skal se udstillingen 'Kvindernes
moderne gennembrud’, som er en

udstilling om de "glemte” kvindelige
kunstnere i en tid, hvor man ikke
anerkendte, at kvinder selvsteendigt
kunne male.

De, der har lyst, spiser frokost sam-
men under uret.
Husk: Ekstrature betaler man selv.

Bemaerk, at du som pensionist/efter-
lonner i LFS automatisk er medlem af
Faglige Seniorer, som tilbyder foredrag
og kurser.

Du kan se de enkelte aktiviteter og
tilmelde dig via: www.fagligsenior.dk/
aktiviteter/?kommune=Kgbenhavn

Find seniorklubben pa www.Ifs.dk

Udgivelsesplan 2024

Tjek altid kalenderen pa forsiden af
www.Ifs.dk, hvis du vil vaere sikker pa

at vide, hvad der foregar i LFS. Der
kan opsta aktiviteter og mader efter,
at bladet er sendt til tryk.

Nummer Deadline Udgivelsesuge
8/2024 3. oktober 42
9/2024 31. oktober 46
10/2024 28. november 50
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Myte

ER DET
VIRKELIG
SUNDT AT
KEDE SIG?

"Intelligente mennesker keder sig aldrig”, el-
ler "det er sundt at kede sig”, er to seetninger,
mange nok har hert i lebet af deres liv.

Men det er en myte, at det er sundt at kede
sig, forteeller Anne Kirketerp, psykolog og ph.d.

Hun forklarer, at hjernens sterste omrade,
Default Mode Network, bliver aktiveret, nar vi
ikke laver noget. Dette netvaerk kaldes ogsa
vores selvbevidsthedscenter. Nar hjernen er i
denne tilstand, har den en tendens til at springe
fra idé til idé uden nogen bestemt retning eller
intention.

"For mange betyder det, at hjernen begynder
at kvaerne, nar vi har overskudsopmaerksom-
hed,” siger Anne Kirketerp og fortseetter:

“Det er en smart del af vores hjerne. For det
er den, der serger for, at vi nar at fa indkebt
vinterstovler, inden vinteren kommer, og at vi
har toiletpapir, ndr coronakrisen rammer os. Men
hvis vi har for lang tid og ikke kan komme ud af
kedsomheden, sa er det, vi begynder at taenke

-

pa katastroferne i vores liv og teenke mange
negative tanker, og det er ikke sundt,” siger
Anne Kirketerp.

Anne Kirketerp advarer om at gore det, som
hun kalder en tom handling, nar vi keder os.

“En tom handling vil svare til, at du spiser lidt
mandler, hver gang du er sulten. P4 samme
made kan vi udfere en lille handling, som ikke
er nok, nar vi keder os, som for eksempel at
tjekke Instagram eller Facebook pa vores tele-
fon. Men du laver ikke noget, hvor du medvir-
ker til selve handlingen, og derfor forbedres
dit humer ikke,” siger Anne Kirketerp.

Men kan det sd slet ikke veere sundt at kede
sig?

“Det er sundt, hvis det far en til at saette sig
ned og meerke: Hvad har jeg egentlig brug
for? Og det er sundt at maerke, om man har
brug for en lidt sterre udfordring. Men det er
ikke sundt for os at lave ingenting,” siger Anne
Kirketerp. @

SANDT
ELLER
FALSK

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at veere noget veerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi undersgger, sa send
en mail til Ifsnyt@lfs.dk



