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videnskab, og at Finans-
ministeriet ikke har engod [
forhistorie, hvad angar
forudsigelser. Men sadan
er spillets regler.”
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LEDER

STILHED FOR STORMEN

Denne her leder er nok den ultimativt svaereste, jeg
har skullet skrive indtil videre. For den situation, jeg
beskriver i dag, kan se helt anderledes ud om to
uger, nar bladet udkommer.

Men ikke desto mindre kan denne leder ikke
komme til at handle om andet end overenskomstfor-
handlingerne.

Det eri dag fredag den 26. januar, og for en halv
time siden fik vii FOA's hovedbestyrelse den sene-
ste status pa forhandlingerne. Det store spargsmal
lige nu er, om der kan landes et generelt forlig. Og
hvad betyder s& det? Det betyder, at lige nu keemper
arbejdsgivere og forbund med at blive enige om,
hvor stor lenudviklingen pa de offentlige omrader
skal veere over de naeste to ar. Det er finansmini-
ster Nikolaj Wammen, der sidder for bordenden af
den forhandling, og vi ved indtil videre, at han ikke
mener, at lanudviklingen ber overstige 8,8 procent.
Forhandlingsfeellesskabet har sagt, at de mener, at
der skal mindst en tocifret ramme til — altsa mindst 10
procent.

Wammen begrunder blandt andet sit tal med, at
lonudviklingen pa det private omrade ikke ser ud
til at blive sa hegj, som man troede, da man aftalte
overenskomster pa det private omrade. Og offentligt
ansattes lgnudvikling ma jo som bekendt ikke over-
stige de privatansattes lenudvikling.

Problemet er bare, at nar politikerne og Finansmi-
nisteriet skal vurdere, hvor meget noget ma eller skal
koste, sa vurderer de konsekvent forkert. Det er uan-
set, om de skal vurdere, hvor meget velfeerd der er
rad til, eller om det handler om, hvor meget offentligt
ansatte skal have til overenskomstforhandlingerne.
Vived allerede nu, at der sidst blev vurderet naesten
to procentpoint ved siden af op til de seneste over-
enskomstforhandlinger.

S& det, jeg og resten af LFS holder noje oje med
lige nu er, om parterne kan blive enige om et tal.

“Nar politikerne og Finansministeriet skal
vurdere, hvor meget noget ma eller skal koste,
sa vurderer de konsekvent forkert.”

Huvis ikke de bliver enige om et tal, kan der
ligesom ved overenskomstforhandlingerne i 2018
varsles konflikt. | sa fald vil parterne havne i
Forligsinstitutionen, hvor de skal bruge deres
kreefter pa at lande et forlig. Dengang varslede
Forhandlingsfeellesskabet konflikt — blandt
andet fordi man ikke kunne blive enige om
lonudviklingen.

Hvis der bliver varslet konflikt, star LFS
klar. Vores tillidsfolk er forberedte til taen-
derne og vil vaere i stand til at serge for, at
alle medlemmer kan veere trygge i forhold
til, hvad der sker — uanset om Forligsinsti-
tutionen er i stand til at lande en aftale, eller
om vi ender i, at nogle af os bliver udtaget
til konflikt.

Vi star i en helt anden situation end i 2021,
hvor spillet var tabt pa forhand pa grund af
covid-19 og de begraensninger i forhold til at
mades, som pandemien medforte.

Men forelabig venter vi med bankende OG
kampberedte hjerter pa at herte, hvad vores
forhandlere kan lande i denne forste og helt
afgerende runde af OK-forhandlingerne. Og selv
om et overenskomstresultat sendes sammen-
keedet til afstemning, sa er spillereglerne de
samme som altid.

Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS
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Noter

Det er knap tre ar siden, at ca. 30 me-
ritpeedagogstuderende som sporskifte
begyndte pa Kebenhavns Professionshej-
skole. Malgruppen for uddannelsen var
studerende, der havde en bachelor- eller
kandidatuddannelse i forvejen, men som
treengte til et skift i deres arbejdsliv.
Siden er uddannelsen vokset til knap
300 studerende. Det forste hold sporskif-
testuderende dimitterede i sommer, og
den forste midtvejsevaluering af uddan-
nelsen viser positive tilbagemeldinger
fra bade dimittender, studerende og
daginstitutionsledere.
Midtvejsevalueringen viser, at sporskif-
teuddannelsen klaeder de studerende
pa til paedagogisk praksis og har et godt
fagligt niveau. Saledes svarer 90 procent
af det forste hold dimittender, at de er
blevet "fagligt udfordret pa en made, der
har bidraget til deres leering og paedago-
giske faglighed”. Tilsvarende svarer 85

procent af de paedagogiske institutioner,
at de studerende "udfordres pa en made,
som bidrager til deres egen og ovrige
ansattes udvikling”.
Meritpaedagoguddannelsen som spor-
skifte er stadig en forsggsuddannelse,
som Uddannelses- og Forskningsministe-
riet har godkendt i perioden 2021-2026. |

dag deltager 27 kommuner i forseget.
Gennemsnitsalderen pa de optagne
pd meritpaedagoguddannelsen som
sporskifte er 37 ar, men med en stor
aldersspredning. To ud af tre studerende
kommer med en akademisk bachelor
eller kandidatuddannelse — iseer med hu-
manistisk eller samfundsfaglig baggrund.

................................................................................................................

KOM TIL MORGENAKTION

Forhandlingerne om OK24 er godt i gang, og derfor medes vi til morgenaktioner, hvor vi deler morgenbred og flyers ud for at gore
opmaerksomme p3, at vi vil have flere kroner. Se, hvor og hvornar du kan slutte dig til i kalenderen pa forsiden af www.Ifs.dk

Lﬂnsﬁgm‘nger skal
ngES I kr Oner
-ke procanter
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JAN HOBY OM DET
KOMMUNALE OPROR

| anledning af Kommunalgkono- -
misk Forum i Aalborg gik medar-
bejdere over hele landet sammen
om et oprab til deres lokalpoli-
tikere. Deres opfordring led, at
politikerne skal sige fra over for
budgetloven og de deraf fol-
gende okonomiaftaler, der tvinger
kommunerne til at spare pa velfeerden. Jan Hoby, der har vaeret
initiativtager til oprabet, sagde til Arbejderen, at "problemerne
loses ikke ved, at regeringen drysser lidt penge ud i forbindelse
med finansloven. Der skal geres op med den grundlaeggende
underfinansiering af velfeerden”. Laes hele artiklen pa
Arbejderen.dk ved at sege pa 'nedrdb fra kommunerne’

.......................................................

FORMANDEN KRITISERER DEN
POLITISKE RO

Der var netop indgaet en tre-
partsaftale og en finanslov, der pa
ingen made lofter det paedagogi-
ske omrade op af artiers nedskae-
ringer, da Kirsten Gunvor Loth i
netmediet Socialmonitor forsegte
at nuancere det skenmaleri, poli-
tikerne havde travit med at male. |
debatindlaegget gor hun det klart,
at politikerne er uendelig langt fra
virkeligheden, nér de kan juble over en finanslov, der fordeler
peanuts, uden at de i samme ombaering adresserer, hvor presset
den kommunale velfaerd er af selvsamme politikeres stramme
budgetlov. Hele indlaegget kan laeses pa socialmonitor.dk ved
for eksempel at s@ge pa Kirsten Gunvor Lath.

LFS formand om whistorisk
ligegyldign finanslov: Hvor bliver
opgoret af?

LFS | MEDIERNE

STZARK KRITIK AF
TREPARTSAFTALEN

Der var ikke mange torne pa
roserne, hvis man skulle tro fag-
foreningernes omtale af treparts-
aftalen. Men sadan ser naestfor-
mand i LFS, Jan Hoby, det ikke.
Tveert imod argumenterede han i
A4d-medier for, at "fagbeveegelsen
har accepteret markante indrom-
melser og modregninger, som
bade har kortsigtede og langsigtede konsekvenser for fagbe-
veegelsen, medlemmerne og resterne af velfaerdsstaten”. Hele
debatindlaegget kan laeses pa a4medierdk ved at sege pa Jan
Hoby og finde indlaegget, der handler om trepartsaftalen, som er
udgivet 15. december 2023.

.......................................................

ANSVARSFRALZAGGELSE PA
SOCIALOMRADET

Vi lever i en illusion om, at vi har
et velfeerdssamfund og retssikker-
hed. Det geelder bare ikke for de
svageste borgere, de handicappe-
de og syge. Det skriver naestfor-
mand i LFS, Jan Hoby, og Martin
Waever, aktivist i #EnMillionStemmer og Borgernes Taleror, i et
debatindlaeg i Socialmonitor den 25. januar, hvor de opfordrer
bade politikere og medier til at laegge skyklapperne og forholde
sig til ulovlige praksisser i sagsbehandling og forvaltning pa det
specialiserede socialomrade. Hele indlaegget kan laeses pa
socialmonitor.dk ved for eksempel at sege pa Jan Hoby.

Jan Hoby: Trepartsaftalen ger mere skade
end afskaffelsen af store bededag

Debat: Den, der tier,
samtykker til artiers
kollektive svigt

...............................................

.................................................................

NY PODCASTSERIE: ST@J | DAGTILBUD

7 ud af 10 born svarer, at der er larm i deres berneha-
ve. Det viser tal fra Dagtilbudstermometeret. Det er et
problem, for stej pavirker ikke kun herelsen, men ogsa
koncentrationen, hukommelsen og beslutningsevnen.

| en ny podcastserie pa tre afsnit, seetter DCUM,
Dansk Center for Undervisningsmiljo,
derfor fokus pa stej i dagtilbud.

| forste afsnit fortaeller civilingenior
Uffe Jespersen om stgj og kommer
med helt konkrete tekniske lgsninger
pd, hvad man kan gere for at redu-

cere stoj i dagtilbud. | andet afsnit fortaeller arkitekt
og specialkonsulent ved DCUM Ulla Kjservang om,
hvorfor det er vigtigt at arbejde med at reducere stgj,
0g sa kommer med hun med paedagogiske l@s-
ninger. | tredje og sidste afsnit besgger podcasten
Tumlelunden i Viborg, der forteeller og giver en
rundvisning i deres nye hus fra 2017, samtidig med
at de deler erfaringer med at reducere stgj.

Du kan finde podcasten pa Spotify og Apple
podcast.

ST@J | DAGTILBUD
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Den4. januar var den officielle

startdato for forhandlingerne mellem

Forhandlingsfeellesskabet og KL.

Aktive fLa_@n raekke fagforeninger,

henunder LFS, var Samlet i bidende

vinterkulde fomat'klappe forhand-

lerne pa det kommunale omrade

ind, akkompagneret af taler og

musik. FOA-formand Mona Striib (tv)

" er topforhandler pa det kommunale

B —_— . omrade. Det er BUPL-formand Elisa
Rimpler, der ses til hejre med det
lyserede flag, mens man bagved kan
se Dorthe Boe Danbjerg, forkvinde i

Dansk Sygeplejerad. 4
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OK24

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

- HVOR STAR VI NU?

Resultatet af trepartsaftalerne betyder, at OK24 ikke kommer til at handle om ligelan for
de traditionelle kvindefag. Kampen kommer til at sta om den overordnede gkonomiske
ramme, for det er den, der afger, hvor meget de lavestlgnnede bliver lgftet i denne om-
gang, siger Kirsten Gunvor Leth, formand for LFS, der understreger, at den politiske kamp

mod uligelgnnen ikke er slut.

LFS varmede op til OK24 med et lgnkrav
pa 10.000 mere om maneden, hvoraf de
to-tredjedele bestod af lgnefterslaeb for
de traditionelle kvindefag, der siden 1969
er sakket agterud lenmaessigt. Habet var,
at regeringen ville veelge at gore op med
uligelennen ved at tilfore en ekstra pose
penge til formalet for forhandlingerne - for
eksempelvis i forbindelse med trepartsfor-
handlingerne.

”"Sadan blev det ikke. Trepartsforhandlin-
gerne kom udelukkende til at handle om
rekrutteringsudfordringer,” siger Kirsten
Gunvor Lath, som ikke et gjeblik fortryder
10.000 kroners kravet.

"Det er et retfeerdigt krav, og vores til-
lidsfolk har bakket op om det. Men det er en
politisk kamp, som ikke udelukkende kan
forhandles hjem under overenskomstfor-
handlinger. Den kreever, at politikerne tager
uligelensspargsmalet alvorligt og veelger
at handle pa det. Og det er en kamp, vi
fortseetter,” siger LFS-formanden.

Pengeposen alle skal dele
Men lige nu keempes der om den overord-
nede ramme for OK24.

Rammen, man forhandler om, og som
bagefter skal fordeles mellem de enkelte fag-
grupper, bestar af en procentdel af den sam-
lede lansum pa hele det offentlige omrade.

Lenmodtagersiden har spillet ud med et
krav pa mindst 10 procent. Den seneste ud-
melding fra finansminister Nicolai Wammen
er forventeligt nok lavere. ©

Vigtigt fra efterarets trepartsaftale

- Der er afsat flere penge til peedagoglenninger. Pengene svarer i meget

grove treek til et belgb pa 1800 kroner per fuldtidsansat paedagog, som
indfases over tre ar, men den endelige fordeling aftales ferst under selve
overenskomstforhandlingerne. P4 degnomradet far paedagogmedhjeelpere
og paedagogiske assistenter, der folger de samme arbejdstidsaftaler eller har
enslydende arbejdstidsregelseet med paedagoger, del i puljen, der er afsat til
seerydelser.

- Der afsaettes 70 millioner kroner ved OK24 til blandt andet at aftale ekstra

lederlon pad det kommunale omrade.

« Efter OK24 afseettes der 650 millioner kroner fra ekstraordinaere trepartsmid-

ler til puljer, tillaeg og lokallen, der understetter rekruttering og fastholdelse
pa udvalgte omrader i kommunerne.

+ Der afseettes 240 millioner kroner frem mod 2026 til at styrke arbejdsmiljoet i

kommuner og regioner.

« Alle stillinger pa daginstitutionsomradet skal fremover som udgangspunkt

slas op som fuldtidsjob.

« 12024, 2027 og 2030 skal kommunerne give deltidsansatte pa daginstituti-

onsomradet mulighed for at komme op pa fuld tid, hvis de selv anmoder om
det.

« Paedagogernes seniordage-ordning forringes. Fra 2026 skal seniordage

folge udviklingen i folkepensionsalderen, sd man har ret til seniordage 10 ar
for den officielle folkepensionsalder, hvor man i dag har ret til seniordage,
fra man er 56. Man skal fremover selv aktivt veelge at tage sine seniordage,
ellers bliver de udbetalt.

- Afstemningen ved OK24 sammenkaedes under forligsmandsloven. Det be-

tyder, at der kun kan blive konflikt, hvis et samlet flertal af lanmodtagerne pa
det kommunale og regionale omrade stemmer nej. S& man kommer ikke til at
se en gentagelse af situationen i 2021, hvor sygeplejerskerne forkastede de-
res overenskomst og gik i konflikt pa egen hand. Til gengeeld vil det udlase
en storkonflikt, hvis et flertal stemmer nej.
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Han abonnerer pa holdningen om, at
offentligt ansatte ikke ma stige mere i lgn
end de ansatte pa det private arbejds-
marked, og han udtalte i december, at
“den klare vurdering er, at ser man de
nceste to ar under ét, sG forventer vi pa
baggrund af udviklingen i den private
sektor en ekonomisk udvikling pg 8,8
procent samlet set. SG det er loftet set fra
mit perspektiv som finansminister’.

Det bygger pa fantasipenge

Kirsten Gunvor Leth kalder finansministe-
rens forudsigelser om lgnudviklingen pa
det private arbejdsmarked for en kamp
om fantasipenge.

"Vived alle sammen, at gkonomi ikke er
en eksakt videnskab, og at Finansministe-
riet ikke har en god forhistorie, hvad angar
forudsigelser. Men sadan er spillets regler.
Man spiller med musklerne og sender fo-
lere ud i den indledende fase af forhand-
lingerne,” siger Kirsten Gunvor Lath.

Den overordnede ramme skal altsa pa
plads, for man for alvor kan fa lavet aftaler
for de enkelte faggrupper og organisa-
tioner.

Men det betyder ikke, at der er ro ved
forhandlingsbordene.

"Vierifuld gang med at forhandle en
masse delaftaler, som ikke direkte handler
om penge,” forteeller Kirsten Gunvor Lath.

Kroner og orer eller procenter

En stor knast ved OK24 er diskussionen
om, hvorvidt lgnstigninger bliver udman-
teti kroner og erer eller i procenter. Tradi-
tionen har veeret procentuelle stigninger,

8 LFS Nyt Februar 2024
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Hvad sker hvornar?

15. december 2023
Mona Striib fra FOA, som er topforhandler pa det kommunale omrade, udveks-
lede krav med KL's topforhandler Michael Ziegler.

4, januar 2024

Mona Striib begyndte sammen med de gvrige forhandlere fra Forhandlingsfael-
lesskabet de egentlige overenskomstforhandlinger med KL. Forhandlingerne
pa det regionale omrade begyndte den 5. januar, mens de statsansattes orga-

nisationer har forhandlet siden december 2023.

Forhandlingsfaellesskabet pa det kommunale og regionale omrade kan ikke
feerdiggere sine forhandlinger, for CFU, som repraesenterer de statsansatte,
og finansministeren lukker deres aftale, hvilket planmaessigt kommer til at ske i

lobet af 5. eller 6. februar.

Men der forhandles i hele januar pa bade det kommunale og det regionale

omrade.

9.-11. februar 2024

Lander det statslige omrade en aftale senest den 6. februar, forventes det,
at der kan landes en aftale pd det kommunale omrade mellem den 9. og 1.

februar.

Nar der er lavet forlig om de overordnede akonomiske rammer, det vil sige,
hvor mange penge der samlet gar til eksempelvis de ansatte i kommunerne,
geelder det organisationsforhandlingerne. Organisationsforhandlingerne hand-
ler om aftalerne for de enkelte organisationer inden for eksempelvis det kom-
munale omrade, og om hvordan pengene skal fordeles mellem blandt andet
FOAs medlemmer, sygeplejerskerne, laererne og sa videre.

29. februar 2024

Organisationsforhandlingerne skal ifolge planen veere faerdige den 29. februar,
idet overenskomsterne udlgber den 1. april. Inden en overenskomst udlgber,
bliver den opsagt af parterne til genforhandling. Samtidig kan parterne sende
varsel om henholdsvis strejke og lockout. Et varsel bliver typisk tidligst sendt
fire uger for, overenskomsterne udleber pa det offentlige omrade.

Forligsmanden har dog mulighed for at udskyde den varslede konflikt to
gange i 14 dage — en mulighed, Forligsmanden ofte ger brug af.

Hvis det lykkes at lave aftaler pd bade det statslige, kommunale og regionale
omrade, sender forbundene aftalerne til urafstemning blandt medlemmerne.
Det kommer i sd fald til at ske i april. Hvis et flertal af lonmodtagerne pa det
kommunale og regionale omrade stemmer nej, udlgser det storkonflikt.

hvilket overenskomst efter overenskomst
har skaevvredet de offentlige lenninger
mere og mere til fordel for de hgjestlon-
nede.

"Det har veeret en meaerkesag for 0s og
for FOA at fa gjort op med de procentu-
elle stigninger,” siger Kirsten Gunvor Loth,

Kirsten Gunvor Lath, formand for LFS, er ikke i
tvivl om, at forbundsformand Mona Striib kaem-
per for at aendre de procentuelle stigninger til
kroner og erer stigninger. Men hun erkender
0gs3, at det er op ad bakke at skaffe den for-
nedne opbakning i den evrige fagbeveegelse.

som ikke er i tvivl om, at forbundsformand
Mona Striib kaemper for sagen.

"Men noget tyder pa, at det er op ad
bakke, og at det indtil videre kun er 3F,
der har bakket aktivt op om kravet. Det
samlede Forhandlingsfaellesskab har dog
fremsendt krav om, at der skal afsaettes
penge til de lavestlonnede. Mit bud er
derfor, at vi ender ud med nogle kompro-
mislgsninger, hvor en mindre del af de
forventede Ignstigninger bliver udmeontet i
kroner og erer i form af nogle puljer pa de
laveste lgntrin til nogle af de lavestlonne-
de grupper,” siger Kirsten Gunvor Loth. @



OK24 ordbog

Forhandlingsfaellesskabet: Forhandlingsfeellesskabet er en
sammenslutning af 50 faglige organisationer, der reprae-
senterer ca. 556.700 ansatte i de 98 kommuner og de fem
regioner. Ved OK24 er det Mona Striib, som er formand for
FOA, der er forhandlingsleder for Forhandlingsfeellesskabet.

Overenskomst: Overenskomsten er den aftale mellem

én eller flere fagforeninger og arbejdsgivere, der fastlaeg-
ger de overordnede vilkar i et anseettelsesforhold, og som
bade omhandler lan, pensionsvilkar, arbejdstidsregler og sa
videre.

Ramme: Den gkonomiske ramme angiver, hvad parterne
samlet kan forhandle om. Hvis parterne bliver enige om for
eksempel 12 procent af den samlede lgnsum, er det ikke
sadan, at din len stiger med 12 procent. En del af pengene
skal betale for ferie, tillaeg, pensioner, arbejdstid, tillaeg og sa
videre.

Reguleringsordningen: Reguleringsordningen skal sikre, at
lenudviklingen pa det offentlige omrade folger det private.
Lennen bliver reguleret med 80 procent af forskellen mellem
den offentlige og den private lenudvikling — bade i opad- og
nedadgdende retning

Trepartsaftale: En trepartsforhandling er en forhandling
mellem tre parter; regeringen, fagbevaegelsen og arbejdsgi-
verne, som foregar uden om de egentlige overenskomstfor-
handlinger. Forhandlingerne kan dreje sig om enkeltstadende
temaer og om tveergdende, politiske problemstillinger pa det
danske arbejdsmarked. | december 2023 blev der afholdt
trepartsforhandlinger, hvor man lavede en raekke forhandsaf-
taler i forhold til OK24, herunder at nogle faggrupper skulle
have mere i lgn.

Urafstemning: Nar repraesentanterne for de faglige organi-
sationer og for arbejdsgiverne er blevet enige om udkastet

til en ny overenskomst, sendes den til afstemning blandt alle
medlemmerne, en sakaldt urafstemning.

“;.

N\

Faktaboks

Det er FOAs formand Mona Striib,
der forhandler de overordnede krav
for LFS’ medlemmer, idet LFS er en
afdeling af FOA.

LFS-formand Kirsten Gunvor Lath
deltager sammen med sektorfor-
mand Kim Henriksen i en raekke af
de decentrale forhandlinger, der
seerligt vedrerer LFS’” medlemmer.

Du kan se FOA-kravene her:
www.foa.dk/temaer/
ok-forhandlinger/ok24#krav

fr

"Det er en kamp om fantasipenge, nar finansministeren bygger sit udspil pa forudsigelser om lenudviklingen pa det private arbejdsmarked for. For vi ved alle
sammen, at finansministeriet ikke ligefrem er kendt for at ramme plet. Men sadan er spillet,” siger LFS-formand Kirsten Gunvor Leth (th).
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VIPPEN ER LUKNINGSTRU
VORES OMSTILLINGSPA
NAET ET HELT NYT NIVE

Faldende baernetal i Kebenhavns Kommune betyder, at politikerne skal tage stilling til
lukning og tilpasning af en raekke dagtilbud. Et af dem er |draetsbgrnehuset Vippen, som
foreslas lukket. Det har givet anledning til en kaotisk tid i bernehuset, og en omfattende
vandskade har budt pa flere flytninger. Alligevel lykkes personalet med at holde pa ar-

bejdsglaede 0og ansatte.

For omkring et halvt ars tid siden, ville
fa have geettet p4, at Vippen skulle ende
pa en liste over institutioner, som kom-
munen foreslar at lukke. Men sadan blev
virkeligheden efter et omfattende forlob
med skimmelsvamp, flytninger og for lavt
bernetal.

Vi er jo en institution med flotte
tilsyns- og KIDS-rapporter, og vi har en
sindssygt velfungerende bernegruppe fra
staerke familier samt rasende kompetent
paedagogisk personale. Men i de tre ar,
jeg har veeret leder, har vi i perioder haft
problemer med vandskader. Det har gjort
mig ret bekymret, men skiftende meldin-
ger fra handveerkere har talt problemet
ned og lavet smareparationer. Endelig
laves der en rapport, der skal vise det
totale omfang af problemet, og det viser
sig at veere langt veerre, end nogen hidtil
har estimeret,” forteeller Linda Maja Ras-
mussen, der er leder i Idreetsbornehuset
Vippen.

Og herfra begynder enhver husejers
mareridt at udfolde sig. En dag banker
handvaerkerne hul pa gulvet, og efter
Linda Maja Rasmussens beskrivelse har
gulvet alle regnbuens farver — der er
omfattende skimmelsvamp.

10 LFS Nyt Februar 2024

Flyttekaosset begynder

Rum for rum forseger handvaerkerne

at renovere den 19 ar gamle bygning,
men pludselig kan personalet meerke,

at luftkvaliteten er forandret. Linda Maja
Rasmussen insisterer pa, at der skal laves
luftprever, og da hun endelig far hand-
veerkerne overbevist, bonner den kraftigt
ud, og hun far meldingen, at de skal flytte
inden en uge.

Huset, der s& sent som i 2023 er blevet
renoveret for cirka to millioner, vurderes
nu i stedet klar til nedrivning. Og i samme
ombaering kommer Vippen med pa listen
over institutioner, forvaltningen foreslar
lukket. | den forste indstilling var huset,
ifolge Linda Maja Rasmussen, ikke pa
listen over dagtilbud, der skulle nedska-
lere eller lukke.

Fra idraetsprofil til busbernehave
Idreetsbernehuset Vippens bernehave-
del, der ligesom vuggestuen for 13 taet pad
Hvidovre Hospital, er flyttet midlertidigt til
Amager, teet ved Vestamager metrosta-
tion. Barnene kegrer hver dag de knap 15
kilometer i en bus for at komme ud til de
baraklignende bygninger, der senere skal
anvendes af naboskolen, og som derfor

udelukker, at Vippen kan blive boende,
ligesom der heller ikke er mulighed for,
at vuggestuen kan flytte med, sa de kan
blive ét hus igen.

"Flytningen betyder, at det er blevet
sveert for foreeldre at give deres born
en tidlig dag. Det har givet utryghed hos
nogle af foraeldrene, for vi har en gruppe
born, der ellers ville blive hentet tidligt ind
i mellem, og det har kreevet tilveenning for
familierne,” forteeller Birgitte T. Lund, der
er paedagog og tillidsrepreesentant.

"Vi gor et stort stykke arbejde for at
holde fast i vores gode foreeldresamar-
bejde, men i og med at foreeldrene sjael-
dent er ude i vores lokaler pa Amager,
kommer meget dialog til at forega over
Aula, og det er jo ikke det samme,” ud-
dyber hun og tilfejer, at det ogsa har givet
lidt sveerere afleveringer om morgenen.

Helt nye udfordringer

Det er de helt lavpraktiske ting ved en
flytning, der bidrager til kaos. Og det har
i den grad ramt Vippens personale, der
ifolge Linda Maja Rasmussen har faet en
masse ekstra-opgaver, som de formar at
lose, midt i at hverdagen skal ligne sig
selv.



Tekst og foto: Signe Rosa Skelbaek

=
RATHED HAR

For Linda Maja
Rasmussen (tv.) og
Birgitte T. Lund har
de seneste mane-
der i ldraetsborne-
huset Vippen ikke
veeret lette. De har
skullet vaere mere
end almindeligt
omstillingsparate
for at kunne sikre
hoj paedagogik i
en tid med masser
af kaos.

"Nar foreeldrene ikke kommer i huset,
sa aner de tit ikke, hvad deres born har af
tej herovre. Vi har for staet i den situation,
at bernene ikke havde nok tgj til, at vi
kunne lade dem komme udenfor, for sa
ville de fryse helt vildt. Sa jeg har nogle
gange lagt alt deres tgj ud pd gulvet og
taget et billede og sendt til foreeldrene.
Den slags bruger vi enormt meget tid pa,”

siger Birgitte T. Lund og bliver suppleret
af Linda Maja Rasmussen:

"Og vi skal huske, at vores familier ikke
aktivt har valgt, at deres barn skulle ga i
en udflytter. Nar man veelger det til, sd ved
man 0gs3, at det kraever dobbelt af alt tgj,
0g man accepterer, at dagens leengde be-
stemmes af, hvorndr bussen kerer og kom-
mer retur,” siger Linda Maja Rasmussen.

Asfalten lsegges nu

Fordi fremtiden for Vippen er sa usikker,
er det 0gsa sveert for personalet at gen-
nemfere dagligdagen pa samme made,
som den sa ud for knap et ar siden.

"Vi lever pt. slet ikke op til, at vier en
idreetsinstitution. Dagen starter og slutter
med, at bernene sidder stille i 30 minut-
ter. Det er ikke i vores and, men sd ma ©
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© vi kompensere, og for eksempel har vi B
droppet at holde en stillesiddende sam-
ling om morgenen, for det er barnene
ikke gearet til,” siger Linda Maja Rasmus-
sen, og Birgitte T. Lund tilfgjer:

"I vores gamle lokaler brugte vi pikto-
grammer for at overskueliggere dagen,
men det kan ikke lade sig gere at haenge
tavlerne op her”.

P& dagen, hvor LFS Nyt besager
Vippen, viser termometeret frostgrader
udenfor. | de bagerste lokaler pd Amager
star institutionens tumlemabler urert
hen, fordi det i gjeblikket ikke er muligt
at teende for varmen i rummet. Det er
et eksempel pa en af de mange ting,
som spaender ben for peedagogikken i
ojeblikket.

"Vitager de bedste beslutninger ud
fra, hvad vi ved. Men forudsaetningerne
og tidsrammen andrer sig hele tiden, og
sa ma vi sadle om. Vi skulle have veeret
hjemme nu, men nu ved vi, at vi aldrig
skal hjem. Vi skal noget andet, som vi
endnu ikke ved, hvad er. Og det er ikke
fordi, vi ikke har faet penge til at kabe
nye mobler, det har vi, og vi er generelt
blevet medt af en meget forstdende
forvaltning. Men vi ved stadig ikke, hvad
der sker lige om lidt,” siger Linda Maja
Rasmussen.

©

Ingen udsigt til at komme hjem

Foraeldrerad ensker sammenlsegning

Foraeldreradet i Idraetsbarnehuset Vippen har sendt et
heringssvar til Berne- og Ungdomsudvalget, hvor de tilken-
degiver, at de gnsker en sammenlaegning med Tvillingehuset
i Valby, der er en nyabnet integreret daginstitution. | deres
heringssvar skriver foraeldrerddet blandt andet: "Vores barn
har gennem de seneste tre ar vaeret trukket igennem store
omveeltninger (...) hele tiden med det lofte stillet i udsigt, at
det hele var overstaet lige om lidt”. Foraeldrene laegger ogsa
vaegt pa deres store tillid til personalet og deres evne til at
sikre tryghed i en turbulent tid.

| et heringssvar underskrevet af medarbejdere i Vippen,
klyngens Lokal MED, klyngens foreeldrebestyrelse og klyngele-
delsesteamet fremgar det 0ogsd, at man ansker en sammenlaeg-
ning med Tvillingehuset eller en anden institution i kommunen.

Heringssvarene praesenteres for Barne- og Ungdomsudval-
get d. 7. februar 2024.
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Det er ifolge Kabenhavns Kommune de
faldende bornetal, der er skyld i, at en
rackke dagtilbud skal justeres eller lukke.
Og Idreetsbarnehuset Vippen havde
ganske rigtigt ledig kapacitet, ogsa inden
vandskaden eskalerede.

"Vi havde lagt en plan for, hvordan
vi 0gsé skulle tilbyde basispladser fra
1. januar, men det blev selvsagt ikke
muligt pd grund af situationen. Den plan
blev lagt fa maneder, inden omfanget af
vandskaderne blev opdaget. Fordi vores
fremtid er sa usikker, har jeg ogsa lukket
for indskrivning allerede nu. Vikan jo
ikke give den tryghed, som en indkering
kreever,” forteeller Linda Maja Rasmussen.

Vippen har plads til 80 bern, og ifelge
Linda Maja Rasmussen er kun cirka 25



af dem bosat i Kebenhavns Kommune.
Derfor har hun ogsa forstaelse for, at man
overvejer at lukke lige netop Vippen,
selvom det er en sveer erkendelse.

"Forvaltningen har spurgt mig, hvad
der var mit enskescenarie. Jeg tror, mit
svar var, at nogle gange skal man stoppe
med at give hjertemassage. Det, der er
mit dremmescenarie nu, er, at vi kan blive
genhuset og fa lov at lukke sammen som
en samlet institution. P& den made kan vi
bedst muligt passe pa barn, familier og
personale,” siger hun.

Hand om medarbejderne
Som tillidsrepraesentant har det vaeret en
usikker tid at st i. Men den store gen-
nemsigtighed har gjort, at processen trods
alt har veeret tryg, sygefraveeret er ikke
steget, og det er ogsa lykkedes at holde
pa medarbejderne, imens kaos stod pa.
"Det har da veeret hardt, men det er
ikke nogens skyld. Vi holdt dbent i den
uge, hvor hele huset skulle pakkes ned
og flyttes. Da vi medte ind mandagen
efter, og alt stod i kasser, og ingen vidste,
hvor bleerne var, var det iseer hardt,” for-
teeller Birgitte T. Lund, der oplever, at de
er lykkedes med at bevare roen over for
bernene, som overordnet har handteret
flytningen fint.

Institutioner i risiko for nedlukning eller justering

Der er udpeget 14 institutioner, som foreslas nedskaleret, sammenlagt eller luk-
ket. Borne- og Ungdomsudvalget preesenteres for heringssvarene d. 7. februar
og tager endeligt stilling til sagen d. 27. februar 2024. Omlaegningerne skal ske
senest 1. juni 2025, hvis planen vedtages.

Norrebro

Brolopperne og Tusindfryd Der er
et forslag om at laegge institutionen
sammen med Tusindfryd

Valhalla og Barndommens Land
De to institutioner foreslas permanent Amager Ost

sammenlagt Boernehuset Gaia Foreslas permanent
Bornehusene ved Skoven nedjusteret

Foreslas midlertidigt nedjusteret Stjernehimlen Foreslas midlertidig
nedjusteret

Bornehuset Lygtemagerstien
Foreslas permanent sammenlagt med
|dreetsinstitutionen Hoppeland i
Hoppelands lokaler

Bronshgj-Husum

Parkhgj Foreslas permanent lukket
Bellahgj Bernehave Foreslas
permanent lukket

Valby/Hvidovre
Idreetsbernehuset Vippen
Foreslas permanent lukket

Osterbro Folfodsvejs Vuggestue Hele vugge-
Eventyreen Foreslas midlertidigt stuen foreslas permanent lukket.
nednormeret

Bernehuset Cobra Foreslas
permanent lukket

Eventyrlandet /afd. Davids
Foreslas lagt sammen med Eventyr-
landets andre afdelinger

©

Idraetsbornehuset Vippen

Vippen ligger uden for Kebenhavns Kommune, og er en sakaldt virksom-
hedsinstitution. Det vil sige, at barn, der ikke bor i Kebenhavns Kom-
mune, kan blive skrevet pa institutionens venteliste, hvis foraeldrene kan
dokumentere deres ansaettelse pd Hvidovre Hospital, der ligger teet pa
Vippen. Born af ansatte har fortrinsret pa ventelisten. Af samme arsag
er Idraetsbernehuset Vippen et af de ganske fa dagtilbud i Kebenhavns
Kommune, der tilbyder weekendpasning.

Siden 2018 har Kebenhavns Kommune brugt over 3,5 millioner pa
reparationer og vedligehold af bygningen i Hvidovre, der nu forventes at

blive revet ned.

27. februar tager Berne- og Ung-
domsudvalget endelig stilling til Idraets-
barnehuset Vippens fremtid, og indtil
da forseger Linda Maja Rasmussen og
Birgitte T. Lund at sikre mest mulig ro for
barn, foreeldre og personale. Og den
ovelse far de hjeelp og opbakning til fra
klyngeledere og forvaltning.

"Man kan indimellem blive godt og
grundigt treet af de strukturer og sendrin-
ger, der er i Kebenhavns Kommune, men
lige nu er det ogsa vores redning. Vi har
haft samtaler med hver enkelt medar-

bejder for at sikre, at deres ansker bliver
hert. Min mission er at sikre, at alle lander
et godt sted, hvor deres gode kompeten-
cer kan komme i spil,” siger Linda Maja
Rasmussen. ®
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FRILEGERG
MEN DET ER

"Jeg blev virkelig glad, da jeg modtog VIAs idraets- og bevae-
gelsespaedagogiske pris 2023. Jeg braender jo s meget for
arbejdet med barn og motorik og kerer bare derudaf med de
ting, jeg finder vigtige. Jeg ser mig ikke sa meget tilbage. Prisen
gav mig anledning til at standse op og fa gje pa, at nogen rent
faktisk synes, at jeg har gjort en forskel, og at min indsats har
rykket. Det var en meget rorende erkendelse for mig.”

"Det at bruge kroppen var en sa integreret del af min opvaekst,
at jeg ikke engang taenkte over det. Jeg er opvokset pa en gard
pa Lolland, hvor jeg var med til at passe dyrene, red pa vores
heste, skad med luftbasse og kerte traktor. Jeg kommer fra en
familie med en steerk gymnastiktradition, sa jeg gik til gymnastik,
fra jeg var lille, og da jeg blev otte, begyndte jeg at dyrke atletik
og treenede tre til fire gange om ugen frem til 18 arsalderen

og deltog i en masse konkurrencer. Da jeg efter gymnasiet fik
tilbudt en elevplads i en bank og gennemfoerte uddannelsen,
gik der lang tid for jeg forstod, hvorfor jeg mistrivedes. Men det
var simpelthen, fordi jeg sad for meget stille indenders. Sa da
jeg var feerdig med min bankuddannelse, sagde jeg op og blev
fitnessinstrukter i stedet.”

"Da jeg fik mit forste barn, foraerede min mand mig en babyjog-
ger. De var ikke seerligt almindelige dengang, og jeg fik det dan-
ske agentur til at importere dem fra USA. Det gik op for mig, at
man ogsa kunne importere lebevogne til barn med handicap, sa
de og deres familier kunne bevaege sig i meget mere uvejsomt
terraen, end almindelige kerestole tillod. Sa jeg tilbragte syv ar
som selvsteendig, hvor jeg stod for import og forhandling, og
hvor jeg blev mere og mere interesseret i behovene hos barn
med funktionsnedseettelser”

" &r 2000 begyndte jeg pa paedagoguddannelsen. Det gik
Har du op for mig, at jeg kunne forene min interesse for bevaegelse,
en k°“ega’,s°m| motorik og bern — isaer de udsatte — ved at blive paedagog.
du synes, Vi SKahar Jeg havde nogle fantastiske ar pa seminariet i Hillered, hvor jeg
P°"“aeﬂere’.e“el:e at fortsatte som timeleerer, da jeg var feerdig, samtidig med at jeg
du selv en histor’ fik midler til to mindre fondsfinansierede projekter, der begge

3 kt
forteelle, sa kontz:\ 8
redak handlede om bevaegelse og motorik.

\fsnyt@lfs.dk. i ) . '
Jeg kom til Kebenhavns Kommune i 2009, hvor jeg blev stot-

tepaedagog. | perioden 2005 - 2011 gennemforte jeg kurser

i peedagogisk idreet og diplommoduler indenfor inklusion og
idreetsdidaktik. Det forte til, at jeg i 2012 blev bedt om at veere
leder af et projekt, der skulle forebygge overvaegt hos barn via
beveegelse. Fra 2012 - 2015 tog jeg en master i specialpaeda-




Tekst og foto: Anna Louise Stevnhoj

ODT.
SLET IKKE NOK

gogik, og da skolereformen kom med dens fokus pa mere be-
vaegelse i skolen, blev jeg bedt om at blive lidt leengere i Fagligt
Center. Og jeg har veeret der siden. Der er heldigvis en stigende
bevidsthed om, hvor vigtigt det er at arbejde med beveegelse
og motorik.”

"Vores projekt hedder bern og beveegelseskultur, og vi har gen-
nem arene afholdt flere kurser for alle stettepaedagoger og for
mange af de ovrige faglige stettefunktioner i sansemotorik, lige
som vi har undervist et hav af personalegrupper og enkeltperso-
ner. Alle born har ret til beveegelse, og bern, der er sansemoto-
risk udfordrede, er i risiko for at fa vanskeligheder pa sd mange
omrader. Jeg har altid de udsatte bern i tankerne, og det er sa
vigtigt for mig, at vi har gje for, hvor meget vi kan stette op om
deres udvikling ved at hjeelpe dem med at udvikle sig motorisk.
Fri leg er godt. Men det er ikke nok for alle. De barn, der har
mest brug for stotte fra de professio-

nelle voksne, har i seerdeleshed brug = y

for hjeelp til at udforske og udfordre, 4 o =
hvordan de kan bruge deres kroppe. T8 . =\

For det er en del af grundlaget for, 1\ o - y
at de kan laere og trives. Det er min - = G

vigtigste mission.”

Navn: Birgitte Mas (=

Job: Bevaegelsesfaglig konsulent i

Borne- og Ungdomsforvaltningen i §

Kebenhavns Kommune (/} ‘?' g
Alder: 59 o ok
Bonusinfo: Bor pa Frederiksberg y / ﬁ‘ =
sammen med Kim og har fire voksne 5 . -
dine-og-mine bern, som alle er flyttet »
hjemmefra. Bruger gerne fritiden med /
havearbejde i sommerhuset ved .
Faxe Ladeplads. Har vaeret inkarne- }

ret lgber i ca. 50 ar og dyrker desuden /"‘/'

Pilates og TRX, mens havsvgmningen

for @jeblikket er sat pa pause pa grund af en skadet skulder.
Spiller klarinet og var del af et bighand, da hun gik i gymnasiet.
Er mere end almindeligt glad for chokolade og er ret darlig til
at sidde stille. Det sidste har dog sendret sig, efter at hun laerte
at strikke under corona og nu kan veere beskeeftiget af strik-
kepindene i flere timer ad gangen.
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Nar man sperger Signe Meyer, hvad
det bedste ved hendes arbejde er,
sa er hun ikke i tvivl:

"Det er bedste er jo, at jeg far lov til
at mede den unge med tillid, og at
de for en stund giver mig lov til at
blive en del af deres liv.”
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ALLE HAR BRUG
FOR AT VZAERE MERE
END NOGENS

ARBEJDE

Hvor meget skal man som socialpaedagog engagere sig

i de unges liv? Signe Meyer har i sit arbejde med socialt
udsatte unge altid strakt sig langt. Hun mener, at alle unge
fortjener en voksen, som lytter, i deres liv.

Maria Sonmez var 16 ar, da Signe Meyer
medte hende forste gang. Den dengang
16-arige pige var netop flyttet fra degnin-
stitution til den hybel, hvor Signe Meyer
for nyligt var blevet ansat som kontakt-
person.

"Jeg holdt af Maria lige med det
samme,” siger Signe Meyer.

Maria Sonmez er i dag en ung kvinde
pa 22 ar. Hun er denne eftermiddag medt
op pa Signe Meyers arbejdsplads for at
snakke og fa hjeelp med forskellige ting.
Signe Meyer ikke laengere ansat til at vaere
Maria Sonmez kontaktperson, men de to
mades stadig med jaevne mellemrum og
holder kontakten over telefon og sms.

Kan altid ringe
Signe Meyer ser i sit arbejde som social-
padagog med anbragte unge et stort
behov for hjeelp, selv efter de unge er
fyldt 18 ar. Heldigvis er der nogen, der far
bevilget eftervaern efter det 18 ar, men
det er langt fra alle.

"De unge har brug for tryghed og
sikkerhed. Vi smider jo heller ikke vores

egne bern ud hjemmefra og stopper al
hjeelp til dem det gjeblik, de bliver 18 ar.
Jeg siger til de unge, som jeg afslutter, at
de altid kan ringe, men det kan jeg kun
gore, fordi jeg har en arbejdsplads, der
bakker mig op i den praksis” siger Signe
Meyer. Hun ved, at det er en diskussion
blandt socialpaedagoger, hvor meget
man skal engagere sig i de unges liv.

"Pa et tidspunkt ved en tidligere
arbejdsplads var det pa tale at udskrive
en 19-arig pige til ingenting. Uden nogle
voksne og uden efterveern. Jeg sagde til
min chef dengang, at det ikke ville kom-
me til at ske. Jeg kommer ikke til at sige
farvel til et ungt menneske pa den made.
No way. Hun var meget darlig og endte
med at blive udredt og komme over i et
voksentilbud, men det var taet pa, at hun
ingen stotte fik overhovedet.”

Middelklasselogikker styrer

Signe Meyer papeger, at det er dilemma-
fyldt, ndr tilbuddet om eftervaern afhaen-
ger af den unges evne til at samarbejde. @
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Signe Meyer er ikke
lsengere kontakt-
person for Maria
Sonmez, men de

to medes jeevnligt.
Signe Meyer anser
det for helt nedven-
digt, at anbragte
unge kan fa hjeelp
efter det 18. ar.

"Hvis et ungt menneske er meget darlig og ikke
formar at komme afsted til videre afklaring, sa kan
det ende med, at eftervaernet stopper uden anden
form for hjeelp. Det er heldigvis sjaeldent,” siger Signe
Meyer.

Signe Meyer arbejder i dag med indsatsen Critical
Time Intervention (CTI), en indsats malrettet tidligere
anbragte unge. Indsatsen er blevet implementeret
pa hybelinstitutionerne for at forebygge hjemlashed
gennem intensiv stotte i overgangen til voksentilvae-
relsen. Her arbejder hun med at styrke unges evne
til at mestre et selvstaendigt voksenliv.

Det undrer Signe Meyer, at eftervaern ikke er en
rettighed for anbragte unge.

"De kan kun f stette, nar deres anbringelse
slutter, hvis de samarbejder indenfor de middelklas-
selogikker, som hersker om, at du for eksempel skal
stoppe med at ryge hash, og du skal ga i skole. Jeg
har heldigvis arbejdet gode steder, hvor vi ikke ud-
skriver unge til ingenting. Men det sker, at unge pa 18
ar bliver udskrevet tilbuddet om eftervaern afhaenger

af den unges evne til at samarbejde.,” siger hun og
tilfojer:

"Jeg synes, at jeg har et godt grundlag for at
hjaelpe den unge, men det frustrerer mig, nar de
bliver sanktioneret. Jeg kan maerke i mit arbejde,
at det bliver svaerere at hjeelpe, nar de unge bliver
darligere stillet ekonomisk. De far mindre ro til at
komme i bedring, og det giver os paedagoger og
socialarbejdere en folelse af at arbejde i hablashed,
fordi situationen bliver forveerret af sanktionerne.”

“De unge har brug for tryghed
og sikkerhed. Vi smider jo
heller ikke vores egne barn
ud hjemmefra og stopper al
hjeelp til dem det gjeblik, de
bliver 18 ar.”
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Skrobeligt skonomisk grundlag
Det er kendetegnet ved de unge, som Signe Meyer
arbejder med, at deres akonomi hviler pa et spinkelt
grundlag. Et grundlag, der er blevet yderligere forrin-
get af kontanthjaelpsreformen fra 2023, som udfaser
diagnosetilleegget, som kan udgere op til 4000
kroner om maneden, og dermed fierner en del af de
allermest udsatte unges gkonomi. og dermed fjerner
en del af de allermest udsatte unges gkonomi.

"Det okonomiske grundlag, som de har, er sa
spinkelt, og i gymnasiet er der jo egenbetaling pa
en masse ting, som for eksempel studieture, Sa det
frustrerer mig meget, at den gkonomiske ramme for
de unge er sa sneever og nu endda bliver yderligere
forringet for nogle af dem, der har det sveerest. Et
sted at starte kunne for eksempel veere, at gymnasi-
erne saetter et loft over, hvad en studietur ma koste.”

Tidligere anbragte unge er markant overreprae-
senteret i hjemlgsestatistikkerne og i forhold til
psykiske lidelser og afthaengighed af rusmidler. Flere
har derfor papeget vigtigheden af indsatsen og stot-
ten i overgangen fra barn til voksen styrkes. Radet
for socialt udsatte papegede i deres heringssvar til
Barnets lov, som tradte i kraft 1. januar, vigtigheden
af, at anbragte unge ikke overlades til sig selv, nar de
fylder 18 ar. Radet anbefaler en eftervaernsindsats,
der straekker sig, indtil den tidligere anbragte unge
fylder 30.

“De kan kun fa statte, nar
deres anbringelse slutter, hvis
de samarbejder indenfor de
middelklasselogikker, som
hersker om, at du for eksem-
pel skal stoppe med at ryge
hash, og du skal ga i skole.”

Man kan ikke tvangsmodne dem
En sikker ret til efterveern blev ikke en del af Barnets
lov. | stedet har loven faet et kapitel om, at den unge
skal forberedes til voksenlivet fra det 15. ar.

Det er Signe Meyer kritisk overfor.

"Det er distanceret made at anskue de unges liv
pa. Der er jo meget andet, der fylder, fra de unge
er 15 til 18 ar. Der er maske misbrug, kaerestesorg,
psykiatri og alt muligt andet. Det er en god intention,
at vi som paedagoger skal hjeelpe med at forberede

Signe Meyer startede sit arbejdsliv som vuggestuepaedagog, men
fandt de forhold, hun medte som paedagog for de mindste, sa
sveere, at hun besluttede sig for at sege vaek.

"Egentlig troede jeg slet ikke, at jeg kunne veere psedagog. Men
jeg har fundet min plads, hvor jeg ikke foler, at jeg ikke skal ga pa
kompromis med min faglighed.”

den unge pd voksenlivet i de ar, men der er behov
for stotte leengere tid end det. Staten har anbragt
unge veek fra deres foreeldre, fordi den mener, at de
skulle have bedre vilkar, sa bliver vi ogsa nedt til at
serge for, at de unge far en reel chance for at etab-
lere en baeredygtig voksentilveerelse.”

Maria Sonmez har i den tid, hun har kendt Signe
Meyer, gennemfart en HF og startet pad sygeple-
jerskestudiet. Hun holder i gjeblikket pause fra
studierne og arbejder pa et plejehjem for at have
en okonomi, der kan baere, nar hun til august ikke
laengere kan bo i hyblen. Der fylder hun nemlig 23
ar, og hendes eftervaern stopper. Herfra skal hun skal
hun i hejere grad sta pa egne ben.
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"Huvis jeg ikke havde faet eftervaern som 18-arig, s
ved jeg ikke, hvor jeg ville veere i dag. Med efter-
veern har jeg haft mulighed for at blive boende i min
hybel og har fortsat en kontaktperson. Det er en
rigtig stor hjeelp,” siger hun.

Intet samarbejde

Maria Sonmez er en af de tidligere anbragte unge,
som har kunne samarbejde med systemet, og som
har faet hjeelp til at etablere sit voksenliv.

"Det har veeret en keempe fordel for mig, at jeg er
indrettet pa den made, at det er naturligt for mig at
prove at samarbejde. Jeg ger mig nok umage for, at
andre skal kunne lide mig. Jeg kan jo se pa andre
unge, som jeg har medt pa min vej, at de ikke pa
samme made har faet hjaelp, som jeg har”

Det far Signe Meyer til at rykke sig lidt uroligt pa
stolen.

"Som professionel vil man jo aldrig indremme det,
men ligesom i alle andre arenaer sa spiller omgaen-
gelighed og sociale kompetencer ind,” siger hun og
uddyber:
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Maria Sonmez er 22 ar og har veeret anbragt
det meste af sit liv. For hende har den per-
sonlige relation til personalet betydet meget,
forteeller hun.

"Det kan veere de helt sma ting som at skrive
gleedelig jul til hinanden. Det betyder meget.”

"Nar sméa bern eksempelvis bliver anbragt uden for
hjemmet, hvor de ikke har foraeldrenes keerlighed,
bliver de afheengige af relationerne til de profes-
sionelle. Og de indlejrer derfor nogle redskaber til,
hvordan man overlever. Det skal man s& bare veere
bevidst om,” siger Signe Meyer.

“Jeg ser mig selv som de
unges stemme. Jeg kan
hjeelpe dem med at navi-
gere i systemet. Jeg ma ikke
skrive klager pa de unges
vegne, men jeg kan statte

op og blive ved med at tage
dem dybt serigst og ikke kare
treet.”

Ma ikke kore traet

Signe Meyer moder i sit arbejde unge mennesker,
der har brug for hjeelp for ikke at havne pa& samfun-
dets bund. Unge, der slas med manglende netvaerk
og ofte ogsa diagnoser og en trang akonomi.

"Jeg ser mig selv som de unges stemme. Jeg kan
hjeelpe dem med at navigere i systemet. Jeg ma ikke
skrive klager pa de unges vegne, men jeg kan stotte
op og blive ved med at tage dem dybt serigst og
ikke kore traet”

Signe Meyer ved, at nar man arbejder med krae-
vende relationelt arbejde, sa er der en risiko for at
blive forraet.

"Jeg ser det, som at det virkelig er mit ansvar ikke
at blive forrdet, men det er afgerende med dygtige
kollegaer og god ledelse. Hver gang der er en ung,
om det sd er nummer 200, sd tager jeg det dybt se-
riest, og jeg gor alt, hvad jeg kan, for at den unge far
det bedst muligt. Det er ogsa derfor, at jeg er sa glad
for at arbejde her, for sddan er mine kollegaer ogsa.”



©

Signe Meyers tre rad til at passe pa sig selv som socialarbejder

- Veer tydelig og forventningsafstem, nar du indgér relationer med de unge.
- Veer &ben om dine begraensninger overfor dine kollegaer, sa | sammen kan

hojne det faglige niveau.

« Sorg for at arbejde et sted, hvor du har stor tillid til din leder.

Hvis man @nsker sig et job som Signe Meyers, kraever det fleksibilitet. Man skal desuden veere parat til at tage stilling til sig selv,
siger Signe Meyer.
"Du meder mennesker hele tiden, og du skal veere klar over, hvad der er dit, og hvad der er deres. Nar du arbejder i en vuggestue
eller bernehave, sa har barnet flere voksne, men nar du arbejder med unge i disse forleb, sa har den unge kun dig i den profes-

sionelle kontekst.”

Mere end et arbejde

Signe Meyer har altid sagt til de unge, som hun

er holdt op med at veere kontaktperson for, at de
gerne ma ringe, hvis de far behov for det. Der er der
fuldsteendig enighed om pd hendes arbejdsplads, og
de unge, der er afsluttede, er ligeledes velkomne til
faellesspisningen den sidste torsdag i maneden. Det
er de feerreste, der benytter det, men selve tilbuddet
virker til at give en tryghed, mener Signe Meyer.

"Jeg tror ikke, at man skal tage fejl af, hvor meget det
betyder, at der er nogen, hvor man ikke bare betragtes
som en arbejdsopgave. Jeg ved godt, at det er en
kaempe diskussion blandt socialpsedagoger, hvor me-
get man kan investere sig selv. Men jeg synes, at alle
unge forfjener at have en, som de altid kan ringe til.

Maria Sonmez tilfgjer:

"Jeg har aldrig folt, at jeg bare var et arbejde for
Signe. Det har haft en kaempe betydning for mig.” @
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Nu kan du igen leese til
meritpaedagog med lon

Nu er det igen muligt for kommunerne at give Ion, mens ansatte videreuddanner sig via
for eksempel meritpaedagoguddannelsen.

12023 blev det noget sveerere at fa
flere til at tage en meritpeedagoguddan-
nelse. KL satte nemlig en stopper for den
model, hvor kommunerne har udbetalt
lon til meritpaedagogstuderende, mens
de uddannede sig. Men nu er der endelig
godt nyt.

FOA og KL er nemlig ndet til enighed
om, hvordan opkvalificeringspuljen fra
staten kan bruges i kommunerne, sa flere
far mulighed for at tage meritpasedagog-
uddannelsen uden at sld bunden ud af
privatokonomien undervejs.

"KUs knast var, at de ikke syntes, det
er kommunernes opgave at betale for, at
medarbejderne kan videreuddanne sig.
De syntes, det var en statslig opgave.
For FOA var det vigtigt, at pengene fra
opkvalificeringspuljen, som er en del af
aftalen om minimumsnormeringer, ogsa
kunne bruges til at tage paedagogisk
assistentuddannelsen og opkvalificering
af dagplejere,” siger LFS-formand Kirsten
Gunvor Lath om den lange vej til en
l@sning.

Kebenhavns lgsning
Der er feerre interessekonflikter om for-
delingen i Kebenhavn, end der kan veere
i andre kommuner, fordi LFS organiserer
bade paedagoger, assistenter og med-
hjeelpere. Sa da der var indgaet aftale
mellem FOA og Kommunernes Landsfor-
ening, kontaktede Borne- og Ungdoms-
forvaltningen LFS, fordi en del af aftalen
0gsa indebeaerer, at kommunerne skal
drofte den konkrete udmentning.

”I Kebenhavn har man brugt en del
lokallgnskroner til at give personalet
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hojere lon via erfaringstrin, som er en del
af forhdndsaftalen. Nar man under uddan-
nelse til for eksempel meritpaedagog ikke
er omfattet af lokallgnsaftalen, sa var det
vigtigt for os, at man stadig er omfattet

af forhdndsaftalen, for ellers kan man
risikere at ga vaesentligt ned i len. Det
var forvaltningen helt enig i,” siger Kirsten
Gunvor Lath.

Hun uddyber, at hvis man tager en ud-
dannelse som meritpaedagog, sa er man,
udover at vaere omfattet af arbejdstids-
aftalen og forhandsaftalen, stadig ogsa
omfattet af plustidsaftalen. Den gar ud pa,
at man i perioder kan arbejde mere, men
aret efter har mere fritid, som eksempel-
vis kan bruges i en eksamensperiode.

©

Bliv meritpaedagog

Der findes tre veje til at blive
padagog med meritpeedagogud-
dannelsen. En der kombinerer
fysisk fremmede med online
undervisning, en der primaert
foregar online og en, der henven-
der sig til dem, der vil skifte fra en
anden branche til paedagogfaget,
kaldet sporskifte.

Du kan leese mere om de
tre modeller, og de forskellige
adgangskrav, pa Kebenhavns Pro-
fessionshgjskoles hjiemmeside:
www.kp.dk/uddannelser/merit-
paedagog

For aftalen om len under merituddan-
nelse blev suspenderet, var det op til
klyngerne at aftale de lokale forhold for
den enkelte studerende. Nu er der faelles
standarder, som giver et vaesentligt min-
dre rum for lokale, saerlige aftaler.

lkke til SFO og klub

Fordi pengene denne gang kommer fra
staten, nemlig fra den samlede pulje til
implementering af minimumsnormeringer,
er det kun personale pd 0-6 ars omradet,
der kan fa gavn af puljen.

"Vi har haft gode droftelser med for-
valtningen om udmegntningen af midlerne,
og har en feelles interesse i, at sa mange
som muligt kan komme pa uddannelse
uden at skulle opleve lgnnedgang. Det er
helt afgerende, nar man har etableret sig
med faste udgifter og lever et voksenliv,
hvor SU eller SVU (statens voksenuddan-
nelsesstotte, red.) ikke er en mulighed,
at vi bruger alle greb til at sende folk pa
uddannelse. Og det giver aftalen om op-
kvalificeringspuljen igen mulighed for nu,”
siger Kirsten Gunvor Leth og tilfgjer:

"Kebenhavns Kommune har flere end
3000 pasedagogmedhjeelpere, som ingen
paedagogisk uddannelse har. Det er min
vurdering, at i hvert fald 500 af dem har
erfaring nok til at tage meritpaedagog-
uddannelsen eller den psedagogiske
assistentuddannelse.”

KL's kovendig

Det affedte massiv kritik, da det i 2023

frem, at KL havde gjort opmaerksom pa,
at kommunerne ifglge overenskomsten
ikke havde hjemmel til at udbetale lon,



mens en ansat er under uddannelse,
sadan som det var tilfaeldet med merit-
paedagoguddannelsen. Uddannelse er
nemlig finansieret gennem staten, og
kommunerne ma ikke give lon for et
arbejde, der ikke bliver udfert, lod det.
"Men som ordningen er nu, er der jo
stadig dage, hvor den studerende ikke er
pa arbejde, men vil modtage lgn som led
i aftalen. Sa hvad der i KUs optik reelt har
andret sig fra dengang og til nu, det har

jeg sveert ved at se. Men det er gleedeligt,
at det ikke leengere ses som en begraens-

ning. Ligesom KL heller aldrig har anfaeg-

tet det som et problem, nar en leder uden

ovre arbejdstid tager en diplomuddan-
nelse og far len imens,” siger hun.
Kommunerne kan ikke lave en aftale
om den konkrete ordning for uddan-
nelse af meritpaedagoger, uden ogsa
at lave en aftale for psedagogisk
assistentuddannelsen og opkvalifi-
cering af dagplejere. ®

Tekst og foto: Signe Rosa Skelback

Opkvalificeringspuljen

Med finansloven for 2023 blev det besluttet at fastholde midlerne til opkvali-
ficeringspuljen pa dagtilbudsomradet, som oprindeligt blev aftalt som en del

af aftalen om minimumsnormeringer. Der blev afsat henholdsvis 107,0 mio. kr. i
2023 0g 195,9 mio. kr. arligt i 2024-2030 til opkvalificering. | mange kommuner
vil pengene fra 2023 ikke veere brugt, fordi aftalen om lgn under uddannelse
har veeret standset, og de midler videreferes derfor til 2024. Fordi pengene er
bundet til aftalen om minimumsnormeringer, gaelder opkvalificeringspuljien kun
0-6 ars omradet. Derfor er eksempelvis peedagogmedhjeelpere pa skoleom-
rddet ikke omfattet. Til gengeeld har FOA faet forhandlet, at dagplejere ogsa
har adgang til puljen, selvom de ikke er omfattet af den politiske beslutning om
minimumsnormeringer, men fordi de arbejder med bern i samme aldersgruppe.
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Studerende:
Tidlig indsats burde ikke

Kebenhavns Professionshegjskole har en paedagoguddannelse, der seerligt specialiserer
sig i tidlig indsats. De studerende har samlaeste forlob med socialradgivere, jordemadre
og sundhedsplejersker, alt sammen for at sikre, at de er bedst muligt klaedt pa til tvaerfag-
ligt samarbejde om bgrn. Men den indsats burde veere en del af den almene paedagog-
uddannelse, mener to studerende pa tidlig indsats.

Mange psedagogstuderende har et
gnske om at komme ud og gore en
forskel. Og netop psedagogisk personale
kan gore en forskel for bern, der har det
sveert. Derfor har Kgbenhavns Profes-
sionshejskole tilbage i 2021 lanceret

en seerlig uddannelse for blandt andet
paedagoger, der vil arbejde endnu mere
malrettet med tidlig indsats.

Tidlig indsats-linjen er en uddannel-
seslinje til paedagoger og socialradgi-
vere. Modsat specialiseringen, som man
kender pa paedagoguddannelsen, sager
man optag pa tidlig indsats, allerede in-
den man er begyndt pd uddannelsen. Og
hele ens uddannelse er derfor malrettet
tidlig indsats.

Pzedagog eller socialradgiver

For Sofie Martine Fisker foles det ikke som
en begraensning, at alle tre og et halvt ar
skal centrere sig om den tidlige indsats.

"Profilen var grunden til, at jeg segte
ind pa peedagoguddannelsen. Valget
stod mellem denne linje eller socialrdd-
giveruddannelsen,” siger Sofie Martine
Fisker, der sammen med Minna Mollerup
Seidelin er 3. semesterstuderende pa
linjen, og dermed gér pa det andet hold,
der er blevet optaget.

For begge studerende er det seerligt
det juridiske fokus i samspil med paeda-
gogikken, der tiltaler dem.

"Vi har samlaeste forleb med socialrad-
giverne, og det giver et seerligt fokus pa,
hvor hvad vi som psedagoger kan lave

24 |FS Nyt Februar2024

af indsatser, og hvad de andre profes-
sioner kan,” uddyber med Minna Mollerup
Seidelin.

"Profilen var grunden
til, at jeg sagte ind
pa paedagoguddan-
nelsen.”

Aktivt tilvalg

Bade Sofie Martine Fisker og Minna Mol-
lerup Seidelin har erfaring som paedagog-
medhjeelpere, inden de segte ind pa
uddannelsen, og det er den baggrund,
der har motiveret dem til at laese pa tidlig
indsats-linjen.

"Min lyst til at tage uddannelsen bun-
der klart i ting, jeg har oplevet. Jeg foler,
der er ting, der kunne geres anderledes,
men da jeg stod i hverdagen, vidste jeg
ikke hvordan,” forklarer Minna Mollerup
Seidelin, der har vaeret paedagogmed-
hjeelperito ar.

"Jeg ser en stor forskel pa det, jeg
laerer nu, og den virkelighed, jeg kommer
fra. For eksempel var underretninger slet
ikke noget, man talte om i de institutioner,
jeg har arbejdet i. Det har snarere veeret
den sidste udvej og noget, man sa vidt
muligt undgik. Her er perspektivet, at det
aldrig er for tidligt at tage fat i kommunen,
for det er dem, der kan hjaelpe os videre,”
forklarer hun.

Inspireret af andre

Inden Sofie Martine Fisker sagte ind pa
paedagoguddannelsen, arbejdede hun
fire &r som paedagogmedhjaelper i en in-
stitution pd Nerrebro. Og det var hendes
kolleger, der gav hende ambitioner om at
dygtiggere sig.

"Jeg var en del af et team, der fik mig
til at teenke, at det, de kan, det vil jeg
0gsa kunne. Det, de lykkedes med, det
ville jeg ogsa gerne kunne give bern,”
forklarer hun.

Det var ligeledes var det ogsa en saer-
lig dygtig paedagog, der fik Minna Molle-
rup Seidelin til at reflektere over, hvor stor
en forskel fagligheden kan gore.

"Jeg var ansat i et vikariat i en berneha-
ve, som 1& i et meget udsat boligomrade.
Her blev jeg virkelig overrasket over den
virkelighed, jeg medte. Der var nogle
born og familier, der havde det virkelig
hardt. Iseer en venindes mor, der er pae-
dagog, fungerede som bindeled mellem
bgrnehave og kommune, og hun gav mig
lyst til at arbejde pa omradet,” forteeller
Minna Mollerup Seidelin og uddyber:

"Senere arbejdede jeg i et meget
ressourcestaerkt omrade, og her blev
det iseer tydeligt, at alle de ting, min
tidligere kollega kunne, det kunne de
ikke her. Jeg tror, at der eksisterede en
ide om, at de kun havde "grenne” bern
uden udfordringer, men nar der s var et
barn i en udsat position, sa tovede de.
Jeg tror simpelthen ikke, de vidste, hvad
de kunne bruge kommunen til. Maske  ©



Tekst og foto: Signe Rosa Skelback

vaere et tilvalg

Sofie Martine Fisker og Minna Mollerup

Seidelin er begge studerende pa tidlig

indsats-linf&n pa Kebenhavns Professi- ® &
onshejskole. De har begge segt ind pa

linjen, efter at have arbejdet i dagtilbud

og folt, de manglede kompetencer. -
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© fordi de i bund og grund var bange for at

underrette, og maske ogsa bange for, om
det kunne bringe foreeldresamarbejdet i
fare”

Ser sig som paadagog plus
Selvom tidlig indsats er en linje for sig
selv, ser bade Sofie Martine Fisker og
Minna Mollerup Seidelin sig som paeda-
gogstuderende, der i sidste ende kom-
mer ud som paedagoger, der kan arbejde
med alle grupper.

"Nar jeg forteeller andre om uddannel-
sen, sa beskriver jeg det som paedagog
plus, for jeg synes, vi far et ekstra lag af

viden. Det er det lag, der har gjort mig
endnu mere opmaerksom pa det store
ansvar over for bgrnene,” siger Sofie
Martine Fisker og bliver suppleret:

"Jeg synes ikke, vi leerer noget her,
som ikke alle burde leere. Det her er
ikke en vildt nichet linje, som man maske
kunne tro. Jeg teenker heller ikke, at jeg
har begraenset mig til dagtilbud eller 0-6
ars omradet. Jeg ser tidlig indsats som en
made, jeg kan komme ud og veere mere
veludrustet til den paedagogiske virkelig-
hed, end jeg ellers ville veere, og det vil
gavne mig i alle hensigter. Ogsa hvis jeg
var i SFO eller klub. Det er jo de samme

"De forskellige professioner taler og
forstar helt forskelligt, og der treenger
| den grad til, at man bygger mere bro.
Det vi lzerer, burde vaere obligatorisk
pa den almene uddannelse.”
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akterer og samme juridiske regler, der

er pa spil. Jeg feler, at den viden, vi far,
handler om meget andet end at gribe ind
tidligt i et barns liv, men lige sa meget at
gribe ind, sa snart man bliver opmaerk-
som pa, at der er brug for noget ekstra,”
siger Minna Mollerup Seidelin.

Kritik af uddannelsen

Begge de to studerende har oplevet en
paedagogisk praksis, hvor de synes, at
der manglede noget ekstra viden. Og det
er den viden, de hdber at have i rygsaek-
ken, nar de er feerdiguddannede og
gerne vil arbejde pa gulvet igen.

"Jeg tror, jeg var droppet ud, hvis jeg
gik pa den almindelige paedagoguddan-
nelse. Vitaler en del med de studerende,
som gar pa den, og som vi deler forlab
med, og det bekraefter mig i, at jeg har
valgt helt rigtigt. Jeg synes, psedagogud-
dannelsen halter pa dens faglige stolthed
og styrke. Der traenger til mere tro pa
og tillid til, at man selv har noget med i
rygsaekken, der kan danne grobund for,
hvilken psedagog man selv vil vaere, og
hvordan det heenger godt sammen med
resten af systemet,” siger Minna Mollerup
Seidelin.

Sofie Martine Fisker mener, at linjen er
virkelig vigtig, fordi der er nedt til at veere
et storre fokus pa, hvordan man arbejder
tveerprofessionelt, og hvordan man hjeel-
per hinanden.

"De forskellige professioner taler og
forstar helt forskelligt, og der treenger i
den grad til, at man bygger mere bro. Det
vi leerer, burde veere obligatorisk pa den
almene uddannelse,” siger hun.

Sofie Martine Fisker og bliver suppleret
af Minna Mollerup Seidelin:

"Jeg ser det ikke som om, at vi kommer
ud og bliver klogere paedagoger end an-
dre. Men vi har en anden viden med, som
jeg virkelig ville @nske, at de ogsa fik. Det
burde ikke veere et tilvalg. Vi leerer jo alt
det, som politikerne taler om, at vi skal
blive bedre til”

Keobenhavns Professionshajskole opta-
ger arligt 40 studerende pa tidlig indsats,
men linjen far typisk mellem 50 og 80
ansogere. ®



SPORSKIFTEPULJE
TIL NEDSLIDTE

Er du nedslidt, eller er du i risiko for det, kan du maske blive del
af et sdkaldt sporskifteforlab. Puljen til sporskifte i forbindelse med
nedslidning er gjort permanent i forbindelse med trepartsaftalen.

Formalet er at fastholde medarbejdere pa arbejdsmarkedet
ved at give dem beskaeftigelsesrettet vejledning og erhvervsret-
tet efteruddannelse, s de kan fa andre jobfunktioner. Tilharer du
malgruppen, kan du kontakte LFS for vejledning.

VELFZRDENS TALENT 2024

Kender du et velfeerdstalent under 36 ar?

FOA og PenSam fejrer fagligheden og de dygtige unge, der hver dag ger en forskel for vores
velfeerd.

Du kan frem til 5. april nominere din kollega, din sester eller den dygtige medarbejder i dine
barns institution — eller den fantastiske SOSU pa din mors plejehjem. Dit talent skal bare arbejde
inden for FOAs omrade.

Nomineringen sker via dette link: www.pensam.dk/om_pensam/talent/talent-100-info

Talent 100

UUNDVZ£ERLIG HANDBOG
FOR SENIORER

Nu er Seniorhandbogen 2024 pa gaden. Seniorhandbogen udgives af Faglige Seniorer, som er
en selvsteendig organisation for fagbevaegelsens seniormedlemmer, og handbogen indeholder
alt, hvad der er veerd at vide om regler, satser og rad til seniorer.

Bogen kan kebes for 49 kroner via www.fagligsenior.dk/webshop. Forsendelsen koster 20
kroner.

Faglige Seniorer afholder desuden en rackke arrangementer i Storkgbenhavn, hvor bogen ud-
deles gratis. Se mere pa www.fagligsenior.dk/aktiviteter/?kommune=Kabenhavn

..................................................................................................................

- HVORDAN BRUGER MAN
= MENTALISERING | DAGTILBUD?

Mentalisering

! dagtilbud Hvad er mentalisering, og hvordan kan man som paedagog bruge begrebet? Det handler den nye
fagbog 'Mentalisering i dagtilbud’ om.

Bogen, som er skrevet af Janne @stergaard Hagelquist, Camilla Jensen Hamre og Sarah Long
Jonsson, tilbyder mentaliseringsbaserede redskaber til at understotte tryg tilknytning, udvikling og
gode miljger for born.

"Mentalisering i dagtilbud’ er fyldt med konkrete eksempler fra hverdagen i dagtilbud, hvor men-
talisering bliver brugt ... eller netop ikke bliver brugt og er derfor praksisnaer og nem at overfere il
den paedagogiske hverdag.
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_BARNETS LOVJEF
~ QR UDSHTTE

‘Barnets lov’ handler ikke om bern
generelt, men om at give barn og unge

i udsatte positioner bedre rettigheder.
Alle bgrn, uanset alder, skal hgres og
inddrages lgbende i deres egen sag, og
barnets stemme skal ylde mere i den

", sociale sag, end den skulle i Serviceloven.

Born, der er anbragt uden for hjemmet, kan nu selv bede om
at fa sat samveeret med de biologiske foraeldre i bero for en
periode, og bern kan uanset alder selv kontakte kommunen og
bede om at blive anbragt uden for hjemmet.

Barnets lov, som tradte i kraft 1. januar 2024, har givet barn og
unge en raekke nye rettigheder i forhold til det sociale system.
Den nye lov indskeerper, at bernene skal inddrages pa lige fod
med foreeldrene, og at de skal inddrages lobende og ikke kun
ved afgerelser og bernefaglige undersagelser.

Ulykkeligt, den er nedvendig

Den nye lov har dog ogséd modhager, for den kan stille born i
smertefulde valgsituationer, siger Anne Kappelgaard Bové, som
er socialradgiver og specialkonsulent i Barns Vilkar.

-4

Bisidder fra Borns Vilkar

Born og unge kan fa en bisidder ved at ringe direkte til bisidderteamet pa 35 55 55 56
eller ved at kontakte BarneTelefonen pa 11 6111. Der er bisiddere i hele Danmark.
Foraeldre, parerende og fagpersoner kan ogsa ringe til Barns Vilkars bisidderteam for
at hjeelpe med at formidle kontakt til barnet.
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"Vi er som organisation tilfredse med loven, og vi
havde gerne set, at den pa flere omrader var mere
vidtgdende og skarpere formuleret,” understreger
hun. Men hun siger samtidig, at det i bund og grund
er ulykkeligt, at vi som samfund er nodt til at give de
rettigheder og det medfalgende ansvar til barn.

"For det er en kaampestor belastning for et barn
at skulle bede om at blive fiernet hjemmefra, eller
at skulle bede om at blive fri for at se sine foraeldre.
Men som virkeligheden ser ud, er det nedvendigt,”
siger Anne Kappelgaard Bové.

Stiller krav til fagpersoner
Den nye lov stiller storre krav til de voksne omkring
bernene, mener Anne Kappelgaard Bové.

"Barn har langt svaerere ved at gennemskue syste-
mer og konsekvenser end voksne. De er derfor me-
get afhaengige af, at vi som voksne oplyser dem om
deres rettigheder, hvad de rettigheder betyder, og
hvordan de bruger dem. Men det er samtidig utrolig
vigtigt, at vi som voksne ger det klart for bernene, at
det altid er de voksne, der har ansvaret for de beslut-
ninger, der bliver truffet,” siger Anne Kappelgaard
Bové, der i sit arbejde i Barns Vilkar ofte mader barn,
der lider af skyld og darlig samvittighed over for skuf-
fede foreeldre.

"Born skal aldrig veere sma voksne, og det tror jeg,
at vi kan lykkes meget bedre med, hvis vi husker hin-
anden pa forskellen mellem rettigheder og ansvar.”

Paedagogernes rolle

Barnets lov skaber store forandringer for de social-
rddgivere, der arbejder pd berneomradet. Men pae-
dagogiske medarbejdere har ogsa en rolle i forhold
til at fé loven til at fungere efter hensigten.

Anne Kappelgaard Bové understreger, at den
vigtigste opgave fortsat er at underrette, hvis man er
bekymret for et barn.

"Men ofte er man som paedagogisk medarbejder
den, der forst herer om barnets vanskeligheder. Sa
er det vigtigt, at man hjeelper barnet pa vej ved ek-
sempelvis at forteelle barnet, at det har ret til at blive
hort” siger Anne Kappelgaard Bové.

Tekst: Anna Louise Stevnhgj

Barnets lov, som netop
er tradt i kraft, giver
bern og unge ret til
mere inddragelse i
forhold til det sociale
system. Paedagogen i
skolen eller i klubben
kan hjeelpe ved at for-
teelle barnet, at det har
ret til at blive hort og
formidle kontakt til en
bisidder, siger Anne
Kappelgaard Bove,
som er socialradgiver
og specialkonsulent i
Borns Vilkar.

Stdr man som paedagogisk medarbejder med et
barn eller en ung, der gnsker hjaelp i sin kontakt
med kommunen eller Familieretshuset, rader hun
til, at man hjeelper barnet med at komme i kontakt

med bisidderkropset i Borns Vilkar. Bisidderkorpset
bestar af uddannede socialradgivere, der stiller op
for bernene. De taler med det enkelte barn, sikrer
sig, at barnet bliver hert og forstaet i systemet — og
at barnet forstar, hvad der sker.

Fokuspunkter i Barnets lov

Born skal inddrages i deres
egne sager (0gsa helt sma
born og bern med funktions-
nedseettelse).

Barnet har ret til at have en
bisidder med til alle samtaler
med offentlige myndigheder.
Nar et barn er fyldt 10 ar, far
det partsbefgjelser i sin egen
sag. Det betyder, at barnet har
ret til at klage over afgerel-
ser. Barnet kan ogsa sege
aktindsigt og fa en bisidder til
at hjaelpe med at gennemga
og forstd akterne.

Et anbragt barn kan anmode
om at fa suspenderet samvae-
ret med en foraelder i op til
otte uger.

Born, hvis foreeldre eksempel-
vis har et misbrug eller star i
en konfliktfyldt skilsmisse, har

ret til at opsege behandling i
en civilsamfunds-organisation
uden foreeldrenes samtykke.
Hvis et barn anbringes uden
for hjemmet, skal kommunen
lave en grundig undersagelse
af, om der ogsa er behov for
hjeelp til andre bern under 15
ar i hjemmet.

Der skal knyttes to sags-
behandlere pa komplekse
bernesager for at give bedre
mulighed for, at informationer
om sagen ikke gar tabt, og for
at barnet har bedre mulighed
for at mede en, som barnet
kender.

Anbringelse uden for hjemmet
skal ikke laengere ses som al-
lersidste mulighed, men som
det valg, der traeffes, hvis det
vurderes bedst for barnet.

LFS Nyt Februar 2024 29



Kalender

21. februar 29. februar 12. marts
TR-valg for de Bestyrelsesmode i  Almen-
bemandede dagplejen bestyrelsesmode LFS kor
legepladser 8.30 - 1530 08.30 - 11.00 LFS koret over
18.00 - 21.00 Sal D Sal A torsdage mellem
Sal A 1730 - 19.00 i
kantinen i LFS.
26. februar 18. marts Er du ikke allerede med i koret,
Hoved- Hovedbestyrelses- men har lyst til at SV”QG' kan
dette sagtens lade sig gore.
bestyrelsesmode made Kontakt Lisbeth Waidtlow pa
9.30 - 16.00 9.30-16.00 lisw@foa.dk
Sal A SalA
18. marts

8. marts 16. marts Medlemsmeade:

Faglig fredags- LFS-paskearran- Kvalitet under pres

bar: Kvindernes gement for hele 17.00 - 20:00

internationale familien Sal A

kampdag 9.00-1700 Tilmeld:

16.00 - 22.00 Sal A, kantinen og www.Ifs.dk/16185

Sal A garden
27. februar Tilmeld: Tilmeld:
Medlemsmede: www.Ifs.dk/16218 www.Ifs.dk/16224
Leg og legekultur

17.00 - 20:00

Sal A

Tilmeld:
www.Ifs.dk/16188

TJEK Udgivelsesplan 2024
KAL E N D E R E N Nummer Deadline Udgivelsesuge
[

2/2024 29. februar 1
PA L Fs' D K 3/2024 21. april 17
Tjek altid kalenderen pa forsiden af 4/2024 16. maj 22
www.Ifs.dk, hvis du vil vaere sikker 5/2024 20. juni 27
pa at vide, hvad der foregar i LFS. 6/2024 8. august 27
Der kan opsta aktmteter.og moder 7/2024 5. september 34
efter, at bladet er sendt til tryk.

8/2024 3. oktober 42
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LFS

Medlemsmeader

Tirsdag den 27. februar kl. 11

i LFS medesal A Soregade 6

Morten Thing dr.phil., historiker og

forfatter, forteeller om Israel/Palaestinas

historie fra forste verdenskrig til i dag.
Her er chancen for at fa et negternt

blik pa baggrunden for konflikten/kri-

gen i Gaza og pa Vestbredden i dag.

Tirsdag den 19. marts kl. 11

i LFS medesal A Soregade 6

Misha, leder af International Bernesoli-
daritet, forteeller om, hvad der er sket i
organisationen, og hvordan fremtiden
ser ud.

International Bernesolidaritet er en
af de organisationer, LFS har stottet
gennem arene. Vi skal hare om deres
arbejde i Sydamerika og herhjemme.

Fredag den 19. april kl. 11

i LFS medesal A Soregade 6
Indkaldelse til Generalforsamling
Dagsorden:

1. Valg af dirigent.

1. Valg af referent + stemmeudvalg

2.Bestyrelsens beretning v/formanden.

3. Regnskab v/kassereren.
4.Indkomne forslag.

5. Budgetforslag v/kassereren
6.Valg:

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

A Valg af formand.

A.Valg af 1 bestyrelsesmedlem.
B.Valg af 1 bestyrelsesmedlem.
C.Valg af 1 bestyrelsesmedlem.
D.Valg af 1 billagskontrollant.

E. Valg af billagskontrollantsuppleant.

7. Eventuelt.

Forslag der onskes behandlet skal
sendes til formanden senest 8 dage,
for generalforsamlingen afholdes.

Efter generalforsamlingen serveres
et par stykker smorrebred. Hvis du
gnsker at spise med, skal du meddele
Annie Mai det senest 4 april.

Ekstra ture

Torsdag den 15. februar kl. 11.30
udenfor Politimuseet pa

Feelledvej 20, Norrebro

Vi ser en udstilling om politiets historie
i det 20. &rhundrede. Entre koster 60
kr. Bagefter spiser de, der har lyst,
frokost et sted i neerheden.

Torsdag den 21. marts kl. 15 pa
Arbejdermuseet Romersgade 22,
1362 Kobenhavn K

Vi ser udstillingen "Kvindeliv.” Billetter
til museet fas gratis via
www.Ifs.dk/10958.

www.lfs.dk/584

Der er samme dag sangaften i
Arbejdermuseets gamle flotte festsal
kl. 17.30 - 19.30.

Temaet er Halfdan Rasmussens
sangskat. Vi synger hans sange fra
Arbejdersangbogen og nyder dagens
ret: Boller i Selleri. Pris 195 kr. for det
hele. Kirsten har pa forhand kaebt 10 bil-
letter til arrangementet. Sa det er forst
til molleprincippet. Tilmelding/keb pa
mobilpay 4147 49 22 - Kirsten E.

Husk: Ekstrature betaler man selv.

Faglige Seniorer
Bemaerk, at du som pensionist/efter-
lonner i LFS automatisk er medlem af
Faglige Seniorer, som tilbyder foredrag
og kurser.

Du kan se de enkelte aktiviteter og
tilmelde dig via: www.fagligsenior.dk/
aktiviteter/?kommune=Kgbenhavn

Folg ogsa din

fagforening pa
de sociale medier

Facebook:

www.facebook.com/
LFSfagforening

Instagram:
brugernavn:

LFSfagforening

LFS Nyt Februar 2024 31




Myte

HOJT BEGAVEDE HAR
SV/ZERT VED SOCIALE

RELATIONER

De fleste kender fortaellingen om nerden, der
er helt fantastisk ved computeren, men akavet
over for damerne, eller om den stjernebega-
vede fysikprofessor der sa til gengeeld befin-
der sig pa sin helt egen planet. Men passer
myten om, at saerligt hejt begavede menne-
sker har sveert ved sociale relationer?

Nej, lyder det fra psykolog Dea Franck, som
har specialiseret sig i mennesker med hgoj
begavelse.

"Der er ingen sammenhasng mellem at
veere hojtbegavet og have sveert ved sociale
relationer. Forskning viser faktisk, at der er en
positiv sammenhang mellem 1Q og emotionel
intelligens. Derfor vil personer med hgj bega-
velse typisk ogsa veere velfungerende socialt,
siger hun.

»

Krav fra markante forseldre

Man kan opleve, at markante foraeldre hen-
vender sig til det peedagogiske personale
om, at deres barn er hejtbegavet og derfor
er i mistrivsel. Men hoj begavelse er ikke i
sig selv arsagen til mistrivsel, understreger
Dea Franck. Det kan en diagnose som f.eks.
autisme eller ADHD veere, men det er ikke
diagnosen, der giver den hgje intelligens. Man
kan dog godt veere hejt begavet og have en
diagnose samtidigt. Det kan give udfordrin-
ger socialt, som ikke opstar ved blot en hoj
begavelse. Nar et hejtbegavet barn mistrives
socialt, er der altid noget andet bag, som kan
veere miljomaessigt mismatch, understimu-
lerende omgivelser, misforstaelser af barnet
eller lignende.

Dea Franck er psykolog og forfatter til flere beger og
publikationer om hgj begavelse.

Myten kommer fra jantelov

Dea Franck skyder pa, at grunden til at myten
om, at hejt begavede mennesker er socialt
akavede eller darligt fungerende, bunder i
jantelov.

"Man kan sagtens veere bade bleendende
smuk og blandt de bedst begavede i landet.
Det er ikke sadan, at fordi man har en egen-
skab, s& mangler man noget andet. Desuden
giver den hgje begavelse dig nogle andre
forudsaetninger for at leere,” siger hun.

Nar man taler om hej begavelse, sa taler
man om en malt IQ over 130. Det er der to
procent af befolkningen, der kan menstre.
Foreningen Gifted Children operer med en 1Q
pa over 125. Det er der fem procent af befolk-
ningen, der har. ®

SANDT
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