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ARTIKLER

Leder: Darlig vuggestuekvalitet:
Der er brug for mere end bare flere psedagoger

To med talent for velfeerd

Vi er kommet vaek fra den der med, at paedagogerne
kommer og leger en leg

Sygefraveer i voldsom stigning
En dag i traditionernes tegn
Medlemsportraet: Jeg far energi nar der er gejst

Dansk psedagoguddannelse former paedagogisk
praksis pa Filippinerne

Laegepraksis til socialt udsatte: Her ma hunden
komme med

Medlemsarrangementer
LFS-kalenderen

Sandt eller falsk: Er bern, der vokser op med flere
sprog, langsommere til at leere at tale?

“Vi'har som peedagogiske medarbej-
dere altid haft en viden om, at der
for mange bgrn skal andet og mere
til end at sidde stille pa en stol hele
dagen. Nu har vi faet skabt en falles
faglig terminologi, der betyder, at vi
pd en anden made byde ind med de
didaktiske argumenter for, at under-
visningen skal brydes op og veere
mere fysisk.”




LEDER

DARLIG VUGGESTUEKVALITET:
DER ER BRUG FOR MERE END

BARE FLERE PADAGOGER

Hele medielandskabet og dele af den paedago-
giske fagtop var oppe at ringe, da historien om for
ringe kvalitet i danske vuggestuer og dagplejer
breakede den 11. maj.

Budskabet var klart: Det kalder pa politisk hand-
ling. Noget ma geres, og svaret er bedre normerin-
ger og flere paedagoger. Det budskab er vi ngdt til at
nuancere.

Men overvej lige forst, hvor vanvittigt det er, at vi
skulle ramme 2023, for Christiansborg interesserede
sig for at dokumentere, hvad vi hele tiden har vidst:
At vuggestuer og dagplejere har sveert ved at lofte
den opgave, dagtilbudsloven foreskriver. Teenk pa,
hvor skart og skrgbeligt det er, at det forst er nu, der
bliver kastet et kritisk blik pa det eksperiment, vii
Danmark har haft kerende, siden kvinderne for alvor
kom ud pa arbejdsmarkedet.

Efter at have plgjet hele rapporten og de to delrap-
porter igennem kommer vores nuancer til debatten.
Og vi har to pointer og tre krav, der skal laeegges
oveni i kravet om segte minimumsnormeringer og en
lgsning pa paedagogmanglen: Vilkarene har betyd-
ning for kvaliteten, men det har maden, vi organise-
rer arbejdet pa, ogsa. Hvis man skal tages alvorligt af
det politiske niveau, sa skal man ogsa kunne kaste
et kritisk blik i egen raekke. Og vi har vist alle madt
kollegaer, der ikke var for barn. Eller gaet pa paeda-
goguddannelse med nogen, vi habede, ikke kom ud
ad porten med en uddannelse i handen.

S4 selv om vi mener, at vilkarene har afgerende
betydning for kvaliteten i vores dagtilbud, sa siger
rapporten faktisk direkte, at man ikke med denne
undersegelse kan pavise, at der er en arsagssam-
menhaeng mellem rammeforhold og det sakaldte
laeringsmilje. Tyg lige pa den. Rapporten konkluderer
alts, at der er steder, hvor man lykkes bedre end
andre, selv. om man har de samme rammer. Rap-
porten siger ogsa direkte, at man ikke kan udlede,
at der er utilstreekkelig kvalitet, bare fordi der kun
er paedagogmedhjeelpere pa arbejde. Eller om det
er fordi, der er for lidt plads, en presset leder eller
noget i grundvandet. Rapporten svarer pa det, den

bliver spurgt om, og den er ikke blevet spurgt om
der er sammenhaeng mellem vilkér og kvalitet.

Vores pointer er,

1. At psedagoguddannelsen er Danmarks starste og
pt. en af de ringeste uddannelser. Den er massivt
underfinansieret og bygget op af korte forleb uden
mulighed for at fordybe sig i paedagogik, psyko-
logi eller de musiske fag. Sa vi kan ikke med rette
sige, at det er verdens bedste paedagoger, der gar
ud ad den port. Er det de paedagogstuderendes
skyld og ansvar, at uddannelsen ikke klaeder dem
pa til opgaven? Nej. Men det er dem selv, barn og
kollegaer, der skal leve med konsekvensen pa det
paedagogiske arbejdsmarked. Sa leenge uddan-
nelsen er underfinansieret og ringe prioriteret, sa
er lgsningen ikke alene flere paedagoger.

2.Vores made at organisere os pa har keempestor
betydning for tryghed og trivsel. Struktur er funda-
mentet for psykologisk tryghed, og uplanlagt kaos
er vejen til hojt arbejdsrelateret sygefraveer og
urolige, utrygge barn. Rekrutterings- og fastholdel-
seskrisen og de darlige rammevilkar presser de
paedagogiske arbejdspladser pd alle parametre,
og de eneste, der har ngglen til lasningen, er med-
arbejderne. Det kreever blot, at medarbejderne
anerkendes som nogle, som taenker gode lgsnin-
ger pa vegne af kerneopgaven og arbejdspladsen.
Vi ved fra forskningen, at medarbejdernes dybe
involvering i udformning af lasningsforslag er vejen
frem til at sikre en beaeredygtig, attraktiv struktur til
gavn for kerneopgave, arbejdsmilje og arbejdsfael-
lesskab.

Vores krav er derfor:

1. Reelle minimumsnormeringer

2.Adgang for alle til uddannelse med lgn

3.Ingen overstyring — men derimod reel medarbej-
derinvolvering.

Af Kirsten Gunvor Lath og Jan Hoby,
formand og naesstformand for LFS

LFS Nyt Juni2023 3



Noter

Vidste du, at du kan veelge at
modtage LFS Nyt digitalt. Det
betyder, at du far bladet som en
pdf-fil via e-mail.

Du kan &ndre, hvordan du
modtager LFS Nyt ved at logge
dig ind via Mit LFS, som du finder
pa forsiden af www.Ifs.dk.

FZARDIGT ARBEJDE

Forbundet FOA er godt i gang med sin endelig med hjeelp fra hendes FOA-afdeling.
egen podcast-serie. Forste afsnit af 'Feer- Afsnittet handler ogsd om, hvad lokallgn
digt Arbejde’, som er podcast-seriens navn,  egentlig er, hvordan man far del i pengene, og

handler om lokallon.

Du mader blandt andre husassistenten handle lokallgn. ’Faerdigt arbejde’ findes pa alle
Heidi, der igennem 12 &r ikke kom i betragtning til gaengse podcast-platforme.
en lgnstigning via lokallen. Men s& lykkedes det

KOMMUNER NZGTER
HJZLP TIL BORN

Kommunerne er forpligtet til at yde stette og hjeelp til bern, der har det
sveert. Men i praksis far rigtig mange dagtilbud et nej, nar de henvender
sig til kommunerne for at fa den nedvendige hjeelp. En ny undersggelse,
FOA har faet foretaget, viser, at mere end hver fjerde institution, 27 pro-
cent, inden for det seneste ar har faet nej fra kommunen til hjeelp fra pee-
dagogisk psykologisk radgivning, PPR. Og i mere end hvert tredje tilfaelde,
37 procent, har de faet den begrundelse for afslaget, at
der ikke var penge til statten. "Daginstitutioner-
nes Hverdag”, som analysevirksomheden
p_ Bureau 2000 har gennemfgart for FOA,
er en arligt tilbagevendende under-
— segelse af forholdene pa daginstitu-
tionsomradet. Alle undersggelsens
resultater kan laeses pa foa.dk

hvilke rettigheder du har i forhold til at for-
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ARETS
SOMMERFEST
ILFS '

LFS inviterer til sommerfest for
tillidsvalgte og politisk valgte i
LFS fredag den 9. juni fra klok-

ken 17.00.

Der vil vaere mad, al, vin, vand
og snacks, men allerbedst mas-
ser af gode LFS’ere. Festen er
for TR/AMR, TR-suppleanter og
politisk valgte i LFS. Tilmelding
er ngdvendig og skal ske senest
den 2. juni via www.Ifs.dk/15867.

EN VERDEN AF VAND

Bernene i Danmarks bornehaver kan f& en forsmag pa, hvad det vil sige at
veere forsker. Videnskab.dk har nemlig udarbejdet et barnehavemateriale for
den arlige videnskabsfestival ’Forskningens Dagn’.

Materialet, som hedder 'En verden af vand’, giver barnene kaskader af mu-
ligheder for at udforske vand i alle dets tilstande; i vandpytter, som isterninger,
som regn, som saltvand, som drikkevand, som drdber, som damp og som dug.

Materialet er gratis for alle interesserede dagtilbud og kan downloades af alle
dagtilbud pd emu.dk og forsk.dk: https:/forsk.dk/laeringsunivers/bornehavepro-
gram/en-verden-af-vand-et-science-paedagogisk-materiale-til-dagtilbud/view

LFS |
MEDIERNE

Leder af daginstitution pd Norrebro om

presset hverdag: Vi har dirfigt tid til at gi pi
toilettet

T P W ————

Marie Rehfeld, paedagogisk leder og med-
lem af almenbestyrelsen i LFS, havde 24.
april et leengere debatindlaeg i Berlingske
Tidende, hvor hun skrev om det belastede
arbejdsmiljo og det store tidspres i dagtilbud-
dene. Du kan laese hele indlaegget pd www.
Ifs.dk/15881.

.......................................

nDet foregar ganske udbredt i toppen. Ogsa
blandt dem, der stiller sig frem og siger, at
nu skal det vaere anderledes«

Sagen om Lizette Risgaard, der trak sig fra
formandsposten i FH pa baggrund af ankla-
ger om graenseoverskridende adfaerd, har
fyldt i medierne. Naestformand Jan Hoby ud-
talte sig den 29. april i Politiken, ligesom han
deltog i P1 Morgen og TV2 Nyhederne 1. maj
samt i P1 Debat 2. maj. Sagen fik desuden et
efterspil i A4-medier, hvor Jan Hoby slog il
lyd for, at faghevaegelsen skal udvise aben-
hed — ogsa nér tingene ikke ser godt ud.
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TO MED TALENT FOR

Den ene skulle i hvert fald aldrig veere
paedagog, men blev det alligevel og
elsker sit fag. Den anden har vidst, at
hun ville veere paedagog, siden hun var
en lille pige. Nu er de begge blevet karet
som velfeerdstalenter.
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Uddrag af Steffenys nominering:
"Hun er scerligt god til sit job, fordi hun har en intuitiv
ncestekcerlighed for de mennesker, hun har med at
gere, bdde hos vores borgere og hos sine kollegaer.
Hun er omsorgsfuld og autentisk over for borgerne og
har samtidig et hajt fagligt niveau, hvor hun ogsd er
selvreflekterende. Steffeny har blot vaeret uddannet
siden juni 2020, og med hendes engagement og over-
skud stillede hun op til AMR- valg og blev valgt i april
2022. Derudover griber hun ogsé andre ansvarsopga-
ver som festudvalget og neuro-tovholdergruppen.”

Magnus Gybel og Steffeny Cave er naesten lige gamle,
nemlig 26 og 27 ar, og de er paedagoger. Og s har de
begge fornylig faet en e-mail, som har gjort indtryk. De er
nemlig del af den udvalgte gruppe pa 100 FOA-medlem-
mer under 36, som er blevet karet som velfserdstalenter.
"Velfserdens Talent 100’ er en arlig event, hvor man kan
nominere medarbejdere, der arbejder pa velfserdsomrader,
og som hver dag ger en forskel for andre mennesker. Det er
pensionsselskabet PenSam og FOA, der star bag "Velfeer-
dens Talent 100’. | 2023 blev 400 FOA-medlemmer nomi-
neret, og det er ogsa PenSam og FOA, der har sammensat
det dommerpanel, der har gennemgaet alle de indkomne
nomineringer og har udvalgt de 100 talenter, som blandt
andet fejres med en seerlig festlighed pa Christiansborg.

Kollegernes ros rorer
Magnus Gybel og Steffeny Cave, som er medlemmer af
LFS, er begge blevet nomineret af deres kolleger, og det
er det, der gor det storste indtryk. Steffeny Cave leeste e-
mailen i bussen og matte keempe med tarerne.

"Jeg blev da helt vildt rert over, at der er kolleger, der har
valgt at nominere mig. Jeg feler mig meget set og aner-
kendt,” siger Steffeny Cave.




VELFZRD

Magnus Gybel har det p&d samme méde:

”Jeg er egentlig ikke sd meget for priser og den slags. Men
det er fedt at blive vaerdsat for det, man ger. Sa jeg er da
enormt stolt”

Fik det ind fra barnsben

De to unge paedagoger har ogsa det til faelles, at de er
vilde med deres arbejde, Magnus Gybel som paedagog

i KKFO’en ved Christianshavns Skole, og Steffeny Cave
som paadagog pa botilbuddet Grgndalsvaenge, hvor hun
arbejder med aeldre udviklingshaemmede. Men deres vej til
paedagogfaget har veeret helt forskellig.

Steffeny Cave har vidst, at hun ville veere paedagog, siden
hun var en lille pige. Hun har ogsa altid vidst, at hun ville
arbejde pa specialomradet.

"Min mormor arbejdede pa et aktivitetstilbud for udviklings-
haemmede, og hun tog mig tit med pa arbejde. Jeg vidste ret
tidligt, at det var det, jeg skulle. P& uddannelsen troede jeg
ganske vist, at jeg skulle arbejde med en lidt anden mal-
gruppe, fx mennesker med autisme, men sa kom jeg i praktik
pa Grendalsvaenge og blev enormt glad for at veere her. Jeg
er glad for den teette kontakt med malgruppen, og jeg trives
med, at vi via plejen har god mulighed for en-til-en kontakt.
Og sa har jeg nogle virkeligt dejlige kollegaer”

Slet ikke noget for mig

Magnus Gybel skulle i hvert fald slet ikke veere paedagog.
Men s kom han som helt ung i praktik i en fritidsklub, fordi
han ikke rigtig vidste, hvad han skulle med sit liv.

"Det var bare lige mig. Jeg fandt ud af, at jeg var landet
pa den helt rigtige hylde. Sa var jeg paedagogmedhjaelper
i nogle ar, indtil min leder pressede mig til at tage uddan-
nelsen. Min nuvaerende arbejdsplads var et af mine prak-
tiksteder, og det var bare det helt rigtige match. Sa jeg blev
fastansat, da jeg var faerdig med uddannelsen i sommeren
2022, siger Magnus Gybel, som lige nu har travit med alle de
nye majborn:

"Det fede ved mit job er, at jeg kan fa brugt min energi, og
det nyder bernene godt af. Jeg er ogsa en tydelig voksen,
og det er supergodt, ndr man er sammen med indskolings-
bernene, som har brug for struktur og tryghed. Og sa er jeg
vild med at lege. Jeg sidder faktisk og udvikler lege i min fritid
sammen med min kammerat, som ogsa er paedagog.” @

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

o ..'.'5'.:
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Uddrag af Magnus’ nominering:

"Han er en rollemodel med et stort
hjerte og en kaempe empati for de

born, han arbejder med. Han er aktiv
med bernene, og i konfliktmaegling er
han dben og bruger sig selv, fortcel-

ler hvordan han havde det i den alder.
Han er en fyr, der ALDRIG skulle vcere
paedagog, men s@ var han i praktik i en
ungdomsklub, og han var solgt. Han ville
vaere med til at praege og give rum til,

at bern fik en god start. Han er fadt med
hjertet pd rette plads, og paedagogikken
har han sé lcest.”

LFS Nyt Juni2023 7
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OMMET V&K FRA DEN
D, AT PADAGOGERNE
MER OG LEGER EN LEG

Det var naesten tilfaeldigt, at valget faldt pa et
kursus i paedagogisk idraet, da medarbejderne i
KKFO’en skulle rystes sammen. Men kurset viste
sig at skabe en gennemgribende forandring i
medarbejdergruppen — og i samarbejdet med
skolens leerere.
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Bornene efter-
sporger i dag selv
de proprioceptive
aktiviteter, som Mar-
tina Petersson og
Katrine Marney her
tilbyder i skolens
gymnastiksal.
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KKFO’en Stjernestav ved Blagards Skole kom lidt
forpjusket ud af coronaperioden. Tre matrikler var
blevet sldet sammen til to, mange medarbejdere
havde skiftet arbejdsadresse, og endnu flere havde
forladt jobbet, mens nye var kommet til.

Det var en personalegruppe, der manglede et feel-
les fundament bade fagligt, organisatorisk og socialt,
da Nanna Lauesgaard overtog posten som KKFO-
leder i begyndelsen af 2022.

Hun reagerede derfor positivt, da hun blev ringet
op af en kollega fra hendes tidligere arbejdsplads,
Fagligt Center. Eks-kollegaen ville forteelle, at der var
ledige pladser pa et kursus i paedagogisk idraet.

"\ s& hinanden fra nye sider,
hvor vi legede og grinede og
konkurrerede. Det var sjovt, og
det har helt klart gjort noget
for vores falelse af at veere én
personalegruppe.”

"Jeg vidste, at forlobene i paedagogisk idreet var
af hgj kvalitet, men jeg havde slet ikke faet gje pa, at
de var udbudt. Og jeg ma eerligt erkende, at vi ikke
havde visioner om en idreetsprofil eller nogeti den
retning. Men vi manglede i den grad noget feelles.

). BT
.

Et feelles fagligt fodslag, som vores tillidsrepreesen-
tant blev ved med at sige. Sa jeg takkede ja til kurset
pd hele medarbejdergruppens vegne,” siger Nanna
Lauesgaard.

Bare det at grine sammen
Nanna Lauesgaard besluttede ogsa, at kurset ikke
skulle tages hjemme i KKFO’en, selv om det blev
tilbudt. Sa hele medarbejdergruppen tog til kursus-
stedet i Bronshgj de seks kursusgange, som foregik i
perioden fra november 2022 til marts 2023.
Undervisningen foregik fra 9 til 13, hvorefter alle
tog hjem til Nerrebro for at modtage bern. Det betad
naturligvis et traek pa timekontoen, men det var det
veerd, vurderer Sofie Poulsen, som er psedagog:

"Det gjorde en stor forskel, at vi var uden for huset,

og at vi fik oplevelserne sammen. Vi sa hinanden fra
nye sider, hvor vi legede og grinede og konkurrere-
de. Det var sjovt, og det har helt klart gjort noget for
vores folelse af at vaere én personalegruppe,” siger
Sofie Poulsen. Og Nanna Lauesgaard supplerer:
"Bare det at sidde ved langbord og spise frokost
sammen. Det er jo noget, vi ellers aldrig oplever.”

Vi har laert det samme

Det, at hele medarbejdergruppen har faet den
samme viden, har tilfert en helt ny faglig dimension,
teenker Katrine Marney, som er paedagog:

"Det er sveert at overfare og forankre ny viden,
hvis man er alene afsted pa kursus. Men vi har alle
sammen laert det samme, og det betyder faktisk, at
vi har faet en feelles faglig identitet. Det har givet
et enormt skub til hele vores praksis,” siger Katrine
Marney.

—



Kurset bestod bade af teori og praksis.

Det betyder, at det paedagogiske personale er
kommet hjem med en stor veerktgjskasse med ideer
til lege og aktiviteter. Men de er ogsa kommet hjem
med et teoretisk grundlag og en lang raekke faglige
argumenter for valget af de forskellige aktiviteter.

Tavs viden bliver italesat

Samarbejdet med skolens laerere har sendret sig,
efter at de paedagogiske medarbejdere er begyndt
at byde ind med andre aktiviteter - og at saette teori
pa, hvorfor de ger, som de ger.

Sofie Poulsen fortaeller, at der er blevet talt meget
om begrebet tavs viden siden kurset.

"Vi har som paedagogiske medarbejdere altid haft
en viden om, at der for mange bern skal andet og
mere til end at sidde stille pa en stol hele dagen.
Nu har vi faet skabt en feelles faglig terminologi, der

Nanna Lauesgaard blev
peedagogisk leder af
KKFO’en Stjernestev
ved Blagards Skole i
begyndelsen af 2022.
Hun overtog en med-
arbejdergruppe, der
havde brug for et feelles
fundament.

“Vli har som paedagogiske me-
darbejdere altid haft en viden
om, at der for mange bam skal
andet og mere til end at sidde
stille pa en stol hele dagen.”

betyder, at vi pd en anden made byder ind med de
didaktiske argumenter for, at undervisningen skal
brydes op og veere mere fysisk.”

| begyndelsen var der laerere, der var usikre pa,
om al den fysiske aktivitet nu ogsa var undervisning,
fortaeller Nanna Lauesgaard.

”Sa havde vi nogle gode samtaler om, at det ikke
var i modseetning til undervisning, men snarere un-
derstottelse af undervisningsparathed. Det kreever, at
man kan argumentere med didaktik.” ©
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"Det ger indtryk, nar vi forteeller,
at det at bede et barn sidde stille
ved et bord 1 seks timer er det
samme som at bede en voksen
tage en fitnesstime.”

© En ny dialog med lsererne
Martina Petersson, som er paedagogisk assistent,
oplever, at leererne er blevet meget engagerede.
"Det gor indtryk, nar vi forteeller, at det at bede
et barn sidde stille ved et bord i seks timer er det
samme som at bede en voksen tage en fitnesstime,”
siger Martina Petersson, som i dag har faste aftaler
om at tage hele klassen med til et break med leg og
bevaegelse, ndr hun er med i skolen.
Katrine Marney supplerer:
"Ja, vi er kommet udover den der med, at "paeda-
gogerne kommer og leget en leg med bernene”. Vi
indgar i en helt anden dialog med leererne. De kan

Jeg har set nogle helt
nye sider af en del af
bernene. Det skaber

en anden kontakt
og en ny viden om
barnet, nar vi leger
fysisk sammen, siger
paedagog Katrine
Marney.

12 LFS Nyt Juni2023



Proprioceptive aktiviteter
Proprioceptive aktiviteter er et af
omdrejningspunkterne i de aktivite-
ter, som medarbejderne i Stjerne-
stov laver med bernene.

Den proprioceptive sans, 0gsa
kaldet muskel-led sansen, sender
information til hjernen om, hvornar
og hvordan vi bevaeger vores krop
0g hjeelper os derigennem til en
bedre kropsfornemmelse.

Man kan laese mere om emnet
og hente materiale pa https://
bedstsammen.kk.dk/skole/
introduktion-til-selvregulerende-
aktiviteter

= W}

'y

se meningen med det, nar vi fx tager halvdelen af
klassen ud i matematiktimen og laver en tallinje ude
skolegarden, sa bernene kan hoppe minusstykker

i stedet for at sidde med et kladdehaefte. Og vi kan
se, at laererne lader sig inspirere.”

"Det siger noget om, at faglig-
hed er ret grundlaeggende for
trivsel. Hvis vi ikke havde vaeret
pa det kursus, havde vi formen-
tlig siddet og talt om struktur fra
nu af og til verdens ende.”

Faglighed afgerende for trivsel
De peaedagogiske medarbejdere bruger deres nye
veerktejskasse bade i skoletiden og i KKFO-tiden.
Og bernene er aktivt begyndt at eftersperge de nye
lege, nar skoleklokken har ringet ud.

"Det er lidt sjovt at teenke pa, at det naesten var
et tilfeelde, at det blev psedagogisk idreet, vi kom til
at beskeeftige os med. For det har givet det feelles
faglige fodslag, vi efterspurgte - og sidegevinsten er,

at vi har loftet samarbejdet med leererne. Det siger ==
noget om, at faglighed er ret grundleeggende for

trivsel. Hvis vi ikke havde veeret pa det kursus, havde E:-_f—-;_f_____:_:‘__:,

vi formentlig siddet og talt om struktur fra nu af og til e —

verdens ende,” siger Nanna Lauesgaard. @ e yiu iom=s A
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SYGEFRAVZAER | VOLDS

Det kommunale sygefraveer er steget markant, siden coronapandemien ramte Danmark i
2020, og selvom virussen er pa tilbagetog, var sygefravaeret hgjest i 2022. | Kebenhavns
Kommune var det gennemsnitlige antal sygefravaersdage i 2022 lige knap 16 dage arligt.

Hvis du pa den ene side synes, at corona i vidt om-
fang er lagt bag os, men pa den anden side oplever,
at | har rigtig meget sygdom i personalegruppen, sa
er du ikke helt gal pa den. For sygefraveeret i kom-
munerne er steget i de seneste ar, og for Keben-
havns Kommunes vedkommende har sygefravaeret i
2022 sldet en kedelig rekord. Knap 16 fraveersdage
ligger gennemsnittet pad i kommunen, og for pae-
dagoger i dagtilbud, klub og KKFO endnu hojere,
nemlig 20,4 dage i gennemsnit arligt.

Tallene stammer fra KRL (Kommunernes og regio-
nernes lgndatakontor), og i et orienteringsbilag til
gkonomiudvalget i Kebenhavns Kommune fremgar
det, ligesom gkonomiforvaltningen bekraefter, at
seerligt de borgernaere fag stadig er meget hardt
ramt af sygdom.

Det bekraeftes af en leder af en daginstitution i Ke-
benhavns Kommune, som LFS har talt med. Lederen
gnsker at veere anonym af hensyn til sin jobsituation.

"Januar og februar i 2022 var helt vanvittige. Jeg
har veeret i Kebenhavns Kommune i mere end 20

ANTAL FRAVARSDAGE | GENNEMSNIT |
KOBENHAVNS KOMMUNE HOS SAMTLIGE ANSATTE
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ar og har aldrig oplevet noget lignende. Og nar folk
leegger sig syge, sa leber alle andre jo steerkere,”
fortaeller lederen.

"Jeg har vaeret i Kgbenhavns
Kommune i mere end 20 ar
0g har aldrig oplevet noget
lignende.”

Vi har sendret vaner

Corona, nedlukningen og de mange restriktioner,
danskerne har skullet navigere i, har ogsd medvirket
til, at vi har aendret vores oplevelse af, hvornar man
er syg, siger Kurt Houlberg, professor hos VIVE, Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.

"Der er formentlig sket en aendring i normerne
og kulturen for, hvorndr man sygemelder sig. Under
corona fik vi besked pa, at vi skulle blive hjemme
ved symptomer, sa vi ikke smittede andre, og den
mentalitet har mange formentlig taget til sig. Det var
som udgangspunkt positivt i forhold til coronatiden,
men det rykker ogsa graensen for, hvornar man defi-
nerer sig som syg. Derfor vil det kraeve en malrettet
indsats for at kunne komme tilbage til de normer,
der eksisterede fgr corona,” siger han, og bekraefter
samtidig, han genkender billedet af, at der er meget
sygdom i omlgb.

"Som felge af corona og den nedlukning, der var,
har der veeret en opdeemning af andre luftvejssyg-
domme. Dem er der mange, der blev ramt af hen
over vinteren,” siger Kurt Houlberg.

Efterslaebet praeger
Ifolge tal fra Kebenhavns Kommune ligger det gen-
nemsnitlige fraveer i januar til april i 2023 1,4 sygefra-



Tekst: Signe Rosa Skelbaek

OM STIGNING

©

+ Kgbenhavns Kommune har ikke mulighed for praecist at dokumentere i sygefraveersdata, hvor
meget af det samlede sygefraveer i drene 2020-2022, der har veeret relateret til covid-19.

. Det skyldes, at man kun har haft lovhjemmel til at registrere covid-19-sygdom i de maneder, hvor
saerlovgivning om sygedagpengerefusion har veeret geeldende under corona-epidemien. | de
ovrige maneder er covid-19-sygdom registreret som ordinaer sygdom.

. Det vil sige, at covid-19-relateret fraveer indgar i den ordinaere sygefravaersregistrering i perioden
1. september — 22. november 2021, samt igen fra og med 1. marts 2022.

Kilde: Kebenhavns @konomforvaltning

veersdage lavere end for samme periode sidste ar.
Det tyder pd, at kurven har toppet og igen er pa vej
ned.

"Siden 2022 har jeg oplevet, at fravaeret er stot
stigende. Det kan jeg jo se pa antallet af sygefra-
veerssamtaler, jeg holder. Lige nu virker det, som
om det er ved at stabilisere sig. Langtidssygemel-
dingerne bliver feerre, og korttidssygemeldingerne
stabiliserer sig. Men vi ma heller ikke glemme, at

rigtig mange har veeret ramt af senfolger fra corona,”

siger lederen.

“Der er formentlig sket en e&en-
dring i normerne og kulturen for,
hvornar man sygemelder sig.”

Kebenhavns Kommune har siden 2007 arbejdet
med og lykkedes med at nedbringe sygefraveeret
hos de ansatte. Sygefraveaeret i 2007 var i gennem-
snit 15,8 fraveersdage om aret, og altsa cirka samme
niveau, som man i 2022 igen var oppe pa.

ANTAL GENNEMSNITLIGE FRAV/ARSDAGE FORDELT PA
FAGGRUPPE | 2022
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Paedagogmed- Social- og Paedagogisk Socialpaedagoger
hjaelpere og sundhedsper- personale i dag- og paedagogisk
PAU sonale institution, klub personale i degnin-

og fritidsordning stitutioner mv.

| Kommunernes og Regionernes landatakontor,
som vi har brugt til at traekke oplysninger som syge-
fraveersdage i Kebenhavns Kommune, medregnes
ikke fraveer fra barsel, arbejdsskade, nedsat tjeneste
eller 856 fraveer. @
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Pa denne dag hvor vi er
halvvejs mellem forars-
jeevndegn og sommer-
solhvery, er vi pa vej mod
lysere tider. Og det har
vi brug for i disse dage,”
sagde formand for LFS,
Kirsten Gunvor Lath,
da hun holdt sin 1.
maj tale. Du kan
laese hele talen pa
Ifs.dk.

En fridag badet i solskin

var LFS’ere, PLS’ere og
medlemmer fra BUPL-ho-
vedstaden samlet for at fejre
Arbejdernes Internationale
Kampdag. Mange havde
taget familien med, og i gar-
den bag Rosenvaengets Allé
var der morgenmad til alle,
tryllerier, musik og masser
af god stemning. De rode
faner var fundet frem for at
fejre arbejderbevaegelsens
sejre gennem historien — og
de sejre som kommer.
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For mange er det en tradition at begynde 1. maj i LFS’
gard i Rosenvaengets alle. Ved 08.30-tiden naede de
forste deltagere frem til feelles morgenmad. Flere kom
til gennem formiddagen, og ved middag kogte LFS-
garden af gejst, popcorn, sodavand og glade dage.

Clara, den yngste pa bille-
det, har holdt 1. maj i LFS,
siden hun var en baby.
Hun har selv valgt redt tgj i
dagens anledning.

Hele formiddagen var der un-
derholdning for store og sma.
Der var fuld koncentration

og opmeerksomhed, da @gle
geglere gav den gas foran et
nysgerrigt publikum.

Fanerne blev baret i optog
til Feelledparken, hvor de
medtes med den gvrige
beveegelse. En flok dinosau-
rer gik med i optoget for at
understrege budskabet om,
at tienestemandsreformen
herer til pa et museum lige-
som andre fortidslevn.
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LFS har knap F
12.000 medlemmer, J E AR E N

som alle arbejder

med paedagogik i 0

NAR DER ER
den form. Du kan i
denne serie mode

en reekke LFS’ere i o , o _
0g laese om, hvOr- Jegﬂ arbejder | Panmafk, m?njeg bor i Sverige. Her erJeg er

. ogsa vokset op i en by i Smaland, der hedder Vetlanda. Min
dan de havnede i barndomsby har cirka 10.000 indbyggere. Mine foraeldre var
netop deres job. unge, da de fik mig. De var kun 19 og 20 &r. Seks ar senere fik
de min lillebror. Penge var der ikke mange af i min opvaeskst, for
mine foraeldre var jo naermest lige begyndt pd deres arbejdsliv,
da jeg blev fadt. Min mor i hjemmeplejen, og min far arbejdede
med hojspaendingselektricitet. Politik fyldte i mit barndomshjem.
Der var ikke nogen tvivl om hvilket del af spektret, vi horte til.
Min far var valgt for Vansterpartiet Kommunisterne i kommunal-
bestyrelsen, og min mor var medlem af Socialdemokratiet”

”Min vej ind i pacdagogikken gik gennem den svenske byg-
gekrise i starten af 90’erne. Jeg provede der at vaere arbejdslos
for forste og sidste gang, for jeg havde taget en elektriker-
uddannelse, og pludselig var det naermest umuligt at fa job.
Gennem arbejdsformidlingen blev jeg tilbudt en uddannelse til
det, der i dag svarer til social- og sundhedsassistent. Jeg var in-
teresseret i at arbejde i psykiatrien, men det var ikke til at fa fast
anseettelse i den svenske psykiatri, s da nogle af mine venner
foreslog at tage til Kebenhavn, var jeg frisk. P& det tidspunkt var
jeg 23, og vi tog afsted i min fars Fiat Ducato.”

”Jeg begyndte at arbejde pa den lukkede afdeling i psykiatrien
pa Bispebjerg Hospital. Vi havde et fedt sammenhold, for vi var
mange unge mennesker, der arbejdede sammen, og vi gik tit ud
efter arbejde. P& min arbejdsplads havde jeg en udfordring rent
sprogligt, fordi jeg jo er svensk. Jeg besluttede mig for at prove
at blive s god til dansk som overhovedet muligt, fordi jeg ikke
gad, at folk skulle se mig som ham svenskeren.”

Har du
en kollega, som "Jeg blev medlem af LFS, da jeg begyndte i socialpsykiatrien

du synes, Vi skal
portraettere, ellel: har
du selv en historie at
forteelle, sd kont?kt
redaktionen pa
Ifsnyt@lfs.dk.

i Kebenhavns Kommune i 1997. Kort efter blev jeg valgt som
tillidsrepraesentant, og jeg har ogsa lavet boligsocialt arbejde,
inden jeg i 2016 blev valgt som faellestillidsrepraesentant for
specialomradet”

”Jeg gor mig som faellestillidsrepraesentant umage med at fa

en relation til hver enkelt tillidsrepraesentant. Det er min opgave
at sparre med de cirka 100 tillidsrepraesentanter, som jeg
repraesenterer. De kommer typisk til mig med spergsmal om for
eksempel lgn og arbejdstidsregler. De bruger mig ogsa til sma
ting i hverdagen, som kan opsta, og de sparrer med mig, hvis de
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ERGI,
GEJST

for eksempel skal veere bisidder for et medlem. Jeg forhandler
0gsa lan, og det er jo ikke, fordi jeg kan fa alt igennem, men

det gor mig glad, ndr jeg kan skaffe et medlem et tillaeg. Jeg far
energi, nar der er gejst. Isaer ved TR-maderne, hvor jeg mader
alle tillidsrepraesentanterne, kan jeg maerke det steerke feelles-
skab, vi har. Det betyder meget for mig. Da jeg blev genvalgt
som feellestillidsrepraesentant her i april 2023, kunne jeg nok

i nogens arer lyde negativ. Der er ogsa udfordringer nok pa
vores omrade i forhold til skonomiaftaler, rekrutteringsproblemer
og flere og flere borgere, der har brug for vores hjeelp. Siden jeg

blev valgt, er store bededag blevet afskaffet, og sé er der krise i
fagtoppen.”

”l gennemsnit er der hvert ar 20 til 25 tillidsrepraesentanter,

der af forskellige grunde stopper med at veere TR. Det betyder,
at cirka hver fierde eller hver femte tillidsrepraesentant, som er
her i dag, ikke er her om et ar. De seneste par ar er der kommet
mange unge tillidsvalgte til, og jeg oplever, at de har super me-
get gejst. Det, synes jeg, er fedt. De stiller nysgerrige spargsmal,
og det ger, at vi gamle er nedt til at kigge pa os selv. Den store
omsaetning giver selvfalgelig mere arbejde for mig og for

LFS, men det betyder jo ogsa, at der hele tiden kommer

frisk energi til, og det nyder jeg.”

Navn: John Oskar Verner Skeberg
Alder: 53 ar

Arbejdsted: Fallestillidsrepraesentant pa
Specialomradet i LFS

Bonusinfo: John Skeberg er far til detrene
Lisa pd 19 og Iris pa 22. Han bor i Malme sam-
men med formanden for LFS, Kirsten Gunvor
Lath. I lejligheden er der plads til parrets
fire sammenbragte bern. John Skeberg har
en stor interesse for musik, og han samler
pa vinylplader. Han har de seneste fire ar
veeret frivillig pa Roskilde Festival, og han
er medlem af et band, der har et avelokale
pa ydre Norrebro. Bandet kerer dog pa sa
lavt blus, at evelokalet mest bliver brugt il
at opbevare instrumenter, imens bandet
drikker en ol eller to sammen.
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Dansk paadagoguddan
ormer paedagogisk pra

| mere end 10 ar har Kebenhavns Professionshajskole sendt danske paedagogstu-
derende i praktik pa Filippinerne. Men den veletablerede samarbejdsordning mel-

lem KP og USPF, University of Southern Philippines Foundation, gar begge veje, og
sdledes har filippinere med interesse for paedagogik ogsa snuset til den danske
praksis — og de er vilde med, hvad de har oplevet.

Menneskesynet, tilknytningsteorier, IKEAs medar-
bejdersyn og balancen mellem arbejde og fritid er
blot nogle af de emner, som filippinske studerende
omtaler i rosende vendinger efter at have veeret pa
udveksling i Danmark. Hvert &r modtager paedagog-
uddannelsen pd Kebenhavns Professionshejskole
mellem en og tre filippinske studerende, der laeser
et semester i Danmark, og ligesom det er populaert
blandt danske studerende at komme et semester til
udlandet, er der ogsa rift om pladserne den anden
vej.

LFS Nyt har interviewet fire filippinere, der alle har
laest et semester i Danmark.

Menneskesynet overrasker

I Cebu City, hvor University of Southern Philippines
Foundation ligger, bor knap en million mennesker.
Ifolge UNICEFs tal fra 2017 er 33 procent af den
samlede befolkning under 14 &r gamle. 31 procent af
bernene i Filippinerne lever under fattigdomsgraen-
sen, og hvert fierde barn har oplevet seksuelle over-
greb. Det er derfor ingen overraskelse, at der er stor
forskel pa det samfund, de filippinske studerende
kommer fra, og det de har medt i Danmark.

Det er iseer det danske syn pd mennesker med
seerlige behov, der har gjort et indtryk pa flere af de
studerende.

"Det, man i Danmark kalder for bgrn eller men-
nesker med seerlige behov, kalder vi handicappede i
Filippinerne. Begrebet er meget bredere i Danmark,
hvor et barn med saerlige behov kan veere et barn,
Lawrence Villaluz var pa udveksling i 2016. Der blev ogsa tid til blandt andet at der har en diagnose, er flygtet til landet, har et fysisk

besege Kronborg med hans nye venner. En af de ting, han ogsa leerte i Danmark, handicap eller noget helt fierde, der ger, at det har

er vigtigheden af samarbejdet om det enkelte barn pa tveers af professioner. "Jeg B . -
oplevede et serigst paradigmeskifte i, hvordan det danske system er bygget op et seerligt behov for stette for at kunne udvikle sig,

versus det filippinske,” siger han. forteeller Lawrence Villaluz og uddyber:
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Tekst: Signe Rosa Skelbaek
Privatfotos

nelse
ksis i Filippinerne

"Man behgver ikke veere handicappet for at have
et seerligt behov, der skal imgdekommes. Og den
anden vej rundt, sd ger man i Danmark meget for, at
mennesker med seerlige behov kan fa et job eller en
uddannelse. Fx horte jeg, at IKEA gerne vil ansaette
mennesker, selvom de har en diagnose. | Filippi-
nerne er det utrolig sveert at fa et job, hvis man har et
handicap eller fx har autisme eller Downs syndrom.
Det er nok umuligt.”

"Naesten dagligt bruger jeg
flowteori og tilknytningsteorier,

Bade sproget, skovbernehaven og arbejdskulturen overraskede Jennifer Ceniza,

Jeg |&rte om | Danmark da hun i 2019 var pa udveksling i Danmark. Som hun udtrykte det: "Folk arbejder
virkelig hardt mandag til fredag, men nar det sa bliver weekend, sa fester de lige
sa& hardtl”

Rygsaekken fyldt med teori

Lawrence Villaluz arbejder i dag med plejefamilier
og adoptionssager, og da spergsmalet lyder, om han
i dag bruger noget af det, han leerte i Danmark, er
listen lang.

"Naesten dagligt bruger jeg flowteori og tilknyt-
ningsteorier, jeg leerte om i Danmark. | Danmark
sagde paedagogerne til mig, at det ikke er nedven-
digt, at jeg kender alle bernenes diagnoser eller
udfordringer. Mit perspektiv skal veere at se, hvad
barnet kan, hvordan det rykker sig, og hvordan jeg
understetter den udvikling. Den tilgang bruger jeg
hver dag,” forteeller Lawrence Villaluz, der ogsa bed
meerke i, hvor engagerede foreeldre er i deres barns
hverdag, og ikke mindst hvor ligestillede foreeldre er Lilibeth Paconla sammen med sin studiegruppe i Danmark. Hun blev isger over-
i foreeldreskabet sammenlignet med hans hjemland. © rasket over, at man i Danmark har love, der sikrer rettigheder til fx mennesker

med autisme. Det har man ikke i Filippinerne, og det rerte hende dybt, hvor stor
tillid hun blev vist, da hun var i praktik blandt netop bern med udfordringer.
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© Skovbegrnehaver vs skoletilstande
Jennifer Ceniza oplevede noget af et kulturchok, da
hun kom i praktik i en skovbgrnehave.

”Pa Filippinerne er bernehaven nassten som sko-
len. Der er eksaminer og akademiske tests, der skal
bestas. | Danmark s jeg virkelig, hvordan al laering
blev leget ind. | stedet for at sidde og laese om en
hest, sa tog de ud og sa en. Legen har enormt hgj
veerdi, og samtidig havde de danske psedagoger
et stort fokus pa, hvor vigtig barndommen er for
barnets udvikling. Det perspektiv har jeg taget til mig,
og jeg forseger virkelig at inddrage viden om berns
baggrund mest muligt i mit arbejde i dag,” forteeller
Jennifer Ceniza.

Efter sin tid i Danmark arbejdede hun med bern og
medre i krisesituationer, fx bern der har veeret udsat
for seksuelle overgreb, psykisk eller fysisk vold. | dag
arbejder hun for staten, stadig inden for socialomra-
det.

"Danske paedagoger har stort
fokus p4, at borgere skal have
plads til at opdage deres poten-
tiale og udvikle en tro pa, at de
kan klare meget selv.”

Hjeelp til selvhjeelp
Marianne Qubing arbejder i dag for den filippinske
stat, hvor hun hovedsagelig hjeelper udsatte borgere,
der er ramt af ekstrem fattigdom, med at sege og fa
den hjeelp, de har ret til. Under covid-pandemien, og
nar landet rammes af tyfoner, star hun i frontlinjen for
at yde akuthjeelp til de borgere, der mangler mad,
vand og et sted at bo.

"Filippinerne er jo steerkt overbefolket, sa det var
noget af en kontrast at komme til et land, hvor der
er rad til, at man giver overferselsindkomster og
hjeelp til en langt bredere malgruppe. Vi rammes tit
af tyfoner, storme og andet vildt vejr, og hver gang er
det neerliggende bare at yde hjeelp til de fattige men-
nesker, der nu star uden noget som helst. Men jeg
prover 0gsa at taenke ind, at jeg ikke skal give dem

Marianne Qubing arbejder som socialarbejder for den filippinske stat. Hun alting pa et selvfad,” forklarer hun og uddyber:

hjeelper mennesker, der lever langt under fattigdomsgraensen, med at fa hjeelp "D K d h tort fok 5 atb
og stotte til at klare sig. Hun har adopteret det danske begreb, mennesker med anske paedagoger har stort Toxus pa, at borgere

saerlige behov, frem for det man altid bruger i Filippinerne: Handicappede. skal have plads til at opdage deres potentiale og

22 LFS Nyt Juni 2023



udvikle en tro p4, at de kan klare meget selv. Det er
blandt andet teorien om naermeste udviklingszone,
som jeg forholder mig til, ndr jeg mader mennesker,
der har brug for hjeelp til at lofte sig ud af en darlig
situation.”

Inspireret af systemet

De fire filippinere, som LFS Nyt har talt med, lsegger
alle vaegt pa, at paedagoguddannelsen i Danmark er
meget anderledes end universitetet i Cebu. Hvordan
man omtaler borgere med handicap eller psykisk
sygdom, selve tilgangen til bern og borgere som
mennesker og ikke patienter, og ikke mindst de
mange muligheder man har i Danmark, uanset hvad
man kommer fra, har gjort et stort indtryk.

Forste dag pa Kebenhavns Professionshejskole for Marianne Qubing i
2019. Hun blev isaer overrasket over, hvor godt hendes medstuderende
og underviserne tog imod hende, og hvor gode danskere er til bare at

Lilibeth Paconla var pa udveksling i Danmark i
2017, og her blev hun sa inspireret, at hun ikke kan
slippe, hvad hun sa.

"Den made, man tager sig af bern med saerlige
behov, rerte mig dybt. Jeg fik lov at veere i praktik pd
specialomradet, og her deltog jeg ogsa i samtaler
mellem paedagoger og foraeldre. Det var en utrolig
teet dialog, og den type service har jeg aldrig oplevet
i Filippinerne.”

"Den mdade, man tager sig af
bern med seerlige behov, rorte
mig dybt.”

Begyndelsen pa en drom
Lilibeth Paconla er i dag tilknyttet en filippinsk orga-
nisation, der hjeelper ofre for misbrug og trafficking,
men hun gér og pusler med en drem, som startede,
da hun sa, hvordan specialtilbud virker i Danmark.
"Den made, | tager jer af baern med saerlige behoy,
inspirerede mig meget, samtidig med at jeg blev ked
af det over, at vi ikke tilbyder det samme i Filippiner-
ne. Det vil jeg lave om pa. Jeg arbejder pa at starte
et lignende tilbud i Filippinerne, men det kreever et
stort arbejde at fa styr pa det juridiske. Vejlederne
pa Kebenhavns Professionshejskole stetter mig, sa
maske er der endnu et fremtidigt samarbejde pa vej,”
siger hun. @

©

sige, hvordan de har det, i stedet for at holde pa alle folelserne.

Jennifer Ceniza

Var i Danmark i 2019

Arbejder i dag som socialarbejder i Depart-
ment of Social Welfare and Development i
Filippinerne.

Lawrence Villaluz

Var | Danmark i 2016

Arbejder i dag som socialarbejder i Depart-
ment of Social Welfare and Development i
Filippinerne.

Marianne Qubing

Var i Danmark i 2019

Arbejder i dag som socialarbejder i Depart-
ment of Social Welfare and Development i
Filippinerne.

Lilibeth Paconla

Var | Danmark i 2017

Arbejder i en privat virksomhed og er i
ojeblikket i gang med en masteruddannelse
i psykisk helbred. Hun arbejder sidelgbende
pa at starte et hjem for bern med saerlige
behov.

Alle interviews er foregdet pd engelsk, og
derfor er citaterne i artiklen oversat til dansk.
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Udveksling er ikke et

| mere end 10 ar er filippinske studerende taget pa udveksling i Danmark, og
danske studerende er rejst den modsatte vej. Men selvom der er milevid forskel

pd de to lande, er der stor laering at hente — og det er ikke kun 3. verdenslandet,
der kan laere af os danskere.

Kan et af verdens fattigste lande imple-
mentere dansk paedagogik? Og kan en
dansk paedagogstuderende leere noget
om paedagogik ved at komme i praktik pa
et filippinske bernehjem, hvor basale be-
hov kan veere sveere at daekke? Svarene
er ja, men det er ikke let at omstille sig,
uanset hvilken retning flyet gar, ndr man
tager pa udveksling et enkelt semester.

Birgitte Damgaard og Karina Estrup
Eriksen er internationale koordinatorer pa
Kebenhavns Professionshajskole, og de
er i taet kontakt med de filippinske stude-
rende, der kommer til KP, og de danskere
der tager turen til Filippinerne.

“\/i skal hele tiden
huske, at det ikke er de
studerendes mission
at @ndre praktiksted-
erne, men omvendt ma
det heller ikke veere sa
slemt, at man lukker
gjnene.”

”"Det, man far med hjem, er evnen til
at kunne bega sig i et samfund, der er
vaesentligt anderledes, end hvad man
kender til. Man leerer at vaere opmaerk-
som pa egne kulturelle forforstdelser og
at kunne aflaese folsomme situationer,”
forteeller Karina Estrup Eriksen.
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Opleve velfaerdsstaten

P4 filippinerne eksisterer paedagoguddan-
nelsen ikke, man uddanner sig til social
worker, som er lidt af en grdzonebeteg-
nelse for flere fagprofessioner, der kan
arbejde i direkte kontakt med mennesker,
pa alt fra regerings- til kommunalt niveau.
Da Lawrence Villaluz, der i dag arbejder
for den filippinske stat, var pa udveksling i
Danmark, var det af flere grunde.

"Jeg ansegte om at komme til Dan-
mark, fordi jeg tror, at hvis Filippinerne
skal udvikle sig pa socialomradet, sa er
det ngdvendigt, at man tager ud og ser,
hvordan andre lande gor. Danmark er en
fantastisk velfaerdsstat, sa for mig var det
helt oplagt at tage hertil for at opleve,
hvordan best practice fungerer,” siger han
om sine overvejelser.

Vi skal ikke ud og redde verden
Selvom filippinske studerende kan laere
meget gennem et semester i Danmark,
sd er det vigtigt for Birgitte Damgaard og
Karina Estrup Eriksen at understrege, at
udvekslingsordningen ikke handler om at
veere bedrevidende og tro, at man skal
vise Filippinerne, hvad der er den rigtige
made at gore tingene pa.

"Vi skal passe pd, at projektet ikke
kommer til at ligne et white savior-projekt,
hvor vi drager ud i verden og forteeller,
hvordan man skal gere. Vi uddanner
paedagoger og socialarbejdere til to
meget forskellige samfund, og det er den
erfaring, der ger de studerende mere re-
flekterede og dermed dygtigere til deres
arbejde,” siger Birgitte Damgaard.

“Hvis Filippinerne skal
udvikle sig pa socialomra-
det, sa er det ngdvendigt,
at man tager ud og ser,
hvordan andre lande gar.”

Forberedelsen betyder alt

De to uddannelseskoordinatorer horer tit
fra filippinske studerende, der er blevet
meget inspirerede af at have veeret i
Danmark. N&r danske studerende sendes
til Filippinerne i praktik, kreever det meget
forberedelse for at sikre, at forlgbet bliver
godt, laererigt og trygt.

"Vi praktikvurderer den enkelte stu-
derende og har et forberedelseskursus
pa 15-20 timer, inden man kommer i
udlandspraktik. Det kreever helt sikkert
en robusthed at tage til Filippinerne, hvor
man eksempelvis pd et barnehjem vil op-
leve massiv fattigdom og en professionel
omsorgstilgang, der er meget anderledes
end i Danmark,” siger Birgitte Damgaard
og uddyber:

"Hvis man oplever noget, der er meget
voldsomt, kan man risikere at mede det
med modstand. Det er her, vi virkelig
prover at gribe de studerende og fa talt
situationerne igennem. Vi skal hele tiden
huske, at det ikke er de studerendes mis-
sion at eendre praktikstederne, men om-
vendt ma det heller ikke vaere sd slemt, at
man lukker gjnene,” siger hun. @



Tekst og foto: Signe Rosa Skelback
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LAGEPRAKSIS TIL SOC
HER MA HUNDEN KOM

Socialt udsatte gar alt for lidt
til leege. Det er nemlig rigtig
besvaerligt, hvis man ikke
INDGANG har en adresse, hvis man
ikke har MitID, og hvis
man ikke kan overskue at

3 9 N bestille en laegetid og at
vente pa den. Men i januar

i ar abnede Flexklinik
T Almen Praksis dgrene for
FIEXKllnlk de borgere, der ellers er
Almen Praksis staerkt forsemt af sund-
~ hedsvaesenet.

Mange socialt udsatte keemper ikke kun
med hjemlgshed, misbrug og fattigdom.
De har ogsa et vaesentligt darligere hel-
bred end gennemsnittet.

En af &rsagerne er, at socialt udsatte
har meget mindre kontakt med sund-
hedsveesenet end gennemsnitsborgeren.
Faktisk nar de typisk at blive sa syge, at
de forst meder en laege, nar de indleeg-
ges akut. Det er baggrunden for etable-
ringen af Flexklinik Almen Praksis, som
har faet sin egen bygning lige inden for
Bispebjerg Hospitals gstlige port.

Flexklinik Almen Praksis ligner en helt
almindelig laeegekonsultation og kan det
samme. Forskellen er bare, at man ikke
behgver bestille tid, at der ikke er nogen,
der bliver sure, hvis man ikke har et
sundhedskort, og at man gerne ma drikke
en ol i venterummet, hvis man har brug
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

IALT UDSATTE:
ME MED

for det. Og s& md hunden gerne veere
med. Og det er den tilgaengelighed, der
er brug for, hvis socialt udsatte skal have
samme tilbud om laegehjaelp som alle
andre, siger Mette Enggard Falkensteen,
som er overleege pa klinikken.

Kigger maerkeligt i venteveerelset
"Vihar i Danmark et system, hvor den
praktiserende laege er indgang til resten
af sundhedsvaesenet. Skal man under-
seges af en speciallaege, og skal man
pd sygehuset, skal man farst omkring sin
praktiserende laege. Men det er sveert at
fa en praktiserende laege, hvis man ikke
har en adresse. Lever man som socialt
udsat, kan det ogsa veere uoverstigeligt
at fa bestilt tid. Nogle af disse borgere
foler sig desuden stigmatiserede, nar
de sidder i et almindeligt venteveerelse.
De synes, at de andre patienter kigger
maerkeligt, og det kan betyde, at de helt
lader veere med at komme,” siger Mette
Enggard Falkensteen.

Mette Enggard Falkensteen er uddan-
net praktiserende laege og kommer fra
en praksis pa Nerrebro, og hun har siden
januar passet den nye klinik sammen
med en konsultationssygeplejerske, der
har seerlig viden om socialt udsatte.

De var fra start spaendte pa, om mal-
gruppen fandt frem til dem.

"Vi har gjort opmaerksom pa vores
eksistens via diverse vaeresteder, Socio-
lancen og sa videre. Men vi kunne ikke
pa forhand vide, om tilbuddet var rigtigt
tilrettelagt. Det har sa heldigvis vist sig, at

vi har ramt rigtigt med abningstiderne, og
at informationen bliver spredt via mund-
til-mund-metoden. De patienter, der har
fundet herud, spreder rygtet og opfordrer
vennerne til ogsa at ga til "doktor Mette”,
som de kalder mig”

Vi hjeelper med at huske aftaler

Mette Enggérd Falkensteen laegger ikke
skjul pa, at hun har et steerkt engagement
i malgruppen, og at det har fulgt hende
lige siden studietiden.

"Det her er det mest meningsfyldte, jeg
har lavet. Alle de borgere, der kommer
her, har brug for mig; de er typisk meget
syge. Vi ser mange tilfeelde af HIV, KOL
0g smitsom leverbetaendelse. Vi kan ret
meget i klinikken, hvad angér underse-
gelser og udskrivning af fx antibiotika.
Men en stor del af vores arbejde er ogsa
at hjaelpe patienterne videre. Nogle af
dem har maske veeret henvist til udred-
ning eller behandling for, men er fx ikke
dukket op til en skanning, og sa er de
blevet afsluttet pd grund af manglende
fremmode. Vi forseger at handholde
indsatsen og ringer fx til dem, sa de
husker deres undersegelser,” siger Mette
Enggard Falkensteen, der understreger,
at en veesentlig funktion er at skabe tillid
til systemet.

"Vores patienter er ofte bange for at
ga til leegen og feler sig fremmedgjorte i
systemet. Vi forseger at veere det fysiske
bindeled til hospitalet, sd det er knap
sa farligt at blive sendt videre og fa den
behandling, man har brug for” @

©

Flexklinik Almen Praksis
Flexklinik Almen Praksis ligger i
bygning 39N pa Esther Ammund-
sensvej 35, Bispebjerg hospital,
2400 Kgbenhavn NV.

Bygningen ligger lige inden for
O@stporten/den gstlige indkersel.

Find et kort her:
www.bispebjerghospital.dk/kort

Naermeste busforbindelse er linje
18. Der er kun et par hundrede
meter til @stporten fra det stop-
pested, der hedder
Gribskovvej/Bispebjerg Hospital.

Abningstider for drop-in uden
tidsbestilling:

Mandag 10-12 og 13-15
Tirsdag 10-12 0og 13-15
Onsdag 13-15

Torsdag 13-17

Fredag 10-12 og 13-14
Telefontid: 10-15 pa telefon
2016 4841

Samarbejdspartnere kan skrive
vedrgrende generelle spargsmal
og henvendelser pa flex-klinik.
bispebjerg-frederiksberg-hospita-
ler@regionh.dk
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LFS-arrangement

DHL-STAFETTEN 2023

Veer aktiv med andre LFS’ere i Feelledparken

den 1. september

Deltag i den arlige DHL-stafet, og fa en hyggelig sensommeraften
med kollegerne og andre LFS’ere. Du kan danne dit eget hold med
kolleger, og du kan ogsa bare melde dig pa et af de hold, LFS seetter
sammen.

Du behaver ikke lgbe; du kan ogsa veelge et ga-hold og efterfol-
gende telthygge.

LFS-holdene deltager i DHL i Feelledparken den 1. september 2023,
og LFS stiller op med telt, mad, drikkevarer, lobetrojer og festligt fael-
lesskab.

Er | fem fra en arbejdsplads, der ensker at vaere pa samme hold, kan
| markere det ved tilmeldingen. LFS sammenseetter de ovrige hold.

Tid og sted betrgjer, lobenumre og mad og drikke. Spergsmal til arrangementet:
DHL-stafetten foregar i Feelledparken Du skal mede op i LFS-teltet senest Skriv til Majbritt Kronbel mkro@foa.dk
den 1. september 2023. LFS er i vores klokken 17.00. Selve Igbet starter kl. Tilmelding via www.Ifs.dk/15905

telt fra kl. 16.30, hvor der udleveres lo- 18.00.

Rejs tryst med

TJM Forsikring Min rejseforsikring kan

deekke hele min familie
- pd alle rejser dret rundt.

Forsikring

Scan QR-koden, eller laes mere pé -
. tjm-forsikring.dk/rejseforsikring S




Medlemsforedrag

NORMKRITISK
PZDAGOGIK

M4 drengene nu ikke laengere spille fodbold? Skal vi omtale
alle de unge som hen? Er det blevet forbudt at se Tornerose? Er
normkritik ikke bare sddan noget 'identitetspolitik’?

Der er mange forestillinger om normkritikken og endnu flere
synsninger — men desveerre fortsat meget lidt faglig viden
om, hvad begrebet egentlig betyder. P4 denne temaaften vil
der blive givet en kort introduktion til normkritikkens vigtigste
elementer.

Der vil desuden blive praesenteret konkrete eksempler pa,
hvordan man kan forholde sig, taenke og arbejde normkritisk
ude i sin paedagogiske praksis.

Sa kom nysgerrig og fa svar pa de spergsmal du matte have —
og fa be- eller afkraeftet dine forestillinger om et fagbegreb, der
for tiden er til debat lige fra red stue, ud over de sociale medier
og helt ind i folketingssalen!

Oplaegsholder vil vaere Jacob Graack, som er psedagog og
cand.mag. i paedagogik, underviser pa Peedagoguddannelsen
pa Campus Carlsberg og medredakter pa bogen "Normkritik i
paedagogisk praksis’.

Tid og sted

Foredraget foregar den 13. juni fra 17.30 til 20.30 i sal A
i LFS. Indgang via porten i Soregade 4-6.

Spergsmal rettes til omradeformand Martin K. A.
Rasmussen. Mail mkar@foa.dk Telefon 4697 1668
Tilmelding via www.Ifs.dk/15873

Inklusionskonference den 31. august 2023:

Det er 10 &r siden, Kebenhavns Kommune besluttede
'Tidlig Indsats- og Inklusionspakken’. Malet var at skabe
de bedste vilkar for inklusion af udsatte bern i folkesko-
len.

Det beted, at skolerne fik egne ressourcecentre, og at
vi fik inklusionspaedagoger. Der skulle vaere fokus pé det
enkelte barns betingelser for at opretholde tilharsforhol-
det til det naere skolemilje. Hvordan er det sa gaet?

Det vil LFS og inklusionspaedagogerne saette til debat
pa Inklusionskonference 31. august 2023.

Vi ser p3,

« hvordan inklusionen er lykkedes

« hvad visionerne for inklusionen er

« hvad vi kan udlede af ny viden og forskning

« hvilken virkelighed vi ser ind i, og hvordan vi fremad-
rettet styrker inklusionen.

Tid og sted

Konferencen foregdr torsdag den 31. august 2023
fra 12.30 til 16.00 i Kulturhuset Islands Brygge.
Spergsmal rettes til naestformand Jan Hoby pa
jaho@foa.dk

Alle er velkomne, men tilmelding via
www.Ifs.dk/15913 er nedvendig.
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Kalender

Workshop om TRIO-tools

Fa de gode veerktajer til

strategisk og strukturel
kvalitet | arbejdet |

TRIC eller LokalMed

Workshops om TRIO-tools i efterdret 2023

Fa veerktojskassen med TRIO-tools, redskaberne til at
arbejde med strategisk og strukturel kvalitet, pd denne
workshop, hvor | deltager som TRIO/LokalMed.

Veelg mellem:

Tirsdag den 5. september 2023

Torsdag den 5. oktober 2023

Onsdag den 29. november

Laes mere, og book workshop pa www.Ifs.dk/15876

9. juni 16. juni
Sommerfest for Special-
tillidsvalgte bestyrelsesmode
1700 — 22.00 9.00 - 16.00
LFS kantinen og LFS sal A
garden
Tilmelding: 19. juni
2. juni www.Ifs.dk/15867 Hoved-
Dagpleje- bestyrelsesmode
bestyrelsesmade 9.30 - 16.00
8.30 - 16.00 LFS sal A
LFSsal D
20. juni
Afskedsreception Almen-
Marianne Heinkov bestyrelsesmade
1430 — 8.30 - 16.00
LFS kantinen og 13. juni LFS sal A
garden Medlemsmade:
Normkritisk
Faglig fredagsbar paedagogik
1700 — 23.00 17.30 - 20.30
LFS sal A og LFSsal A
garden Tilmelding:
www.Ifs.dk/15873
LFS kor

kantinen i LFS.

LFS koret gver torsdage mellem 17.30 —19.00 i

Er du ikke allerede med i koret, men har lyst til
at synge, kan dette sagtens lade sig gore.

Folg ogsa din fagforening pa
de sociale medier

Facebook: LFSfagforening
Instagram: Ifsfagforening

Tjek kalenderen pa Ifs.dk

Tjek altid kalenderen pa forsiden af www.Ifs.dk, hvis du

Kontakt Lisbeth Waidtlow pa lisw@foa.dk
Koret holder sommerpause frem til 7. september 2023.

vil veere sikker pa at vide, hvad der foregar i LFS. Der kan
opsta aktiviteter og meder efter, at bladet er sendt til tryk.

Udgivelsesplan 2023

Nummer Deadline Udgivelsesuge Nummer Deadline Udgivelsesuge
6/23 22, juni 27 9/23 26. oktober 45

7/23 17. august 35 10/23 30. november 50

8/23 21. september 40

30 LFS Nyt Juni2023



L FS Klubben for fartidspensionister — efterlgnnere og pensionister

Ekstratur:

Tirsdag den 20. juni. Frederiksborg S-tog fra Nerreport Station kl. 10.06 Alle medlemmer af LFS, der er efter-

Slot mod Hillerad. Der kan man tage bus lennere, fortids eller alderspensionister

Der er tur til det smukke Frederiksborg 301kl 10.49, eller man kan gé til slottet.  er automatisk medlemmer af senior-

Slot, der ligger i Hillered, hvor der er Vi mgdes foran indgangen til slottet klubben.

en seerudstilling af fotojournalist Marie KI. 11

Hald "Udstillet”. Den handler om det Vi kan spise frokost pa Café Leonora

sarbare ved at vaere menneske med eller Café Havehuset.

fokus pa kropsidealer og perfektheds-

kultur. Husk: Ekstrature betaler man selv.
Ifs.seniorklub@gmail.com

AFSKEDSRECEPTION FOR
MARIANNE HEINKOV

FREDAG DEN 2. JUNI 2023 KL. 14.30 I LFS

Faglig sekretzr Marianne
Heinkov gdr pa pension efter
26 ar i LFS.

Alle nye og gamle kollegoer

og samarbejdsparter er
velkomne.
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Myte

Er born, der
vokser op med
flere sprog,

langsommere
til at lsere at

tale?

Bern bliver sent sprogligt udviklede, hvis deres
foreeldre taler forskellige sprog med dem — som
hvis eksempelvis far kommer fra Tyskland og
konsekvent taler tysk med barnet, mens mor er
dansk og altid taler dansk med barnet.

Det er sadan set ikke en myte. Men man skal
til gengeeld ikke gore det til et problem, siger
Anders Hgjen, som er lektor ved Institut for
Kommunikation og Kultur pa Aarhus Universitet:

"Bern laerer via de input, de far sprogligt.

Og nar barnet som i tilfeeldet med den tyske
far og den danske mor far input fra to sprog
derhjemme, sa far barnet groft sagt det halve
input af hvert sprog og vil skulle bruge mere
tid til at tilegne sig hver enkelt sprog. Barnet vil
alt andet lige veere lidt senere til at tale begge
sprog, hvis man sammenligner med barnets
etsprogede jeevnaldrende. Til gengaeld vil
barnet veere flydende i to sprog fra en ret tidlig
alder,” siger Anders Hojen, som understreger, at
sprog-forsinkelsen udjeevner sig:

"International forskning viser, at forskel-
lene udjaevner sig gennem skoletiden, hvis
man er generelt godt sprogligt funderet ved
skolestart. Desuden har vi netop feerdiggjort
forskning i sprogbrug i hjemmet, hvor vi har
set pd 652 born, der leerer to sprog. Det viser

_—

sig, at leesefaerdighederne hos disse bern i de
nationale test i 2. klasse ikke afhaenger af om
foreeldrene talte mest dansk eller mest talte et
andet modersmal til barnet. Sa det understreger
endnu en gang, at foreeldrene bare skal bruge
det sprog, de selv faler sig mest hjemme pa, og
at de ikke skal holde sig tilbage, hvis de ansker
sig, at barnet bliver flersproget. Men det er
stadig afgerende at barnet bliver godt sprogligt
stimuleret” @

SANDT
ELLER
FALSK

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at veere noget veerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor
verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi underseger, sa send
en mail til Ifsnyt@Ifs.dk




