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8 “Jeg bruger mig selv meget i mit arbejde. Jeg ser ikke
de eldre som en opgave, der skal lgses. Jeg gar ind i det
relationelle, seetter mig ned og forteeller om mig selv.”




LEDER

OK23 ER DARLIGT NYT

FOR DE UNDERBETALTE,
OVERBEBYRDEDE OG
UNDERKENDTE OFFENTLIGT

ANSATTE

Dramaturgien fejlede ikke noget i mediernes optakt
til OK23. Det blev spaet, at overenskomstforhandlin-
gerne ville blive de hardeste i mands minde.

Men fagtoppen valgte den nemme lgsning og lod
veere med at stille konkrete krav til lonstigninger, selv
om inflationen har veeret hojere end pa noget andet
tidspunkt inden for de seneste 40 ar, og reallgns-
nedgangen i 2022 har veeret den vaerste i over 70
ar. Rationalet var formentlig, at hvis man lader vaere
med at mede op med konkrete krav, sd lover man
ikke mere, end man kan holde.

Efterhdnden som forlig efter forlig blev indgaet,
udeblev dramaet og udsigten til storkonflikt. Arbejds-
giverne kan endnu engang ande lettet op

Gennembrudsforliget pa industriens omrade satte
rammen for alle andre forlig, og det blev en billig
omgang for arbejdsgiverne. Fra 2006 til 2021 har
lenkvoten vaeret i frit fald pa minimallensomradet (2/3
dele af lennen forhandles lokalt, og 1/3 centralt), mens
profitkvoten er steget markant. S& mens der er fest pa
direktorgangene og hos aktionaererne, er der historisk
reallensnedgang hos dem, der skaber veerdier.

Mange arbejdspladsklubber beretter om meget
lavere stigninger, fordi virksomhedsejerne trods de
rekordstore overskud ikke har villet til lommerne.
Kun 45 Ignstrejker var der ifalge Dansk Arbejdsgiver-
forenings konfliktstatistik. Derfor gar arbejdsplads-
klubberne ikke staerkt ind i forhandlingslokalet de
kommende to ar.

Hvis vi dertil laegger det historiske angreb pa den
danske model og tyveriet af store bededag, hvor
fagtoppen valgte at stikke hovedet i busken, sa er
signalet til Mette Frederiksen ikke til at tage fejl af.
Fagtopperne kommer ikke til at tage en konfronta-
tion med SVM-regeringen.

Hvor efterlader det s& de offentligt ansatte i de
kvindedominerede fag med vores krav om ligelgn,
markante lenstigninger i kroner og opger med tjene-
stemandsreformen til OK247?

"De underbetalte, underkendte og overbebyrdede
offentligt ansatte i de kvindedominerede fag skal derfor
forberede sig pa benhard kamp op til 0K24."

Nar man ser pa OK23, er det sveert at forestille sig,
at Mette Frederiksens centrum-hgjre regering vil lave
en trepartsaftale om ligelen, der afskaffer tjeneste-
mandsreformen og afseetter en tocifret milliardpulje.
Regeringens krav om indremmelser fra fagbevaegel-
sen som betaling for det utilstraekkelige lonlaft pd
tre milliarder til offentligt ansatte sender et kraftigt
signal om, at politikerne ikke vil tage et endegyl-
digt opger med 54 ars uligelen.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008
var kravet 5000 kroner om maneden, et op-
ger med tjenestemandsreformen og en pulje
pa fem milliarder. Vi strejkede os til 13 procent.

Det gav 5000 til de hgjtlennede, men ikke til
de strejkende lavtlonnede. Denne gang er
prisen pa de samme krav steget markant!

SVM-regeringen har genoplivet nedvendig-
hedens politik fra Thorning og Corydon og pri-
oriterer militaer og skattelettelser over velfaerd.

De underbetalte, underkendte og overbebyr-
dede offentligt ansatte i de kvindedominerede

fag skal derfor forberede sig pa benhard kamp op
til OK24 og afslutte det, som de superseje SO-
SU’er startede i 2007. Det er selve velfeerdsstatens
overlevelse, der er pa spil ved OK24. De historiske
erfaringer taler deres eget tydelige sprog. Vi har
intet faet, medmindre der har vaeret massestrejker
og storkonflikter, uanset om det geelder nedsaettelse
af arbejdstiden, laengere ferie eller hgjere lan.

Af Jan Hoby,
naestformand i LFS

LFS Nyt Marts 2023 3



Noter

MEDLEMSFOREDRAG
| LFS:

FRA BARNETS
PERSPEKTIV

De padagogiske ledere i de kebenhavnske dagtilbud skal gennem
en skreeddersyet lederuddannelse, som er udviklet i et samarbejde
med Aalborg Universitet. Malet er, som Barne- og Ungdomsforvalt-
ningen selv udtrykker det, at ege kvaliteten af det paedagogiske
laeringsmilje i byens bernehaver og vuggestuer, sa alle barn far den
bedste start med lige mulighed for at trives, leere og udvikle sig.

Christina Holm Poulsen er forfatter, foredrags- Charlotte Ringsmose, der er professor pa Institut for Laering og
holder og lektor p& paedagoguddannelsen pa UC Filosofi ved Aalborg Universitet, og som ogsa star bag tilsynskon-
SYD. Hun besager LFS den 11. april, hvor hun hol- ceptet i Kgbenhavn, har veeret med til at udvikle uddannelsen. Ud-
dannelsen foregar bade pa seminarer samt hjemme i dagtilbuddet,
og den er bygget op om fire temaer, nemlig ledelseskvalitet, barns
trivsel og udvikling, kvaliteten af samarbejdskulturen og kvaliteten af
det paedagogiske laeringsmiljo.

Uddannelsen varer to-et-halvt ar, og 120 ledere fra Indre By/@ster-
peaedagogiske praksis. bro og Valby/Vesterbro/Kongens Enghave er allerede undervejs.

Arrangementet foregér tirsdag den 11. april fra Hvis der kan findes politisk opbakning til det i budgetforhandlinger-
klokken 17.30 il 20.30 i LFS, sal A med indgang fra ne for 2024, er det planen, at uddannelsen skal udbredes til alle de
godt 400 dagtilbud i Kgbenhavn.

Det er fundamentalt for barns trivsel, at de
oplever at 'vaere med’. Derfor forsker Christina
Holm Poulsen i berns deltagelse i institutionelle
sammenhasnge, og det gor hun ved at inddrage et
analytisk barneperspektiv, hvor fokus saerligt er pa
bern i vanskeligheder.

der oplaeg om, hvordan man kan forsta og arbejde
med baerneperspektiver. Via praksisnaere eksem-
pler giver hun indsigt i, hvad vi kan fa gje pa, nar vi
anleegger et barneperspektiv, og hvordan denne
indsigt kan bidrage til at udvikle og forbedre den

Sorggade 4-6. Der serveres sandwich og drikke-
varer. Tilmelding via www.Ifs.dk/15823

.................................................................................................................

K/£ERLIGHED PA
SPEKTRET

Det var en australsk dokumentarserie om personer med autis-
me, der vandt prisen for bedste underholdning uden manuskript
ved International Emmy Awards sidst i november 2022.

Serien 'Love on the Spectrum’ handler om en reekke unge
mennesker med autismespektrumforstyrrelser, der enten er
singler og leder efter keerligheden eller allerede eri et lang-
varigt forhold. Serien beskriver, hvordan den uforudsigelige
datingverden udfordrer unge voksne med autisme — og de to
saesoner kan ses pa Netflix med den danske titel Keerlighed pa
spektret.
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KORT OG GODT OM HOJ
BEGAVELSE OG OM AUTISME

Den 30. marts barsler Dansk Psykologisk Forlag med to nye bager i 'Kort & godt’ serien,
hvor man i koncentreret og lettilgaengelig form far adgang til viden fra forende eksperter.

Denne gang er det henholdsvis hgj begavelse og autisme, der tages under kort, men god
behandling.

I bogen Kort & godt om hoj begavelse” kan man laese om, hvad hej begavelse og intel-
ligens egentlig bestar af, og hvordan man tester. Man kan ogsa laese om tidlige tegn, og om
hvad man skal veere seerligt opmaerksom pa hos hejt begavede baern og unge.

Bogen Kort & godt om autisme’ beskriver arsager og arvelighed, den historiske udvikling,
kensforskelle, komorbiditet mv. Man far en forklaring pa begrebet autismespektrumforstyr-
relse, og der er gode rad til, hvordan man bedst kan hjeelpe og stotte.

Begge beger har en vejledende pris pa 195 kroner.

BEGAVELSE

LALICH - (3000060 - o

AUTISME

“Fedtspiller = person eller
hold der spiller defensivt,
henholdende og med lav
risiko, typisk for at undga
nederlag ifalge Den Danske
Ordbog. Og det er min oplev-
else af SF's ageren i store
bededag sagen.”

Thomas Enghausen, ncestformand i FOA pd
Twitter den 1. marts, da SF ikke stemte for
forslag om at sende afskaffelsen af store bede-
dag til folkeafstemning.

DEN GYLDNE PROCENT

En procent af alle danskere har en indkomst pa mindst ca. 1,9 millioner
kroner for skat svarende til ca. 160.000 kr. om maneden. | gennemsnit
er deres arsindkomst pa 4,1 millioner kroner for skat.

Denne gruppe pa en procent tiener mere end ni procent af de sam-
lede indkomster. Det er altsd ni gange mere end gruppens starrelse

berettiger til, viser en ny analyse fra Arbejdsbevaegelsens Erhvervsrad.
Mens den rigeste procent af danskerne tjente 9,1 pct. af de samlede
indkomster i 2021, var tallet 7,0 pct. i 2011, 6,5 pct. i 2001 og 5,8 pct. i
1995.
Analysen konkluderer, at det, at indkomsterne vokser hurtigere i top-
pen af samfundet end for resten af befolkningen, er en af de vaesent-
lige drivkraefter bag den stigende ulighed i indkomster i Danmark.

PODCAST MED RASMUS
ALENKZER OG JAN HOBY

Hvad kan vi sammen gere for at skabe
inkluderende feellesskaber? Det er emnet
for podcasten ’Live fra Nyborg Strand’, som
er del af BORNEPSYKOLOGI-serien. Serien
er skabt af Rasmus Alenkaer, uddannet
skoleleerer, pasedagogisk psykolog og kog-
nitiv terapeut. Deltagere i podcasten, som
er optaget 4. marts, er Claus Hjortdal, formand
Skolelederforeningen, Jan Hoby, naestformand

i LFS, Katrine Fylking, forkvinde for Kgbenhavns
Leererforening, Gitte Lohse, fagdirekter i BUF i
Kebenhavn, Pia Kristensen, KKFO-leder Har-

restrup A Skole, Michael Navi, afdelingsleder pé ﬂ
Lundehusskolen og Rasmus Alenkaer som veert.
B@RNEPSYKOLOGI kan findes pa de gaengse 4
podcast-platforme samt pd www.alenkaer.dk/
podcast

Bornepsykologi
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KL SZETTER EN STOPPE

Kommunernes Landsforening saetter en kaep i hjulet i den store kamp for at f& uddannet
flere paedagoger. En ny KL-tolkning betyder, at ansatte under merituddannelse ikke
laengere ma fa lon, imens de uddanner sig. Der er ingen god lgsning i sigte, og det
frustrerer bade LFS formand Kirsten Gunvor Leth og berne- og ungdomsborgmesteren i
Kebenhavns Kommune, Jakob Naesager.
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Kommunerne skriger pa flere paedagoger. Forael-
drebeveaegelsen raser over, at det er teet pa umuligt
at indfri minimumsnormeringer. Og Kommunernes
Landsforening kvitterer med at smide endnu flere
bump pa vejen. Sddan kan det godt virke, ndr man
laeser et KL notat, hvor det fremgar, at KL nu tolker

En ny KL-tolkning betyder, at ansatte
under merituddannelse ikke leengere
ma fa len, imens de uddanner sig.
"Det er et keempeproblem midt i en
historisk rekrutteringskrise, og hvis
KL og FOA ikke kan finde en
l@sning, sa er det Folketinget,
der ma pa banen,” siger
Kirsten Gunvor Leth, som
er formand for LFS.

lovgivningen sadan, at der ikke er hjemmel i over-
enskomsten til at give fuld lon.

"Der er ikke i de geeldende overenskomster pé
det paedagogiske omrade hjemmel til at yde lan for
deltagelse i meritpaedagoguddannelsen, hvor den
ansatte uddanner sig ud af den stilling, den pageel-
dende er ansat i,” fremgar det af KL notatet.

Hidtil har flere kommuner, herunder Kgbenhavn
og Frederiksberg, benyttet sig af muligheden for at
betale fuld lan til psedagogmedhjeelpere, imens de
tog merituddannelsen til peedagog. Det har veeret
et af de store politiske redskaber i forseget pa at fa
uddannet og dermed rekrutteret flere til paedagog-
faget. | Kebenhavn har man siden 2018 optaget 432
meritstuderende, der alle far lon under uddannelsen.

Splittelse mellem FOA og KL

Men tolkningen er ikke sddan lige at fa omgjort, for
det er KL og FOA, der skal na til enighed om en ny
aftale, og interesserne er ikke helt afstemte.

" resten af landet ensker FOA afdelingerne ikke,
at overenskomstafsatte midler bruges pa at uddanne
medarbejdere ud af deres forbund. Det er jo i bund
og grund forstdeligt. Det er FOA, der har forhandlet
de penge hjem, sa selvfelgelig ensker de, at de
bruges pd medlemmer, der ogsa vedbliver at veere
medlemmer,” forklarer Kirsten Gunvor Lath om de
midler, der bruges til lanninger, og som tages fra en
pulje kaldet Kompetencefonden.

"Men fra et LFS-perspektiv er det mere nuanceret.
Dels fordi vi jo bade organiserer ufagleerte og uddan-
nede paedagoger, sa meritterne bliver typisk hos os,
nar de har taget deres uddannelse, og dels fordi vi
hele tiden har veeret imod det principielle i finansie-
ringen via Kompetencefonden. Vi synes, de overens-
komstsikrede midler hellere skulle ga direkte til lon,
frem for som nu, hvor man i princippet selv er med til
at betale videreuddannelsen,” siger hun.



Tekst: Signe Rosa Skelbaek

R FOR MERITLON

Pause pa ubestemt tid

Der er pt. ingen, der ved, hvornar der kan forventes
at blive indgdet en aftale mellem de to parter, eller
om de overhovedet kan na til enighed om striden.
Det saetter kommunerne og ikke mindst paedagog-
medhjeelperne, der gnsker sig at blive paedagoger, i
en venteposition, siger Kirsten Gunvor Lath.

"Nogen har en interesse i, at lesningen findes til
OK24, men der seetter LFS foden ned. Hvis vi accep-
terer det, sa binder vi en masse penge, som burde
ga til lenfremgang. Hvis KL og FOA ikke kan finde
en lesning, sa er det Folketinget, der ma pa banen
og finde finansiering. Rekrutteringskrisen er national,
og der skal findes en lgsning pa paedagogmanglen,”
siger hun og bakkes op af berne- og ungdomsborg-
mesteren i Kebenhavns Kommune, Jakob Naesager,
der ogsa sidder i KUs berne- og undervisningsud-
valg.

"Jeg har bragt sagen op i bade KL og med den
nye berne- og undervisningsminister. Det er et natio-
nalt problem, der skal lases, og derfor har jeg ogsa
taget kontakt til Kebenhavns Professionshejskole
med henblik pa at finde en model, sa de penge, vi
Kebenhavn har afsat til netop rekruttering, kan blive
brugt konstruktivt,” siger han og geetter pa, at der
kan veere en model klar allerede ved studiestart i
september.

Uddannelsen kan traekke ud

Men selv hvis det lykkes at fa lavet en ny model for
de meritstuderende, sa den er klar til de kommende
semestre, s skaber det nye udfordringer, siger
borgmesteren.

"Jeg frygter, at den model, vi kan gere mulig,
medferer, at det tager laengere tid at gennemfare
uddannelsen. Nar man far fuld Ien, imens man stude-
rer, behover man ikke arbejde ved siden af, og kan
laese pa fuld tid. Vi kan risikere, at den model, der er

mulig, ogsa medferer, at det vil tage laengere tid at
blive uddannet, fordi der skal veere mulighed for, at
man kan arbejde ved siden af;” siger Jakob Naesager
og uddyber:

"Derfor haber jeg virkelig, at den oprindelige mo-
del kan blive lovliggjort hurtigst muligt. Vi har virkelig
brug for, at der seettes fuld skrue pa at f& uddannet
flere psedagoger,” siger han.

Der er ved seneste budget i Kgbenhavns Kommune
afsat 160 millioner kroner til netop at fa flere paeda-
gogmedhjeelpere igennem merituddannelsen. @

Borne- og ungdoms-
borgmesteren i Ko-
benhavns Kommune,
Jakob Naesager, ha-
ber, at den oprindelige
model kan blive lovlig-
gjort hurtigst muligt.
"Vi har virkelig brug
for, at der seettes fuld
skrue pa at fa uddan-
net flere psedagoger,”
siger Jakob Neesager.
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Da jeg arbejdede med
Sadah har jeg det ikke



Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

born, leb jeg for staerkt.
nu

Flere og flere paedagoger arbejder i eeldreplejen. Nar Maria Hammerlund moder ind pa
Maria Hammerlund Jensen har i mere end seks gr ~ Starbeide erdet ikke til legoklodser

. o T og morgensamling. | stedet mader hun
arbejdet som paedagog pa et pleJehJem' Hun kan ind til de seldre beboere pa sjette sal pa

isaer lide, at hun har meget en-til-en kontakt, og at Plejecenter @restad. Her skal hun hjaelpe
hun har mulighed for at dykke ned i de omrader, beboerne, der alle er sidst i livet, til at

som interesserer hende. have en god hverdag. ,
"Der er nok at lave her, men jeg op-

lever ikke det samme pres, som da jeg

arbejdede i daginstitution,” siger hun.
Maria Hammerlund Jensen er 44 &r

gammel og har veeret paedagog i 23 ar.

Maria Hammerlund Jensen Efter i en arreekke at have arbejdet med
har arbejdet pa Plejecenter bern besluttede hun sig for at prove arbej-
Orestad i mere end seks ar. N ]

Hun kom fra en stilling som det som paedagog pa et plejecenter af.
peedagog i en integreret Klokken er syv, og hun er lige madt
institution.

ind pa sin vagt pa Plejecenter @restad.
Hun medes med en kollega pa kontoret
for at gennemga, hvordan etagens be-
boere har det. Bagefter gar hun i gang
med at gere morgenmaden klar og
arrangere morgenbakker til de beboere,
der skal have tidlig morgenmad ind i
egen bolig. Maria Hammerlund Jen-
sen kunne de forste timer lige sa godt
have delt morgenmedicin ud, men da
de denne morgen er to fastansatte pa
arbejde, aftaler de fra morgenstunden,
hvem der geor hvad.

Flere faggrupper
Maria Hammerlund Jensen begyndte
at arbejde som pasedagog pa @restad
Plejehjem i 2016 og var en af de forste
- paedagoger pa stedet. Paedagoger er
en relativt ny faggruppe i seldreplejen,
og det er da ogsé en del af jobbet, at
man arbejder taet sammen med andre
faggrupper.

"Jeg har da godt kunne meaerke, at sy-
geplejerskerne og assistenterne lige har
skullet se mig an og finde ud af, hvad jeg ©

LFS Nyt Marts 2023 9
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Beboerne pa Plejecenter
Qrestad kan deltage i en
reekke aktiviteter. Det er ikke
Maria Hammerlund Jensen,
der star for aktiviteterne, men
det seerlige aktivitetsteam.
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© kan bruges til,” siger Maria Hammerlund

Jensen.

Ved otte-tiden baerer hun morgenma-
den ind til den ferste beboer. Hun hjeel-
per den &ldre kvinde ud af sengen og
stiller bakken med morgenmad pa bordet
foran fijernsynet.

"Hun plejer at smutte i seng igen, nar
hun har faet lidt at spise, og sa ser vi
hende igen om nogle timer,” siger Maria
Hammerlund Jensen, imens hun lukker
doren til veerelset.

En anden tilgang
Maria Hammerlund Jensen oplever, at
hun som paedagog har en anden tilgang
til de eeldre, end personalet med sund-
hedsfaglig baggrund har.

"Jeg bruger mig selv meget i mit
arbejde. Jeg ser ikke de aldre som en
opgave, der skal lgses. Jeg garind i det

10 LFS Nyt Marts 2023
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relationelle, seetter mig ned og forteeller
om mig selv. Jeg kan ogsa finde pa at
sperge dem til rads, for alle mennesker vil
gerne fole, at de bidrager. P4 den made
foler de 0gsd, at deres mening betyder
noget. Det er selvfolgelig i en let tone, at
jeg sperger dem til rads. Det er interes-
sant at fa deres perspektiv, og det skaber
en god relation, hvor de ogsa kommer il
at kende mig.”

En del af plejen
Maria Hammerlund Jensen gér ind til
den neaeste beboer, som skal hjeelpes ud
af sengen. Her star Maria Hammerlund-
Jensen ogsa for den personlige pleje
med at skifte ble samt vaske hende og
hjeelpe i tojet.

"For mig som paedagog er det naturligt
at vaere en del af plejen. Jeg har arbejdet
med psykisk og fysisk udviklingshaem-

UDSTILLING 1S5

mede, og der var jeg jo 0gsa en del af
plejen,” siger hun.

| sit arbejde pa plejehjemmet har Maria
Hammerlund Jensen bergring med man-
ge samarbejdspartnere og faggrupper.
Det er bade laeger, sygehus, laboranter,
terapeuter, kakkenpersonale, rengering,
apotek, parerende for bare at naevne
nogle. Samtidig er der stor alsidighed i
opgaverne. Hendes opgaver kan veere
alt fra personlig pleje, egenkontrol i kok-
kenet, bestilling af kolonial, veernemidler
og bleer. Det kan ogsa veere at lave mad,
holde liv i potteplanter, fikse hgreappara-
ter, hjaelper beboere med indkaeb, rydde
op og at veere ledsager pa ture samt
mange andre opgaver. Og sa er der selv-
folgelig dokumentation i systemet Cura.

"Mit arbejde er meget dynamisk. Det
kan jeg rigtigt godt lidt ved det,” siger
Maria Hammerlund Jensen.



Der er dog nogle ting, som Maria
Hammerlund Jensen mé overlade til sine
kolleger. Der er nogle typer af medicin,
som hun ikke mé& give, og nogle former
for pleje som hun ikke ma udfere.

"Hvad man far lov til i plejen som pae-
dagog, afhaenger ogsa af, hvilken leder
man har. Der er lige nogle arbejdsopga-
ver, der er blevet taget fra mig, og det er
ret eergerlig over,” siger hun.

Op ad formiddagen er de fleste bebo-
ere oppe. Flere erinde i feellesrummet,
hvor Maria Hammerlund Jensen har sat
musik pa. En beboer sidder og laver
handarbejde, og en anden sidder og so-
ver i stolen. En kvinde, som er flyttet ind
for nylig, tager rollatoren for selv at tage
ud og handle.

"Jeg er hjemme igen i eftermiddag,”
siger hun, imens hun gar ud mod eleva-
toren.

|

Daden er et vilkar

Plejecenter Qrestad er beboernes sidste
hjem, og Maria Hammerlund Jensen har
da ogsa flere gange oplevet, at aeldre,
som hun havde taget sig af, dede.

"Jeg synes faktisk, at det kan veere en
ret smuk oplevelse. Man kan hjaelpe den
&ldre til at finde ro og fa talt nogle ting
igennem. Mange har nogle ting, som de
gerne vil tale om, for de der,” siger hun.

Maria Hammerlund Jensen oplever, at
det er et andet arbejde at veere paedagog

for eeldre, end det er at arbejde med beorn.

"Da jeg arbejdede med bern, folte jeg
ofte, at der ikke var ressourcer nok, og at
jeg skulle lgbe virkeligt hurtigt, samtidigt
med at der var born, der havde behov,
som jeg ikke daekkede. Sddan har jeg
det ikke i dette arbejde. Her har jeg en
del mere en-til-en kontakt med de aeldre,
og det nyder jeg”

Bevaegelse pa arbejdet

De har en fast rutine pa sjette sal pa
Plejecenter Qrestad. Personalet seet-
ter et kvarter af hver dag til selv at lave
traeningsevelser. Treening i arbejdstiden
handler om arbejdsmiljo i seldreplejen,
0g indsatsen skal forbedre og forlaenge
arbejdslivet.

"Vi skal jo arbejde naermest, indtil vi er
98, sd vi ma jo hellere gare noget for at
holde os steerke og raske,” siger Maria
Hammerlund Jensen, imens hun laver
knaebgjninger sammen med en kollega.

Alle er opdaterede

Efter formiddagsmotionen har Maria Ham-
merlund Jensen og hendes kollegaer et
mode. De har alle veeret inde og hjeelpe
forskellige beboere fra morgenstunden,
og nu er det tid til at samle op, s alle er
opdaterede p4, hvordan de forskellige ©

Maria Hammerlund Jensen bruger
en ledig stund pa at leese det
seneste nyhedsbrev.

6"

!

|
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© beboere har det. Derfor bevaeger de fire

medarbejdere, der er pa arbejde, sig ind
pa kontoret, hvor afdelingens sygeple-
jerske stdr foran tavlen. Herefter bliver
beboerne gennemgaet én for én. Til at
begynde med falder talen pa en kvindelig
beboer.

"Hun siger, at hun har ondt i halsen.
Jeg har tilbudt hende varm te med hon-
ning og citron. Maske skal vi have kigget
pa hende her for weekenden,” siger
Maria Hammerlund Jensen.

En anden person har et sar, der skal
tages sig af, og en er kommet pa hospita-
let. Sddan gar medet med at tale om alle
de forskellige beboere.

12 LFS Nyt Marts 2023

"Det er en stor del af dette job, at man
arbejder sammen med andre faggrupper.
Nogle gange kan jeg godt fole, at jeg bli-
ver lidt fagligt tilsidesat, og nar jeg far nye
kolleger, kan jeg opleve, at de sundheds-
professionelle ikke rigtigt ved, hvad jeg
kan,” siger Maria Hammerlund Jensen.

Bade skind og sind

Hun synes generelt, at det er en stor
fordel at arbejde sammen med mange
andre.

"Der er flere til at lofte dagens opga-
ver, flere til at bidrage med input, energi,
synspunkter og viden. Samtidig har jeg
beraring med mange samarbejdspart-
nere og faggrupper,” siger hun.

v

.

Man kan som paedagog pa et pleje-
center i hgj grad dykke ned i emner og
udvikle sig inden for det, som man synes
er spaendende, fortaeller Maria Hammer-
lund Jensen.

"For mit eget vedkommende er jeg
optaget af det hele menneske, altsd bade
sind og skind. Jeg har altid veeret interes-
seret i det, der ikke er sa ligetil. Jeg er
nysgerrig pa, hvad der skal til og vil gerne
veere med til at skabe balance for den
enkelte. Jeg er ansat som paedagog, men
har ogsd i min rygsaek en uddannelse
som kropsterapeut og coach, og jeg har
hele mit liv veeret interesseret i vitami-
ner, mineraler og kostens betydning for
velveere og sundhed. Sa det giver god

Maria Hammerlund
Jensen varetager
som paedagog ogsa
plejeopgaver som
for eksempel at
ajourfore de aldres
vaeskeskemaer.




Plejecenter @restads ledelse har
palagt LFS Nyt ikke at bringe nav-
nene pa plejecenterets beboere.

mening, at jeg er demensvejleder, og jeg
sidder med i mad- og maltidsgruppen,
hvor der blandt andet snakkes om nye
muligheder og tiltag for beboerne. Det er
steder, hvor jeg har mulighed for at dele
ud af min viden og selv blive klogere,’
siger hun.

Redskaber fra specialomradet

Mange af de erfaringer, metoder og teo-
rier, som Maria Hammerlund Jensen har
med sig fra tidligere arbejde med udsatte
bern og unge med og uden diagnoser,
kan hun bruge i sit arbejde med bebo-
erne pé plejehjemmet.

"Jeg laver NPI-vurderinger, der er et
vurderingsredskab til at vurdere ad-
feerdsmaessige og psykiske symptomer
i forhold til borgere med demenslig-
nende adfeerd. Jeg er med til at holde
BPSD-konference, der er en metode til
at understotte borgerens trivsel, og sa
laver jeg socialpaedagogiske handlepla-
ner, plus jeg har mulighed for at leere fra
sundhedsuddannet personale og tera-
peuter. Der er meget speendende viden
og leering at hente,” siger Maria Hammer-
lund Jensen og tilfgjer:

"Jeg har mulighed for at hente en
masse viden fra sundhedsuddannet
personale og terapeuter. Der er meget
spaendende viden og laering ved at
arbejde tveerfagligt,” siger Maria Hammer-
lund Jensen.

Nar Maria Hammerlund Jensen har
serveret frokost for beboerne, har hun fri.

"Jeg synes, at der er rigtigt mange
fordele ved dette arbejde. Det lyder som
om, at der er masser af tid, sddan er det
ikke. Der er mange opgaver, der skal
holdes styr pa, og aftaler der skal huskes,
sa det er ngdvendigt at kunne holde
mange bolde i lufte. Men at arbejde pa et
plejecenter er utroligt givende, tilfredsstil-
lende og meningsfuldt” @

Det er Maria Hammerlund Jensen og
hendes kollegaer, der gor beboernes
frokost klar. De ma selv spise et sakaldt
paedagogisk maltid.

Sved kommer
der pa panden,
nar personalet
én gang om
dagen bruger
15 minutter

pa at rere sig
intensivt.
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LFS har knap
12.000 medlemmer,
som alle arbejder
med paedagogik i
den ene eller an-
den form. Du kan i
denne serie mode
en reekke LFS’ere
0g leese om, hvor-
dan de havnede i
netop deres job.

MED
LEMS

POR
TRAT

Har du
en kollega, som
du synes, vi skal
portraettere, eI|er. har
du selv en historie at

forteelle, sd kont?kt
redaktionen pa
Ifsnyt@lfs.dk.
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TRYGT MILJO

”Jeg blev uddannet paedagog for omkring fem ar siden, og jeg
har lige siden veeret pd specialfritidsinstitutionen ved Dyveke-
skolen. Her har jeg ogsa veeret i praktik, og det var her, jeg for
alvor fik gjnene op for specialomradet. Under mit studie taenkte
jeg, at jeg ville arbejde i en klassisk fritidsinstitution, men nu kan
jeg slet ikke forestille mig et andet arbejde, end der hvor jeg er”

”Faktisk har jeg altid vidst, at jeg ville arbejde med mennesker,
0g jeg har nok ogsa altid vidst, at jeg ville vaere paedagog. Min
mor arbejder med forsikringer, og min far er gartner, men jeg
har altid taenkt, at jeg skulle lave noget med mennesker. Jeg
synes, det er spaendende at veere en del af andres udvikling,
og siden jeg var teenager, har jeg veeret optaget af relationer
mellem mennesker. S efter et sabbatar, hvor jeg arbejdede i en
bernehave, var det helt oplagt for mig at sege ind pad psedagog-
uddannelsen.”

”Jeg sagte tilfeeldigt en specialinstitution ved sidste praktik bare
for at have prevet noget uden for almenomradet. Jeg var ellers
stensikker p3, at jeg skulle ud i en almindelig KKFO. Men her

far jeg virkelig det bedste fra begge verdener. Vi har barn fra
0.-10. klasse og en normering, der er meget anderledes end i en
klassisk KKFO. Barnene, der gar her, har udfordringer i en eller
anden grad. De har typisk ADHD, autisme eller andre indlae-
ringsvanskeligheder, s vores arbejde adskiller sig en del fra
det, man laver i en KKFO, samtidig med at rigtig meget alligevel
er det samme.”

”Nar vi tager en gruppe unge med i Fields for at shoppe, sa er
det jo en aktivitet, som man ogsa laver i alle andre fritidsinstitutio-
ner. Forskellen er blandt andet, at her har de voksne, der tager
med, en solsikkesnor om halsen for at synliggere for andre, at her
gar nogen, der kan have behov for et saerligt hensyn. De unge vil
ikke have den om halsen, for alt, hvad de ensker sig, er at passe
ind. Derfor laver vi ogsa den type helt almindelige aktiviteter,
selvom nogle af de unge virkelig kommer pa prove og bliver ud-
fordret undervejs. Men det giver noget helt vildt at se dem presse
sig selv og blive overraskede over, hvad de egentlig kan.”

”Jeg far i den grad arbejdet med relationer, men jeg prover ogsa
at nytaenke maden, vi ger det pa. De unge er helt vilde, nar vi
leger Stormester, og de, ligesom i TV-programmet pa TV2, skal
l@se opgaver, hvor de konkurrerer i hold, og der ikke kun findes
én rigtig lesning. Det er virkelig en avelse for dem ikke altid at
vaere sd konkret taenkende. | virkeligheden gar en stor del af mit
arbejde ogsa ud pa at gere dem selvstaendige og parate til livet
efter folkeskolen med en masse succesoplevelser i rygsaekken.”



Tekst og foto: Signe Rosa Skelback

SMITTER AF PA BORNENE

”Jeg er nok lidt af en fagnerd, og det far virkelig plads her. Fordi
huset er s relativt lille, s& kender vi voksne alle bernene. Derfor
kan vi have nogle gode, paedagogiske snakke, hvor vi isger har
mulighed for at tale om, hvordan vi kunne have handlet anderle-
des i situationer, der var svaere. Det, der er sa unikt ved det her
sted, er, at vi har et arbejdsmiljg, der gor, at vi kan veere nysger-
rige overfor hinanden, uden at det opfattes som en kritik. Jeg
hadber aldrig, jeg stopper med at ville udfordre mig selv og veere
i faglig udvikling.”

1 min fritid laver jeg foreningsarbejde i en teaterforening, som
nu er pa vej ind i sin 3. seeson. Vi laver det hele fra bunden: Skri-
ver stykkerne, har kontakt med kommunen og alt derimellem.
Det er vildt fedt at se sine ungdomsvenner pludselig vaere no-
gen, der tager en formandspost, afholder bestyrelsesmader og
far det hele til at kere. Der er ingen voksne, der kommer

og tager os i hdnden og hjeelper til,
0g det har vaeret en stor oplevelse
at kaste sig ud i. Foreningsar-
bejdet giver mig i virkeligheden
meget af det, paedagogikken

0gsa giver. Vi hjeelper hinanden

til at udvikle os.”

Navn: Alexandra Lépez
Malmberg

Alder: 28 ar

Arbejdssted: Specialfritids-
institutionen Dyvekeskolen

Bonusinfo: TR suppleant, bor
med sin kaereste og er hunde-
mor til en miniature American
Shepherd ved navn Nova, som
hun treener rally med. Har lavet
teater, siden hun var ni ar, og er
medstifter af en teaterforening,
som hun har skabt med en ven-
negruppe. Har siden corona-
nedlukningen brugt utallige
aftener pa braetspil.
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Vi overvejer noje, hvad
fa ud af et ekstra ari b

D; bern, der Jliver skolfeudsat,
er typisk umodne i forhold til
sociale kompetencer, dg de
'Iegenl oftest med bern, der er
yngre end dem selv, ertaeIIer
Lisa Oldhgj,

gisk leder i Barnenes Poppel-
hus pa Amager.
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

barnet kan
ornehaven

Bornenes Poppelhus anbefaler skoleudsaettelse til et eller to barn arligt. Men det
sker efter grundige overvejelser om, hvad det egentlig er, barnet har brug for.

Boernenes Poppelhus pd Amager seger
typisk om skoleudseaettelse for et eller

to bern arligt, og det kommer sjaeldent
uventet for foraeldrene, ndr paedago-
gerne tager snakken om, hvorvidt deres
barn skal bruge et ekstra ar i barnehaven,
siger paedagogisk leder Lisa Oldhgj.

"Vores arbejde med barnets trivsel be-
gynder jo allerede i vuggestuen, og vi har
dialogen med foreeldrene fra den dag,
barnet begynder i institutionen. Sa det
kommer sjeeldent som en overraskelse
for dem, ndr vi siger, at vi synes, at barnet
har brug for et ekstra ar, eller hvis vi
foreslar, at vi seger stotte til overgangen
til skole. Det er meget ofte foreeldrene
selv, der er forst il at foresla det,” siger
Lisa Oldhgj.

Lisa Oldhgj har som paedagogisk leder
oplevet det store skift, der skete efter
2009, hvor barnehaveklassen blev gjort
obligatorisk, og hvor det ikke laengere
var frivilligt, om man lod sit barn begynde
i skolen i barnets sjette levear.

Tog barndommen fra bernene
"Bekymringen var, at man tog barndom-
men fra bornene, og den delte jeg

selv dengang. Der er heldigvis siden
sket rigtig meget med skolen, som har
udviklet sig, sa den passer bedre til de
yngre bgrn med mere leg og mere tanke
pd overgangen mellem bernehave og
skole,” siger Lisa Oldhgj, som husker,

at deri en arraekke var en retorik, hvor
bernehaverne i hgj grad fik skylden for, at

de ikke gjorde nok for at gere barnene
skoleparate.

"Den holdning oplever jeg ikke mere.
Men diskussionerne i de ar har givet
anledning til nogle fornuftige paedago-
giske refleksioner, hvor vi forholder os
meget mere til, hvad det enkelte barn har
brug for. Derfor overvejer vi ngje, om det
handler om modenhed, hvor et ekstra ar i
bernehaven vil hjeelpe, eller om det hand-
ler om noget iboende i barnet, som tid
ikke hjeelper pa, og hvor barnet vil have
mere gavn af ekstra stotte i forbindelse
med skolestart.”

De leger nedad

Karakteristika for de bern, som bliver
skoleudsat i Barnenes Poppelhus, er ty-
pisk, at de er umodne i forhold til sociale
kompetencer, og at de oftest leger med
bern, der er yngre end dem selv.

"Det er born, der skal have mere hjeelp
til at kunne indgd i faellesskabet og i at
kunne bede om hjaelp. Det er ogsa baern,
der stadig er udfordrede sprogligt, og
hvor vi vurderer, at vi kan gere en forskel
pd det ekstra ar,” siger Lisa Oldhaj.

Der er flest drenge i gruppen af barn,
som bliver skoleudsat i institutionen, og
der er ogsa flere barn, der er faodt for
tidligt.

Stotte i stedet for udseettelse
Skoleudseettelse er ikke det eneste svar
pa den udfordring, som skolestarten kan
veere for nogle barn.

Bornenes Poppelhus har ogsa i snit et
barn hvert ar, hvor skoleudsaettelse ikke
er det rigtige svar, men hvor paedagoger-
ne vurderer, at overgangen fra berneha-
ve til nye omgivelser og nye voksne i sig
selv vil blive en udfordring for barnet.

”Sa bruger vi muligheden for sammen
med foreeldrene at sgge stotte fra vores
lokale stetteteam, sd overgangen bliver
mindre kaotisk for barnet. Det foregar
i praksis ved, at der er en psedagogisk
medarbejder, der laerer barnet at kende
allerede i bernehaven, og som folger
med i badde KKFO og skole det forste ar.”

Skal man kunne torre sig selv

Der bliver ikke terpet bogstaver og tal
som forberedelse til skolestart i Barnenes
Poppelhus.

Men der bliver talt med de kommende
skolestartere om, hvad de forventer sig,
hvad de forestiller sig — og hvad de even-
tuelt er nervgse for.

"Det er for 0s 0gsd en made at stotte
dem pa i overgangen. Og bernene er
faktisk veeldigt dygtige til at saette ord
pd deres bekymringer. Vi har netop haft
seancen med de bern, der skal begynde
i KKFO i maj. De sparger meget konkret
til, hvordan man far noget at spise, hvor
man kan ga pa toilettet, og om man skal
kunne torre sig selv, ndr man begynder i
fritidsordningen,” fortaeller Lisa Oldhej. @

LFS Nyt Marts 2023 17



| KSBENHAVN FAR FLERE B
AT VENTE MED AT BEGYND

Barn skal som udgangspunkt begynde i skole i det ar, hvor de fylder seks. Men der er i

snit et barn i hver barnehave i Kebenhavn, som bliver i bernehaven et ekstra ar. Det be-
tyder, at Kebenhavn ligger over landsgennemsnittet, hvad angar antallet af skoleudsatte
born.

Den forste april fanger bordet, hvis man har ind-
skrevet et kommende skolebarn i den lokale skole,
men er i tvivl om, hvorvidt barnet rent faktisk er sko-
leparat. Det er nemlig sidste chance for at meddele
pladsanvisningen, at barnet skal blive i bernehaven
et ar mere.

For loven siger ganske vist, at barnet skal
begynde i skole i det ar, de fylder seks. Men den
siger samtidig, at man kan f& lov til at skoleudsaette
barnet, hvis "lkommunalbestyrelsen” giver lov.

| Kebenhavn er dette i modsaetning til en reekke
andre kommuner, hvor sagen skal ind over eksem-
pelvis PPR, relativt ukompliceret.

Det er foreeldrene, der skal vaere afsendere pa
en ansegning om skoleudsaettelse. S& hvis forael-
drene efter dialog med paedagogerne i bernehaven
vurderer, at barnet ikke vil blive klar til egentlig
skolestart, laver paedagoger og foreeldre sammen
en handleplan for, hvordan et ekstra ar i bernehaven

skal understotte barnets udvikling. Denne sendes
sammen med et ansegningsskema til lederen af
den skole, barnet skulle have gaet pa. Det er nemlig
skolelederen, der har den formelle beslutningskom-
petence.

Vil hellere undga omgaengere

De seneste landsdaekkende tal, som stammer fra
skoledret 2020/21 viser, at 6,8 procent af kebenhav-
nerbgrnene fik udskudt deres skolestart et ar, sd de
forst begyndte i det ar, hvor de fyldte syv ar.

Det svarer til gennemsnitligt et barn i hver borne-
have, og det er vaesentligt hejere end landsgennem-
snittet, hvor kun 5,6 procent af alle bern fik lov til at
blive i barnehaven et ar mere.

Borne- og Ungdomsforvaltningen i Kebenhavn har
da heller ikke ambitioner om at have sa fa skoleud-
saettere som muligt, siger Gitte Abildlund Brorsen,
som er leder i Fagligt Center. ©




Tekst: Anna Louise Stevnhgj
Foto: Arkiv

ORN LOV TIL
E | SKOLEN ALLIGEVEL

Hvem bestemmer

Foreeldre har ret til, at deres barn kan
starte i skole, selvom bernehaven
anbefaler en skoleudseettelse. Men
foraeldre har til gengeeld ikke krav pa
en skoleudseettelse, hvilket betyder at
skolelederen ifelge loven kan afvise
ansegningen, hvis der ikke er tilstraek-
kelig paedagogisk og udviklingsmaes-
sigt beleeg for at antage, at barnet vil
fa veesentligt udbytte af et ekstra ar i
bornehaven.

PENGE TIL
UDSKUDT
SKOLESTART

Regeringen praesenterer i det kom-
mende finanslovsudspil et forslag
om at afseette 208 millioner kroner
arligt til, at flere bern kan blive
skoleudsat.

Der blev i 2022 indgaet en politisk aftale
mellem den tidligere socialdemokratiske
mindretalsregering og davaerende stot-
tepartier SF, Enhedslisten, Radikale og
Alternativet om at afsaette pengene al-
lerede per 1. januar 2023.

Aftalen blev lavet pa baggrund af be-
kymring for, at for mange seksarige bliver
tvunget i skole af gkonomiske grunde,
selv om de modenhedsmaessigt burde
vente et ar. Skolebarn er nemlig billigere
for kommunerne end bernehavebarn.

Men lovforslaget var ikke del af SVM-
regeringens lovprogram. Det fik bade
SF’s Jacob Mark og Radikale Venstres
Lotte Rod til at beskylde Socialdemokra-
tiet for leftebrud.

Nu er forslaget s& alligevel kommet
med i finanslovsudspillet. Beregningerne
lyder pa, at de 208 millioner vil give
yderligere 1.800 bern mulighed for sko-
leudseettelse. | skoledret 2021/2022 blev
3.300 bern skoleudsat.

Aftalen om udsat skolestart vil fa virk-
ning fra skolearet 2024/2025.

Regeringen foreslar desuden, at der
skal afsaettes varige midler, sa klas-
seloftet i indskolingen, det vil sige 0. til
2. klasse, kan saettes ned fra 28 til 26
elever.

Denne aftale blev indgaet af folkesko-
leforligskredsen sidste efterar, inden den
nye regering tradte til, og der er fortsat
flertal for aftalen.
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"Vi har meget mere fokus pé at undga, at barn
kommer til at ga i bernehaveklasse to gange, fordi
de alligevel er kommet for tildigt afsted, eller fordi
der ikke er stottet rigtigt op om deres skolestart. Sa
vivil hellere understotte de rigtige beslutninger,”
siger Gitte Abildlund Brorsen.

Stotte til overgangene

Bornehave og foraeldre har et ar for skolestart

en samtale, hvor der tales om, hvorvidt den kom-
mende skolestart er uproblematisk, eller om der er
udfordringer, der ger, at man skal seette seerligt ind
med at stette barnets udvikling. Det kan 0gsa veere,
at man allerede her drofter muligheden for, at der

Man anbefaler dog naesten altid at indskrive bar-
net pd distriktskolen i november aret for, da man kan
na at fortryde frem til 1. april.

Kebenhavns Kommune har desuden et alternativ
til skoleudsaettelse, hvor man tilferer stottemidler til
bern, som har udfordringer, men hvor man vurderer,
at de kan inkluderes i almindelig folkeskole.

"Der er en raekke af disse bern, hvor man ved,
at overgangene kan vaere ekstra sveere. Her har vi
brugt det projekt, der hedder "Plads til forskellighed”,
som er et inklusionsprojekt. Det har skabt mulighed
for at give stottetimer til en paedagogisk medarbej-
der, som barnet laerer at kende allerede i berneha-
ven, og som sé falger med over i skolen i det forste

skolear. Det har vi rigtigt gode erfaringer med,” siger
Gitte Abildlund Brorsen, der forst finder ud af, om
projektet fortsaetter, nar budget 2024 er behandlet af
Borgerrepraesentationen. @

kan overvejes udskudt skolestart eller visitering il
specialtilbud.

©

Yngre og yngre skolestartere

Alderen ved skolestart er generelt faldet dra-
stisk gennem de seneste 15 ar.

| 2009 begyndte 85 procent af alle bern i
skolen som seksarige. Men samme ar blev
bernehaveklassen gjort obligatorisk, og samtidig
tradte den regel i kraft, at barn skal begynde i
skole i det kalenderar, hvor de fylder seks ar.
Det betyder, at man skal sege og begrunde
det skriftligt, hvis man ensker en tidligere eller
senere skolestart.

| skoledret 2020/21 s& tallene helt anderledes
ud. P& landsplan var det naesten 95 procent af
alle bern, der begyndte i skolen i deres sjette
levedr.

1 2020/21 matte 2,3 procent af eleverne i bor-
nehaveklasserne pé landets folkeskoler og frie
grundskoler ga bernehaveklassen om. Heraf var
mere end seks ud af 10 drenge.

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet.




SOMMERFERIE
- HVAD DU SKAL VIDE

Du har fem ugers ferie plus en sjette ferieuge. Du har ret til
mindst tre ugers sammenhasngende ferie i perioden 1. maj til 30.
september (hovedferien), medmindre du selv aftaler noget andet
med din leder. Du har til gengaeld ikke krav p3, at din hovedferie
ligger i skolernes sommerferie. Din leder skal dog tage hensyn
til det, hvis du har skolesggende barn. Du kan ikke aftale mindre
end to ugers sammenhaengende ferie i hovedferien.

Jeg har ikke optjent ferie, hvad ger jeg?
Du har ikke pligt til at holde ferie, hvis du
ikke har optjent Ian eller feriegodtgerelse
til at finansiere ferien med. En undtagelse til
dette er dog, hvis din arbejdsplads holder
helt ferielukket. Arbejdsgiver skal allerede i
ved anseaettelsen oplyse om eventuelle
lukkeperioder, s man ikke som nyansat
uventet star uden indtaegt.

Du ma gerne holde ferie, selv om du ikke
har optjent retten til lan. Du kan holde ferie
for egen regning, og du kan efter aftale
med din leder "lane” feriedage af dig selv,
forstaet pa den made, at du ma bruge af de
feriedage, du kommer til at optjene inden -~
for det aktuelle ferieoptjeningsar, som slut- §
ter 31. august. Du optjener 2,08 feriedage \

per maned.

Hvordan aftaler vi?
Reglerne siger, at din leder skal Iytte til
dine ferieansker. Det er dog lederen, der
bestemmer i sidste instans, s& hun eller
han har mulighed for at fa ferieplanlaegnin-
gen pa arbejdspladsen til at ga op.
Arbejdspladsens MED-udvalg ber aftale
en frist for, hvornar medarbejderne skal
aflevere ferieansker, og for hvornar de kan
regne med at fa svar pa godkendt ferie.
Har MED-udvalget ikke lavet denne
aftale, og bliver du palagt at holde ferie
i et bestemt tidsrum, har du krav pa at fa
dette varslet senest tre méaneder, for din
hovedferie begynder.

Hvad med ferie fra min tidligere arbejdsplads?
Har du ferie med dig fra en tidligere ansaettelse, skal du
huske at orientere din nye arbejdsgiver om dette. Den
"gamle ferie” ber nemlig afvikles forst, da du ellers kan
risikere at miste den, hvis den bliver for gammel. Det er
dit ansvar, at din arbejdsgiver far besked.

Du bestemmer selv over sjette ferieuge
Du har sterre frihed, hvad angar din sjette ferieuge. Du kan — naesten — selv bestemme,

hvornar du vil bruge den. Du skal dog give din leder besked i rimelig tid, og dine feriepla-
ner skal veere mulige i forhold til arbejdspladsens drift. Din leder kan altsé bede dig veelge
en anden uge, hvis hun eller han ellers ikke kan fa tingene til at haenge sammen.




En raekke LFS-institutio

vaere forurenede med P

Jorden under mindst 24 bernehaver og vuggestuer i Kebenhavn og pa Frederiksberg
mistaenkes for at vaere forurenet med fluorstoffer. LFS star klar til at hjeelpe berorte
medlemmer, siger formand Kirsten Gunvor Lath.

En reekke bernehaver og vuggestuer i
Kebenhavn og pa Frederiksberg befinder
sig pa regionernes mistankeliste over
16.000 muligt forurenede grunde.

Daginstitutionerne er mistaenkt for at
veere forurenet med fluorstoffer eller
PFAS, som er en samlende betegnelse
for en stor gruppe kemiske stoffer.

De potentielt skadelige PFAS-stoffer er
ikke akut giftige, men kan hobe sig op i
kroppen. Derfor vil Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS, snarest have afklaring i
forhold til de kebenhavnske dagtilbud.

"Bern er seerligt sarbare i forhold til
PFAS — og derfor star det gverst pad
prioriteringslisten, at vi far afklaret hurtigst
muligt, om institutionernes grunde er
forurenede. Jeg har rakt ud til ressource-
direktor i Kebenhavns Kommune, Rikke
Clausen Hasenfuss, sa vi kan komme til
bunds i sagen,” siger Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS.

Hun understreger, at LFS star klar il
at hjeelpe de geeldende bernehaver og
vuggestuer, som er under mistanke for at
veere forurenet af PFAS.

"Hvis den institution, som man arbejder
i, er under mistanke for at ligge pa en
forurenet grund, sa vil jeg opfordre til, at
man henvender sig til os, sa skal vi gere,
hvad vi kan for at hjaelpe,” siger hun.

Kebenhavn folger sagen taet
Frederiksberg Kommune har meldt ud, at
kommunen er gang med at undersege
sagen. | Kebenhavns Kommune afventer
man resultaterne af Region Hovedsta-
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dens kortleegning af adresserne for at
afklare, om der er en problemstilling med
PFAS, som kommunen skal agere pa, op-
lyser Kgbenhavns Kommune i et skriftligt
svar til LFS Nyt.

"Kebenhavns Ejendomme og Indkeb
folger regionens anbefalinger og i takt
med, at der kommer mere viden, overve-
Jjer Kgbenhavns Ejendomme og Indkeb
desuden i lighed med en reckke andre
kommuner, om der er brug for yderligere
kortleegning og afklaring af forholdene pa
de udpegede grunde.”

| sit skriftlige svar forteeller Kebenhavns
Kommune, at Region Hovedstaden har
oplyst, at erfaringerne fra regionernes

©

PFAS-undersogelser viser, at der sjeel-
dent findes PFAS i jorden over greense-
veerdierne.

"De fa steder, hvor der indtil videre
er fundet overskridelser i jord, er pa
tidligere brandevelsespladser. | forhold
til de daginstitutioner, der er pa Region
Hovedstadens mistankeliste, er der kun
én institution, hvor der har veeret brand-
ovelsesplads. Det er pa Vindingevej 20
i Bronshej, og her har regionen kortlagt
jordforureningen og konkluderet, at der
ikke forekommer PFAS over graense-
veerdierne. Der er dermed ikke pavist
forurening, som udger en risiko for an-
vendelsen af ejendommen til barnehave
og vuggestue,” fremgar det af svaret fra
Kebenhavns Kommune.

Region Hovedstaden har meldt ud, at
daginstitutionerne underseges som det
forste. @

Hvad er PFAS?

PFAS er en samlebetegnelse for
flere end 4700 menneskeskabte
kemikalier, der akkumuleres over
tid i mennesker og i miljget. De
kaldes "evighedskemikalier,” da
de er ekstremt vedholdende i
bade vores miljg og krop. De

er mistaenkt for at kunne fore

til sundhedsproblemer sasom
leverskader, skjoldbruskkirtelsyg-
dom, fedme, fertilitetsproblemer
og kreeft. PFAS har veeret brugt i
brandslukningsskum samt til over-
fladebehandling og impraegnering
af tekstil, teepper og i maling.
PFAS er uhyre stabile og sveert
nedbrydelige stoffer.

Kilde: Sundhedsstyrelsen
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Det er TV2, der i samarbejde med analysefirmaet Kaas & Mulvad har gennemgaet regionernes mistankeliste.
Folgende institutioner i Kebenhavn og pa Frederiksberg er under mistanke for at vaere forurenet med PFAS.

Louis Petersens Barnegard Firkloveret Bellis

Vuggestuen Giraffen Himmelrummet Dansk-Franske Bernehave
Vesterbro Bernegard Kastanien Murergérden

Absalons Have Midgard Jordkloden

Aldelgarden Andedammen Lillekilde

Kalormen Borneraketten Arken

Barnets Hus Det multikulturelle hus Bhv. Sanna  Engvej

Bornehuset Balder Ungdomsgardens Barnehus

~
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Seniorpension

Seniorpensionen er gennem de
seneste ar blevet en udvej for
nedslidte danskere. Men SVM-
regeringen har varslet, at den
vil afskaffe ordningen. Nu viser
en analyse fra Fagbeveegelsens
Hovedorganisation, FH, at

94 procent af de danskere,

der gar pa seniorpension,
kommer fra sygedagpenge,
fleksjob, ledighedsydelse eller
ressourceforlgb.

Afskaffelsen vil komme til at
betyde, at tusindvis af nedslidte
vil sta uden mulighed for
tilbagetraekning, siger Jan Hoby,
som er naestformand i LFS.

24 |FS Nyt Marts 2023




Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj
lllustration: Thomas Balle

en eksisterer pa lant tid

Folkepensionsalderen er steget — og
stiger fortsat, efterlensordningen er
udhulet, og det er endog meget sveert

at fa fertidspension, hvis man "bare” er
nedslidt. Et stigende antal danskere far til
gengeeld seniorpension, som kan seges,
nar man har seks ar eller mindre tilbage
til folkepensionsalderen, og ndr man

kun har 15 ugentlige timers arbejdsevne
tilbage.

Seniorpensionen blev indfert fra 2020
pa baggrund af den massive opmaerk-
somhed omkring de langvarige og
opslidende afklaringsforlgb, der skal til,
for man kan fa fertidspension. Formalet
var at skabe en veerdig og mere smidig
tilbagetraekningsordning for nedslidte se-

niorer, der alligevel kun har fa ar tilbage
pa arbejdsmarkedet.

Arne-Plus er minus

Der er i dag smé 20.000 danskere, der
modtager seniorpension, der belabs-
maessigt svarer til fortidspensionen, det
vil sige en manedlig ydelse pa op til
19.700 kroner for enlige og 16.700 kroner
for gifte og samlevende.

Men regeringen varslede allerede, da
regeringsgrundlaget blev praesenteret i
slutningen af 2022, at seniorpensionen
erifare.

Budskabet var, at regeringen vil eendre
den sdkaldte Arne-pension, Tidlig Pen-
sion, og sld den sammen med seniorpen-

sionen under et nyt navn: Arne-Plus.

©

Tilbagetraekningsordninger

Fertidspension er for personer, der har en sd vaesentlig og varig nedsaettelse
af arbejdsevnen, at de ikke kan varetage et ordineert job eller et fleksjob.
Typisk skal man gennem et ressourceforlgb, for der tilkendes fortidspension.
Ydelsen udger ca. 19.700 kroner for enlige og 16.700 kroner for gifte og sam-
levende.

Efterlen er en tilbagetraekningsordning for personer med tre ar til folkepensi-
onsalderen. Der kraeves mindst 30 ars indbetalt efterlonsbidrag samt a-kas-
semedlemskab fra det fyldte 30. &r for at opna ret til efterlon. Den maksimale
ydelse svarer til dagpengesatsen. Det er politisk besluttet, at alle pensioner,
skal treekkes fra efterlennen, herunder ogsa de pensioner, der slet ikke bliver
udbetalt i efterlensperioden.

Tidlig pension (Arne-pension) er for personer med mindst 42-44 ars ancien-
nitet pad arbejdsmarkedet ved alder 61 ar. Afhaengig af ancienniteten opnas ret
til op til tre &r med tidlig pension fer folkepensionsalderen. De forste har kun-
net ga pa tidlig pension fra 1. januar 2022. Ydelsen udger ca. 14.000 kroner
om maneden.

Seniorpension retter sig mod personer, der hejst har seks ar til folkepensions-
alderen, og som har en varig nedsat arbejdsevne pa hejst 15 timer om ugen i
forhold til det seneste job. Der kraeves mindst 20-25 ars fuldtidsarbejde (28 ti-
mer) for at opna ret til seniorpension. Seniorpension blev indfert med virkning
fra 2020. Ydelsen udger ca. 19.700 kroner for enlige og 16.700 kroner for gifte
0g samlevende.

Plus-regnestykket deekker over en
markant forringelse. Are-Plus vil give ret
til tilbagetraekning tre ar for pensionsal-
deren med en manedlig ydelse pa cirka
15.000 kroner om maneden.

Det betyder, at den nedslidte lanmod-
tager med en folkepensionsalder pa 67,
der kunne sege seniorpension som 61-
arig, nu skal vente, til hun bliver 64, og at
hun ma nejes med en lavere ydelse.

Kynisk sparegvelse

Det er dog tvivisomt, at regeringen kan
fastholde nogen pa arbejdsmarkedet
ved at skaere tre ar af seniorpensionen.
En ny analyse fra FH, Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, viser nemlig, at det
kun er seks procent af de lenmodtagere,
der har faet seniorpension, der er gaet
direkte fra job til pension. De resterende
kom primeert fra sygedagpenge, fleksjob,
ledighedsydelse eller ressourceforlab.

Det far naestformanden i LFS, Jan
Hoby, til at kalde forslaget for en kold og
kynisk sparegvelse.

"Regeringen har jo adgang til de sam-
me tal. Sa de foreslar med dbne gjne at
nedlaegge seniorpensionen, velvidende
at de dermed kaster tusindvis af menne-
sker, som altsa ikke kan arbejde, ud i et
gkonomisk tomrum,” siger Jan Hoby og
fortsaetter:

"Man ma sige, at Socialdemokratiet
er blevet synonymet pé en utrygheds-
skabende politik med Europas hejeste
pensionsalder, hvor man lgbende laver
markante forringelser for mennesker med
lange, harde arbejdsliv. Sa hvis man gik
0g troede, at socialdemokraterne havde
faet nok, da de forringede efterlennen og
haevede pensionsalderen, tog man fejl.
Nu skal den sidste rettighed: Seniorjob til
de nedslidte 0gsa slagtes.” @
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Man bliver ikke mill
seniorpensionen, m

Da Jannie Nielsen efter en sagsbehandlingstid pa naesten et ar fik tilkendt
seniorpension, sov hun hele natten for forste gang i flere ar. "Der er faldet
en kaampe byrde fra mine skuldre. Man bliver ikke millionaer af seniorpen-
sionen, men man far ro,” siger Jannie Nielsen, der er forfeerdet over, at
politikerne truer med at afskaffe ordningen.

Der er en stor sorg for Jannie Nielsen, at hun ikke
kan arbejde mere. For hun har elsket jobbet som
dagplejer i samtlige 30 ér.

Men i den sidste del af hendes arbejdsliv var keer-
ligheden til barnene, til foreeldrene og til hverdagen
blandet med en folelse af afmagt og utilstraekkelig-
hed.

"Jeg blev sa fysisk begraenset, at jeg ikke syntes,
at jeg levede op til det, jeg gerne ville. Og s havde
jeg sd mange smerter,” siger Jannie Nielsen, der kun
klarede den sidste periode, fordi hendes naermeste
kollega kom og hjalp pa de tidspunkter af dagen,
hvor det kneb mest.

"Jeg er af den gamle skole, sa jeg bed teenderne
sammen. Det kom til at svie til mig i sidste ende, for
det gjorde det svaerere at overbevise kommunen
om, at jeg var nedslidt. De kunne jo ikke se nogen
steder, at Lilian, min kollega, havde hjulpet mig sa
meget”

17 sygedage pa 30 ar

Jannie Nielsen, som er 62, har egentlig veeret sund
og rask, selv om hun har veeret pa arbejdsmarke-
det siden sin pure ungdom, farst som friser, sd som
dagplejer.

"Jeg har haft ondt i ryggen siden et fald i forbin-
delse med arbejdet for otte ar siden, men det har
ikke givet sygedage som sadan. Jeg tror faktisk, at
jeg indtil det med mit knae sammenlagt har haft 17
sygedage pa 30 ar”

Jannie Nielsens knae er nemlig slidt op, og hun fik
skiftet det ene i 2020. Men det nye knae kom aldrig
til at virke.

"Operationen gik galt pa den made, at genoptrae-
ningen blev aflyst og udskudt pa grund af covid-19.

Da jeg endelig kom i gang, havde musklerne sat
sig forkert, sé jeg matte genopereres. Og det er
desveerre aldrig blevet godt. Jeg kan ikke komme
ned pé gulvet, og jeg kan ikke komme op igen. Jeg
kan heller ikke Igbe efter barnene. Samtidig stedte
der en virkeligt darlig skulder til. Jeg har haft en kold
skulder i en arraeekke, men det blev forveerret af at ga
med krykker, og det blev sa slemt, at jeg ikke kunne
bruge den ene arm.”

Skulderen blev opereret i 2022, men den er aldrig
blevet helt rask, og hun kan i dag kun bruge venstre
arm ret begreenset.

Fa hjzelp under forlabet

Jannie Nielsen prevede at komme tilbage pé job i
flere omgange efter hendes knasoperationer, men
matte give op efter skulderoperationen, som fandt
sted i marts 2022.

"Jeg har en fantastisk god leder, som har bakket
op, og som har vaeret villig til alt muligt for at beholde
mig. Men der er rent faktisk ikke funktioner i dagple-
jen, jeg kan varetage,” siger Jannie Nielsen.

Derfor valgte Jannie Nielsen at sege seniorpen-
sion i foraret 2022. Hun fik dog afslag ferste gang,
hun sogte.

"Det sved virkelig til mig, at jeg havde keempet s&
leenge, som jeg havde. Men det handlede ogsa om,
at min situation ikke var fyldestgerende belyst. Det
er virkelig vigtigt, at man seger hjeelp under forlgbet,
for det er helt afgerende, at kommunen far de rigtige
oplysninger,” siger Jannie Jensen, som fik hjeelp af
LFS’ socialradgiver, da hun segte anden gang.

Hvad har de teenkt sig?
Afgerelsen kom en af de sidste dage i februar 2023,
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ionaer af
en man farro

og det var, som om der faldt en keempe byrde fra
Jannie Nielsens skuldre.

"Jeg kan trackke vejret igen. Vi bliver ikke rige
af det, men der kommer en indtaegt ind, og jeg har
faet ro pd og sover om natten. Nu kan jeg tage hul
pa naeste kapitel, hvor jeg skal veere sammen med
min familie, brodere, ga ture og forsege at traene
mig selv op i svemmehallen, sa jeg kan fa kraefter
til ogsé at fa skiftet det andet knae,” siger Jannie
Nielsen, der naesten ikke kan holde ud at taenke p3,
at regeringen penser pa at fierne seniorpensionen
som mulighed.

"Det er forfaerdeligt, og jeg bliver helt ked af at
taenke pa det. For hvad har de teenkt sig, at man skal
gere, hvis man star i den situation, jeg stod i?”

©

Har du teenkt pa at sege seniorpension
Bemaerk, at du kan sege om seniorpension
seks maneder, for du opfylder alderskravet,
som er seks ar for din folkepensionsalder.

Lovforslaget om afskaffelse af seniorpensio-
nen er endnu ikke fremsat i Folketinget, s du
kan stadig na det, hvis du opfylder betingel-
serne.

Du kan via dette link finde en overskuelig
guide til forlebet. www.borger.dk/pension-og-
efterloen/seniorpension/hvis-du-vil-soege-
seniorpension

Det er en god idé at sege radgivning i LFS
under selve sagsbehandlingsforlgbet, sa
sagen ikke falder, fordi kommunen mangler
oplysninger.

Hvis forslaget om afskaffelse fremseettes, og
hvis det bliver vedtaget, er det fortsat uvist,
hvornar det traeder i kraft. Det er ogsa uvist,
om ansegninger, der er sendt, for forslaget

traeder i kraft, stadig kan behandles, eller om !
de bortfalder. Jannie Nielsen har veeret dagplejer i 30 &r, men matte give op i 2022 efter et toarigt forleb
med bade knae- og skulderoperationer. Da hun segte seniorpension, fik hun afslag i forste
omgang, men i februar 2023 lykkedes det endelig.

LFS Nyt Marts 2023 27



Noter

PERLER |
PASKEFERIEN

Hvad med at lave din egen protestperleplade?
Det er paske-familieaktiviteten pa Arbejder-
museet, hvor man i dagene 3. til 10. april kan
deltage i perleplade veerkstedet.

Aktiviteten er inspireret af 10-aret for laerer-
lockouten, hvorfor man ogsa kan se verdens
sterste lockout-perleplade pa 13 meter, som
blev skabt under konflikten af 150 laerere.

Som medlem af LFS har du gratis adgang
til Arbejdermuseet. Hent din adgangsbillet pa
www.Ifs.dk/10984

.........................................

ARBEJDERDUM

Udsatte unge har saerlig risiko for
at udvikle prostitutionslignende
adfeerd, og de har seerlig risiko for
at have veeret udsat for seksuelle
greenseoverskridelser.

Arbejder du med malgruppen,
er der nu et nyt tilbud om laering
og stette. KKUC Udviklings- og
behandlingscenter har faet penge
af Socialstyrelsen til projekt "unge
0g greenser”, som retter sig saerligt
mod fagprofessionelle pa bo- og
opholdssteder. Projektet tilbyder
laering og forstdelse om unge
0g seksualitet. Der er tale om et
gratis kursus, om en hotline samt
om et professionelt netvaerk.

Laes mere pa https://kkuc.dk/
projekt-unge-graenser
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UKLARE OG
MODSTRIDENDE
KRAV | ARBEJDET

Flere og flere velfserdsmedarbejdere far stress, fordi de
ikke foler, de kan leve op til deres egne faglige standarder,
og fordi den tid, der er til rddighed, simpelthen ikke svarer
til de opgaver, der skal udferes.

Det er netop de problematikker, der behandles i den

bekendtgerelse om psykisk arbejdsmiljg, der blev vedtaget
i 2020 — efter artiers pres fra fagbevaegelsen.
Bekendtgerelsen betyder, at arbejdsgiverne har pligt
til at sikre et psykisk arbejdsmiljg, der er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Fx nar der er tale om
hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.
Arbejdstilsynet har nu fremstillet en vejledning til den del
af bekendtgorelsen, der handler om uklare og modstri-
dende krav i arbejdet, og den udfolder reglerne, s de
er nemmere at arbejde med ude pé arbejdspladsen. Du
finder vejledningen pa: www.at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/
psykisk-arbejdsmiljoe/stress/forebyg-stress-2/

DSATTE UNGE "
SSTED




MINIKURSUS TIL
PZADAGOG-
MEDHJ/ZELPERE

Der mangler paedagoger, og det stiller starre krav
til peedagogmedhjeelperne. Derfor har Keben-
havns Kommune i samarbejde med Kebenhavns
Professionshgjskole lavet et en-dagskursus for nye
padagogmedhjeelpere. Formalet er bade at give
en kort introduktion til faget og at inspirere flere

til at tage en peedagoguddannelse. Der er indtil
videre afsat penge til otte arlige kursushold med
25 deltagere. Er man interesseret, seger man via
sin paedagogiske leder.

.......................................................................................................

LFS | MEDIERNE

Da Berlingske

Tidende den 27. februar
bragte en artikel om - o
regnestykket bag afskaf- :
felsen af store bededag,
var det igen et foto af
LFS’ere ved en morgen-

formand Kirsten Gunvor m
Loth deltog og forsva-
rede retten til aktivisme.

[
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terbrdags st

Det er aktivister fra LFS,
der har illustreret en
lang reekke af artiklerne
om afskaffelsen af store
bededag. | Politiken
den 5. februar var

det LFS-aktivister, der
ikleedt tyve-kostumer
kom til at illustrere
foromtalen af den store
demonstration pad Chri-
stiansborg Slotsplads

vl oam heregninger kort for
afporende alstemning: - et
ser megel megol mvs sk o=

aktion, der illustrerede
—denne gang i useed-
vanligt helligt outfit.

fomalss Wb it beratsir, gl ke han
e Y
vl Lamrstamnt 34 gt st

Det var omradeformand
for dagplejeomradet i
LFS, Natascha Steen,
der illustrerede en chef-
redakterkommentar

om friseettelse af den
offentlige sektor i Politi-
ken 19. marts. Fotoet er
taget ved store bede-
dagsdemonstrationen
den 5. februar.

Det variord og ikke i
billeder, LFS markerede
sig i P1 Debat den

21. januar, hvor naest-
formand Jan Hoby

var med til at drofte
overenskomsterne pa
det private omrade.
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Bededag & Bollemeto-
der. Det var emnet for
P1 Debat den 28.
februar, hvor LFS-

Skal vi i fremtiden skal
forvente mindre vel-
feerd? Det var emnet for
P1 Debat den 17. marts,
hvor LFS-formand
Kirsten Gunvor var
inviteret og talte om,
hvordan politikerne skal
tilbage til at tale om
politik i stedet for at tale
om regnemodeller.

Norske 'Fagforbundet;,
sesterforbund til FOA,
har interviewet Kirsten
Gunvor Laeth om kam-
pen for store bededag.
Artiklen blev bragt bade
i fagbladet og pa deres
hjemmeside 17. februar.
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Kalender

27. marts 31. marts 20. april

Hoved- Faglig fredagsbar Special-

bestyrelsesmade 16.00 — 23.00 bestyrelsesmode

9.30 -16.00 LFS sal A 9.00 - 16.00

LFS sal A LFSsal C

28. marts 24, april

Almen 19. april Hoved-

ledersektions- Dagpleje- bestyrelsesmgde

bestyrelsesmade bestyrelsesmode 9.30 - 16.00

12.00 - 15.00 18.00 — 21.00 LFS sal A

LFS sal D LFS sal A

30. marts 11. april

KKFO Special- Medlemsarrange- Tjek kalenderen pé Ifs.dk

ledernetvaerk ment: Analytisk

13.00 - 16.00 borneperspektiv Tjek altid kalenderen pa forsiden af

HB Salen 16.30 — 20.30 www.lfs.dk, hvis du vil vaere sikker
LFS sal A pa at vide, hvad der foregar i LFS.
Tilmelding: Der kan opsta aktiviteter og meder
www.Ifs.dk/15823 efter, at bladet er sendt til tryk.

28. april

Almen-
bestyrelsesmgde
8.30 - 16.00

LFS sal A

Faglig fredagsbar
16.00 — 23.00
LFS sal A

LFS kor

LFS koret gver torsdage mellem
17.30 —19.00 i kantinen i LFS.

Er du ikke allerede med i

koret, men har lyst til at

synge, kan dette sagtens

lade sig gere. Kontakt

Lisbeth Waidtlow pa lisw@foa.dk

Arsmade for Iderm’mmer pa almenomradet

Fredag den 26. maj 2023 fra 09.00 til ca. 12.00
IDA Konferencecenter Kalvebod Brygge 33, Kbh.V.

LESiledersektion for almenomradet indbyd' arsmode for LFS
ledefne i Kebenhavns Kommunes bgrne- og ungeinstitutioner.

Dagsorden:

15

Velkomst v/Almen ledersektionsbestyrelses formand Marialise
Romer

. Status pa ledersektionens aktiviteter og bestyrelsens arbejde

siden generalforsamlingen v/ledersektionsbestyrelsen
- og efterfelgende debat ved bordene og i plenum

. Suppleringsvalg til almen ledersektionsbestyrelse.

4,

A

LFS Hovedbestyrelse har godkendt gnske fra almen
ledersektionsbestyrelse om at kunne foretage suppleringsvalg
af 2 lederrepraesentanter til almen ledersektionsbestyrelse.

Evt.

gleeder os til at'se dig til arsmadet.

Der er tilmelding til arsmgdet og der vil veere indskrivning ved ind-
gangen til mgdesalen fra kl. 08:15. Medlemskab af LFS er kreevet.

Der serveres morgenbuffet, kaffe/te, vand og frugt fra kl. 8.15 - 9.00

Tilmelding via www.Ifs.dk/15826
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LFS

Medlemsmeder:

Onsdag den 12. april 2023 kl. 11i LFS

meodesal A, Sorggade 6
Generalforsamling

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2.Valg af referent + stemmeudvalg
3. Bestyrelsens beretning
4.Regnskab

5.Indkomne forslag
6.Budgetforslag

7. Valg

a. Valg af kasserer

b. Valg af bestyrelsesmedlem

¢. Valg af bestyrelsesmedlem

d. Valg af bestyrelsesmedlem

e. Valg af bilags kontrollant

. Valg af bilags kontrollantsuppleant
8. Eventuelt

Forslag, der enskes behandlet, skal
sendes til formanden senest 8 dage,
for generalforsamlingen afholdes. De
kan ogsa afleveres skriftligt pa naeste
medlemsmede.

Klubben for fartidspensionister — efterlgnnere og pensionister

Efter generalforsamlingen serveres
et par stykker smarrebred. Hvis du
gnsker at spise med, skal du meddele
Annie Maj det senest torsdag den 30.
marts.

Onsdag den 24. maj kl. 9.30 pa
Lyshejgardsvej ved Valby Station
Turen med bus gar til "Dansk Forsorgs-
historisk Museum”, som ligger ved det
gamle Andersveaenge ved Slagelse. Vi
far en guidet tur rundt og en film om
forsorgens udvikling. Derefter karer vi
til "Krebsehuset” i Sorg, hvor vi hygger
0s og spiser frokost.

Turen koster 250 kr. for medlemmer
og 350 kr. for geester.

Tilmelding og betaling kan ske
pa generalforsamlingen eller senest
onsdag den 3. maj pa bankkonto: 5361
0000687637. Husk eget navn og navn
pa gaester.

Faglige seniorer:
Fredag den 31. marts kl. 10.30 —
12.00 hos BUPL Sundkrogsvej 20,
Kebenhavn @
Foredrag om Leeger uden Graenser
ved sygeplejerske Adrianne Kleivan.
Hun fortaeller om den humanitaere
nedhjeelpsorganisation, som blev dan-
neti1971i Paris af en gruppe NGO’er.
Madet afsluttes med frokost.
Tilmelding pa Faglige Seniorers
hjemmeside under aktiviteter Faglige
Seniorer Sektion Storkebenhavn.

Ekstrature:

Tirsdag den 18. april kl. 11. STORM
museet ved Frederiksberg Rundde
station

Vi medes ved indgangen og ser
udstillingen "Men hvad ma vi sa?”. Om
humor med fokus pd humoristisk kunst
for bern og barnlige sjeele.

Vi kan spise frokost i en af de sma
haver bagefter udstillingen.

Husk: Ekstrature betaler man selv

Ifs.seniorklub@gmail.com

Udgivelsesplan 2023

Nummer Deadline Udgivelsesuge Nummer Deadline Udgivelsesuge
4/23 20. april 18 8/23 21.september 40

5/23 17. maj 22 9/23 26. oktober 45

6/23 22, juni 27 10/23 30. november 50

7/23 17. august 35

LFS Nyt Marts 2023 31



af at. gai

"-.-
-

Born, der hele dagen leger i naturen i en
skovbernehave, far bedre motorik end de barn,
der gar i en almindelig stenbro-bernehave. Det
har leenge veeret en sandhed uden modsigelse.
Men er det nu ogsa helt rigtigt?

"Nej, det er faktisk ikke videnskabeligt bevist,”

siger Ina Olmer Specht, som er seniorforsker og
ph.d. i folkesundhed og epidemiologi.

Hun blev nysgerrig pa emnet, da hendes
egen son fik tilbudt en plads i en skovber-
nehave, og da hun ikke kunne finde noget
overbevisende forskning, besluttede hun sig for
at undersage sagen.

Hun har sammen med sit forskerteam derfor
undersegt, hvordan bern, der har gdet i skov-
barnehave, klarer sig i sundhedsplejerskens
motoriktest i farste skoledr, sammenlignet med
bern, der har gaet i almindelig bernehave. Det
har hun gjort ved at sammenligne 1000 bern,
der gennem en arraekke har gaet i udflytterbor-
nehaver i Kebenhavns Kommune, med 1000
barn fra almindelige bernehaver, der bor i de
samme omrader.

| forste omgang var der forskel pa de to grup-
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per. Skovbernehavebgrnene klarede sig faktisk
en smule bedre. Men da forskeren dykkede
leengere ned i tallene, viste det sig, at der var
en raekke baggrundsoplysninger, der a&endrede
billedet:

"Vi sa blandt andet, at de bern, der gik i skov-
barnehaver, havde foreeldre med en hgjere ud-
dannelsesbaggrund. Der var ogsa flere drenge,
der var feerre for tidligt faedte bern, og der var
feerre born med ikkevestlig oprindelse. Da vi
sd justerede undersegelsen, sa den tog hejde
for bgrnenes baggrund, var der ikke laengere
nogen forskel pa, om barn havde gaet i skov-
bernehave eller ej, nar de blev motoriktestet i
skolen,” forteeller Ina Olmer Specht.

Hun understreger, at undersogelsen ikke
endeligt afkraefter, at skovbernehaver gor en
positiv forskel for berns motorik.

"Det vil kraeve forskning i en storre malestok
med mere fintfelende motoriktests, end vi har
haft til rddighed. Men undersegelsen viser, at
vi ikke bare som en naturlig ting kan ga ud fra,
at skovbernehaver er bedre for berns motorik,”
siger Ina Olmer Specht. @

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at vaere noget veerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi underseger, sa send
en mail til Ifsnyt@lfs.dk




