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LFS-NYT er et medlemsblad for
[_andsforeningen for Socialpedagoger.
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Wesselsgade 4
2200 Kgbenhavn N

Tryk: R. Roussell Bogtryk + Offset

LES-NYT er opstdet som en natur-
lig folge af det tomrum, der har veret
for Iandsforeningens medlemmer. Re-
prasentantskabet besluttede med stort
flertal ikke at forny abonnement péd
BUPL’s fagblad Born og Unge. En af
arsagerne til beslutningen var, at den
kollektive abonnementsordning, der
(minus dagplejemgdrene og flere an-
dre), var blevet opsagt af Bern og
Unge. Den deraf fglgende steerkt for-
hejede pris var med til at fremskynde
en afklaring af problematikken om-
kring BUPL's blad. Bladet var en af de
stgrste poster pd vort regnskab, og det
ville nu stige meget.

Dette kzdet sammen med, at Barn
og Unge ikke lpste kommunikationen
pé vort omride, forte til at hovedbesty-
relsen nedsatte et redaktionsudvalg
bestdende sivel af folk fra FU, HB
samt nogle ude fra afdelingerne. Deres
opgave blev at starte LFS-NYT.

Ganske vist sparer vi nu nogle
penge, men det koster dog ogsa noget
for os at lave et blad. Der er budgettc'-
ret med kr. 161.000 det ferste ir. For
disse penge skulle det vare muligt at
lave et informerende medlemsblad,
hvor de relevante oplysninger for LFS’s
medlemmer kan komme frem. I bladet
vil der blive lagt meget vagt pd, at
medlemmerne kommer til orde.

Der vil blive oplyst, hvilke udvalg
der i gjeblikket er nedsat, og det vig-
tigste som sker i disse.

Forhandlingerne med arbejdsgiverne
vil ogsé blive daekket, og hvad der i al-
mindelighed sker i de kompetente for-
samlinger.

Som tilsluttet LO vil vi helt naturligt
ogsi orientere om det faglige arbejde,
der ligger udenfor den padagogiske
sektor.

Vi vil i det hele taget bringe stof,
som kan have interesse for medlem-
mer af Landsforeningen for Socialpz-
dagoger.

Red.

R

Afdelingerne:

A R

Meddelelse til legepladsper-
sonalets afdeling.

Der afholdes abent bestyrelsesmgde
fredag den 22. februar kl. 19.15 i Dr-
stedsparken.

Bestyrelsen

Indkaldelse til medlemsmegde i afdelin-
gen for barneplejersker og vuggestue-
ledere.

Mgdet afholdes mandag d. 11. fe-
bruar k. 19.30 i vuggestuens sal, Rin-
gertoften 1.

Vi har fiet smabgrnstandlege Birthe
Rye Clausen til at komme 0g holde fo-
redrag om smabgrnstandpleje samt for-
telle om, hvad der kan ske, hvis dette
ikke bliver gjort. Der vil blive vist lys-
billeder til foredraget. — Af hensyn til
traktementet denne aften beder vi om
tilmelding senest onsdag d. 6. februar
1974 til Ina @rbech, tif. VA 8616 eller
Birgit Larsen, tlf. 2266 46.

Ina @rbech/Tove Fastrup

Forsidefoto: Karin Riis

Den
nye
minister

Den nye socialminister Ja-
cob Serensen er fadt i 1915;
han er udover opgaven i soci-
alministeriet ogsa indenrigs
minister.

Ministeren har en lang
baggrund i det kommunalpo-
litiske arbejde, har veret i
sogneradet i Guldager naer
Esbjerg fra 1950, fra 1954 til
1970 sogneradsformand. Ind-
til 1972 medlem af Esbjerg
byrad. Jacob Serensen er
landmand og har tidligere fra
1960—1966 vzeret medlem af
folketinget.

Vi er i en periode, hvor det mé vare
et mal at standse vaeksten i de sociale
udgifters andel af nationalindkomste
Derfor ma vi tenke os om to gange, for
vi setter nye aktiviteter igang, siger
den nye social- og indenrigsminister
Jacob Sgrensen i en samtale med LFS-
NYT.

Vi har bedt ministeren om udtalelser
vedr. regeringens stilling til forslaget
om den nye bistandslov, der var fore-
slet til ikrafttreden til 1. april 1975.

Ministeren svarede, at forslaget vil
blive forelagt uendret.

Pi spprgsmilet om, hvor stort be-
folkningsgrundlag, de enkelte behand-
lergrupper skulle have, svarede mini-
steren, at det ikke var hans indtryk at
dette var fastlagt. Det vil blive overladt
amterne at oprette socialcentrene Og
styre tingene, det vil blive et led i am-
ternes planlegning. Der er ikke givet
retningslinier for stgrrelsen. »Det er
muligt, at jeg tager fejl, men vi har ikke
i regeringen noget specielt standpunkt i
den retninge.
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Kommunerne skal

have et vaerktsj

— Har man tanker om hvilke ud-
dannelser, man vil give medarbejderne
i de nye centre, si man hurtigt kan vi-
sitere og yde effektiv hjelp?

—Ja, nu bliver det jo som hidtil
kommunernes opgave at modtage de
hjzlpsegende. Jeg gir ud fra, at man
der vil sorge for oplering af personalet,
men faste retningslinier har jeg ikke
kendskab til.

1 TV fornylig i en udsendelse om bi-
standsloven, blev et cksperiment i Ar-

his omtalt. Der var kritik af, at man
“ikke havde s4 megen tid som hidtil til
de hjembesag, som Familievejlednin-
gen hidtil har arbejdet med i stort om-
fang. Har ministeren nogen indstilling
til, om man fortsat skal have tid til
hjembesog?

—Jeg ma sige, at jeg egentlig ikke
pa nuverende tidspunkt kan have ret
megen stillingtagen til detailler, der
bliver resultat af senere dréftelser. Vo-
res opgave er at fa bistandsloven gen-
nemfert og give kommunerne verktgj
i hende og veere behjzlpelig med, at
loven sker fyldest. Tilretteleggelsen vil
blive, som Social-reformkommisionen
har tenkt sig.

Pension eller

revalidering

~ I gjeblikket er der 20.000 perso-
ner, der hvert 4r bliver tildelt invalide-
pension, enkepension eller fartidspen-

sion. Vil man sgge at demme op for
denne udvikling med bistandsloven?

— Det er en bglge, vi har veret i, og
den er aftagende. Det ligger i den nye
lov, at der vil blive revalideret mest
muligt, sd de enkelte bliver i stand til at
fa indkomst ved egen indsats i stedet
for offentlige pensioner. Det er et klart
sigte og i h¢j grad regeringens syns-
punkt, at man vil vere med til at styrke
en sddan udvikling.

— Hvordan tenker man sig Bgrne-
og ungdomsvarnenes arbejde udfert?
Nu udlgber tiden jo for de valgte med-
lemmer til 1, april i 4r. Vil man veelge
nye vernsmedlemmer for et dr?

— Det er man formentligt ngdt til at
gore.

Vaksten

ma standses

— Hidtil har man taget folk ind i fa-
milievejlednings- og barnevaernsar-
bejde, nér de var i en moden alder. Er
det en linie, der vil blive fortsat?

Det er kommunernes opgave at
tage stilling til det. Jeg kan ikke tenke
mig, at vi vil give direktiver for det.

Nu kommer det ogsd an pd, hvad bi-
standsloven vil komme til at indeholde.
Det er klart, at der i udvalgsarbejdet
vil komme en rzkke ®ndringsforslag.

— Er der specielle @ndringsforslag?

— Nej, jeg er ikke klar over enkelt-
heder.

— Er der ¢vrige kommentarer til
den sociale bistand? Er der nyt pa
trapperne fra regeringens side?

Veaksten i de sociale udgifter

mad standses.

Det md veere et af vore mdl, siger
den nye indenrigs- og social-
minister Jacob Sorensen.

— Nej, vi har darligt fiet os sat ned
endnu. Men vi er i en periode, hvor det
er hovedopgaven at standse vaksten i
de offentlige udgifter og vaksten af
de sociale udgifters andel af national-
indkomsten. Det vil ggre, at vi ma
tenke os om to gange, for vi setter
nye aktiviteter i gang.

—Men vil bistandsloven blive dy-
rere end det system, man hidtil harhaft?

— Jeg hiaber det ikke, men det kom-
mer jo an pa, hvordan der vil blive ad-
ministreret i amter og kommuner.
Hyvis loven skal administreres fuldt ud,
vil den nok krzve mere personale.

— Det har man jo regnet med, men
vil forebyggelsen ikke betyde bespa-
relser, f.eks. hvis der bliver fzrre pen-
sioner?

—Jo, og selv om der krazves mere
personale, er der jo rationaliserings-
bestrebelser i loven. Jo mere man far
rationaliseret, jo mindre bliver perso-
naleveksten, og derfor legger jeg stor
vagt pé, at der bliver planlagt s& rig-
tigt som muligt, inden man korer det
nye ind. Man vil ikke starte i for hgjt
gear.

— Vil det sige at man opmarksomt
folger proveordningen?

— Ja afgjort.

— Vil der blive kompensation for
bortfald af barnetilskud til de 16-18
arige?

— Det bliver uden kompensation.

— Er det ikke lidt vheldigt i den
dyre alder?

— Der kan kun blive tale om kom-
pensation fra Ungdommens uddannel-
sesfond til de unge under uddannelse.

— Det bliver altsi den trangshe-
stemte?

— Lad os sige indtegtsbestemte.

— Hvordan vil man sikre, at befolk-
ningen med mellemindkomster far rid
til at have deres bgrn i bernehave og
pé fritidshjem?

— Hele spergsméilet om daginsti-
tutioner er et ret sda selvstzndigt
spergsmal. Det vil ogsd blive péavirket
af bistandsloven. Vi er ngdt til at fast-
sette en eller anden forzldrebetaling.
Den méi have en sddan udformning, at
institutionerne fortsat kan benyttes
ogsa af den gruppe i befolkningen. Jeg
er lidt forsigtig med de generelle ud-
talelser her i begyndelsen. Jeg har ar-
bejdet med socialt arbejde i mange ér
og har fingeren pd pulsen pd mange
punkter, men det er lidt forvirrende i
starten at skulle svare pa enkeltheder,
slutter ministeren.




Mit
arbejdsomrade:

Kommunal
dagpleje

Hvad er

kommunal dagpleje?

Kort udtrykt: en alternativ pasnings-
form for bern af udearbejdende for-
xldre.

Nogle fa forazldre har held og penge
til at f4 et velegnet menneske »i husete,
nar de har smd bern, der skal plejes
om dagen, mens de selv er pd arbejde.
Andre fir slzgtningen eller flinke na-
bokoner til at klare sagen. Det er van-
skeligt i tider, hvor ogsd mange bed-
stemodre har udeerhverv.

I de ar, hvor samfundet har tradt til,
har man forsggt at dekke behovet ved
at tilbyde dagpleje i dertil byggede og
indrettede institutioner.

I 1964 kom imidlertid en lov, der
muliggjorde offentlig stotte til formid-
ling og drift af privat dagpleje.

Saledes forstdet, at kommunerne kan
ansmtte personale, hvis opgaver er
folgende:

1. at godkende hjem til dagpleje.

2. at formidle anbringelse af born fra
berneinstitutionskontorets  venteliste.
3. at tilse hjemmene og yde en ud-
strakt pzdagogisk og praktisk vejled-
ning og stotte til dagplejemedrene, i
serlig grad hvor der er tale om bérn
med problemer eller handicap.

4. at forsyne dagplejehjemmene med
eventuelt manglende udstyr, sésom
seng, sengetej, bornempbler. legetoj,
besk®ftigelsesmaterialer m.m.

5, at klare det hermed forbundne ad-
ministrative arbejde. Forzldrenes be-
taling (til kommunen, idet dagpleje-
medrene lgnnes af kommunen) er ofte
den samme som ved de gvrige kom-
munale daginstitutioner. Reduktions-
og fripladsbetingelserne de samme.

6. at arrangere kurser og mader for
dagplejemgdre og for bgrnenes for-
xldre.

7. at arrangere fzlles ture, fester og
evt. legestue for bgrnene.

Hvilke fordele er der da ved den
kommunale dagpleje i sammenligning
med pasning i berneinstitutioner?

1. Forst og sidst: barnet far kun én re-
servemor. Iszr for det spade barn er
det givet helt uvurderligt kun at skulle
indstille sig pd €t andet menneskes
stemme, hender, vaeremade og op-
dragelsesmetoder.

2. Barnet optages i den grad som med-
lem af dagplejefamilien og i en sd
lille bernegruppe, at der virkelig kan
tages hensyn til den enkeltes rytme
og individuelle serprag.

3. Barnet opdrages i en hjemlig at-
mosf:ere, et organisk miljo 1 sammen-
ligning med institutionsmiljoet. Orga-
nisk i den forstand, at der foregdr an-
det end netop bernepasning, ligesom
hjemmet er indrettet til personer af
forskellige aldre og med forskellige
behov. Det er preget af personlig
smag og ligner i livsformen. hvad bar-
net er vant til hjemmefra.

4, Barnet far mulighed for o og kon-
centration i modsztning til den over-
stimulering, det ofte vil vare udsat for
i en institution m.h.t. antallet al
jeevnaldrende, af voksne og af beskaf-
tigelsestilbud.

5. Der er kun fa smittekilder. (Sarte
bern, der er meget modtagelige for
smitte, ber altid passes privat, ikke pd
institution).

6. Der er i reglen ganske kort vej fra
hjemmet til dagplejehjemmet.

7. Der er mulighed for meget na&r
kontakt mellem dagplejemoderen, der
nmsten altid selv har bern, og for-
«ldrene. F.eks. vil en ung, enlig, uerfa-
ren mor kunne f4 en tiltrengt og verdi-
fuld stgtte af en lidt @ldre og merc
moden mor (og far).

8. Dagplejehjemmene lukker ikke Kl
17. Mange modtager born af foreldre
med forskudte arbejdstider, ogsd af-
ten- og nattevagter.

9. Ved moderens hospitalsophold el-

Birte Bang

ler bortrejse kommer dagplejeborn
ofte i degnpleje dér, hvor de er vant
til at vere, siledes at anbringelse pa
bgrnehjem undgas.

I nogle kommuner optager man
kun bern under 3 dr i den kommunale
dagpleje. Men mange steder tenker
man efterhinden mere pi det enkelte
barns behov end pd dets alder, idet
man erkender, at en del born endda
helt op i skolealderen, trives bedre i
det lille intime miljé med nar kontakt
med een voksen end pid fritidshjem
blandt store grupper af tratte, ofte
stpjende born og med forskelligartet og
skiftende personale. De yngste skole-
bern har ofte faet nok af kontakt og
indtryk, nir de har veeret i skole i 3-5
timer, Si trenger de til at komme i et
hjem.

Sofie Rifbjerg sagde fplgende enkle
sandhed i en artikel i »Born og Unge«:
»Det vasentligste er stadig, at pad.
gogen kan li' ungen«.,

Den, der hver dag passer og plejer
eet eller nogle f4 smd bgrn i sit hjem,
kan faktisk nmsten ikke undgd at
komme til at holde endda meget af un-
gen, og derigennem ubevidst og be-
vidst gore det bedste for barnet.

Hvordan er det at vaere

dagplejeassistent?

De fleste storre dagplejeordninger
fungerer siledes, at der er en leder,
som nodvendigvis ma legge det meste
af sin arbejdstid pd kontoret, hvor hun
har en kontordame til hjelp. Dertil et
antal dagplejeassistenter, der har de-
res allermeste arbejdstid i »marken«.
De har i lighed med sundhedsplejer-
skerne hver sit distrikt og skal tilse ca.
det samme antal dagplejehjem, som ¢
har ugentlige arbejdstimer.

Jeg selv har veret si usandsynlig
heldig nu i over 4 r at arbejde i et
team, hvis fortreeffeligheder jeg ikke
tor begynde at beskrive. De fleste vil
da tro, at jeg praler — og artiklen her
vil blive alt for lang.

Men jeg ma fremhave, at det er en
absolut ngdvendighed, at en dagpleje-
assistent far lov til at arbejde meget
selvstendigt. Kun derved fir man lyst
til og mulighed for at yde sit bedste, der
jo som bekendt ikke er for godt.

Punkterne 1-4 er dagplejeassi-
stentens vaesentligste arbejdsomrade.

Et lykkeligt udfald af vores arbejde
er forst og sidst afhengig af, hvorvidt
man kan finde velegnede dagpleje-
hjem. Derfor indebarer punkt 1 vores
allerstgrste -ansvar. Langt fra alle til-
bud kan accepteres. Og selv om der
naturligvis er visse retningslinjer for




godkendelsen, hviler den i virkelighe-
den péd dagplejeassistentens sken. Hun
skal afgore, om fru Jensen ser ud til at
kunne blive en god plejemor. Hun har
ansvar for, hvilke barn og hvor mange,
der anvises til hvilket hjem, om der i
en periode kan vere et barn mere eller
mindre hér eller dér osv.

Da de fleste dagplejemgdre ikke har
en padagogisk uddannelse, kan man
ved godkendelsen altsd stort set kun
stgtte sig til sine fornemmelser. Det
kan man da godt af og til blive lidt be-
klemt ved. Pa den anden side er netop
dette medvirkende til, at arbejdet er
sd spendende.

En dagplejemor kan vere fremra-
gende til visse typer bern, mindre god
til andre. For at »kombinere« de rig-
tige mennesker ma dp-assistenten spge
kontakt med foreldrene og fa et vist
kendskab ogsa til barnet, for hun an-
viser plads, i hvert fald i de tilfxlde,

vor ansggningsskemaet om optagelse
ke giver tilstrekkelige oplysninger.
enne »kombineren« er ogsa noget af
det helt spendende ved mit arbejde.

En dagplejemor har ligesom alle an-
dre sine stzerke og svage sider, og un-
dertiden svage perioder. Da hun star
ret sa alene med sit arbejde, er der tit
behov for stette, hjelp og opmuntring.
Ja, selv den allermest velfungerende
dagplejemor kan have behov for besgg
af én, der virkelig interesserer sig for
hendes arbejdsdag og ferst og frem-
mest for hendes bern, bade de »frem-
mede« og hendes egne.

Dp-mgdre er ikke altid gode til at fa
foreldrene til at ga til lzge eller anden
behandling med deres bern. Her har
dagplejeassistenten en klar opgave, der
ligesom de andre kun kan klares ved en
meget ner og hyppig kontakt med
hvert enkelt hjem og et godt kendskab

! hvert enkelt barn.

Overfor bgrnene har assistenten
gode — maske lidt for lette — chancer
for popularitet, idet hun jo er en slags
julemand aret rundt. Man medbringer
nemlig bag i bilen et skansomt udvalg
af herligt legetgj og beskaftigelsesma-
terialer!

Foruden de nzvnte opgaver er der
en del brev- og rapportskriveri. Fra mit
kontor udsender vi desuden hvert kvar-
tal et lille informativt blad til dp-mad-
rene og til bérnenes foreldre.

Jo, det er et fantastisk dejligt arbejde
at veere dagplejeassistent, udfordrende
og varieret. Man optrader jo (foruden
som julemand) i blandt som familievej-
leder, socialradgiver, boligindretter, er-
neringsekspert, psykolog og naturligvis
som padagog.

At der selvfplgelig er skuffelser og
problemer at slds med, ma jeg vel hu-
ske at bemzrke for ikke at give ind-
tryk af, at alt er rosenradt.

Hvorfor blev jeg

dagplejeassistent?

Ja, det fremgir egentlig af punk-
terne 1-9.

For bgrnenes skyld synes jeg sim-
pelthen ikke, man har lov til at overse
de mange gode hjem, der tilbyder
hjerte- og husrum. Jeg synes ogsa, at
smd bgrn skal passes af kvinder, der
har lyst og evner til det, hvad enten de
har seminarieuddannelse eller ej. Ved
at lonne dem ordentligt giver man sa
samtidig nogle mgdre mulighed for at
blive hjemme og passe deres egne barn,

Jeg synes, at 9-10 timers pasning i
daginstitutioner er en helt urimelig be-
lastning for de fleste bgrn.

Ja, egentlig synes jeg, at nasten alle
daginstitutioner skulle laves om til pz-
dagogiske legestuer med 3 — hgjst
5—6 timers dbningstid, og at forezldre
til sma bgrn skulle have pligt og evt.
okonomisk hjalp til, at den ene kun
arbejdede '/2-dag, undtagen i de til-
feelde, hvor forzldrene af forskellige
grunde er szrligt belastede. Bprnene
skulle da afhentes fra legestuen af deres
dagplejemedre.

Jeg kunne enske mig, at en dygtig
okonom ville regne dette »stykke«
godt igennem for mig.

Det vasentligste (for mig) er nok, at
man blandt dagplejemgdre finder nogle
varme, ydende, frodige mennesker, der
uden store ord og falbelader evner at
skabe trivsel for bernene omkring sig
— mennesker der far en til at bevare
troen pd, at det »nytter«,

Jeg er oprindelig bernehavelerer-
inde, har altid interesseret mig mest
for de mindste berns opvakstvilkar.
Jeg har arbejdet i meget forskelligar-
tede institutioner, dels almindelige bor-
nehaver, dels forskellige former for
saerforsorg. Efter i 3 ar at have haft
den samme lille gruppe andssvage born
under meget gode vilkdr i Vangede,
kunne jeg ikke bare igen at passe 20
3-drige i en bgrnehave pd forskellige
tider af dagen. Jeg finder det menings-
Igst —her i Danmark.

Desuden:

Hvis jeg selv skulle have et lille
barn passet i mere end nogle fa timer
uden for mit hjem, ville jeg finde en
god dagplejemor som reserve for mig.
Hvis jeg selv kunne betale det, be-
hgvede jeg maske ikke kommunens
hjzlp. Men det ville vere umuligt med
den lon, dagplejem@drene heldigvis
far nu.

Derfor ville jeg selv benytte den
kommunale dagplejeordning.

Derfor blev jeg dagple jeassistent.

Det finder jeg meningsfyldt.

Det arbejde finder jeg meningsfyldt.

Birte Bang
Dagplejeassistent

afdelingerne

Afdelingen for kommunalt ansatte
dagplejemsdre har i samarbejde med
Sparekassernes fwmllesudvalg arrange-
ret en raxkke foredragsaftener med
emner, som vore medlemmer har veret
interesseret i at hore,

I maj 1973 havde vi inviteret for-
bundssekreter Poul Winckler fra
Dansk Kommunal Arbejderforbund til
et ma@de, hvor han gennemgik dag-
plejempdrenes overenskomst-forslag
tilKommunernes Landsforening. Vi fik
en livlig debat og svar pa en masse
spargsmil. Der var madt ca. 120 dag-
plejemgdre. Efter Poul Winckler's
indleg serverede Sparekassernes fzl-
lesudvalg smerrebred, ol og kaffe,

I oktober 1973 havde vi et foredrag
af Finn Henningsen over emnet » Hvor-
dan salger man sin vare bedst, det
vere sig sardiner eller fagforeninge.
Finn Henningsen var veldig underhol-
dende, og ogsd her kom en livlig debat
i gang. Konsulent fra Sparekasserne
Palle Roland Jensen talte lidt om gko-
nomi. Aftenen sluttede med kaffe og
brad. Til dette mode var modt ca. 35
dagplejemodre; det syntes vi, var ret
fint, eftersom emnet méske var lidt
tort.

Forst 1 december 1973 havde vi faet
et lenge nzret gnskc opfyldt. Over-
leege Oluf Paulsen fra Helsingor Syge-
hus holdt alle tiders foredrag for ca.
100 dagplejempdre og deres mand.
Oluf Paulsen var simpelt hen s god,
at der darlig var tid til at drikke kaffe.
Palle Roland Jensen sluttede aftenen
med at tale linemuligheder.

Her den. 24. januar 1974 skal vi
hdre et foredrag af fremmedarbejder-
konsulent Kirsten Grerup fra Social-
ministeriet om enmet » Fremmede bgrn
og de forviklinger man kan stpde pa«.
Palle Roland Jensen slutter aftenen
med et emne om gkonomi.

Pa et senere tidspunkt vil vi forspge
at fa rektor Jens Sigsgard fra Frabel
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Seminariet til at holde et foredrag om
mélsztningen i opdragelsen. — Lige-
ledes har vi drgftet muligheden af en
week-end konference i lighed med den,
skolebibliotekarene har haft.

Sparekassernes fzllesudvalg har
meddelt os, at vi skulle have gode mu-
ligheder for at kunne f& en sddan
konference i lpbet af fordret.

Si nu er det med at fd fat i nogle
gode foredragsholdere.

I slutningen af februar mdned har
vi tenkt os at holde 3 kursusaftener
med foreningsregnskab.

I dette kursus kan alle interesserede
deltage. Kurset vil blive afholdt af kva-
lificerede lzrere og blive financieret af
Sparekassernes fellesudvalg.

Sifremt nogle af LFS-NYT's le-
sere er interesserede i at deltage i oven-
nzvnte kursus, bedes de henvende sig
til Leni Grann, tIf. (01)353743.

Som 1 nok har bemarket nogle
gange undervejs, er det Sparekassernes
frellesudvalg, der er vart ved disse ar-
rangementer.

Med venlig hilsen
Afdelingen for kommu-
nalt ansatte dagpleje-
medre,

v/ Leni Grann

Legepladspersonalets afdeling vil
gerne gnske LFS tillykke med den ny-
fadte, Det er en hard verden at komme
ind 1, s& man kan kun vare lidt be-
kymret for LFS-NYT, som barnet jo
kommer til at hedde.

For du har lert at std og g, vil du
blive kritiseret, og ligemeget hvad du
kommer til at indeholde pd godt og
ondt, vil der altid veere nogen, der sy-
nes, at det er for darligt.

Det mi dog vere en opgave og ud-
fordring for alle medlemmer i LFS at
vere med til at pavirke den nyfgdte —
og med s& mange dygtige padagoger,
som der er i vores fagforening, har
LES-NYT nu alligevel en chance for at
blive et harmonisk barn med et godt
indhold.

Det kan i hvert tilfxlde vare et
samlende midtpunkt for alle de for-
skellige afdelinger, vi representerer.

Mi jeg s her benytte lejligheden til
at oplyse institutionerne om, at vi in-
denfor Kgbenhavns Kommune efter-
hinden har fdet ca. 45 legepladser
med personale pa.

Vi synes selv, vi har fiet mange
gode legepladser.

I skal da alle vere velkomne med
bernene pa vores legepladser.

For bgrnehavernes vedkommende,
s& udnyt pladserne om formiddagen,
hvor de stgrre bern er i skole.

Kom hen og hils pd os og lad os fd
et godt samarbejde i gang.

Hvis det er en god idé, kan vi sette
en liste i bladet med legepladsernes
adresser.

Venlig hilsen
Birthe Qsterberg

Her sidder 1 med det fgrste nummer
af LFS-NYT, som vi hdaber mé blive et
godt kommunikationsmiddel til jer
alle. Vi fra bestyrelsen er klar over, at
vi nu ma arbejde pé lengere sigt med
tilrettelzggelse af bestyrelses-, med-
lems- og tillidsmandsmgder, sd I via
bladet hele tiden kan vere orienteret
om, hvad der sker i afdelingen.

Stoffet til dette blad skulle vare ind-
sendt inden 10. januar til redaktions-
udvalget, s det er lidt begrenset, hvad
vi har kunnet fd med denne gang.

Bestyrelsen holdt sit forste mode 1
det nye ar torsdag d. 3. januar, hvor vi
snakkede om vores nye fagblad, som vi
vil ggre vores til, at det mé blive godt.
Vi tog enkelte punkter fra referatet af
representantskabsmedet op til debat.

Der var underspgelsen i daginstitu-
tionerne; den er vi meget betenkelige
over; nu da der er kommet ny regering,
ved vi ikke, hvor vi stir. Vi er enige
om, at bliver den ikke gennemfgrt, ma
materialet for undersggelsen destrue-
res, da det sd ingen betydning har.

Sker det, mé vi tage op til debat,
hvad vi sd skal ggre for at fi vores
krav igennem. Vi snakkede lidt om
overenskomsten for de minus 7% an-
satte samt tjenestemandsstillinger, og
det tager vi op til en ngjere droftelse
senere.

Bestyrelsen har tilskrevet formanden
for kursusudvalget Dorte Andersen, at
der indkaldes til m@de i udvalget inden
udgangen af januar med henblik pd
dagkursus for medlemmerne, som vi
gnsker afholdt her i Kgbenhavn og ikke
pd Hellebxk, da vi mener, at flere sd
har mulighed for at deltage.

Vi er fra fagoppositionen i LFS ble-
vet spurgt, om de métte udsende et re-
ferat af de ting, de stod op og sagde pa
reprasentantskabsmedet. Vi udbad os
det til skriftlig gennemgang, inden det
evt. blev udsendt til jer. Vi blev lidt
overrasket, da vi fik det i heende og si,
at det samtidig var en indkaldelse til
medlemsmegdet i fagoppositionen.

Vi diskuterede begrebet »fagoppo-
sition« og kom til den konklusion, at
en fagopposition nok kunne vare gavn-
lig, hvis den arbejder sagligt og kom-
mer frem med sine synspunkter. Ud fra
en gennemgang af det udsendte materi-
ale kan vi kun se det som en kritik af
forretningsudvalgets arbejde, men der-
med er ikke sagt, at vi ikke kan sympa-
tisere med dem pd nogle punkter, for
der er ting i den, som vi vil gé ind for,
at der kommer en klaring pa. Det er let

nok at kritisere; det er altid svaerere at
komme med et godt forslag til det, man
kritiserer. Barneplejerskerne

I den forlgbne tid har der veret af-
holdt adskillige fellesmgder mellem
flere af vore afdelinger.

Bl.a. har man drgftet arbejdstids-
undersggelsen.

I snart mange ar har udvalget vedr.
strukturzndring kert. Indtil nu har der
vist sig at vare visse vanskeligheder
med at finde en strukturlgsning, man
kunne enes om. Enigheden ophgrer
vel nok, fordi visse grupper indenfor
foreningen foler, de har for lidt magt
og indflydelse i forhold til deres med-
lemstal og andre, at de Ipbes over ende
af de store afdelinger.

Man vil i lgbet af februar lave falles-
mader om arbejdstidsundersggelsen,
hvis man da er si heldig at have ny*
materiale om forlgbet af den fors
underspgelse.

Afdelingen for Barnehaveledere
Karen Margr. Risell

Afd. for vuggestueledere har orga-
niseret en stor del af lederne.

Vi har nzrt samarbejde med afd. for
barneplejersker og agter meget snart
at sla os sammen til en afdeling.

Da vi gerne vil have 2 reprasentan-
ter i hovedbestyrelsen (HB), og vi kan
fa det, safremt vi har over 400 med-
lemmer; vil vi hermed opfordre ikke-
organiserede til at melde sig ind i LFS,
sd vi hurtigt kan fi nevnte antal med-
lemmer.

Hvad foretager vi os? Vi er en be-
styrelse, der mgdes regelmassigt og
diskuterer beslutninger eller forslag
fremlagt pdA HB-mgdet, som afhold
den sidste mandag i mineden. Vi ind-
kalder lederne til mgde 3 til 4 gange
arligt, hvor vi crienterer og diskuterer
nyt, dels fra LFS og dels fra Direkto-
ratet. Er der ekstraordinzre sager,
hvor vi gerne vil have medlemmernes
mening og accept, indkalder vi ogsd.

Er der problemer, som er gaet i
hardknude mellem personale og leder,
har vi mulighed for at hjelpe.

Er der oplysning af faglig art, du
mangler, forspger vi ogsd her at
hjzlpe, og vi er med til at udarbejde
overenskomster,

Sluttelig pnsker jeg alle vore med-

lemmer et godt nytar.
Ina @rbech

Afdelingerne for bgrnehave- og
fritidspedagoger havde indbudt os til
et felles bestyrelsesmgde onsdag d. 16.
januar, og det har vi sagt ja til.




Pi bestyrelsesmgdet planlagde vi to
meder i januar. Et fzlles bestyrelses-
moade med afd. for vuggestueledere
torsdag d. 17. januar, og at indkalde til
et tillidsmandsmgde i vuggestuen
»Grendalslund« mandag d. 21. januar
kl. 10.00.

Referat af disse meder vil vi prove
at bringe i n@ste nummer.

Afdelingen for barneplejersker

Tove Fastrup

Nyt ar

Ved érsskifte benytter man gerne
lejligheden til at gore det forgangne ar
op og opstille gnsker for det hurtigt,
én impdekommende nye ar, og der var
ved dette drsskifte virkelig mange for-

ylag og gnsker til det nye dr — hele den
@)]itiske situation, hvor vi ikke lige-
frem oplever, det er en lgnmodtager-
venlig politik, der feres, endsige pz-
dagog-venlig.

Dette gor det for os, som organisa-
tion, serdeles vigtigt at vere med til
at pge og udbygge samarbejdet lgn-
modtager og organisation imellem.

I erkendelse af dette vil det vere
naturligt, at organisationerne indenfor
det socialpedagogiske omrade sogte at
samarbejde endnu tattere.

Der har i 1973 flere gange vearet
etableret kontakt med de andre so-
cialpedagogiske fagforeninger, og et
par gange har det fort til koordinering
af forhandlingsopleg og lignende,
Sidst kontakten til BUPL angdende
daginstitutionsundersggelsen, hvor der
i december blev indledt en rekke fzl-

es meder mellem BUPL og LFS’s

d-aggrunds- og stetteudvalg for at ko-
| ordinere vore bestrzbelser i det tid-
ligere nevnte daginstitutionsudvalg.

Det var maske noget sent, vi fik det
samarbejde i gang — men ind imellem
skal tingene ligesom have tid til at
modnes, og nu er det kommet i gang,
samarbejdet; en spaed begyndelse gan-
ske vist, men det er vort gnske for
1974, at det er begyndelsen til et posi-
tivt og konstruktivt samarbejde, der
meget gerne skulle kunne raekke len-
gere end til daginstitutionsudvalget og
udvalgets afslutning 1. september d.a.
Hele forhandlingsfasen, der pa for-
hind er fastlagt med afslutningsdato
(1.12.74), vil krave, at organisatio-
nerne viser felles front.

Lad os derfor til sidst fastsld, at
samarbejde ikke er ensidighed, men
to- eller flersidigt, og at vi har brug
for hinanden indenfor hele det fag-
politiske omréde,

Lisa Dahl Christensen

Ingeborg Olsen

Efter 16 drs virke som kasserer i
L.F.S. gnskede Ingeborg Olsen ikke
genvalg.

Ingeborg kendte de fleste med-
lemmer. Ingeborg var altid parat, nar
der skulle hjzlpes, hvis man var i tvivl.

Ingeborg var ogsa altid den, der med
glede bragte fdselsdagshilsener og ju-
bilzumshilsener til medlemmer og ven-
ner.

Ingeborg er den altid glade og fest-
stemte og samtidig den, der altid har
tid til at lytte.

Men Ingeborg har ogsd gennem de
ferste mange ar varet den, der tog sli-
det med kassererjobbet (godt hjulpet
af Alfred).

Mange nattetimer pa Emdrup Skole
har de to brugt.

Fra gamle og nye medlemmer skal
der derfor her bringes en meget varm
og hjertelig tak samt et gnske om, at I
stadig vil vere at finde i kredsen om
foreningen.

Laserbreve
— sporgsmal og svar

P4 denne plads i bladet er det tanken
i de kommende numre at give de en-
kelte medlemmer af LFS mulighed for
at fremfpre deres meninger i form af
leserbreve og lignende.

Endvidere vil spergsmil om faglige
emner, sdsom lgn- og ansettelsesfor-
hold, fortolkning af diverse cirkulzrer,
normeringssporgsmal o.s.v., kunne
rejses her. Redaktionsudvalget vil se
det som sin opgave at sgge alle rejste
sporgsmal besvaret af foreningens le-
delse og gvrige faglige tillidsfolk eller
seerlige eksperter. Svarene vil blive of-
fentliggjort i denne rubrik, medmindre
de bliver sa omfattende, at de vil
komme til at fremstd som selvstendige
artikler.

Indtil udgivelsesterminerne ligger
helt fast, vil den 5. i mdneden vare
sidste frist for modtagelse af sporgs-
mil, som e@nskes besvaret 1 samme
nummer af bladet, sdfremt der i gvrigt
er praktisk mulighed herfor.

Af praktiske (og forstidelsesmas-
sige) arsager ma manuskripterne veare
maskinskrevet eller i meget letlaeselig
blokskrift.

Ifald man ikke gnsker sit indlzg of-
fentliggjort under navn, ber dette an-
fores, og medlemsnummer skal sa op-
lyses.

Indleg til denne DEBAT-side stiles
til LFS-NYT og bedes market »De-
bat«.

Red.

Den 12.-13.-14. februar 1974 er der
branchekursus for uunddannede pmeda-
gogiske medarbejdere pa Hotel Helle-
bak Kyst.

Hvis du ikke modtager L.F.S.-NYT,
skal du henvende dig til kontoret. Tele-
fon (01)394560 — altsd ikke til post-
vaesenet.

Til afdelingerne

I bedes oplyse, om der i jeres afde-
ling er nogle runde fodselsdage/jubi-
lzer, si vi kan bringe det her i bladet.

En hilsen til legepladsleder Alli Ol-
son, der efter 30 ars trofast medlem-
skab nu er blevet pensioneret.

Der er i ojeblikket overenskomst-
forhandling mellem LES/DKA og Kg-
benhavns Kommunes Lgndirektorat,
vedrgrende lgn- og ansettelsesvilkar
for pazdagogiske medarbejdere pa
Kgbenhavns Kommunes daginstitutio-
ner/legepladser.

Dead Line

Sidste frist for (indlevering af) stof
erden 10.




Vedrerende
Arbejdstids-
undersogelsen

I overensstemmelse med den tids-
plan der er lagt for undersggelsen af
daginstitutionsomradet, pa landsplan,
er postsporgeunderspgelsen indsamlet
af socialforskningsinstituttet og under
bearbejdning. Resultaterne fra denne
del af undersogelsen vil blive sammen-
fattet med den mere dybtgiiende un-
dersggelse af 300 institutioner.

Dette sammendrag, udvalgets be-
tenkning, vil danne grundlag for de
forhandlinger der genoptages i sep-
tember 1974,

Udvelgelsen af de 300 institutioner
er allerede foretaget, dette er sket ved
simpel tilfzldig taludvalgelse, der er
dog stadig ingen, der ved, hvilke insti-
tutioner der er tale om, navnene pa
disse ligger forsvarligt nedlaset et sted i
socialforskningsinstituttets arkiver. Det
er dog blevet lovet, i modsetning til tid-
ligere oplysninger, at pigzldende insti-
tutioner vil blive kontaktet ca. 2 dage
fgr, intervieweren meder op i institu-
tionen.

Udvalget er ved at have ferdigbe-
handlet selve underspgelsesfasens form
og indhold. Man er enedes om fol-
gende:

Opforelsen af tidsforbrug til de for-
skellige arbejdsaktiviteter sker ved
hukommelse 1 uge bagud og ved selv-
registrering 2 uger frem, samt om
hvilke aktiviteter der falder indenfor,
henholdsvis udenfor mgdetiden.

Mgdetiden skal ligeledes registreres
1 uge bagud og 2 uger frem. Som kon-
trol vil der veere en observater i insti-
tutionen i én dag.

Af aktiviteter kan navnes: persona-
lemgder, konferencemgder, forzldre-
moder, medarbejderradsmoder, besty-
relsesmader, forzldreforening, forel-
dreradsmpder, forzldresammenkomst,
korte samtaler med forzldrene i forbin-
delse med afhentning eller bringning af
bern, lengere varende samtaler med
forzldre pa ins., besog i barns hjem,
med barn til lege/tandlege, legebespg
iins., kontakt med foraldre pr. telefon,
kontakt med andre institutioner, tillids-
hverv, praktisk arbejde (hvor man gir
fra gruppen), administrativt arbejde
0.a.

Alle disse aktiviteter vil vare opstil-

let i et skema, og det er dette skema,
som skal udfyldes i lgbet af en 2 ugers
periode, og af alle pedagogiske med-
arbejdere péa ins. d.v.s. alle ansatte i
normerede stillinger.

Endvidere skal der oplyses om antal
bern med fysisk/psykisk handicap og
multihandicappede bern (registrerede
bern).

Medarbejderne spgrges slutteligt
om de bygningsmeassige forhold, lege-
areal pr. barn, antal grupperum, eget
hus, lejede lokaler opfert til formalet,
toiletter, legeplads egen eller offentlig
o.lign.

En del af alle disse spprgsmdl vil
blive aktuelle bide i selvregistreringen
og i kontrolfasen (1 uge bagud).

Sidstnvnte foregir pa interview-
basis. Intervieweren meder op pd in-
stitutionen med et skema, som udfyldes
efter medarbejderens besvarelser.

300 institutionsundersggelser skal
efter tidsplanen starte medio februar.

I disse ikke serlig spandende tider
er der dog et lyspunkt. De 2 socialpz-
dagogiske fagforbund der dekker dag-
institutionsomridet, nemlig BUPL og
LFS, har fundet ud af at samarbejde pa
dette punkt, til trods for hvad der ellers
skiller dem fra hinanden. Dette sam-
arbejde startede d. 23/11-73. Pa denne
dato medtes de 2 organisationers bag-
grundsudvalg for at drpfte arbejdstids-
undersggelsens davaerende situation og
den n®rmeste fremtid for samme. Al-
lerede pé det forste mgde kunne man
enes om, at det var en uhensigtsmeassig
og uholdbar situation, at de 2 parter
var splittede, da situationer kunne op-
std, hvor man blev spillet ud mod hin-
anden. Siden dette made har de to or-
ganistationers baggrundsudvalg vearet
samlet for og/eller efter hvert hoved-
udvalgsmede.

PAS PA MG

Dette samarbejde har da ogsd a
fpdt, at organisationerne er enedes om
at foretage en intensiv underspgelse af
20-30 institutioner. Denne undersg-
gelse skal i modsetning til den anden
undersggelse forsgge at méle de pzda-
gogiske kvaliteter i arbejdet. En ra-
skitse skal bearbejdes og en skgns-
massig belgbsramme angives, belpbet
skal deekkes af de 2 organisationer.

En godkendelse af sidvel underse-
gelsen som belgbsrammen er endnu
ikke i denne skrivende stund opniet
hos de respektive kompetente forsam-
linger (hovedbestyrelserne). Der skulle
dog nadig blive problemer med dette,
da denne undersggelse er af stgrste vig-
tighed for vores forhandlinger til efter-
aret, da vi endnu engang mi ggre os
klart, at den undersggelse der, p.t. ko-

rer, er vores arbejdsgiveres undersg-,

gelse betalt af samme og hovedsagel
pd deres betingelser. Derfor ma det'
vere naturligt, at organisationerne be-
koster en undersggelse pa deres ikke
kompromiterede betingelser.

En nzrmere orientering om denne
underspgelse vil foreligge, sa snart ud-
kastet er feerdighehandlet,

Som det fremgir af ovennavnte,
stdr 1974 i registreringens navn. Der-
for md det endnu engang indskarpes,
at alle noterer de forskellige aktivite-
ter ned — eller, hvad der var bedre,
forspger at lave en arbejdsplan i de in-
stitutioner, hvor dette ikke allerede
eksisterer.

I lighed med de medlemsmgder, der
blev afholdt omkring postspgrgeunder-
sggelsen, vil der blive afholdt 5 mgder
omkring 300-institutionsundersggelser,
Narmere oplysning om tid og sted vil
blive tilsendt medlemmer af daginsti-
tutions-afdelingerne.

Inge Weicher

)

J




