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styrke en hgj organisationsprocent matte give,
: at kunne beskeeftige sig med medlemmernes

Dette skrift er udgivet af LFS, len- og anseettelsesforhold.

Landsforeningen for Socialpsedagoger, il d Wistotsk tik K &sta

Wesselsgade 4, 2200 Kgbenhavn N. Det vil dog veere historisk ukorrekt at pasta,

at kaldstanken hermed var udryddet.

Ansvarshavende redakter: Nils Jacobsen. = - :
Sa sent som i slutningen af tresserne

Tilrettelseggelse: Jan Eskildsen. ; : ;
Tokst: Jens-Emil Nielsen. diskuterede man fortsat i de psedagogiske

|

' Produktion: Eke-Skolens Trykkerl ApS. organisationer, hvorvidt man burde prioritere

: spprgsmalet om paedagogikken fremfor lgn- og
ansattelsesforhold.

| forlengelse af den vagnende faglige
bevidsthed voksede ogséd kravet om en egentlig
uddannelse frem.

Med halvtredsernes voksende industrialise-
ring, som medfgrte kvindernes forggede
deltagelse i produktionen, kom kravet om
daginstitutioner. Tressernes relativt kraftige
udbygning af daginstitutionsomréddet medfgrte
ogsé en forpgelse af seminariekapaciteten.

Den paedagogisk/psykologiske viden
benyttedes i perioden til en omstrukturering af
uddannelsens form og indhold og endvidere til

Vi takker Arbejderbevaegelsens Bibliotek og
Arkiv for lan af fotografier.

en forggelse af uddannelsens leengde fra to til

tre ar.
Den 9. november 1940 er karakteristisk for to Bistandslovens krav til kommunerne om
forhold: dels oprettelsen af en faglig klub for opfarelse af det ngdvendige antal

bgrnehaveleererinder, dels at man i forleengelse daginstitutionspladser er langtfra opfyldt, men
af dette systematisk begyndte at beskeeftige sig selvom der i gjeblikket mangler hundredetusinde

med lpn- og ansaettelsesforhold. daginstitutionspladser er den nuveerende
Dette m& betragtes som de fgrste usikre uddannelseskapacitet ikke i stand til at deekke

skridt ud af kaldets skygge med henblik pa en den eksisterende institutionsmasse. Man kan

egentlig organisering af omradet, for med den frygte, at dette vil medfgre etablering af

korttidsuddannelser, hvilket bringer os tilbage til
filosofien om, at bgrnepasning kun lidt eller slet
ingen uddannelse kreever.

Landsforeningen for Socialpaedagoger’s
udvikling har i denne periode bevaeget sig fra at
vaere en sammenslutning af psedageger og
andre, der er beskaeftiget med bgrn og unge,
hvor man udelukkende diskuterede de
arbejdsmaessige problemer, til at vaere en
organisation, der ogséa diskuterer og beskaeftiger
sig med de samfundsmeessige problemer, der jo
har afggrende indflydelse pa vore lgn- og
anseettelsesforhold.

Dette jubileeumsskrift er teenkt som en
orientering til medlemmerne om hovedtreekkene
i foreningens udvikling.

En udvikling, det er vort gnske skal fortseettes
og udbygges.

Forretningsudvalget
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LFS’ historie startede for 40 &r siden,
da De kommunale Opsynsmaends Or-
ganisation indkaldte til et mgde d. 8.
november 1940 for »Bgrnehavelzerer-
inder m.fl.«. Der var to punkter p3
dagsordenen:

1) Lensagen,

2) Oprettelse af klub.

Klubben blev oprettet under Op-
synsmezendene, der havde forhand-
lingsret med Kgbenhavns kommune
om personalets lgn- og arbejdsforhold.

Det var dengang barneplejersker og
bgrnehaveleererinder gik med kyse el-
ler slgr. Og hvad man fik i lan, afhang
bl.a. af, om man var gift eller ugift.
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En assistent blev kaldt til mgde med
inspektgr Jacobsen, Bgrneinspektora-
tet: Kunne hun ikke gifte sig? Det var
jo sveert at fa en lederstilling, ndr man
bare boede sammen med en mand.

En anden assistent, der smed skoe-
ne, mens hun spillede langbold med
bernene fik at vide, at s kunne hun li-
gesa godt smide kommunens bl kit-
tel. Og det var upassende at blive gra-
vid, nar man arbejdede i en bgrnehave.

Det var et miljg, hvor det var svaert
at veere fagligt aktiv.

Det kan en af de fgrste agitatorer,
Birthe Krarup, bevidne:

Det var ikke let at vaere begynder i
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agitationen for »medlemsfangst«. De
forste gange jeg aflagde den slags be-
spg i bornehaverne, imod min leders
vilje, blev jeg enten udvist eller modta-
get med skoser som f.eks.: »Du vil mé-
ske gerne have fanen med til din be-
gravelsex.

...disse uorganiserede Damer
Da LFS ikke er i besiddelse af protokol-
ler eller lignende fra perioden under
Opsynsmzaendene (1940 - 1955) ma en
historieskrivning for den periode bruge
medlemsbladet »Opsynet« som det
vigtigste kildemateriale.

At der var problemer med at f4 orga-
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Dette billede er fra et hobbykursus, som foreningen arrangerede i 1959 pd Bernadotteskolen.
| forste raskke ses som nr. 3 Alli Olsson, tidligere kasserer hos de legepladsansatte. Nr. 4 er Birthe @sterberg, formand for

de legepladsansatte siden 1966.

| anden raekke ses som nr. 5 Gustav Thomsen, tidligere formand for fritidshjemsleerernes klub, nr. 7 er Lise Lippmann,
tidligere formand for de legepladsansatte og Kommunale Bprneforsorgsarbejdere, nr. 9 er Dagny Larsen, tidligere medfem

af bestyrelsen i barneplejerskernes kiub.

| bageste raekke ses som nr. 1 Gunnar »Tarzan« Mikkelsen, nr. 3 er Hans Gydesen, nr. 6 er Dagny Dyrnov, tidligere for-
mand for fritidshjemsleerernes klub, nr. 7 er Dorte Andersen, tidligere kursusleder og nr. 8 er Ingeborg Olsen, den forste

kasserer i foreningen.

niseret personalet, fremgar tydeligt af
en artikel i medlemsbladet fra juli 1946.
Under overskriften »VVanskeligt Organi-
seringsomraade« hedder det:

Den Nedvendighed det er at sta til-
sluttet en forhandlingsberettiget Orga-
nisation, er endnu ikke gaaet op for en
Del af de ved Kebenhavns Kommune
beskeeftigede Bornehave- og Fritids-
hjemslzererinder samt Barneplejersker,
og det er uforstaaeligt, at det organise-
rede Personale stadig finder sig i at ar-
bejde sammen med disse uorganisere-
de Damer. Uden Kammeratskabsfolel-
se modtager disse de goder, som de
organiserede opnaar gennem deres Or-
ganisation.

Og s& fortzelles en historie om en
barneplejerske, der gleedesstralende
forteeller, at hun nu skal have 40 kr.
mere om méaneden, og hvorfor skal
hun sté i organisation, nar det er insti-
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tutionen, der sgrger for at hun far mere
i lgn!

Artikelskriveren udreder, at der er
tale om en misforstaelse — som et cir-
kulssre fra overborgmesteren forment-
lig er skyld i! Og sa fortszettes der:

Vor Organisation er ikke alene en
Stotte om et samlet Krav, men ogsaa
naar det geelder den Enkelte, en uund-
veerlig Hjeelp. Dette kan De sikkert faa
bekreeftet af en Fritidshjemsleererinde,
Fritidshjemmet | Randersgade. Hun
stod med en Opsigelse i Haanden, men
Organisationens Formand fik ved For-
handling denne annuleret, og som Tak
herfor udmeldte Fruen sig af Organisa-
tionen,

— »Et smukt treek.

Dengang som nu: Lgnforhandlinger
og afskedigelsessager indtager en
central plads i fagforeningens arbejds-
omrader,

| juli 1946 slutter artiklen i Opsynet:

»Til slut vil feg give de unge Damer,
der er i Tvivl om et fagligt Spergsmaal,
det Raad, henvend Dem altid til den
Tillidsmand, De har valgt, og aldrig til
Folk, der ikke har Kendskab til vore or-
ganisationsmaessige Forholdx.

Ja, sproget er mildt sagt blevet an-
derledes, men indholdet er stadig godt
nok.

... kammeratskabet er ophgrt

At selve organiseringen af personalet
var det stgrste faglige problem i mange
ar, fremgar tydeligt af »Opsynet, som
i november 1949 skriver:

Det er nu snart 10 ar siden, at Opsyns-
meaendenes organisation fik i opgave at
organisere de kommunale bgrnehave-
leererinder og barneplejersker, og de,
der har veeret organiseret siden da, vil
kunne bekrzefte, at det har haft sin be-




tydning at veere tilsluttet en organisati-
on, der er underafdeling af et forhand-
lingsberettiget forbund — Dansk Kom-
munal Arbejderforbund.

Trods dette gér der endnu i kommu-
nens bernehaver og fritidshjem en del
uorganiserede  bprnehavelsererinder,
som uden skam i livet modtager de go-
der, deres organiserede kolleger opnar
gennem deres organisation,

Og:

Vi skal senere her i bladet offentlig-
gere navnene pa disse uorganiserede
damer,

Denne skeerpede kampmetode mod
uorganiserede tages i hvert fald i brug i
1953, da en fritidshjemsleererinde og
tre barneplejersker melder sig ud.

»Opsynet« fra december 1953 oply-
ser navne og adresser skriver nedenun-
der: For disse ovennaevnte gaelder, at
enhver organiseret viser, at kammerat-
skabet er ophart, sélsenge de stér ude-
nfor organisationen.

»Faglige sager

Men vi har ogsa kunnet finde flere eks-
empler pa »faglige sager«. | »Opsynet«
fra juni 1953 oplyses det, at / de fra
Barneplejerskernes kiub forhandlede
sager har organisationen fra Bornein-
spektoratet féet tilsagn om, at betaling
for den 9. time til nattevagten pé »Fre-
deriksholm« samt betaling af kostpen-
ge pa fridage pa »Selund« snarest vil
blive bragt i orden.

| medlemsbladet fra april 1954 kan
meddeles, at sagen om barneplejer-
skernes Ilpn- og arbejdsforhold nu er
ved at veere afsluttet med et for organi-
sationen og barneplejerskernes kilub til-
fredsstiflende resultat,

Samme ar i januar kan man under
»meddelelser« leese: Der var til organi-
sationen sket henvendelse fra 2 bar-
neplejersker om understottelse. For-
manden havde undersogt de pagael-
dendes forhold. Ved en henvendelse til
inspektor Jakobsen, Borneinspektora-
tet, blev der for den ene barneplejer-
skes vedkommende skaffet arbejde.

| oktober 1954 havde »Opsynet« pa
forsiden en artikel om »Bgrnene i tra-
fikken«. Heri hedder det, at antallet af
knallerter, motorcykler og biler pa ga-
der og veje er steget enormt. Samtidig
stiger antallet af feerdselsuheld: Kur-
ven for borns tilskadekomst i trafikken
stiger foruroligende. Sammenligner
man her i Kebenhavn den totale per-
sonskade af born i 1938 med 1953, er
tallene 380 og 568. Disse tal taler for
sig selv, og vi sporger derfor: Hvad go-
res der for at f4 bornene bort fra gader-
ne, hvor trafikulykkerne sker?

Senere i artiklen: Spprgsmélet er sa,
om man ikke sparer pa skillingen og la-
der daleren ga ved at veere sa karrig
med at stille de belpb til rédighed, som
oprettelse af flere legepladser og udvi-
delse af legepladslederordningen ko-
ster. Disse penge vil sikkert veere med-
virkende til at nedsaette antallet af til-
skadekomne og draebte born i trafik-
ken, samtidig med at fru Hansen og fru
Jensen pd vaskedagen og ved tilfeeld-
ge jobs med en vis tryghed kunne sen-
de deres bprn ned at lege, nar de vid-
ste, at de var under behorigt opsyn pé
de offentlige legepladser,

... hogen organisationsmaessig
forvirring

| 1953 og 1954 begyndte medarbejder-
ne ved barneplejen, bgrnehaverne og
fritidshjemmene at snakke om at dan-
ne en selvsteendig afdeling under DKA
(Dansk Kommunal Arbejderforbund).
Ogsa nde kommunale arbejdslederex
var med i planerne.

Pa et mpde d. 29. september 1954
var der repreesentanter for alle grupper
ved bgrneforsorgen i Kgbenhavn, og
her vedtog man at indkalde til et fael-
lesmgde for alle bgrneforsorgsmedar-
bejdere.

Faellesmgdet blev holdt d. 13. okto-
ber 1954 i bernehaven pa Skydebanen.

Her talte formanden for barneplejer-
skernes klub, frk. llse Hansen, for en
fortsat tilknytning til DKA: »Der har i
lang tid indenfor borneforsorgsmedar-
bejderne i staten, de private og kom-
munale, hersket nogen organisations-
maessig forvirring, idet flere foreninger
har bejlet tif os om vort medlemsskab,
men disse foreninger har ikke og far
aldrig forhandlingsret med vore ar-
bejdsgivere: landets kommuner.

Hun oplyste, at der havde veaeret ori-
enterende forhandlinger mellem DKA
og Dansk Bgrnehaverad, Dansk Fri-
tidshjemsrad og Dansk Barneplejerad
om en tilneermelse, séledes at DKA i
kraft af sin forhandlingsret skulle fore
forhandlingerne med kommunerne,
men det er indkaldernes opfattelse, at
hvor vi fir vore interesser varetaget,

mé vi ogsa placere vort medlemsskab.

Der havde abenbart ikke veeret den
store enighed om en »tilnaermelse«, og
sa gnskede man at blive hos DKA. | en
udtalelse fra mgdet bad deltagerne det
eerede forbund, altsd DKA, om tilladel-
se til at danne en selvstaendig afdeling.
Dette skete i fuld overensstemmelse
med De kommunale Opsynsmeends
Organisation.

P& madet i Skydebanen blev der og-
sa nedsat et arbejds- og lovudvalg med
en repraesentant fra hver af grupperne.

Der blev indkaldt til stiftende gene-
ralforsamling for kommunalt ansatte
berneforsorgsarbejdere onsdag d. 16,
februar 1955 kl. 20 i bgrnehaven
Suhmsgade 4.

Foreningen af kommunale
bgrneforsorgsarbejdere

Her blev det med alfe stemmer mod
een vedtaget at oprette den selvstaen-
dige afdeling fra 1. april 1955. Og den
fik navnet »Foreningen af Kommunale
Borneforsorgsarbejdere«.

Generalforsamlingen valgte barne-
plejerske llse Hansen til formand og
bgrnehaveleder Birthe Krarup til kasse-
rer (og hun omtales senere som med-
lem nr. 1 af foreningen). Bestyrelsen i
gvrigt: barneplejerske Hanne Ander-
sen, legepladsleder Lise Lippmann, fri-
tidshjemsleder Elfriede Frangs, bgrne-
haveleererinde Valborg Pedersen og
bernehaveleder Elisabeth Haase.

Opsynsimeendene opheasvede bgrne-
havelaererindernes og barneplejersker-
nes klubber og afleverede ca. 300 med-
lemmer til den nye afdeling.

Jorgen Knudsen, der var formand
for Opsynsmeendene og redaktgr af
»Opsynet«, gnskede den nye forening
held og lykke i fremtiden. Han pnskede
iseer, at det matte lykkes at fa omegns-
kommunernes bgrneforsorgsarbejdere
med ind i afdelingen — et omrédde,
hvor den hidtidige organisationsform
ikke rigtig har kunnet fa fodfeeste.

De kysekleedte barneplejersker og
barnehavelsererinder var pa 15 ar ble-
vet til »bgrneforsorgsarbejdere« med
en selvsteendig afdeling under DKA.

Annonce i »Opsynet«, 1955.

Stifiende generalforsamling for kommunalt ansatte
boerneforsorgsarbejdere

Det pd medet d. 14. okt 1954 nedsatte lovudvalg indbyder til stiftende generalforsamling onsdag d.
16. februar 1955 kl. 20 i bernehaven, Suhmsgade 4 (v. Kultorvet). Dagsordenen bekendtgores pa madet.

Lovudvalget opfordrer indtrzngende alle, der er medlemmer af henholdsvis Foreningen for kommu-
nale arbejdsledere og De kommunale opsynsmands organisation, til at give made for derved at vare
medbestemmende om love og valg af tillidsmand til den nystiftede afdeling.

Lovudvalget.




Formaend
gennem tiderne

De kommunale Opsynsmands Organisation (under DKA)
Poul Groth 1925 - 1942

Gunner Hammershgj 1942 - 1952

Jorgen Knudsen 1952 - 1956 (formand for DKA 1969 - 1980)
Kaj Pedersen 1956 - 1977

Barnehavelaererindernes klub

Esther Sonnenborg Rasmussen 1940 - 1944
Elfriede Frangs 1944 - ?

Elisabeth Haase ? - 1955

Barneplejerskernes klub

Inger Rorvig Petersen 1945 - 1947
Hildegard Mopller 1947 - ?

llse Hansen ? - 1955

Foreningen for kommunale bgrneforsorgsarbejdere
(under DKA)

llse Hansen 1955 - 1956

Elfriede Frangp 1956 - 1957

Lise Lippmann 1957 - 1960

Gunnar Mikkelsen 1960 - 1965

Foreningen for bgrne- og ungdomspaedagoger (FBU)

— kommunalt ansatte — (under DKA)
Gunnar Mikkelsen 1965 - 1971

Landsforeningen for Socialpseedagoger (LFS), (under DKA)
Gunnar Mikkelsen 1971 - 1972

Lisa Dahl Christensen 1972 - 1974

Nils Jacobsen 1974 -




Gunnar Mikkelsen — formand for Foreningen for Kommunale Berneforsorgsar-
bejdere, Foreningen for Bgrne-og Ungdomspaedagoger (kommunalt ansatte) og  foreningen i den periode, hvor han ikke
Landsforeningen for Socialpsedagoger i érene 1960 - 1972.

Gunnar Mikkelsen er maske bedre
kendt som Tarzan. Lidt af en legenda-
risk skikkelse i LFS' historie. Et navn
der stér respekt omkring. Et menneske
som altid omtales med varme.

Vel er det maengden og bredden,
der skaber en fagforening, men der er
ogséd enkeltpersoner, der spiller store
roller. Ingen vil sikkert betvivle, at
Gunnar Mikkelsen har haft hovedrollen
i den fagforeningshistorie, som danner
baggrund for LFS i 1980.

Han var formand for foreningen i 12
ar. Fra 1960 til 1972.

Om sin baggrund fortalte han selv til
»Kommunalarbejderen« i juli 1972:

»Min moder var en fattig pige pa
knapt tyve &r, der formentlig har haft
det rart pa et hploft. Da den slags ikke
var tifladt i et lille samfund pé& den tid,
sendte gdrdejeren skyndsomst sin sgn
til USA, og derfor har jeg aldrig set min
fader.

Egentlig skulle mit efternavn have
veeret Jensen, som var min moders pi-
genavn. Var hun blevet gift med min
fader, skulle jeg have heddet Sgren-

sen, men i stedet fik jeg min stedfaders
efternavn Mikkelsen. Jeg er dog aldrig
blevet kaldt andet end Tarzan.

Som dreng oplevede jeg, hvordan
det foles at blive kaldt for yvhoreunge.
Jeg gik i en landsbyskole, hvor der kun
var en forste og en anden kfasse, og si-
den var jeg bud, bydreng, arbejdsmand
og jord- og betonarbejder. Under be-
saettelsen blev jeg arresteret af tyskerne
og fik senere erstatning fra Frihedsfon-
den. Det gav mig og min kone en chan-
ce for at f4 en uddannelse. Samtidig
med at jeg startede med at arbejde pé et
fritidshjem, begyndte jeg at lzese til fri-
tidspeedagog. Det vari 1957«.

Allerede i 1955 kom Gunnar Mikkel-
sen i bestyrelsen for fritidspaedagoger-
nes afdeling under »Foreningen for
Kommunale Bgrneforsorgsarbejdere«.
| 1959 blev han naestformand for bgr-
neforsorgsarbejderne, og i 1960 blev
han formand.

Der fulgte nu 12 ar, hvor foreningen
skiftede navn to gange, men forman-
den hed stadig Gunnar Mikkelsen. Og
blev kaldt Tarzan.

A s s

12 &r som formand:

Lul

Der foregik ikke mange aktiviteter i

havde en finger med i spillet. Han var
ferstemand nar det gjaldt Ignforhand-
linger, samarbejde med andre organi-
sationer inden for bgrne- og ungdoms-
forsorgen og alskens forhandlinger
med arbejdsgiveren Kgbenhavns kom-
mune. Han var foreningens repraesen-
tant i Dansk Kommunal Arbejderfor-
bunds hovedbestyrelse. Men han tog
sig ogsa personligt af mange enkeltsa-
ger vedrgrende medlemmer, der pi
den ene eller anden méade var kommet i
klemme.

Nar en formand dengang kom til at
tegne fagforeningen i den grad, hang
det ogsd sammen med, at foreningens
kontor i de fleste af arene var identisk
med formandens skrivebord derhjem-
me (og sikkert ogsd p& Kennedygar-
den, hvor Gunnar Mikkelsen blev for-
stander i 1966). Men Tarzan var ogsa
et saerdeles flittigt menneske.

| perioden 1969 - 71 var han ogsé
formand for Bgrne og Ungdomsforsor-
gens Personaleforbund, samarbejdsor-
ganet for de pesedagogiske fagforenin-
ger.

| 1972 gik Gunnar Mikkelsen af som
formand for LFS for at starte en ny til-
veerelse.

Hans kserlighed til Grgnland, dets
mennesker og natur, fik ham til at tage
et job som forstander for »Ungbo i
Sukkertoppen. Den nye tilveerelse blev
alt for kort. Stort var chokket da med-
delelsen om Gunnar Mikkelsens plud-
selige dgd kom i august 1973.

Tarzan var ded.

Den Tarzan der havde sagt: »De un-
ge skal gore opror_imod en verden,
som de skal gore bedre. Far de ikke lov
til at gore det i frihed, bliver det steengt
inde, og sé bliver det voldsomt. — Elfer
0gsé giver de op, i hash eller 42 pro-
cent alkohol.

Og:

»Det er umoralsk, at hver gang lavi-
lensgrupperne skal have 30 are mere i
timen, kommer alle de velbjeergede
med over 200.000 kr. om &ret og for-
teeller, at det har landet ikke rad til«.




LFS er i besiddelse af nogle protokoller
med referater fra bestyrelsesmgder og
generalforsamlinger for perioden 1959-
1971. Fra perioden 1955 - 1959 har vi
overhovedet intet materiale.

Men det er meget sveert at skrive hi-
storie pd baggrund af sddan nogle pro-
tokoller, hvor der f.eks. ofte star »for-
manden orienterede om Ignforhandlin-
gerne...« — uden at der gives naerme-
re oplysninger. For datidens protokol-
forere var det jo oplagt hvad sagen
drejede sig om, men for eftertiden kan
det godt give hovedbrud at finde ud af,
hvad det var for nogle forhandlinger el-
ler sager, der sa indforstaet bliver hen-
vist til.

Men pa ét punkt har sadan nogle
protokoller meget stor veerdi. De kan
seette ngjagtige arstal pa mangt og
meget — det er noget sveerere for den
menneskelige hukommelse. Protokol-
lerne kan ogsa give et indtryk af en ud-
vikling.

Arstallene for bestemte begivenhe-
der og indtrykket af udviklingen vil vi
forsgge af give i disse historiske noter
og sa lade Edith Toft, der spillede en
vaesentlig rolle i foreningens historie
fra 1955 til 1971, give en vurdering af
perioden andetsteds i dette skrift.

Legepladsledernes klub blev dannet
fredag den 9. december 1955 og sam-
me &r dannedes en klub for fritids-
hjemslaerere.

Gunnar Mikkelsen bliver formand

| 1959 blev Lise Lippmann genvalgt
som formand for Foreningen for Kom-
munale Bgrneforsorgsarbejdere. Gun-
nar Mikkelsen blev pa generalforsam-
lingen valgt til kursusleder og pa et ef-
terfglgende bestyrelsesmgde valgt til
neestformand.

P& en ekstraordinaer generalforsam-
ling i oktober 1959 var eneste punkt pa
dagsordenen de afsluttede Ignforhand-
linger med Kgbenhavns kommune:

Hans Gydesen takkede for det opna-
ede resultat — anbefalede at man ved
senere forhandlinger anvendte sig af
elektronhjerner og hulkort... B. Krarup
udtalte sin utilfredshed med forskellig
lon for lige arbejde... Helmuth Ander-
sen fra DKA anmodede foreningen om
ikke, af hensyn til eventuel reageren
fra andre grupper, at offentliggere
gennem bladet, men at sende lpnforli-
get til hvert enkelt medlem.

Var resultatet sd godt?, fristes man
til at sperge.

| 1960 valgtes Gunnar Mikkelsen til
formand. Sekreteer: Birthe Krarup. Re-
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preesentant i bestyrelsen: Edith Toft.
(Udover klubformeendene for barne-
plejerskerne, bgrnehavelzererinderne,
fritidshjemsleererne, legepladslederne
og de gvrige ledere).

Foreningens regnskab viste en ba-
lance pa 37.201,50 kr., og formuen var
pa 8.666,65 kr.

Pa generalforsamlingen var der di-
skussion om et selvstaendigt blad.

Samme ar blev »de veernendes
klub« (for degninstitutionsansatte) op-
rettet.

De fgrste spirer til teet samarbejde
| 1961 var der igen ekstraordineser gene-
ralforsamling i anledning af nye Ignnin-
ger. Man benyttede lejligheden til at

1955 - 1971

seette kontingentet op til 15 kr. pr. ma-
ned — bl.a. til strejkefonden efter at
DKA havde udbetalt 1,5 mill. kr. til LO
under strejken.

| 1962 talte formanden Gunnar Mik-
kelsen om en vis stabilisering af fore-
ningen. Medlemstallet var steget, isaer
pa de vaernende institutioner, men han
sagde ogsa, at der var enkelte instituti-
oner, hvor foreningen slet ikke kunne
komme indenfor.

| dette &r var regnskabets balance pa
52.772,20 kr, og Edith Toft blev valgt
til sekreteer.

| 1964 var der pd generalforsamiin-
gen en seerlig velkomst til vuggestuele-
dere og ansatte ved bgrnehaveklasser.
Nu manglede foreningen kun én grup-
pe, nemlig forstanderne ved de kom-
munale hjem.

Gunnar Mikkelsen strejfede ganske
kort planerne om en omorganisering af
foreningens forskellige sammensat-
ninger. Han slog fast, at det matte vee-
re det offentliges pligt at sgrge for det
forngdne antal borneinstitutioner (dem
var der dbenbart mangel pa allerede

dengang). Han omtalte ogsa Persona-
leforeningen og dens anerkendte A-
kasse. Samarbejdet blev varetaget i et
kontaktudvalg.

Der var dbenbart problemer i forhold
til den anden organisation for dggnin-
stitutionspersonale: Danske Bornefor-
sorgsarbejderes Sammenslutning
(DBS). Forhandlingsomradet maétte
danne greense for medlemshvervning
— det ville vaere fagligt og paedagogisk
forkert, hvis man gensidigt bekrigede
hinanden. Formanden habede dog sta-
dig pa, at der médtte komme et positivt
resultat ud af forhandlingerne. Malet
madétte vaere een organisation for alle
ansatte under bprneforsorgen, hedder
det i referatet fra generalforsamlingen.

Jo, bdde Paedagogisk Kartel og So-
cialarbejdernes Feelles Udvalg (SFU)
har skam vzeret leenge undervejs.

Nyt navn: FBU

| april 1965 skiftede foreningen navn til
»FORENINGEN FOR BORNE- 0OG
UNGDOMSPADAGOGER — kommu-
nalt ansatte —«. Mere end en fjerdedel
af medlemmerne var mgdt op til gene-
ralforsamlingen. Det vil sige ca. 130!

Kontingentet blev forhgjet til 20 kr.
om maneden.

Om samarbejdet med Personalefore-
ningen oplyste formanden, at der hav-
de vaeret adskillige kontaktudvalgsmeg-
der og et feellesbestyrelsesmgde, hvor
vi havde hébet pa, at man ville udvide
samarbejdet. Dette lykkedes ikke. Men
vi ndede dog et skridt pa vejen.

Med hensyn til efterarets lgnfor-
handlinger var man enige om at kreeve
bgrnehavelsererinder, fritidshjemslae-
rere og statsautoriserede barneplejer-
sker rykket op til 7. lgnklasse.

Om oplysningsarbejdet oplyste kur-
susleder Dorte Andersen, at der havde

L.l




Byggelegepladserne i Kebenhavn ud-
vikler sig i perioden (1955 - 1971) som
en selvsteendig institutionstype, som
regel pa baggrund af lokale folkelige
initiativer.

Billedet er fra Hudegrundens bygge-
legeplads 1970.

veeret 17 studiekredse med en meget
fin tilslutning i vinterens Igb.

Nej til 1 dags lukning

| 1966 skete der spaendende ting:
Bestyrelsesmgde 4/4 1966: Forman-

den redegjorde for de sidste dages for-

handlinger efter at vore konsekvens-

krav er afvist. En enig bestyrelse ved-

tog ikke at ga ind for forslaget fra de

andre organisationer om en 1 dags luk-
ning. Man ville stotte andre ting, ude-
lukkelse af elever, deponering af opsi-
gelser osv.

Bestyrelsesmgde 6/4 1966: Man di-
skuterede den akutte situation efter
modet i Grundtvigshus, og man ene-
des om at udarbejde en skrivelse til ud-
sendelse séfremt de andre organisatio-
ner gennemfgrer lukning d. 15. april.
Man havde haft forhandlinger med di-
rektoratet, og en sddan skrivelse er
godkendt.

Generalforsamlingen 28/4 1966:
Formanden kom ind pd samarbejdet
med de andre organisationer og oply-
ste, at foreningen havde haft et ud-
meerket samarbejde med Personale-
foreningen i det forlpbne &r. Méske lidt
»knasc« i forbindelse med den uloviige
strejke. Men DBS (nu DSL) havde det
veeret umuligt at rabe op.

P& denne generalforsamling omtalte
Gunnar Mikkelsen ogs3 et nyt fseno-
men: den ny dagplejeordning. Man
havde i pjeblikket ca. 70-80 bprn. Ved
en samtale med direktor A. Jacobsen

er det lovet, at dagplejen skal drives og
administreres som en almindelige vug-
gestue, og dagplejen vil sikkert komme
ind i en god gaenge.

Samarbejdet formaliseres i BUP
P& et beretningsmgde i november 1967
oplystes, at foreningen (FBU) havde
700 medlemmer. Formanden omtalte
struktureendringen med selvstaendige
afdelinger med stgrre gkonomisk rade-
rum. Barneplejerskerne var rykket op
til 8. lgnklasse. Der var oprettet en ny
afdeling for familievejledere med Nils
Jacobsen som formand.

Den 1. april 1968 blev FBU optaget i
Bgrne- og Ungdomsforsorgens Perso-
naleforbund (BUP), efter at der i flere
ar havde veeret gjort tilnaermelser, Et 4-
mands udvalg havde arbejdet med pla-
nerne i et ar. De andre organisationer
var Dansk Bgrnehaverdd, Foreningen
af Fritidspsedagoger og Dansk Barne-
pleje Rad.

Pa et bestyrelsesmgde i starten af
1969 blev det oplyst, at der skulle eta-
bleres 4 institutioner | Kgbenhavn som

foranstaltning mod misbruget af nar-
kotika. Der blev talt om en omstruktu-
rering af Personaleforbundet, og der
var tanker om et forbundsblad.

Pé et repreesentantskabsmgde i maj
samme &r blev Edith Toft valgt som
neestformand. Regnskabets balance
var nu pa 206.281 kr. Og der havde
veeret mellem 300 og 400 studiekreds-
deltagere i vinteren 1968/69.

Ny struktur forberedes

Pa repreesentantskabsmagdet i maj
1970 omtalte formanden Gunnar Mik-
kelsen den besveerlige forhandlings-
procedure i en forening med mange
forskellige afdelinger og udtrykte hé-
bet om, at det kommende strukturud-
valg vil finde frem til mere egnede sam-
menslutningsforhold.

Formanden advarede imod at for-
praktikanter og medarbejdere landet
over lod sig udnytte til renggring p3 in-
stitutionerne, /det der p3 institutioner-
nes budget var medregnet et tilstraek-
keligt belob til daekning af rengorings-
arbejdet med egnet personale.
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Fra bgrnehaveleererne og FBU's for-
retningsudvalg foreld der 2 forslag,
som blev godkendt:

1. Repreesentantskabet kreever, at
de normerede stillinger i Kebenhavns
kommunes borne- og ungdomsinstitu-
tioner bliver besat med fuldt uddanne-
de paedagoger, séledes at alle vore in-
stitutioner kan fungere som anerkend-
te uddannelsessteder.

2. Repraesentantskabet erkender,
at der ikke er organisationstvang, men
vi vil gennem blokade hindre vore
medlemmer i at tage arbejde pa institu-
tioner, hvor medarbejdere og ledere ik-
ke vil veere med i det faglige feelles-
skab.

Kontingentet blev forhgjet til 40 kr.
om méaneden. Forhgjelsen skulle bl.a.
bruges til det nye feelles fagblad Bgrn
& Unge, hvis fgrste nummer udkom d.
25. februar 1970.

P4 et hovedbestyrelsesmgde i okio-
ber var der diskussion om optagelse af
klubfolk. De kommunale dagplejemgd-
res optagelse var en realitet.

LFS dannes — og

»giver brand i gadenc

Péa repraesentantskabsmegdet d. 1. juni
1971 blev FBU til Landsforeningen for
Socialpsedagoger (LFS). Formanden
Gunnar Mikkelsen gav en redeggrelse
om forslaget til nyt navn og endring af
love. Han omtalte vigtigheden af at
forslaget blev vedtaget pa dette magde,
idet det er npje knyttet sammen med
DKA’s kommende strukturaendring.
Det blev vedtaget med 52 stemmer for,
2 imod og 6 undlod.

Den nye forening havde 1.700 med-
lemmer og en regnskabsbalance pa
367.695 kr.

Gunnar Mikkelsen omtalte sit for-
hold til Personaleforbundet og oriente-
rede om, at han af arbejdsmaessige
grunde trak sig tilbage som formand
for dette.

Afdelingen for bgrnehavepaedago-
ger foreslog et krav om 3 maneders or-
lov omkring fadsel. Efter kort debat
blev forslaget sendret til 3 maneders
orlov efter fgdsel. Det blev ogsa vedta-
get stille krav om en overenskomst for
de minus 7 pct. ansatte.

Men dannelsen af LFS gav hurtigt
»brand i gaden«:

Forretningsudvalgsmede 2/6 1971:
Meddelelse om nyt navn og eendring af
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optagelsesbetingelserne, sa ansatte |
den sociale sektor inden for Danmarks
graenser kunne optages.

Forretningsudvalgsmgde 9/6 1971:
DKA havde givet gront lys for at LFS
kunne sende repreesentanter ud i lan-
det pa agitation.

Forretningsudvalgsmade 10/6 1971:
Formanden orienterede om avisartikler
d.d., der gav udtryk for misforstéelser
af hans — og foreningens kommende
virke. Enighed om at folgende oriente-
ring skal sendes til samtlige keben-
havnske dagblade:
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Uro blandt fritidspaedagogerne
Der var samtidig opstéet uro i forenin-
gens afdeling for fritidspaedagoger.
Forretningsudvalgsmgde 9/6 1971:
15 medarbejdere, fortrinsvis fra Hu-
degrunden, var medt op pa den ekstra-
ordinsere generalforsamliing for fritids-
peedagoger og havde kreevet en ny
dagsorden, nye love og ny bestyrelse.
Alt blev vedtaget, da gruppen sad med
et stemmeflertal. Der var enighed om
at erklzere denne generalforsamling for

ugyldig og derefter udarbejde en re-
degorelse tif samtlige medlemmer med
indkaldelse til ny ekstraordineer gene-
ralforsamling.

Denne fandt sted d. 17/6 1971. Med
30 stemmer for, 18 imod og 3 der und-
lod blev det besluttet, at et »13 mands-
udvalgg skulle lede afdelingen indtil en
kommende strukturaendring.

| sommeren 1971 fik LFS egne loka-
ler i DKA’s hus, Thorvaldsensvej 2,
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Edith Toft:

En period

skete

— Det var faktisk den davaerende for-
mand for Opsynsmeendene, Jgrgen
Knudsen, der fik mig til at melde mig
ind i fagforeningen. Det var i 1952, for-
teeller Edith Toft.

Hun kom i bestyrelsen for bgrnefor-
sorgsarbejderne i 1960, blev sekreteer i
1962 og nezestformand i FBU og LFS
1969 - 1974. Nu er hun pssdagogisk
konsulent i Kgbenhavns kommune.

— Da jeg fgrst blev meldt ind, kom
jeg hurtigt ind i bgrnehavelzererinder-
nes bestyrelse. Jeg hgrte jo til dem,
der ikke kunne tie stille, selv om nogle
af de eeldre ledere ikke syntes, at en
bgrnehaveleererinde pa et par og tyve
skulle sige s& meget.

Dengang betragtede mange deres
arbejde som et kald — og s&dan havde
jeg det maske ogsé lidt selv.

| 1959 fik vi en meget stor lgnfor-
hgjelse, og da var det noget af et chok
for mig, at en af de aeldre ledere p3 ge-
neralforsamlingen stillede sig op og
sagde, at hun ikke vidste hvad hun
skulle bruge pengene til — hvad skulle
man med sa mange penge, ndr man
havde med bgrn at ggre!

Dengang var oppositionen mest de
aeldre. De syntes, at vi unge aktive var
lidt for meget foran. | de senere &r op-
levede vi jo en anden form for oppositi-
on.

Vi kendte hinanden

60’erne var en periode, hvor der skete
enormt meget positivt inden for bgrne-
forsorgen. Vi fik mere ordnede for-
hold. Vi fik indfgrt koloniophold. | det
hele taget var der en velvilje fra direk-
toratet, som man naesten ikke forstar i
dag.

En gang om maneden havde vi et
mgde med direktoratet, og det gav os
mulighed for at pavirke tingene. Vi op-
levede det ikke som to parter, der
keempede imod hinanden, men som to
parter, der ville ggre det s& godt som
muligt for bgrnene.

Bestyrelsesmgder holdt vi om afte-
nen. Det var fritidsarbejde, bortset fra
nar vi var til forhandling med bl.a.
kommunen.

Jeg tror, vi fik en diget pd 15 kr. for
et mpde, og jeg fik som sekreteer pa et
tidspunkt bevilget en skrivemaskine.
Nar vi skulle have noget duplikeret,
skete det ude i byen,

Vi var feerre medlemmer og kendte
hinanden pd en anden made. Det var
et seersyn, hvis en institution ikke var
repraesenteret tilen generalforsamlmg

Edith Toft (1979).

| mange ar lavede vi i samarbejde
med direktoratet peedagogiske studie-
kredse. Det foregik om formiddagen.

Samarbejdet med Tarzan

Vi havde selvfglgelig ogsd nogle pro-
blematiske medlemssager. Det var ikke
kun positivt det hele. Gunnar Mikkel-
sen tog sig meget af medlemssagerne.
Han var uden tvivl en samlende per-
son, men ogsa lidt ussedvanlig. Den 1.
maj begyndte han altid at ga i shorts
og fedtleederstgvler. S& métte vi bede
ham om at tage pesent tgj pa, nar vi
skulle til en forhandling.

Han var meget slidsom. Han kunne
finde pé at ringe kl. 3 om natten og si-
ge, nu skal du lige hare...

I mange &r sad Ingeborg Olsen, Dor-

)SItiv

te Andersen og jeg selv i bestyrelsen
sammen med »Mikkel«. Han var meget
inspirerende og havde nok en del for-
ngjelse af ndamerne«. Nar han optrad-
te lidt provokerende, fik han nogle
»gjne« — vi behgvede ikke at sige s&
meget.

Uenighed men ikke store kampe

| Iebet af 60’erne fik vi organiseret de
fleste institutioner. Der kunne godt
veere lidt uenigheder mellem faggrup-
perne. Det var som regel sadan, at nér
vi fik et gode, f.eks. 4 ugers ferie eller
nogle Igntilleeg, sa var det fgrst bgrne-
havelaererinderne der fik det. Dernasest
de kvindelige fritidshjemslaerere. S& de
mandlige. Og til sidst barneplejersker-
ne.

I lange perioder fglte barneplejer-
skerne sig forfordelt i forhold til de an-
dre grupper.

Barnehavelederne var meget domi-
nerende i starten. De havde nogle
meget markante damer imellem sig.
Men det var ikke de store kampe, vi
havde.

ATienning af barneplejercker.

1, &rig uddannede barpeplejersker:
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Denne Ipnoversigt for barneplejersker
er formentlig fra forst i 1950’erne. |
hvert fald ved vi, at en ugift ymedhjzel-
perinde« under 30 &r i 1953 fik 446,96
kr. om méneden. Laeg isser meerke til
hvordan der skelnes mellem »forsgrge-
re« og »ugiftesq.
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Nedskazeringspolitikken op gennem
halvfierdserne medforte afholdelse af
en lang reekke demonstrationer.

| dette tilfeelde pd Radhuspladsen i
Kebenhavn.

FOTD WOGK FATD.

De historiske noter for perioden 1971 -
1980 er skrevet pa baggrund af refera-
ter fra repreesentantskabsmgder og
LFS/nyt.

P& repreesentantskabsmegdet i febru-
ar 1972 oplyste den konstituerede for-
mand, Lisa Dahl Christensen, at med-
lemstallet pa et ar var vokset fra 1140
til 2393. Der var oprettet en ny klub for
medarbejdere pa narko-omradet, og
antallet af dagplejemadre var fordoblet
efter agitation over hele landet.

Forholdet til den anden dggninstitu-
tions-organisation, der nu hed DSL,
var »belastet til bristepunktet«, fordi
DSL stadig organiserde bgrneforsorgs-
psedagoger ansat ved Kgbenhavns
kommunes dggninstitutioner, men der
var drgftelser om en graenseaftale.

1971 - 1980

LFS gar ud af Personaleforbundet
Om Bgrne- og Ungdomsforsorgens
Personaleforbund, som LFS var blevet
tilsluttet d. 1/4 1968, sagde Lisa Dahl
Christensen: »Pé Personaleforbundets
kompetente forsamling af 1970 vedto-
ges principbeslutning om oprettelse af
det, man kalder for et enhedsforbund
med deraf folgende nedlzeggelse af de
tilsluttede enkeltorganisationer. LFS
anmodede 8/9 1971 om en forhandling
om det fremtidige samarbejde. Bag-
grunden var at LFS ikke kunne ned-
leegges, da foreningen er en afdeling
under DKA, som har forhandlingsret-
ten med Kebenhavns kommune. Per-
sonaleforbundet reagerede ikke pa an-
madningen.«
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P4 et hovedbestyrelsesmgde d.
29/11 1971 blev det pélagt LFS’ forret-
ningsudvalg at opsige medlemsskabet
af Personaleforbundet. Der blev gjort
forsgg pd en omgdende udmeldelse,
men efter forhandlinger enedes man
om udgangen af 1972 som skeerings-
punkt. De @vrige organisationer dan-
nede derefter BUPL pr. 1. januar 1973.

Pa repraesentantskabsmgdet i 1972
var der kritik af formanden Lisa Dahl
Christensen, fordi hun fgrst en uge for
medet bekendtgjorde, at hun stillede
op til formandsvalget. Hun blev dog
genvalgt med akklamation.

Nasstformanden Edith Toft blev kri-
tiseret for at sidde pd begge sider af
forhandlingsbordet i samarbejdsudval-

gene, idet hun var blevet psedagogisk
konsulent i Kgbenhavns kommune.

Kontingentet blev forhajet til 54 kr,
om maneden, bl.a. pa grund af abon-
nement pa Bgrn & Unge. Der var for-
slag om at opsige abonnementet, men
det nye kontingent med B&U-abonne-
ment blev vedtaget med 52 stemmer
for og 15 imod.

Erik Olsen blev valgt til sekretser i
stedet for Folmer Tyrsted.

Diskussion om Bgrn & Unge

Pa repraesentantskabsmegdet i novem-
ber 1973 var medlemstallet fa/det til
1.995. Dagplejemgdrene uden for
Storkgbenhavn var blevet udlagt til
DKA's amtskredse.




Lokalerne i Wesselsgade 4 var blevet
indviet i februar.

Formanden, Lisa Dahl Christensen,
oplyste, at det gik treegt med hensyn til
oprettelse af en samarbejdsaftale med
BUPL. Der har fra vor side flere gange
veeret gjort forseg, bade pa lokalt plan
og pa topplan.

Der var indgaet et midlertidigt forlig i
forhandlingerne med Kgbenhavns
kommune om arbejdstiden. Dette var
sket pa baggrund af, at socialministeri-
et ville lave en undersggelse om arbej-
dets tilretteleeggelse i daginstitutioner.

Under debatten var der en del kritik
vedr. anseettelsesforhold, overens-
komst, samarbejdet med BUPL, mv.
Formanden udtalte, at den nyopstaede
Fagopposition ikke udelukkende kun-
ne betragtes som negativ.

Lisa Dahl Christensens beretning
blev vedtaget med 82 stemmer for, 1
imod og 28 undlod.

Der var igen stor diskussion om
Bgrn & Unge. Forretningsudvalget op-
lyste, at det kollektive abonnement var
blevet opsagt af Bern & Unge. Med 72

/1
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stemmer for, 31 imod og 6 der undlod,
blev det vedtaget ikke at tegne enkelt-
abonnementer for medlemmerne.

LFS/nyt startes

Derefter blev der forelagt et udkast til
et nyt blad: LFS/nyt. Med 68 stemmer
for, 34 imod og 2 der undlod, blev fsel-
gende forslag vedtaget: Start bladet
nu og tag det op til dreftelse ps naeste
ordineere repraesentantskabsmade.

Kontingentet blev forhgjet til 65 kr.
pr. maned.

Ved et kampvalg om neestformands-
posten fik Edith Toft 62 stemmer mod
Erik Nielsen's 45.

Med den nyvalgte kasserer, Torben
Knud, som redaktgr udkom fgrste
nummer af LFS/nyt i januar 1974. |
bladet blev det meddelt, at det var mu-
ligt at stemme pa familievejledernes
formand Nils Jacobsen til kommune-
valget, hvor han var opstillet for social-
demokraterne i Kebenhavn.

I 1974 samarbejdede LFS og BUPL
om en intensiv undersggelse af det
paedagogiske arbejde i udvalgte dagin-
stitutioner — sidelgbende med social-
styrelsens.

D. 31. oktober arrangerede de tre
assistentforeninger et made i Folkets
Hus for at orientere om undersggelser-
ne og forhandlingerne omkring ar-
bejdstiden.

| en resolution hed det: Vi mé ps det
kraftigste opfordre vore forhandlere til
at std fast pa de opstillede krav om ar-
bejdstidsomlaegning... Vi vil under in-
gen omstendigheder kunne acceptere
nedskeaeringer i andre personalegrup-
per pa grund af omnormering af assi-
stentstillingerne.

Tre gar af...
Kort far repraesentantskabsmgdet i
1974 meddelte formanden Lisa Dahl
Christensen, neestformanden Edith
Toft og kursussekretser Dorte Ander-
sen, at de ville ga af. Lisa Dahl Chri-
stensen skulle den 1. januar 1975 til-
treede en stilling som forbundssekre-
teer i DKA.

| en afskedssnak mellem de tre i
LFS/nyt sagde Edith Toft: »De sene-
ste dr foler jeg nok har veeret belasten-
de, og det er trist at matte erkende, at
en lille gruppe af vore medlemmer har
beslaglagt meget af hovedbestyrelsens
tid med partipolitisk snak og ungdige
afstemninger. Det har dog gledet mig,
at det pg det sidste HB-mode har vae-
ret muligt at fa en énstemmig vedta-
gelse af opleegget til arbejdstidscirku-
leeret. Det skulle give hdb om bedre
samarbefde i fremtiden.«

De tre afgaende habede, at det ogss
i fremtiden vil vaere muligt at skille par-
tipolitik og fagpolitik ad.

Nils Jacobsen ny formand
Pa repraesentantskabsmgdet d. 30.
november 1974 blev der kampvalg om
formandsposten. Nils Jacobsen vandt
meget knebent over Erik Nielsen, som
derefter valgtes til nsestformand.

Kontingentet blev haevet til 80 kr. pr.
maned.

| en politisk udtalelse protesteredes
der mod de nedskeeringer, som Hart-
ling-regeringens sorte forligspartier har
pédtaenkt pa det sociale omrade.

Der blev nedsat et udvalg til at frem-
komme med forslag om en ny struktur.

Repraesentantskabet besluttede at
fortssette udgivelsen af LFS/nyt.

Nedskzeringer
Den kommende tid blev preeget af
nedskaeringer.

D. 29. januar 1975 protesterede LFS
mod Venstre-regeringens planer om
nedskseringer af kapaciteten péa
barnehave- og fritidspeedagogsemina-
rierne.

Pa et hovedbestyrelsesmgde d. 30.
april orienterede formanden Nils Ja-
cobsen om regeringens planer om at
»spare« 119 mill. kr. pa daginstituti-
onsomradet. Hovedbestyrelsen drofte-
de jndgdende besparelserne — men
henholdt sig til at der endnu ikke havde
fundet forhandlinger sted med Kgben-
havns kommune. Indtil da er LFS’ ud-
gangspunkt det samme.

| maj oplystes det, at det centrale
koordinationsudvalg (et samarbejdsor-
gan, nedsat i samme anledning af de
peedagogiske fagforeninger)havde ud-
arbejdet planer for evt. aktioner i an-
ledning af nedskeeringerne.

| forhandlingerne med Kgbenhavns
kommune om arbejdstid blev der ind-
géet et forlig, som betgd at der blev
skaret ned med feerre psedagoger i Kg-
benhavn end tilsigtet fra regeringen.

Som en konsekvens af samarbejdet i
det centrale koordinationsudvalg ved-
tog repraesentantskabsmgdet i novem-
ber 1975 i en udtalelse:

Samarbejdet mellem paedagogorga-
nisationerne, specielt anggende kam-
pen mod seminarie-kapacitetsnedskae-
ringer og nedskeeringerne pa daginsti-
tutionerne, har vist os npdvendighe-
den af et udvidet samarbejde mellem
organisationer pa det sociale omride.
Det har ogsa vist svagheden i vores
uhensigtsmeessige opdeling i forskelli-
ge organisationer.

LFS gnskede en arbejdskonference
for organisationerne pa det socialpas-
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Erik Nielsen:

Forenin
Fagopp

| Januar 1977 var sdvel LFS som DKA involveret i en konflikt vedrarende lgn- og
‘anseettelsesforhold for medhjaelperne pé daginstitutionerne.

Kommunens repraesentanter métte rykke ud til flere institutioner for at tage
stilling til den fortsatte dbning.

dagogiske omrade for at diskutere kar-
tel/enhedsforbund.

Pa mgdet blev Erik Nielsen genvalgt
som naestformand med 58 stemmer
mod Ruth Begh's 44 stemmer. Karin
Dahlberg valgtes til kursusleder.

Kontingentet blev sat op til 120 kr.
om méneden, inklusiv arbejdsarbejds-
leshedsforsikring.

LFS trues af splittelse

Pa repraesentantskabsmgdet i novem-
ber 1976 kunne det konstateres, at
medlemstallet var pa 3.292 — en frem-
gang pa 1200 medlemmer pa to ar.

| hovedbestyrelsens beretning hed
det: Organisatorisk mé vi med tilfreds-
hed konstatere, at de indgdede graen-
seaftaler mellem LFS pa den ene side
og LDK, PMF og BUPL pé den anden
side, dels har givet de medlemmer,
hvis forhold vi forhandler om, det »rig-
tige« organisationstilhgrsforhold, dels
har eget vort medlemstal, som en af
forudsaetningerne for stgrre styrke.

Det forberedende arbejde til Pada-
gogisk Kartel omtaltes. Regnskabets
balance var pa 3.223.122 kr.

Men repreesentanskabsmgdet matte
suspenderes pa andendagen, og LFS
var truet af splittelse.

Fem repreesentanter for dggninstitu-
tionsafdelingen gnskede ikke at delta-
ge leengere, efter at et forslag om uraf-
stemning i hver enkelt afdeling om kar-
tellet var blevet nedstemt. Hovedbe-
styrelsen gik ogsa ind for urafstem-
ning, men opdelt i brancher pa tvaers
af afdelinger.

Repraesentanter for lederne, dag-
plejen, narko-omradet og familievejle-
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derne ville efter dette forslags vedta-
gelse kun deltage som observatgrer
ved m@det, som sa blev suspenderet.

Samling — og ny struktur

P& et ekstraordineert repraesentant-
skabsmgde nogle uger senere blev
man sa enige, at mgderne i 1977 og
1978 kom til at sta for samling i stedet
for splittelse.

Pa mgdet i 1978 kunne Nils Jacob-
sen meddele, at tidligere trusler om ud-
meldelse af dagplefemadre samt dogn-
institutionsansatte nu er trukket tilba-
ge. Denne lykkelige udgang pé flere
&rs spaendinger er mest af alt et resul-
tat af det positive og fremadrettede ar-
bejde, som har fundet sted i forenin-
gens strukturudvalg.

Udvalget kunne efter 2 ars arbejde
se frugten af dets arbejde. Et énstem-
migt repreesentantskab vedtog det nye
strukturforslag om 10 faglige klubber
og 8 kredse.

Regnskabets balance var nu pd
6.535.024 kr. Kontingentet blev sat op
til 195 kr, pr. maned. Anne Bergquist
aflgste Mogens Hensbo som sekreteer.

P& repreesentantskabsmgdet i no-
vember 1979 havde LFS 4.614 med-
lemmer.

Den 1. januar 1980 blev LFS optaget
i Socialarbejdernes Feelles Udvalg
(SFU).

Efter lang tids medlemsdebat —
igangsat af det centrale koordinations-
udvalg — tog medlemmerne i 1977
gennem urafstemning beslutning om
at indga i det mere forpligtende samar-
bejde i Peedagogisk Kartel, som var en
realitet fra 1. januar 1978.

— Vi havde et medlemsmgde om ar-
bejdstiden pd Emdrup Skole i foréret
1972, hvor ledelsens opfattelse blev
nedstemt. Medlemsmgdet ville ga ud i
en arbejdsnedlseggelse i nasert sam-
arbejde med BUP. Ledelsen pastod, at
folk havde siddet og stemt med spor-
vognskort — der havde ikke veeret
kontrol ved indgangen.

Det var den aktuelle baggrund for at
der opstod en Fagopposition i LFS.
Det udtrykkelige formal var at fa indfly-
delse i LFS, selv om nogle fa ville ind i
BUPL.

Naestformand i LFS siden 1974, Erik
Nielsen, ser tilbage til den tid, hvor han
selv kom steerkt ind i billedet i fagfore-
ningens historie. Han var med i Fagop-
positionen, som isaer spillede en rolle i
1973 -74. Han forteeller videre:

— Fagoppositionen startede blandt
fritidspeedagogerne. Vi syntes ikke, at
foreningen beskeeftigede sig tilstreek-
keligt serigst med de elementeaere ting
— og hvis man gjorde det, fortalte
man ikke godt nok om det.

Vi gnskede i hgjere grad en kampor-
ganisation. Det vigtigste var at be-
skeeftige sig med lgn- og anszettelses-
forhold — og inddrage medlemmerne i
det, der handlede om dem.

Det var ikke velkomment, og vi blev
tillagt alle mulige motiver. Ferst og
fremmest at vi ville lokke medlemmer-
ne over i en anden organisation. Og
det var ikke formalet. Man forbandt
ogsd Fagoppositionen med bestemte
personers politiske opfattelse af tinge-
ne.

Vi gnskede faktisk at gare det fagli-
ge arbejde politisk, men vi var ikke sa
tabelige at tro, at vi kunne ggre ét par-
tis politik til organisationens politik.
Det blev vi jo beskyldt for, da det ikke
var ukendt, hvilket parti nogle af os var
medlemmer af.

Fagoppositionen voksede. De ansat-
te i daginstitutionerne begyndte at mg-
de op til afdelingernes generalforsam-
linger og gere deres indflydelse geel-
dende. Da det var store grupper i fore-
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ningen, gav det en vis indflydelse pa
repraesentantskabsmgdet.

Et samarbejde mellem bgrnehave-
pseedagogerne og fritidspaedagogerne
blev udvidet til vuggestuepsedagoger-
ne og de legepladsansatte. S& blev vi
en faktor, man matte regne med. Men
selv om vi repraesenterede over halv-
delen af medlemmerne, var vores ind-
flydelse — pa grund af foreningens
struktur — begreenset. Dog — allerede
i 1973 vaklede de sikre positioner, og
det afgerende skred skete i 1974,

Nils Jacobsen blev formand og jeg
blev neestformand. P& trods af at vi
blev valgt i modsaetning til hinanden,
viste medlemspresset hvor vi skulle
hen, og vi var voksne nok til at lade
personlige uenigheder ligge.

Medlemmerne vagnede op i de &r,
hvor de store nedskaeringer var pd ve;j.
Der skete en eendring i deres opfattelse
af, hvad foreningen og medlemmerne
skulle beskaeftige sig med. Det betad i

Erik Nielsen pa talerstolen.
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sidste ende en mere aktiv fagfore-
ningslinje.

Medlemsskarens faglige bevidsthed
udviklede sig i forbindelse med ned-
skaeringerne, og vi fandt igen sammen
i et samarbejde med de andre organi-
sationer pd omrédet, selv om der fa &r
forinden havde vaeret uoverensstem-
melser.

Ogséd i LFS bestreebte vi os pa at
koncentrere kreefterne om de ting, vi
var enige om. Det er bemeerkelsesvaer-
digt, at i en periode, hvor der blev lagt
veegt pa en steerk faglig profil, blev
medlemstallet fordoblet — og det var
ikke kun pa grund af nye grupper og
udbygning af daginstitutionsomradet.
| dag er vi over 5.000 medlemmer.

Der kom ogsé en afklaring af graen-
serne til de besleegtede organisationer i
form af greenseaftaler. Og samarbejdet
omkring nedskaeringerne startede i det
centrale koordinationsudvalg og blev
til Peedagogisk Kartel,

Strukturen var i flere ar et stort pro-
blem i LFS. Der blev lavet opleeg til ny

gens videre udvikling,
psitionen og fremtiden

struktur i 1974, 1975 og 1976 uden no-
get egentligt resultat. Vi kunne ikke le-
ve med en struktur, hvor de enkelte
faggrupper sad og dyrkede deres egne
sma hassanner. Med baggrund i bl.a.
debatten om Psedagogisk Kartel, tog
vi det s& op igen pd reprsesentant-
skabsmgdet i 1976. Da det blev su-
spenderet, kunne de daginstitutions-
ansatte sddan set have overtaget fore-
ninge, men vi foretrak et kompromis.

Den nye struktur, som tradte i kraft
1/6 1979, fik oprettelsen af kredse som
et beerende element.

Det kan maske godt se maerkeligt ud
i dag, at der findes en fagforening som
LFS, der har medlemmer som ville vae-
re i andre fagforeninger, hvis de ikke
havde vaeret kommunalt ansatte i Kg-
benhavns kommune.

Men det er almindeligt, at man er or-
ganiseret der, hvor forhandlingsretten
er, og den har DKA for vores vedkom-
mende haft fra starten.

For mig er det ikke et spgrgsmél om
at fa vore medlemmer ind i BUPL,
PMF, LDK og DSL. Men jeg ser gerne,
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at Peedagogisk Kartel bliver et enheds-
forbund for daginstitutionsansatte.

Det er jo pa langt sigt forméilet at f3
oprettet et socialpsedagogisk enheds-
forbund. | den retning er det haam-
mende, at LFS forhandlingsretsligt er
knyttet til DKA.

Det er ikke til at vide om DKA vil
give slip pad den forhandlingsret, men
det kan vezere, at DKA vil se det som
noget vigtigt at samle det socialpseda-
gogiske omrade — isaer hvis det blev
med LO som hovedorganisation i ste-
det for FTF.

Men jeg tror det er ngdvendigt at f&
et enhedsforbund pé daginstitutions-
omradet fgrst. Den dag man er afklaret
om, hvordan det skal foregd, ma det
kunne ske i lgbet af halvandet ar.

Men iveerkseettelsen af en systema-
tisk debat blandt medlemmerne kan
det godt tage et par &r at forberede.

Min egen opfattelse er: Jo fgr, jo
bedre. |
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Nils Jacobsen — en
oprgrer med grat skaeg

Nils Jacobsen har veeret formand for
LFS iseks ar. Det er lidt af en praestati-
on. Kun Gunnar Mikkelsen har haft en
lzengere formandsperiode i forenin-
gens historie — og med al respekt for
Tarzan var det nok en mere overskue-
lig forening at veere formand for i hans
tid.

Men det er ikke nogen tilfseldighed,
at Nils Jacobsen er kommet til at sta
for stabiliteten i en periode med bryd-
ninger i foreningen, savel indadtil som
udadtil. Og det er ikke mindst hans for-
tjeneste, at de alvorligste af disse bryd-
ninger er blevet til konstruktivt samar-
bejde gennem henholdsvis en ny struk-
tur i LFS og dannelsen af Peedagogisk
Kartel.

Under beseettelsen kom han hurtigt
ind i modstandsbeveegelsen. Han var
bl.a. med til at bringe tyske emigranter
og jader til Sverige.

Han blev arresteret i maj 1944 og
kom til kz-lejren Fersen via Horserad,
Frgslev og Neuengamme. Her var han
sa heldig at blive placeret i kekkenet.

Nils Jacobsen blev siden familievej-
leder, og han var formand for familie-
vejlederne fra 1967 til 1974.

Han har veeret aktiv i Socialdemo-
kratiet i Vanlgse og har bl.a. siddet i
Kgbenhavns Borgerrepraesentation,
hvor han iseer interesserede sig for de
socialpolitiske omrader.

Nils Jacobsen har ikke fulgt sit partis
hgjredrejning i de senere ar. Han er sa-
ledes en arg modstander af den ind-
komstpolitik, som bl.a. den socialde-
mokratiske regering har fgrt.

Nils Jacobsens situationsfornem-
melse — og hans evne til i samarbejds-
situationer at veere den, der far kamp-
hanerne ned pa jorden — fik han
steerkt brug som ny formand for LFS.

Da han efter kampvalg var blevet
formand i 1974, sagde han: »Tak for
valget, Jeg er helt klar over, at der ikke
har veeret tale om en kéring. Jeg vil og-
sé gerne sige, at jeg ikke er tilhaenger
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af karinger. Jeg tror tingene gpres
bedst, der hvor meninger brydes. Men
nér dette er sagt, sa vil jeg ogsé sige,
at ligesom for stor enighed kan medfg-
re stilstand og dedvande, sa kan for
stor uenighed, for steerk polarisering af
synspunkter, medfgre stilstand og
mangel pa resultater, selvom bestree-
belserne har veeret nok sa ideelle.
Hetzen mod de offentligt ansatte,
landets ekonomiske situation og den
reaktionzere bplge maner til sammen-
hold hos samfundets mest progressive
kreefter. Min fgrste handling som ny-
valgt formand for LFS skal derfor veere

en indbydelse til samarbejde — et sam-
arbejde som fgrst og fremmest tager
sigte pa at styrke LFS som fagfore-
ning.«

Nils Jacobsen er med sine 62 ar den
aeldste tillidsmand pa topplan i Pseda-
gogisk Kartel — men mange har erfa-
ret, at den aldre graskazggede herre
béde kan vise gnistrende temperament
og en evne til nytaenkning, som mange
yngre md@ misunde ham.

Nok er Nils Jacobsen aldersprsesi-
denten, men han er ogsad den evig un-
ge oprgrer.

Til alt held for LFS. |



