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1940 @ B
Oprettelse af Klub
De kommunale Opsynsmeaends Organisation, som har - _ﬂiufuf*:?:n'“ D RLAIRA, R W O gy
smlbadve Py L
forhandlingsret med Kebenhavns Kommune, indkal-
der bernehaveleererinder og barneplejersker til mede
8. november 1940. Der er kun to punkter pa dagsor-
denen: 'Lensagen’ og 'Oprettelse af Klub’'. Klubben =4
bliver da ogsa oprettet som en underafdeling af Dansk
Kommugal Arbe]c%erfor}mnd, og dgr arbejdes i arene e il i M=l
herefter intenst pa at fa barneplejersker, bgrnehave- Sl Ser b Lercristorne 8,00 vl dede
leererinder, legepladsansatte og sé videre organiseret. C Fredap iivm 0, Feembet 1940 EL. 19k
| el e O O ey
Ikke en nem opgave i en tid og pd et omréde, hvor ens b s e rintins, S AR Lr. T
lgn atheenger af, om man er gift eller ej, hvor det er [\ismsic svmmim Testausten @ Stum, fer Surderobe fiates)
upassende at blive gravid, og hvor kvinders erhvervs- o Slacaly
arbejde langt hen ad vejen opfattes som et kald. A L
1) Lespngen,
2} Oprevaion of Piun,
Th EFiarfrr nlie wore vof Dag me Trividaiies
L tomeniTipnde Srdlesmer o Bt bomme 1] Stode,
Vs

; 1942

for Hdligt. ¥ bwvdnde, % Organisatioseds Bustyrelsr 1 den Det har gjensynligt staet

Tid4, Barmshavelmrerindarie har varel Hadlammer nf Crgnsimatic— . .
sinn, havde danest wig den Opfatteles, st dem vmssntligete O Laererinderne klart, at enkeltvist

441, mt Damernie indseldtie sig how o#, netop mam -'u;- i da EH=
Aualeligs Arbeidafockold, som 6a flzste ledsrs § darws Lune- stod de retslgse
fuldhed skabis for dem, Dot bar sjensynligt steset Imraricder— De kommunale Opsynsmeends Organisation
s Riard, 8% enkeltyie stod de ""'“""'1“ “"’“":“'::‘: ':“ leegger gode kreefter i organiseringen af de
ol : . o .
REASY iy RO ome B Ceam A B R AR A mange kvinder, der arbejder pa arbejdspladser,

fortald pas derse Omrands, sos det afterbannden ar lykeedes ) i :
dan ot WkAffe wii andrw Wedlesser. it v ssmtidig forsager ai der indtil da har veeret fuldsteendig uregule-

sknffo Fernabavelsrerinderns sn afier yor Mening rimelig lan rede, og organisationen leegger ogsé kreefter i
kampen for bedre arbejdsforhold. Som forman-

den skriver i en redeggrelse til Bernehaveleerer-
indernes Klub 24. januar 1942, har han veeret til
_forhandling med Inspekter Aage Christensen

ved Ngrre Hospital, hvor han blandt andet

har fortalt, at "den veesentligste grund til, at . --~-
Damerne indmeldte sig hos os, netop mé sgges

i de utdlelige arbejdsforhold, som de fleste lede-

res i deres lunefuldhed skabte for dem.”




1965
Nyt navn - FBU

o En fijerdedel af alle medlemmer, det vil sige
130, mader op til generalforsamling i 1965,
hvor foreningen omdgbes til Foreningen for
Boerne- og Ungdomspaedagoger — kommunalt
ansatte, FBU. Nye medlemsgrupper er kommet
til, herunder vuggestueledere og den helt ny

faggruppe dagplejere. Men der er til gengeeld
knas mellem en reekke af de faglige organisa-

tioner, der greenser op til foreningen. Velfeerds-
danmark er ved at blive skabt, og der er en
hastig veekst i antallet af offentligt ansatte.

I 1968 har FBU 700 medlemmer og lader
sig optage i Berne- og Ungdomsforsorgens

Personaleforbund, BUP Der har i drevis veeret
forhandlinger mellem en reekke af de faglige
organisationer p& omradet om samling, og
samlingen i Personaleforbundet er et bud pé
lesningen.
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Dagpenge ydes efter folgende reglor: :

Melihi, mubl, Flalibe, Evdl
forsargers Eedlammar®) /
1—3&mane. ........ ke, 1075 kr. 10,00
3-8 t: e kr. 11,25 kr. I{Iﬁ :
ov. B ANe. ......... kr, 12,00 kril
Haelihi, mifin Haivt. 1 956
Evinder Eretalemdn . ogge
L—Sdrsanc. ...k 000 kr. 550 Ligestilling
3—8Arsane, ..., kr. 950 r. 6, ; _
O B A kr. 10,00 kr. 6.25 Det er revglutlonerende, da hovele)e
S R styrelsen i Dansk Kommunal Arbej-
hjalpern  lasiaftigede derforbund ved kongressen i 1956
;‘:g E: ﬂ E E:Eg E g':;: tiltreeder et forslag om, at dagpenge-
ov.Bdmmano. ......... kr. 850 kr. 4,00 satsen ikke leengere skal gradueres i
" Enbigist(iodn heltbrtalmnidn Iﬂnﬂan medllemmer, der forhold til ken og civilstand. Forslaget
er fursergers Por bern undor 18 Ar, arbolder dog we- o
Barstoltnime witer o Tor Tultisstalondy maccilny for- vedtages, og fra 1. juli 1956 er dag-
wargurn fwldands saiser, .
pengesatserne lige for alle.
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1954

Egen afdeling under forbundet

Den 1. november 1954 kan man leese i bladet 'Opsynet,’
organet for De kommunale Opsynsmends Organisation,
at de medlemmer, der er ansat ved barnepleje, berneha-
ver og fritidshjem, ensker at danne deres egen selvsteen-
dige afdeling under Dansk Kommunal Arbejderforbund.
Afskeden sker i god ro og orden og med fuld opbakning
fra Opsynsmasndenes bestyrelse. Hermed bliver 'For-
eningen af Kommunale Begrneforsorgsmedarbejdere 'en
realitet, og der afholdes stiftende generalforsamling den
16. februar 1955. Den ny afdeling f&r overdraget 300
medemmer.
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1971

LFS opstar

11971 skifter FBU navn til Landsforeningen for Social-
peedagoger, LFS. Og samme &r bryder koalitionen
mellem LFS og Personaleforbundet sammen. Et flertal

i Personaleforbundet vedtager i 1970 en principbeslut- 1 976
ning om at nedleegge de tilsluttede enkeltorganisatio- Ny bistandslov

ner. Det kan LFS ikke g& med til, da foreningen er en
underafdeling af Dansk Kommunal Arbejderforbund,
som har forhandlingsretten med Kgbenhavns Kom-
mune. LFS opsiger medlemskabet af Personaleforbun-
det med virkning fra udgangen af 1972. 1 1973 bliver
de resterende dele af Personaleforbundet til BUPL.
Samme ar fodes PMF — paedagogmedhjeelperne far

deres egen fagforening. - \
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Da bistandsloven bliver vedtaget
i 1976, betyder det overflytning af en
lang reekke paedagogiske arbejdspladser
fra stat til kommuner og dermed massive
nedskeeringer. Koordinationsudvalget forse-
ger at samle kampen mod nedskeeringerne, og
der bliver diskuteret peedagogisk kartel. Drom-
men om et enhedsforbund lever stadig. LF'S
oplever til gengeaeld internt stormvejr, og der er
heftige diskussioner om, hvorvidt de enkelte
omraders interesser bliver varetaget lige-
ligt. Repreesentantskabsmedet i 1976 mé
suspenderes, og der nedseettes et udvalg,
som skal arbejde pa en ny struktur, der
tilgodeser alle medlemmer. Den
ny struktur bliver enstemmigt
vedtaget i 1978.

1974

Farvel til Bern & Unge -

Afskeden med BUPL er knap s& harmonisk, som da bgr-
nesorgsmedarbejderne forlod Opsynsmeendene i 1954. Et
stridspunkt bliver det feelles blad, Bern & Unge. BUPL opsiger
det kollektive abonnent til medlemmerne, og der skal nu
tegnes individuelle abonnementer for alle medlemmer. Det
siger repreesentantskabet i LF'S nej til og beslutter i stedet at
fa eget blad. LFS Nyt udkommer fgrste gang i januar 1974.
Nedskeeringer pé hele uddannelsesomradet ferer dog til
etablering af et koordinationsudvalg mellem organisationerne
pé det peedagogiske omréde, hvor man gir sammen om at
forsgge at pavirke de politiske beslutninger. Koordinationsud-
valget er fra start preeget af interne politiske spaendinger.



1978

_~--~" Dergde70%ere

Det er endeliggyldigt slut med fromme barneplejersker. LF'S mar-
kerer sig op gennem 1970'erne som et redt og samfundskritisk
forbund. P& forsiden af augustnummeret i 1978 bringes historien om
den enlige mor, der mister bade job og dagpenge, fordi hun ikke kan
fa vuggestueplads til den lille Jesper. Den kollektive leder fra For-
retningsudvalget i samme nummer baerer overskriften 'de velbjeer-
gedes velfeerdsstat eller hetzen mod de arbejdslgse’ og handler om

misteenkeliggerelsen af ledige.

Enlig mors
bernepasningsproblem

Hun kan ikke  sit barn passet.
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1984

Drgmmen brister

Den stigende speending mel-
lem PMF og BUPL kulminerer,
da BUPL tegner overenskomst
med den feorste SFO. 1980’erne
er trods feelles modstand mod
den borgerlige regering kende-
tegnet ved udbredt splittelse i
de peedagogiske organisatio-
ner. Der opstér splittelse i SFU,
samarbejdsorganet mellem PME
BUPL, LFS, SL, LDK, Dansk
Socialréddgiverforening og Semi-
narieleererforeningen, og tanken
om et enhedsforbund bryder
sammen. — -

Enlig mor mister bitde sit arbejde og retten 1l

Fien g by, By Bt b or vulty i W breged i 1) Sl oy e |
wer g b e gl S it

1985
Sadan skal '
Schliiter behandles!

I pésken 85 griber den borgerlige rege-
ring under Poul Schliters ledelse ind i
overenskomstforhandlingerne. Tusinder
gar pé gaderne, herunder ikke mindst
LFS'ere. Toppen af fagbevaegelsen
accepterer til LFS' store frustration ret
hurtigt lovindgrebet, og LFS strejker i en
periode videre pé egen hand. Det ger ondt
i gkonomien, og medlemmerne accepte-
rer en kontingentforhgjelse pé kr. 100 om
maéneden i et halvt &r. Et beleb, deri 20156
svarer til mere end det dobbelte.
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2007

Aktivismelinjen og offentlige koner

Sygehjselperne gar i strejke for hgjere logn, og konflikten breder sig
landet rundt og til flere faggrupper. 1 Kebenhavn gér peedagoger,
foreeldre og bern pé gaderne for at protestere mod Ritt Bjerrega-
ards besparelser pa berne-unge omradet. I 2008 géar store dele af
de offentligt ansatte i konflikt for hgjere lon. Det bliver startskud-
det pé en aktivistisk periode, hvor LFS gentagne gange er pa
gaderne. Den aktivistiske linje koster i 2011 LFS en bod pé en mil-
lion kroner, da Arbejdsretten demmer fagforeningen for dens rolle
i forbindelse med en strejke og flere foraeldreblokader mod vugge-
stuer og bernehaver i Kebenhavn i 2009. "LFS har féet en politisk
dom, fordi LFS er en aktivistisk basisdemokratisk organisation
med stor indflydelse pd den politiske dagsorden med en markant
kritik af nyliberalisme og New Public Management,” udtaler Britt
Petersen i en pressemeddelelse efter dommen.

e
1991 -
Formand i en svaer tid

"Hun er 32 &r, hun er fuld af gdpamod trods vanske-
lige tider.” I april 1991 interviewer LF'S Nyt den ny
formand, som hedder Britt Petersen. Hun tiltreeder
midt i en tid med darlig kommunal gkonomi, bor-
gerlig regering og voldsom uro omkring organiserin-
gerne pa de psedagogiske omréder, og hun advarer
i sit tiltreedelsesinterview om, at de hérde tider ikke
er forbi: "Der er ikke noget, der tyder pé, at vi gar
opgangstider i mede. Det bliver sveere ar for med-
lemmerne og for LF'S. Vi arbejder i en kommune
med gkonomisk krise og med en borgerlig regering.
De gamle, der har veeret med i ledelsen, har fet lov
til at veere med i opgangstider. Nar man har provet
det, er det lettere at tackle krisetider. Vi nye har kun
oplevet krisetiderne”. 1990 "erne er til gengeeld det
arti, hvor den interne uro i LFS der hen, og diskus-
sionen om, hvorvidt de uddannede skal forlade LF'S
til fordel for BUPL, forstummer.
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2001

Samarbejde

12001 er der atter fusion pé pro-
grammet. BUPL og PMF drofter at
sl& sig sammen, og Britt Petersen
bakker op bag tanken. Hun gnsker
sig et enhedsforbund — meget gerne
forankret under LO-omradet.

"For LF'S er det naturligt, at peeda-
goger og medhjeelpere, der arbejder
pa samme arbejdsplads, er i samme
organisation. S&dan har det altid
veeret i LFS. Derfor forstar vi dybest
set ikke nervesiteten ved at veere
sammen, som de andre kan have.”

LFS forseger i 1994 at invitere til
et teettere samarbejde ved at invi-
tere de andre peedagogiske orga-
nisationer med, da bygningen pé
Rosenveengets Allé 16 p& Jsterbro
kebes. Men det lykkedes ikke, og i
2005 veelger PMF at lade sig optage
i FOA.




2011

Tillid pa dagordenen
Budgetforliget i Kebenhavns Kommune for-
lgber for ferste gang i en leengere arreekke
< 1oligt, og formand Britt Petersen gleeder sig
s over, at LFS far sat et kraftigt fingeraftryk i led
pa bestresbelserne for at komme vask fra New

,/ Public Management tankegangen med doku-
/ mentation og kontrol hen mod en mere tillids-
skabende dagsorden og dermed en anden type
\ / ledelse. "Vi er seerligt glade for at vi fik indfgjet
\ , et afsnit om en tillidsdagsorden. Som vi leeser
\\ / det, er man indstillet pa forseg med tillidsba-
\ // seret ledelse,” siger Britt Petersen til LF'S Nyt i
\ ’ oktober 2011. S
N
' 2010 \
Klynger v
Klyngedannelsen ger ondt \\
og skaber splittelse i LF'S. LFS \

ser dannelsen af klynger som det
eneste realistiske svar p& budgetud-
fordringerne i de enkelte institutioner
og pé en generel hgjnelse af kvaliteten

i dagtilbuddene. Men kritikken er
stor, og mange medlemmer oplever,
at processen gar for hurtigt. En
reekke ledere melder sig ud af
LFS i protest.

2015

Historien gentager sig

Mere end 11.200 medlemmer af LFS — storste
antal nogensinde. I 75-&ret for LF'S er kampen for
organisering af omradet lyslevende som tilbage i
1940. Private tilbud uden overenskomst spirer frem.
Efterveerne af skolereformen ger ondt; bade pé
bernenes fritidsliv og p4 medlemmerne, og klynge-
diskussionen fra 2010 blusser op igen, idet de eksi-
sterende klynger viser sig ikke at veere gkonomisk
baeredygtige. Som et lyspunkt lever Tillidsdagsor-
denen pé Kebenhavns Radhus og bliver eksplicit
naevnt i budget 2016, som har gode takter, men
som stadig er s& utilfredsstillende, at det i septem-
ber 2015 fylder Radhuspladsen med psedagogiske
medarbejdere og rede faner. ’
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