Generelt

Forhandsaftale

Indgdet mellem
FOA og Stevns Kommune
geeldende for

Tekniske servicemedarbejdere og ledere (grundign 17)
pa skoler og ved plejeboliger
(41.01)

Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid gaeldende overenskomst med tilhgrende protokolla-

ter.

Alle tillaeg er angivet i 31.03.00 niveau og er pensionsgivende. Tilleeg reduceres i forhold til beskaef-
tigelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

Ved ophgr af funktion, kan funktionslgn opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationslgn kan aendres ved enighed mellem aftalens parter.

Kvalifikations- og funktionslgn kan reduceres eller bortfalde som fglge af eventuelle fremtidige cen-
trale aftaler, som honorerer samme kriterium som aftalt i lokalt.

Aftalt funktionslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse

Trin / belgb (31/3 - 00
niveau)

Beskrivelse

Ansvar i forhold til stgrrel-
se, antal enheder, kom-
pleksiteten af den samlede
bygningsmasse samt pas-
ning af grgnne omrader

4 trin

Stedfortreaederfunktion 1 trin

Personale- og ledelsesan- 2 trin Trinene ydes kun til tekniske servicemed-

svar arbejdere

Tilsyn med fremmede 1 trin

hdndvaerkere

Budgetansvar 1 trin Trinet ydes kun til tekniske servicemedar-
bejdere

Ejendomsinspektgropgaver 2 trin Trinene daekker bl.a. tilsyn ved ind- og

udflytning
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Begrundelse

Trin / belgb (31/3 - 00
niveau)

Beskrivelse

Busansvar

6.200 kr.

Konsulentfunktioner, her-
under superbruger, faglig
formidling og oplaering af
f.eks. elever, jobtraenings-
personer m.v.

6.200 kr.

Tillaegget kan deles, hvis flere varetager
opgaven.

Tillzeggene ydes kun nar funktionen vare-
tages, og ophgrer uden yderligere varsel.

Ny- og ombygninger

Der kan aftales engangstillaeg eller et tids-~
begreenset tilleeg ud fra den enkelte med-
arbejders grad af involvering samt opga-
vens omfang.

Aftalt kvalifikationslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin / belgb (31/3 - 00 | Beskrivelse
niveau)
Uddannelse/specialviden 2 trin Videregaende uddannelse som varmeme-
ster.
2 trin Relevant faglig handvaerkeruddannelse
2 trin Ejendomsserviceassistentuddannelse

Dispositionstillaeg iht. overenskomstens § 15:

Begrundelse

Trin / belgb (31/3 - 00
niveau)

Beskrivelse

Kompensation for forpligti-
gelsen til normalt at veere
til disposition uden for
seedvanlig arbejdstid samt
for tilfeeldige overskridelser
af den daglige arbejdstid

9.100 kr.

Tilleegget ydes nar ledelsen har en for-
ventning om, at medarbejderen er til ra-
dighed uden for normal arbejdstid. F.eks.
hvor medarbejderens telefonnummer er
pafart en liste, og der er en forventning
om at medarbejderen er til radighed ved
opkald.

Resultatlgn:

Der kan forhandles resultatlgn ved stgrre energibesparende projekter, hvor der er fastsat malbare

resultater.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. april 2010.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts med mindre parterne er enige om an-

det.

En generel vurdering af forhndsaftalen foretages i forbindelse med de arlige individuelle forhand-
linger, hvor der ogsa ved enighed, kan foretages aendringer.

For Stevns Kommune
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