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LEDER

Bedre offentlig service kraver flere penge

Utilfredsheden i addresektoren ulmer.
Afdelingen far dagligt henvendelser fra
medlemmer i addresektoren, som for-
tedler om arbejdspres, - at der er for fa
pa arbejde, at den enkelte ringes op, -
enkelte oplever at lederen truer ved syg-
dom og ferieindragelse pd grund af
manglende personale, - eksemplerne er
mange.

| dag knokler titusindvis af ansatte i addre-
sektorens under urimelige vilkéar for at skabe
ordentlig velfaard for de eddre.

Naesten hver anden medarbejder i addreple-
jen har overvejet at sage helt vak fra sekto-
ren samtidig med at det er blevet langt svee
rere at rekruttere nye medarbejdere.

Vores seneste medlemsundersggelse fortad-
ler, at 44 procent af FOAs medlemmer i add-
replgien er omfattet af tidsregistrering og
kontrol. Minuttyranni, stregkodelassere og
kontrol fylder fortsat alt for meget.

Hvis kommunerne skal kunne skaffe haander
nok til addreplejen i fremtiden, s skal der
ske noget - bade i forhold til lgnnen, til
arbejdsvilkérene og til uddannelsen. | dag
har hver 6. ansat ikke en relevant uddannelse
til at arbejde med personlig pleje og praktisk

prsend

Det handler om ressourcer, om uddannelse,
om tid til addrepleje og om et bedre arbejds-
milj@.

@ For FOA er det helt afgerende, at fa eget
kvalitet i de offentligt ansattes hverdag. Det
er i sidste ende dem, som skal udfgre servi-
cen over for borgerne, og som far den direk-
te respons fra brugerne.

@ En a lesningerne pa rekrutteringsvan-
skelighederne er at tilbyde de medarbejd

der gnsker det, fuld tid i stedet for deltid. |
dag er der alt for mange deltidsstillinger pa
under 30 timer, og det betyder ofte at unge
mennesker skal have to job

@ Oprettelse af flere voksenelevpladser

@ Der skal bade bedre vilkar, flere gennem
uddannelserne og et ekstraordinaat |anlgft
til, hvis eddreplegjen skal have en chancei de
kommende &rs kamp om arbejdskraften

De politikere, som i den aktuelle debat om
addreplejen peger pd, at de ansattes vilkar og
Ian skal forbedres, er pa rette vej. Det koster
naturligvis at lgfte lanniveauet markant -
endda rigtig mange penge - og kommunerne
vil uden tvivl kvie sig ved for alvor at skulle
til lommerne ved nasste overenskomstfor-
handling i 2008.

Der er ingen vej uden om for kommunerne. |
virkeligheden er der tale om indfrielse af
gammel gadd, der handler om manglende
ligestilling. Det gaddsbevis vil arbejdsgiver-
ne endnu engang blive prassenteret for ved de
naeste overenskomstforhandlinger.

De typiske kvindefag indenfor omsorg, pleje
0g pasning er primaat deltidsstillinger og
klart darligere aflgnnet end typiske mande-
fag med samme uddannelsesleangde. Det
gadder mandefag bade i den offentlige sektor
og pa det private arbejdsmarked. Det er i sig
selv uanstandigt i et moderne samfund, men
det er ogsa med til at skabe barrierer i for-
hold til at skaffe den forngdne arbejdskraft.
Spergsmalet er om politikerne har viljen til
reelt at gge kvaliteten i den offentlige sektor.
Snak gar det ikke alene. Der skal ogsa flere
penge pa bordet.

Jonna Sott, Afdelingsformand
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AFDELINGEN ___

6 ugers ferie til alle

Du har ret til 6 ugers ferie i feriedret
2007/2008.

Det gedder ogsd, selv om du ikke har optjent
feriepenge til hele perioden. Du skal selv
betale for de timer, du ikke har optjent ferie-
penge til. Fra 1. maj 2007 til 30. september
2007 har du ret til 3 ugers sammenhaangende
ferie - det som kaldes hovedferien.
Restferien pa 2 uger skal holdes fra 1. okto-
ber 2007 til 30. april 2008. Den sidste uge
(den 6. ferieuge) kan du som udgangspunkt
laggge, nér du har lyst, i samarbejde med din
arbejdsgiver.

Hvornar kan du holde ferie?

Din arbejdsgiver skal sd vidt muligt tage
hensyn til dine feriegnsker. Samtidig skal
arbegjdsgiveren sikre, at arbejdet kan blive
udfert.

Af ferie skal mindst 3 uger gives samlet
inden for hovedferieperioden, med mindre
andet aftales. Man kan dog ikke aftale, at
mindre end 2 uger gives samlet. Det er
arbejdsgiveren der bestemmer feriens place-
ring efter aftale med de ansatte.
Arbejdsgiveren har en forpligtigelse til, sa
vidt muligt at tage hensyn til de ansattes
feriegnsker, herunder gnsket om, at hovedfe-
rien holdes i den ansattes barns skoleferie.
Normal praksis de fleste steder er, at du i
samarbejde med dine naameste kolleger
laver en plan for fordelingen af ferie, som
efterfglgende skal godkendes af arbejdsgive-
ren. Det gadder bade hovedferien og restferi-
en. Har du salige feriegnsker, som er ander-
ledes end det, du har ret til, kan du aftale med
din arbejdsgiver, at du holder ferie pa en
anden méade, f.eks. opdelt pa enkelte uger.
Aftalen kan bade omfatte hovedferie og rest-
ferie.

Vardling af ferie
Kan du ikke blive enig med din arbejdsgiver
om, hvornér du skal holde ferie, har arbejds-

r

giveren i sidste ende ret til at fastlaggge din
ferie. Hvis det sker, skal arbejdsgiveren vars-
le det 3 maneder far feriestart. Restferien
skal varsles 1 méned fer feriestart. | varslet
skal du have at vide, hvilken dag der er feri-
ens farste og sidste dag.

Kan ferie andres

AEndring af planlagt og god kendt ferie, kan
kun ske hvis der opstér uforudseelige drift-
maessige problemer.

Den ansatte skal have erstattet gkonomiske
tab, de kan have i den forbindelse, f.eks.
afbestilling af rejse eller sommerhus. Der
skal veare tale om force majeure situation.
Arbejdsgiveren vil uanset &rsag ikke kunne
kreave at pdbegyndt ferie afbrydes.

Feriestart

Ferien starter ved arbejdstids begyndelse pa
den farste feriedag. Feriestart har betydning
ved sygdom (se nedenfor). Feriestart har
0gsd betydning for arbejde i weekenden
forud for ferie, ved tilkaldevagt og rullende
vagtplan.

Hvis du bliver syg

Bliver du syg, inden din ferie starter, kan du
melde dig syg - senest ved arbejdstids begyn-
delse pa den farste feriedag. Du kan herefter
vadge, om du vil holde din ferie, eller om du
vil udskyde den. Din arbgjdsgiver skal have
besked om, hvad du vadger. Bliver du syg
under din ferie, betragtes den aligevel som
afholdt. | ssaligetilfadde - hvisdu f.eks. bli-
ver avorligt syg under ferien - kan ferien
dog blive suspenderet.

Beregning af ferie
Optjening og afvikling af ferie beregnes i
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timer. Har du feriekort, sker afregning af
feriedogi dage. Feriekort har du, hvisdu har
skiftet arbejdsgiver eller er géet fra timelgn
til manedsign i optjeningsaret. Arbejder du
pa fuld tid (37 timer/uge), har du optjent
222,00 ferietimer i 2006. Arbejder du med
andre ugentlige timetal, f.eks. som dagplejer
med 48 timer pr. uge, optjener du antal ferie-
timer forholdsmaessigt. Slutresultatet vil
atid bliveret til betalt feriei 6 uger pr. 1. mg
2007, hvis du har vaaet ansat i hele 2006.
Den samlede ferie opgeres og afvikles i
timer. Den enkelte feriedag indgér i bereg-
ningen med dele af timer f.eks. 7,4 timer.
Hvis din arbejdstid varierer meget dag for
dag eller uge for uge, vil afviklingen af 6
ugers ferie ikke automatisk svare til de
optjente ferietimer. Det gadder f.eks., hvisdu
har 56 timers tjeneste hver anden uge. N&r
ferien aftales, kan det derfor vaae nadven-
digt at justere tjenesteplanerne efter gadden-
de overenskomst, sa timetallet i normperio-
den kommer til at passe. Du har ret til at
holde eventuelle overskydende ferietimer.
Har du underskud af ferietimer, kan du afta-
le med din arbejdsgiver, at underskuddet bli-
ver udlignet med afspadseringstimer. Hvis
du har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 37 timer med omlagt tjeneste, sddan at du
har en ugentlig fridag, skal du bruge 5 ferie-
dage for at holde fri hele ugen. Du kan altsa
ikke ngjes med at bruge 4 feriedage og s
holde fri som saadvanlig den femte arbejds-
dag. Det skyldes, at ferien som naa/nt opge-
res og afviklesi timer.

Lan under ferie

Né&r du holder ferie, far du din ssadvanlige
Ien. Det vil sige |gn efter din ansadtel sestids-
brek pa ferietidspunktet inklusiv alle fast
paregnelige tilleag jeevnfer din arbejdsplan
for perioden. Det er altsaikke lgnneni optje-
ningsaret, der skal laggges til grund. Er du
dagplejer, far du ikke dispositionstillasy
under ferien. | stedet far du feriegodtgarelse
pa 12,5 procent af det dispositionstillasg, du
har féet udbetalt i optjeningsdret (2006).
Med Ignnen for april f&r du udbetalt den saa-
lige feriegodtgarelse pd 1,5 procent af din

Ign i optjeningsaret (2006). Hvis du er time-
Iannet eller praktikant, bestdr dine feriepen-
ge af en feriegodtgerelse pa 12,5 procent og
en kontant godtgerelse pa 2,5 procent. Disse
bel gb beregnes af den lan, du har haft i optje-
ningsaret. Hvis du har skiftet arbejdsgiver i
Igbet af &ret, skal du bruge dit feriekort, nér
du holder ferie.

Du kan fa ferie overfart

Som manedsignnet har du mulighed for -
efter aftale med arbejdsgiveren - at overfare
den 5. og 6. ferieuge. Du kan bade overfgre
til det efterfglgende feriedr, eller du kan
overfare til flere p& hinanden falgende ferie-
ar. Overfarsel af ferie kreever, at du og din
arbgjdsgiver laver en skriftlig aftale senest
30. april 2007.

Man kan ikke medtage, ikke holdt ferie, fra
et tidligere feriedr, til en ny arbgjdsgiver, da
der ikke kan udskrives feriekort til mere end
optjent ferie i aktuelt feriedr, samt forrige.

Du kan fa ferie udbetalt

Du kan fa udbetalt feriepenge i stedet for at
holde den 5. og 6. ferieuge. Den 6. ferieuge
far du som hovedregel udbetalt automatisk
med |gnnen for maj, hvisikke du holder den,
inden feriedret er slut. Hvis du ensker at fa
den 5. ferieuge udbetalt, skal du udfylde et
saaligt skema. Det gadder ogsd, hvis du har
feriepenge til gode, der stammer fra en
ansadtelse, som er stoppet senest ved feried
rets udlgb.

Hvis du bliver hindret i at holde ferie
Kan du ikke holde din ferie pa grund af en
feriehindring, f.eks. sygdom, kan du lave en
skriftlig aftale med din arbejdsgiver om, at
den ikke-afholdte ferie overfares til det fal-
gende feriedr. Aftalen skal indgés senest 30.
april 2007. Har du pa grund af en feriehin-
dring ikke mulighed for at holde din hoved-
ferie inden ferieperiodens udlgb 30. septem-
ber 2007, har du ret til at f& udbetalt len
under ferie eller feriegodtgerelse uden, at
ferien holdes. Udbetalingen kan ske umid-
delbart efter ferieperiodens udigh. Samme
regler gadder for restferien.

NG
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Som ansat skal man vere specielt opmearksom pa den situation,
hvor en arbejdsgiver rader en til selv at opsige sin stilling.

Det bgr pa det skarpeste frarddes. Udover at man sparer
arbejdsgiveren for lgn i et eventuelt opsigelsesvarsel, sa vil man
efterfalgende som hovedregel risikere at fA 3 ugers karantane
ved henvendelse til A-kassen om udbetaling af dagpenge.

Undtagelsen er, at man har faet et andet arbejde, sa skal man
opsige sin stilling, men derudover bgr man som udgangspunkt
altid lade sig opsige af arbejdsgiveren, uanset dennes "forklarin-
ger" eller gode "rad”.

Kommer du, som medlem af FOA, i den situation, s kontakt altid
afdelingen - inden du selv siger op.

Konsulenthjadp fra Pen Sam

Du kan fa gennemgaet din pensionsordning sammen med en
kunder &dgiver fra Pen-Sam.

M edet tager ca. 30 min og kan forega enten i FOA afdelingen
eller pa Pen-Sams regionskontor i Vordingborg.

Iser hvisder sker aendringer i dit liv, er det en god ide at tale med
en kunder &dgiver fra Pen-Sam.

Det kunne vaere at: %
- du gér i gang med en uddannelse

- indgér asgteskab eller bliver skilt

- bliver arbejddas

- gar pacefterlan eller fartidspension

Du skal aftale en tid til en samtale direkte hos Pen-Sam pa telefon 44 39 34 41
eller 44393054
- eller kontakt FOA Kgage tIf. 46 97 16 00.

Né&r du har lavet en aftale med kunder &dgiveren, vil du modtage en bekrasftelse
pa aftalen fra Pen-Sam.

&/
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Ansettelse
10 tommelfingerregler,
nar du skifter job:

1. Den, der ter stille krav, far det bedste
job og den hgjeste | an.

2. Skift aldrig tilling uden at overveje,
om du vil kreeve at g opi len.

3. Husk dltid at vide, hvad du vil havei
lgn, fer du kommer til samtale. Husk altid
at drgfte funktions-kvalifikations- og
resultatl gn.

4. Fadet paskrift, hvis der ved samtalen
bliver givet Igfter om fremtidige lanstig-
ninger, uddannel sestilbud eller andet.

5. Serg dtid for at kende stillings- og
funktionsbeskrivelsen for dit nye job, og
dreft det altid med tillidsreprassentanten,
far du skriver under pé ansadtel sesbeviset.
6. Hvisdufaler dig presset under samta-
len, skal du hellere bede om en ny samta-
le end at acceptere noget, du ikke kan leve
med.

7. Skriv aldrig under pa dit ansadtelses-
bevis, fer Ian og vilkar for ansadtelsen er
aftalt med FOA Kgge eller vores lokale
tillidsrepraesentant.

8. Sigadrig dit gamlejob op, fer du har
et underskrevet ansadttel sesbrev med fea-
digforhandlede forhold for din nye stil-
ling.

9. Accepter aldrig, at indholdet i din
nuvaaende stilling aandres, fear du har
dreftet det med tillidsreprassentanten og
far, der er forhandlet |an for aandringen.
10. Tal atid med stedets tillidsrepraesen-
tant, far du gér til samtale om dit nye job.

HUSK altid,
at hvisdu er i tvivl far
stillingsskift, s kontakt
din tillidsrepraesentant
eller FOA Kage

Brug frokostpausen til
skjult kamera

Den offentlige sektor far i gjeblikket
nassten hver uge sat et skjult kamera pa

skulderen. i

[@_J
Forbundsformand i FOA, Dennis
Kristensen, mener, at udviklingen er dis-

kutabel - men han erkender, at det offent-
lige skal téle at blive kikket over skuldre-

ne. age-T |

[@_J
| den ledende artikel i FOASs fagblad, fal-
ger der en opfordring til alle FOAs med-
lemmer om at anvende frokostpausen
eller et fyraftensmade til at diskutere
anvendelsen af skjult kamera. A=
[@_J

"Lad os kigge hinanden i ginene og i fad-
lesskab preve hudigst agligt at svare pa
spargsmalet: Hvis der i sidste uge havde
vaget skjult kamera pa vores arbejds-
plads, ville vi sii dag sidde og vagre stol-
te, eler ville vi beskeammet sidde og
krumme tager? ETB'

Hvis det farste er tilfaddet, sd giv hinan-
den ros. Det har | fortjent. Hvis | derimod
har lidt svaarere ved at fa rettet taserne ud
- ikke over sméfejl og en enkelt smutter -
safadet op pabordpladen og f& det snak-
ket igennem. Det handler nemlig ogsd om
kollegia supervision, nar kvaliteten af
velfaadsydelserne skal vage i top," skri-
ver forbundsformanden blandt andet.

Hvisder i sidste uge
havde vaeret skjult kamera
pa vores arbejdsplads,

villevi si dag sidde E’
og vare stolte, 7@~
eller ville vi beskeemmet
sidde og krumme teeer.

\/
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Nye &ndringer om
sygedagpenge

| efterdret 2006 blev der vedtaget
aendringer i sygedagpengeloven. FOA
vil her omtale to aendringer, som kan
have betydning for dig. ZAndringerne
treeder i kraft den 1. april 2007.

Sygemeldte, som er under eller venter pa
laggebehandling, kan nu modtage sygedag-
penge i op til 3 &. Kommunen har mulig-
hed for a forlaange udbetaingen af syge-
dagpenge med 2 gange 52 uger, hvis det
efter lagelig vurdering skennes, at den
sygemeldte kan genoptage arbejdet inden
for dette tidsrum.

Delvist sygemeldte, uanset om du er ansat
eller ledig, har nu ret til sygedagpenge som
fuldt sygemeldte, ndr visse betingelser er
opfyldt.

Forlaengelse af sygedagpenge
Kommunen kan fremover forlaange sygedag-
pengene med op til 2 gange 52 uger udover
den saadvanlige ret til at modtage sygedagpen-
gei 1 &. Betingelse for forlangelse er, at den
sygemeldte er under eler venter pa lamyebe
handling. Forlaagelsen sker p& baggrund af en
laggelig vurdering af, hvorvidt sygemeldte kan
genoptage arbejdet inden for et tidsrum af 2
gange 52 uger.

Forlaengelse af sygedagpenge Vil f& betydning
for de sygemeldte medlemmer, som skal gen-
nemga meget langvarige behandling. Det er
dog en forudsagning, at de bliver arbejdsdygti-
ge inden for denne periode. De undgar derved
at overga til kontanthjadp eller asgtefadlefor-
sargelse.

FOA imedeser en udvidelse af forlaangelses-
mulighederne, men det er en meget lille for-
bedring. Det lgser kun problemet for en meget
lilledel af de personer, der mister sygedagpen-
gene efter 1 &, selv om de fortsat er syge.

FOA'smal er at f& ophaavet tidsbegramsningen
for modtagelse af sygedagpenge, nér vores
medlemmer er syge. Der er ingen grund til at
fastholde begraansningen for modtagelse af
sygedagpenge. En kvalificeret visitation og
opfagning burde medfare, at de sygemeldte,
der kan, hurtigt kommer i gang med andre for-
angtaltninger med henblik pa fastholdelse pa
arbejdsmarkedet. Det er uhensigtsmasssigt og
urimeligt, at den sygemeldte, som viarevalide-
ring eller med et fleksjob kan blive pa arbejds-
markedet, ikke kan fa forhgjet sygedagpenge
med op til 2 gange 52 uger.

Ret til fulde sygedagpenge som

delvist sygemeldt

Delvist sygemeldte, uanset om man er ledig
eler ansat, har nu ret til at modtage sygedag-
penge, som hvis de havde veaet fuldt syge-
meldt. Falgende grupper er omfattet af
andringen:

® Ansate som er delvis raskmeldte, og
uden ret til len under sygdom, kan f& fulde
sygedagpenge. Betingelsen for ret til fulde
sygdagpenge, er at arbejdsgiver ikke kan tilby-
de arbejde pa nedsat tid.

@® Ansate, som mister deres arbejde under
delvis raskmelding uden ret til lan, har ret til
fulde sygedagpenge.

@® Forskrede ledige der bliver delvist rask-
meldte, kan ikke laangere sta fuldt til radighed
pa arbejdsmarkedet. De har ret til fulde syge-
dagpenge.

Sygemeldte undgér derved nedsat forsergel-
sesgrundlag ved delvis raskmelding.

FOA mener, at der er tale om en forbedring,
fordi denne aandring lukker et hul, der adrig
burde have vaaet opstéet. Det er fortsat et pro-
blem, at dagplgerne ikke kan benytte sig af
reglen om delvis raskmelding.

Jens Peter D. E. Jensen
socialradgiver-praktikant

NG
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Nyt Arbejdsmiljgudvalg

I Kgge afdeling har vi faet nedsat et arbejdsmiljgudvalg,
der virkelig har faet sat fokus pa arbejdsmiljgindsatsen i
de kommuner der er tilknyttet Kagge afdelingen.

Arbe dsmiljgudval gets medlemmer:

Linda Andersen (afdelingens neestformand)
er formand for Arbejdsmiljgudval get

Hans Peter sen (Kost og service-sektor)
Karen Marie Bak Jensen

(Psdagogisk- sektor)

Lea Seidler (Konstitueret formand for Kost og
service-sektor)

Anne Filsge (Social og sundheds-sektor)
Emmy Bendsen (Paedagogi sk-sektor)

Lars Rasmussen (Kost og service-sektor)
Jytte Ulrik (Socia og sundheds-sektor)

Arbeldsmiljgudvalget har udarbejdet en
handleplan for 2007.

@ Vi vil felge op paforbundets indsats ved-
rarende det psykiske arbejdsmilja-projekt " 7-
9-13", materialet vil blive udsendt til alle til-

lidsvalgte og ledere pa arbejdspladserne.

® Vi vil afholde informationsmeder for sik-
kerhedsrepraesentanter.

® Der er"Internationa arbejdsmiljedag” d.
28. gpril 2007, i den anledning laver vi et
arrangement i samarbejde med LO pa Kage
torv.

@ Vi vil indfgre Cafemader for sikkerheds-
reprassentanter igen.

@ Vi vil lave kurser malrettet sikkerhedsre-
praesentanterne.

@ | slutningen af &ret vil vi kére” Arets sik-
kerhedsreprassentant”

® Endelig vil vi lgbende informere om
arbejdsmiljgarbejdet i "Lokalbladet” og pa
afdelingens hjemmeside www.foa.dk/kege

Pa arbejdsmiljgudval gets vegne
Linda Andersen.

Segnehelligdage i foraret for Social- og sundheds-

omradet, Serviceassistenter og Husassistenter.

: Dage, der er helligdage i foraret 2007 er:

¢ den 5. april - skeertorsdag er en sagnehelligdag

i den 6. april - langfredag er en segnehelligdag

i den 9. april - 2. paskedag er en sagnehelligdag

i Den 8. april - 1. paskedag falder p& en sendag og er dermed ikke en

© segnehelligdag.

! Den 1. maj er ikke en helligdag men sidestilles (betalingsmaessigt)

i med en helligdag, fra kl. 12.00.

i Bededag den 4.maj er en segnehelligdag

i Den 17. maj, Kristi Himmelfartsdag er en sggnehelligdag.

i Helligdagei pinsen er:

i Den 28. maj - 2. pinsedag er en segnehelligdag
i Hvorimod den 27. maj - 1. pinsedag er en sendag og der med ikke en

i sagnehelligdag.

i Den 5. juni - grundlovsdag er ikke en sagnehelligdag men sidestilles
(betalingsmaessigt) med en sggnehelligdag fra kl. 12.00
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Vidste du at ...

® Du har som offentlig ansat ret til at ga pa barselsorlov 8 uger fer
forventet fadselstidspunkt.

@® 3 maneder far forventet fedselstidspunkt, skal du varsle overfor din
arbejdsgiver, at du er gravid og gnsker at ga pa barselsorlov 8 uger fer termin.

@® Det er dit ansvar at skaffe dokumentation for den skgnnede ter minsdato
f.eks. ved en kopi af den del af vandrejournalens forside, hvor terminsdatoen star.

@® Hvisterminsdatoen bliver rykket, f.eks. efter en scanning pa sygehuset,
skal du bede om at f& en kopi af din sygehusjournal, s du kan dokumentere
gkriftlig overfor din arbejdsgiver, at terminsdatoen er rykket.

TR/SR INFORMATION

Mé]gr uppe: Tillidsrepraesentanter og tillidsreprsesentantsuppleanter
som har gennemgaet vekseluddannelsen/grunduddannelsen.

uge19 /7. maj - 11. ma 2007
pa LO Skolen Kursus nr. 1040-07-00-05.

Uge 37/ 10. september 2007 - 14. september 2007
pa Esbjerg Hgjskole, kursus nr. 1040-07-00-07.

Hvisdu er interesseret i at deltagei et af disse kurser, skal du tilmelde dig
pa nedenstdende dip eller pa e-mail koege@foa.dk.

Hvis du har spargsmal, er du velkommen til at henvende dig til afdelingen.

e %

Saat kryds ved det gnskede kursus.
A Kursus nr. 1040-07-00-05/ G4 L O skolen
@ Kursusnr. 1040-07- 00- 07 / G4 Esbjerg Hgjskole

Navn ... CPR........
Adresse. ... Arbegdsplads . .............
Tillidshverv ... E-mal ..................
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Grunduddannelsen Efterar/vinter
Som noget nyt vil FOA Kgage, FOA Midtgadland, FOA Holbagk, FOA Nordvestsiadland og
FOA Roskildei fadlesskab afholde grunduddannelse for nyvalgte tillidsrepraesentanter og
tillidsrepraesentantsuppleanter.

Uddannelse vil finde sted i FOA Ringsted.

Datoerneer:

Modul 1: 17. - 18. og 19. september 2007
Modul 2: 22. - 23. oktober 2007

Modul 3: 12.-13.-14. november 2007
Modul 4: 03.-04. december 2007

Feellestillidsrepraesentantkursus

Hvisdu er nyvalg fadlestillidsr epreesentant, eller hvis du ikke har deltaget i
Fadlestillidsreprassentantkursus fer, kan du tilmelde dig nedenstaende kur sus enten pa
nedenstdende slip eller pa e-mail koege@foa.dk.

Esbjerg Hgjskole
17.09.2007 - 21.09.2007

Formalet med dette kursus er
@ At sikre FOASs faggrupper bedst muligt, ved at du som FTR bliver bedre til at indgai et
ligevaardigt samspil med ledelsen pé det organisatoriske og det strategiske plan. Et ligevea'-
digt samspil kraever at du har indsigt i ledelsesmaessige, personlige, faglige og fagpolitiske i
forhold til udvikling af omstilling pa din arbejdsplads.

Tilmelding p& nedenstdende dip senest 17. august 2007, eller pa E-mail koege@foa.dk ﬂ&

Seet kryds

Fadllestillidsr epraesentantkur sus pa Esbjerg Hgjskole 17.09.2007-21.09.2007
1890-07-00-02

|:| Tilmelding grunduddannelsen Efter&r/vinter 2007

1033 - 07-00-05
CPR: .. Tillidshverv: .....................
Navn ... Adresse: ...
Arbedsplads ............ ... ..., E-mail adresse; ...................

Sendestil FOA Kage, Narregade 52, 4600 K gge eller pa E-mail koege@foa.dk

2
—d—
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S @S U UDDANMELSER GREVE

Kurser - forar 2007

Vi har ledige pladser pa felgende AMU-kurser:

Pasdagogisk omrade
Leg med sprog
Den 16.-20. april 2007

Teater og drama i psedagogisk arbejde
23.-27. april 2007

Barns motorik, sansning og bevasgelse
Den 7.-11. maj 2007

Foraddresamarbejde i paadagogiske
dagtilbud
Den 29.-31. mgj + 1.-4. juni 2007

Bearnsleg, drengekulturer
Den 11.-15. juni 2006

Social- og sundhedsomr adet
Per soner med demens,

aktiviteter og livskvalitet

Den 25.-27. april + 10.-11. mgj 2007

Omsorg og etik i arbejdet
med alvorligt syge
Den 7.-13. juni 2007

AMU-kurserne er gratis,
og der kan sgges
VEU-godtggrelse.

Tilmelding patlf.: 4397 23 20
Du kan laese mere pa www.sosugreve.dk

MEDLEMSTILBUD

@® FOA Kgge sadger bager med 25% i rabat

@® starter du en Social- og sundhedsuddannelse eller en Paedagogisk-
grunduddannelse - s bestil bggernei FOA - f& 25 % rabat og er du medlem af FOA,
far du en gratis ordbog.

Hvordan kan vi hjadpe dig som medlem

FOA er den eneste fagforening, der forhandler alle dine vilkar indenfor ovenneevnte

uddannelser,
problemer under uddannelsen
arbejdsskader
lgnvilkar
pension
opsigelser

bisidder ved samtaler samt meget mere ----
hurtig henvendelse i FOA pa tif. 46 97 16 00 eller e-mail foa@koege.dk
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SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOR

sREVE

Der er "Faggruppelandsmgde”
d. 21. og 22. marts 2007 i
Odense Congress Center.

De store temaer i & er overenskomstforhand-
linger i forbindelse med OK08 og fortsadtelse
af arbejdet fra sidste faggruppel andsmede med
ny faggruppestruktur til vedtagelse pa forbun-
dets strukturkongres i 2008.

De Faglige udvag spiller en starre og starre
rolle i overenskomstforhandlingerne idet de
med til forhandlingerne sammen med den cen-
trale socia og sundhedssektor, derfor er det af
stor vigtighed a faggruppereprassentanterne
klaedes patil det arbejde.

Det foregdr dels pa faggruppe andsmaderne
og i defaglige udvalg, men ogsalokalt mavi i
afdelingen klegde faggruppereprassentanterne
pa til de opgaver de far, lige her og nu med
overenskomstforhandlinger og faggruppe-
struktur og pa langere sigt til fremtidens glo-
baliserede arbejdsmarked og vilkérene i det.

Social og sundhedssektorens
faggrupperepraesentanter.

Beskadftigelsesvejlederne:

¢ Dorte Susanne Jensen, der er ansat i
Dagcenter i Kage kommune og valgt til Det
Faglige Udvalg for beskedtigel sesvejlederne.

Hjemmehjadperne:
¢ Anne Marie Hansen, der er ansat pa
AH drecenter i Kgge Nord.

Leder/mellemledere:
4 Connie Hedin, der er ansat som gruppele-
der i Solred kommune.

Plg ehjemsassistenter:

¢ Susanne Uhde Pedersen, der er ansat i
sociadpsykiatrien i Kegge kommune.

Social og sundhedsassistenter:
¢ Ruth Hgjerdev, der er ansat p& Sygehus
@<, Kage sygehus.

Social og sundhedshjadpere:
¢ Helle Bade, der e ansat i
Sundhedsafdelingen i Stevns kommune,

Sygehjadpere:
¢ Hedle Stasiow Hansen, der er ansat pa
demens afdeling i Kage kommune

FOA gruppers adgang til
Elektronisk Patient Journal
(EPJ)

Lige siden indenrigss og sundhedsminister
Lars Lokke Rasmussen fremsatte lovfordaget
om begraanset adgang til EPJ, har FOA og
socia og sundhedspersonale over det ganske
land protesteret og argumenteret for, at de skal
have adgang.

Det virker nu som om det har haft sin virkning,
idet Lars Lokke Rasmussen har trukket det
oprindelige fordag tilbage og det har vaget til
fornyet forhandling med folketingets sund-
hedspolitiske ordfarere.

Der forventes et nyt udkast til lovfordag i
marts méned 2007, social og sundhedssekto-
rens bestyrelse falger det tedt og sd snart der er
nyt i sagen vil | kunne laese om det pa FOA
K gges hjemmeside pa

www.foa.dk/kege

Autorisation af social og sundhedsassistenter.
Fordag til folketingsbeslutning

Om autorisation for social- og sundhedsassi-
stenter

Folketinget pélasgger regeringen inden d. 15.
oktober 2007 at fremsadte lovfordag, der sik-
rer, at professionstitlen ” Social- og sundheds-
assistent” kun kan benyttes af personer, der har

modtaget autorisation som socia og sundheds-
Fortsadtes naeste side

=)
—d—
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assistent fra en offentlig godkendt myndighed.

Sacialdemokraterne, SF og Enheddlisten har d.
20. februar 2007 fremsat ovenstdende fordag
til folketingsbedutning.

For dagets baggrund og formal

Det er nadvendigt, at social og sundhedsassi-
stenten har de kliniske forudssgninger for
selvstandigt at vurdere udviklingen af patien-
ternes sygdomsbillede, tage stilling til inddra-
gelse af andre tvaafaglige sundhedspersoner
som eksempelvis en lasge og videre sikre, at
planlagte, kroniske og akutte patientforlab
varetages forsvarligt.

Det aspekt, at titlen social- og sundhedsassi-
stent ikke er beskyttet, skaber usikkerhed om,
hvem man har med at gere, ikke mindst for
patienterne, de ordinerende lagger, andet sund-
hedspersonale, hospitaler, institutioner og
bevilligende myndigheder.

Der er s8ledes et samfundsmaessigt behov for
at sikrekvaliteten i de sundhedsfaglige ydel ser
pa dette omréde ved at etablere en autorisa-
tionsordning for socia- og sundhedsassisten-
ter. En autorisationsordning vil over for bru-
gerne - patienterne, sundhedsveesenet, regio-
nerne og de social- og sundhedsfaglige udvalg
i kommunerne - udpege de uddannel sesmaessi-
ge betingelser for at benytte titlen social- og
sundhedsassistent og for at udave virksomhed
som sédan.

Samlet vurderer fordagsstillerne, at socia- og
sundhedsassistenternes offentligt regulerede
uddannel se, selvstandige faglige virke, omfat-
tende direkte patientkontakt og patientsikker-
heden ved de gennemfarte pleje og behand-
lingsforlgb nedvendigger en autorisationsord-
ning for social- og sundhedsassistenter.

Det er ligeledes et faktum, a social- og sund-
hedsassistenter under udevelse af deres virk-
somhed kan udgere en fare for patienterne,
idet de p& egen hand tradffer beslutninger, som
er af vassentlig betydning for det bedst mulige

&

pleje- og behandlingsforlgb og -resultat for
patienterne.

En autorisation for social og sundhedsassisten-
terne vil betyde.

¢ At patientsikkerheden styrkes

¢ At brugerne - patienterne, sygehusene,
regionerne og socia og sundhedsudvalgene i
kommunerne - bliver i stand til at udpege de
personer der opfylder de uddannel sesmaessige
betingel ser for at benytte titlen social og sund-
hedsassistent og udgve virksomhed som
s&dan.

¢ At socid- og sundhedsassistenterne i
givet fald vil fa en eksplicit fastsat pligt i lov-
givningentil at udvise omhu og samvittigheds-
fuldhed i deresvirke som socia- og sundheds-
assistenter.

¢ At Sundhedsstyrelsen med en autorisa
tiondov fa mulighed for at gribe ind og
begramse eller fratage en social- og sundheds-
assistent muligheden for at udeve faglig virk-
somhed, nér virksomheden er kritisabel f. eks.
Pa grund af misbrug eller psykisk sygdom.

Forslagsstillerne skal pa denne baggrund fore-
d3, at der etableres en autorisationsordning for
socia- og sundhedsassistenter, hvorved social-
og sundhedsassistenter far en titelbeskyttelse
uden forbeholdt virksomhedsomréde svarende
til den ordning, der er etableret for sygeplejer-
sker.

Pa social- og sundhedssektorens vegne
Marian Bratlgv Christensen.

o
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Abent brev til Lars Lokke Rasmussen

(14. november 2006)

Jeg skriver til dig fordi du netop i dag har et aandringsfordag der begrasser socid og sundheds-
personalets adgang til den elektroniske patientjourna (EPJ) til 1. behandling i folketinget.

Nu tror jeg jo ikke at du har lavet det aandringsfordag fordi du har beduttet dig for at forringe
sikkerheden for patienterne, men méske er det fordi du ikke kan overskue hvilke konsekvenser
det fordag kan f&for patienterne og deres sikkerhed.

Derfor vil jeg prove a forklare dig hvad fordaget set med mine gine, egentlig kommer til at
betyde for patienterne og for socia og sundhedsassistenterne der er ansat pa sygehusene.
Patientjournalerne er i dag et vigtigt arbg/dsredskab for dt sundhedspersonae, der varetager
pleje og behandling af patienter, uanset om det er lagger, sygeplgersker, socia og sundhedsasssi-
tenter eler en af de mange andre faggrupper der er ansat rundt om pa sygehusene.

Dit fordag gér ud pa at ale andre end laager, sygeplejersker og jordemadre forhindres i at f&
adgang til de elektroniske journaler.

Hvisen alergiker i dag bliver indlagt st& der i patientjournalen hvad det er hanvhun er alergisk
overfor, men hvad tror du der sker hvis langt den overvejende del af personalet ikke kan laese i
journalen at patienten er alergisk? Der er folk der er dade &f at fa et stof de var alergiske over-
for.

Jeg er formand for social og sundhedssektoren i FOA | Kage og kender en hel del af de social
og sundhedssasssitenter der er ansat pa Roskilde amts sygehus i Kage, i daglig tale kaldet
RASK.

PARASK har man igennem laangere tid ikke kunnet skaffe sygeplejersker til de ledige tillin-
ger der er, sAder har man stor glaade af de kompetencer social og sundhedsassistenterne har, til
gavn for de mange patienter der oplever et sammenhaagende og trygt patientforl b.

Kan du foregtille dig det kaos der vil blive p& selv samme sygehus, hvis sterstedelen af perso-
nalet ikke mere far mulighed for at modtage de nadvendige oplysninger om patienterne de skal
bruge for at kunne udfere deres arbejde pa en betryggende made?

Hvilke muligheder f& personalet fremover for at videregive de observationer der er sd ngdven-
dige for at patienterne kan fa et optimalt behandlingsforl b under indlagggel sen?

Du sger at dit fordag er en nedvendighed af hensyn til datasikkerheden - men hvilken sikker-
hed? - dleansatte i sundhedsvaesenet har i dag tavshedspligt og kan retsforfages hvisikke de
overholder den tavshedspligt.

Med dit fordag synesjeg du skyder dig selv i foden - p& den ene side siger du at ventelisterne
skal ned og patienternes retssikkerhed skal i hgjsadet - medens du virkeligheden salv er med til
at forlaange ventelisterne og sadte patienternes retssikkerhed over styr med dit sendringsfordag.
Jeg haber at du kommer til fornuft og finder andre rédgivere end den du omgiver dig med i dag.

Med venlig hilsen

Marian Bratlgv Christensen
Formand for social og sundhedssektoren i FOA
Narregade 52, 4600 Kagge
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1. Restferie skal varses 1 méned for feriestart

2. Konsulenthjadp fra Pen-Sam kan aftales patif. 44 39 34 41

3. Den 5. april er en sggnehelligdag

4. Hver 4. ansat har ikke relevant uddannelse til at arbejde med personlig pleje

5. AEndringer i Sygedagpengeloven traeder i kraft 1. april 2007

6. Tilmeldingsfrist til Grunduddannelsen er den 17. august 2007

7. FOA sadger bager med 10% rabat til Sosu/PGU elever

Jeg har faet nyt arbejde, telefonnummer eller e-mail:

Hvis jeg vinder, vil jeg gerne have (kun et x)

[JRedvin ] Rejsepung [] Taskeparaply
Indsendt af:

Navn: .. Cprnr: ..o
Adresse ..o

Postnr.: .. ... By: .

Send hele siden ind til FOA, Narregade 52, 4600 K age
Maaket "konkurrence” senest 27. april 2007




