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Kontorets abningstider
TELEFON NUMMER:

46 97 16 00
Mandag: KI. 10.00-15.00
Tirsdag:  kl. 10.00-15.00
Onsdag:  kl. 10.00-15.00
Torsdag:  kl. 10.00-17.00
Fredag: kl. 10.00-12.00

Fax: 46 97 16 01
E-mail: koege@foa.dk
www.foa.dk/koege

SOCIALRADGIVER:
Telefonisk henvendelse og tidsbestilling er:

Mandag: 10.00-15.00
Tirsdag: 10.00-15.00
Onsdag: 10.00-12.00
Torsdag: 10.00-15.00
Fredag: Fri

PenSam:

Tid aftales hos PenSam pa tlf. 44393372
- eller kontakt FOA Kgge patlf. 46971600

PADAGOGISK SEKTOR:
Formand Lene Bylund, tredffes efter aftale

TEKNIK- OG SERVICE SEKTOR:
Formand Niels B. Pedersen,
traeffes efter aftale

KOST- OG SERVICE SEKTOR:
Vacant

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR:
Formand Susanne Uhde Pedersen, tradfes
efter aftale

Bladudvalget:
Jonna Slott, ansvarshavende
Susanne Uhde Pedersen,
Lene Bylund, Niels B. Pedersen,
og Jytte Melau.
Oplag: 3.500 ex.
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LEDER

Fremtiden er ikke bare noget, der kommer
- den bliver skabt af os.

P& afdelingsgener alforsamlingen d. 17.
marts 2011 blev det enstemmigt vedta-
get, at nedlasgge vores lokale sektorer i
sin nuvaerende form.

Hensigten med strukturen er, at den skal
give mening og vage engagerende for det
enkelte medlem, for faggrupper af medlem-
mer og for ale mediemmerne pa tveas af
sektorer. Derfor er narhed, professionsfaglig
samhgrighed og fadlesskab bade centrale
vaadier og grundvilkar for hele organisatio-
nen.

Neerhed giver den enkelte mulighed for at
tage udgangspunkt i sin egen hverdag;
Professionsfaglig samhgrighed giver organi-
sationen faglig dybde og dermed trovaadig-
hed i forhold til bade medlemmerne og mod-
parten/medspillerne; og fadlesskabet giver
FOA Kgage bade position som en organisa-
tion ingen kan komme uden om og den ngd-
vendige tyngde strategisk og politisk.

Baggrunden er at | organisationens kerne-
tropper er der en fornemmelse af, at de er ved
at blive Tordenskjolds soldater, isa i forhold
til fremadrettet udvikling, men ogséi forhold
til de daglige garemdl, hvor det kan vage
meget sveat at fa andre til at tage ansvar.
Situationen er uholdbar, fordi frivilligt enga-
gement er fundamentet for den lokale fagfor-
ening FOA Kgge, bade i forhold til politisk
slagkraft og i forhold til den gkonomi der er
til rédighed. Bestyrelsen stillede spargsméa
let: "Er der et skisma eller ligefrem en kon-
flikt mellem den nuvazende struktur og
vores vision om den lokale fagforening FOA
Kege??’

Malet er, at FOA Kgge som helhed fasthol-
der og udbygger sin position som dynamisk
og effektiv fagforening.

For at nd malet involveres alle niveauer og
arbejdsomréder i FOA Kgage ud fra devisen:

N

'Fremtiden er ikke bare noget, der kommer -
den bliver skabt af 0s’. FOA Kgge har rigtigt
mange gode eksempler pa store og sma suc-
cesser, samt at medlemmerne atovervejende
vurderer FOA Kgge positivt.

Strategi er bindeled mellem vores visioner
0g vores udgangspunkter - den virkelighed vi
aktuelt stér i. Ud over veadier og mal inde-
holder strategier taktiske elementer som
organisering, arbejdsmader og kommunika-
tion, samt grundvilkar som historien, kultu-
ren, samtiden, love/regler og gkonomi.

Overvejelsen om at nedlaegge sektorbestyrel-
serne, skal sesi lyset af at det er vanskeligt at
favalgt bestyrelsesmediemmer, specielt i de
sma sektorer. Selv om sektorbestyrelserne
nedlagges formelt i vores afdelingslove,
arbejder sektorbestyrel sesmedlemmerne vid-
ere med de planlagte aktiviteter og der arbej-
des videre i arbgjdsgrupper nedsat af afde-
lingsbestyrelsen, - desuden skal vi forsat
matche forbundets struktur.

Afdelingsbestyrelsen forpligter sig til, at
arbejde med indhold i strukturen og forslag
til loveendringer, herunder opgaver og
ansvar. Der skal arbejdes med fagene og de
faglige repreesentanter som omdrejnings-
punkt med henblik pa at fremlaegge forslag
til lovaendringer pa afdelingsgeneralforsam-
ling marts 2012.

M edlemmerne forventer, at FOA er det bed-
stevalg for dem og at FOA er naavaarende na
de har brug for deres fagforening.
Arbejdsgiverne forventer, at FOA dtid er
klar til at indgai processer og forhandlinger
som medarbejdernes talerar og som serigs
modpart man kan indga aftaler med.

God sommer
Jonna Sott
Afdelingsformand
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AFDELINGEN

Afdelingsbestyrelsen pr. 17-03-2011

Formand Jonna Slott
Neestformand Linda Andersen
Faglig sekretear Pia Ran Larsen

Best. medlem Lene Bylund Dagplejer

Best. medlem Niels B. Pedersen Tekn.serviceleder
Best. mediem Susanne Uhde Pedersen  Plgjehjemsass.
Best. mediem Ruth Hgjerslev Sosuass./efterlan
Best. mediem Susan Ringsted Paed.medhjad per
Best. medlem Margrethe Joost Sygehjadper

Best .medlem Tina Due Andersen Serviceass.

Best. medlem Annie Nielsen Sosuass.

Best. mediem Bente Bergquist Al dreplejen

Best. suppl. Lisbeth Larsen Sygehjad per
Best. Suppl. Lonni Lypart Sosuass.
Bilagskontrol. René Knudsen Serviceass.
Bilagskontrol. Jani Skov Serviceass.
Bilagskontrol.suppl. Marianne Petersen Dagplejer
Bilagskontrol.suppl. Ayo Karlsson Dagplejer/efterlan
Fanebagrer Rikke Steilborg Servicemedarb.

e ——

Aktivister sgges - FOA har brug for dig
Har du mod og lyst til at vaere med til at forme FOA K gges fremtid,
sa skynd dig- Tilmeld dig til en af arbejdsgrupperne ved at satte kryds

a medlemsaktiviteter

m) netvark tillidsvalgte - HMU - FMU / omr&deudvalg

a valggruppe - folketings - og kommunalvalg

a faglighed - faggrupper epr sesentanter

a miljgudvalg
Indsendes til afdelingen senest d. 1. juli 2011 .$>‘
NN e e
AdreSSE: .o TIf. privat: ...
Postnr.ogby: ......... . o TIf. abgjde: .....................
Arbgidsplads: ......... ... ... o
SHIING: .« .

EVt. Mall adresse: .. oo
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Ny socialradgiver i afdelingen

Lars Meyer

er ansat som socialradgiver fra 1. maj 2011
Lars er uddannet i Alborg og har sidenhen
arbejdet i Hvidovre.

Vi ser frem til samarbejdet med Lars.

wvormegetiaunave  DAGPENGE+

Som medlem af FOA og FOA's A-kasse
kan du tegne en forsikring, som hjadper dig,
™ 1 hvisdu bliver arbejdslgs.

Forsikringen hedder DAGPENGE+,
fordi den giver dig en udbetaling oven i dagpengene
fra A-kassen.

Forsikringen er indrettet specielt efter FOA-medlem-
DAGPENG E+ mernes gnsker. Den dakker bredt, har en lav praamie
og udbetal es automatisk. Laes mere om forsikringen
pawww.foa.dk, eller hent brochuren i afdelingen

Kontingent pr 1. juni 2011

Pa afdelingens generalforsamling d. 17. marts 2011 blev det vedtaget,
at afdelingskontingentet stiger med kr. 12,00 fra 1. juni 2011,
sa kontingentet vil vaere:

324,00 for forbund fuldtid
224,00 for forbund deltid

1215,00 for fuldtid inkl. A-kasse med efterlgnshidrag
768,00 for fuldtid inkl. A-kasse uden efterlgnshidrag
927,00 for deltid inkl. A-kasse med efterlgnsbidrag
631,00 for deltid inkl. A-kasse uden efterlgnsbidrag

NG
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AKTIVITETER

/ FOA K@GE Alle kurser kan etableres som dag, \
| SAMARBEJDE MED eftermiddag og aftenkur ser ved min. 14
K@GE HANDEL SSKOL E deltagerei FOA Kage

DATA STUEN

Kurserne foregar pad Handel sskolen
Kurserne afvikles hele aret pa naar
uge 8 og 42.

Alle kurser er om dagen
fra ca. kl. 8.15- 15.15

Hvem kan deltage - Alle kan deltage.
Hvis du er fyldt 20 & og din
Gratisfor ledige, uddannelse ikke overstiger en
men kontakt din A-kasse erhvervsuddannelse eller et niveau,
inden tilmeding. der kan sidestilles hermed.
A-kassen godkender deltagelse,
hvorefter Jobcenter underskriver og Du har ogsd mulighed for at sage
stempler optagel sesblanket. VEU-godtgerelse, som svarer
(Udleveres pa K age Handelsskole eller i til hgjeste dagpengesats.
FOA Kage)

Ring eller mail efteTfaggggninng(emao for neermere oplysninger hos Eva

t 716 00, E-mail: koege@foa.dk

Svgmme- og motionskort

Til Kgge Svgmmeland kan kgbesi afdelingen
Prisen er kr. 320,- for 10 ture til sseammehal
eler
Kr. 385,- for bade svgmmehal og motionsrum
OBS! For efterlgnnere og pensionister er det billigere at kgbe i Kage

Svgmmeland

¢ Pz
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SENIORKLUBBEN
Sommerudflugt tirsdag 21. juni 2011

Turen gar i ar til Egeskov Slot pa Fyn
Vi drikker formiddagskaffe undervejs, og spiser middag og
drikker eftermiddagskaffe p& Egeskov.

Afgang fra Turistholdepladsen i Kage kl. 8.30
Pris kr. 200.00 - max 43 deltagere.

Hjemkomst ca. kl. 18.30
Tilmelding samt betaling senest 6. juni i afdelingen

. "i =

Turen gar til Kgbenhavn
Vi tager Stog fra Kage Station kl. 13.06
Vi drikker kaffe i Kbh. p& en café, og derefter
tager vi til DR byen, hvor der er rundvisning med
efterfalgende middag.
Drikkevarer for egen regning
Pris kr. 150.00 - transport ogsa pa egen regning.
Tilmelding samt betaling senest 1. august i afdelingen

7
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PADAGOGISK SEKTOR

Paedagogisk sektor har pa arsmadet d.16. november 2010 vedtaget et malprogram
for sektorens arbejde i kongresperioden 2010 - 2013.

Med udgangspunkt i mal programmet har sektorbestyrelsen formuleret en
handlingsplan, der konkretiserer deinitiativer og aktiviteter, der skal sstesi
vaxrk i perioden.

Vores velfeerd - FOAs bidrag til velfeerdssamfundet

% Velfaad i barnehgjde vil vaae et vaesentligt udgangspunkt for sektorens arbejde.
Bade op til det kommende folketingsvalg og i tiden derefter.

% Optil valget arbejdes for opbakning til kravene blandt sektorens medlemmer,
hos politikerne og bredt i offentligheden.

% Velfaadsmagasinet, hjemmeside og Facebook skal anvendes systematisk til at brede
kravene ud. Der skal udarbejdes flyers eller lignende, der sadter fokus pa kravene.
Flyers skal bruges til gadeaktiviteter m.v..

% Farer valget til dannelsen af en regering bestaende af partier fra den nuvaerende
opposition skal arbejdet med velfaardskravene fortsadte med henblik pé at pavirke
regeringsprogrammet og en |gbende pavirkning af regeringens politik.

% Vi skal styrke den aktivistiske del af arbejdet.

% Der skal laggges politisk pres pa en eventuel ny regering for at stoppe privatiseringen.
Der skal i tilknytning hertil vaere opmaaksomhed pa udviklingen pa det selvejende
omrade, hvor paraplyorganisationerne i stor udstrakning stetter en privatisering.

Der pagér for tiden et ministerielt udvalgsarbejde vedr. de selvejende institutioner.

% Undervisningsassistenter skal der sadtes saarlig fokus pa indferelse af undervisnings-
assistenter i forbindelse med de politiske draftelser af en reform af folkeskolen og i
forbindel se med evalueringen af forsggsordningen, der udlgber i 2011.

% Synligger det samfundsgkonomisk fornuftige i at styrke dagtilbuddenes forebyggende
arbejde og den tidlige indsats.
| et samarbejde med Bureau 2000 og Arbejderbevasgel sens erhvervsrad.

% Der sadtes fokus pa berneomrédets forebyggende rolle, bl.a. i forhold til kost og
bevasgelse. Dette vil bl.a. ske gennem madmod-projektet, der gennemfaresi et
samarbejde med Meyers Madhus.

% Der udarbejdes et sammenhamngende forslag til forandringer pa botilbudsomradet.
Forslagene skal rette sig mod savel borgerne som de ansatte. Forslagene skal ligge klar
senest i september 2011. Der nedsates et udvalg bestdende af bl.a. reprassentanter
fra omsorgsmedhjadperne.
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Velfeerd | hverdagen - medlemmernes faglighed i spil

Der skal fortsat vaare fokus pa kost og bevaagelse.

Madmod-kogebogen udkommer d.13. september og samme dag afholder FOA og MM
en starre konference med temaerne kost, bevaagel se, sundhed og paadagogik. FOA
indgér eventuelt ogsdi et samarbejde med Claus Meyer om afholdelse af et barnel gb,
der knytter sig til madmod-projektet. Det er draftet med Meyers Madhus eventuelt at
lave et fadles madprojekt pa botilbudsomradet, nér madmodsprojektet er gennefart.
En konkret stillingtagen traeffes farst pa et senere tidspunkt.

Der skal sadttes mere fokus pa bevagelsei det pasdagogiske arbejde, herunder som en del
af undervisningsassistenternes arbejde i folkeskolen.

Udviklingen afidregs- og bevaagelsesfaget i den paadagogiske assistentuddannel se
dreftesi PASS regi pa en konference for idregs- og beveegelseslagerne i marts 2011.
Der skal arbejdes med en mangfoldighed af initiativer og aktiviteter for at synliggare
dagplejens kvalitet og gensidig respekt mellem faggrupperne.

Konferencerne Kvalitet i dagplejen afholdes fortsat hvert &r.

Dagplejens dag som en fast arlig fadles FOA aktionsdag for dagplejen.

Systematisk at synliggere resultaterne af de mange

projekter sektoren ivearksadter eller er involveret i,

bl.a. gennem hjemmeside og Facebook.

Der gennemfgres i samarbejde med DPU et
projekt pa specialskole i Roskilde, der skal
bidrage til at belyse paadagogmedhjad pernes
og de pasdagogiske assistenter arbejde og
samarbejdet med lagrerne.

Rapporten ligger faardig i 2. halvar af 2011.
De paadagogiske pladsanviseres betydning
for kvaliteten i pladsanvisningen skal
dokumenteres og synliggares.

Der ivagksadtes et projekt pa omradet i 2011.
Der skal arbejdes for et gget optag pa
paadagogisk assistentuddannelse som GV U.
Der skal lasgges politisk pres pa en eventuel
ny regering for at fjerne nedskaaingen pa
VEU godtgarelsen og age antallet af
voksenuddannel sespladser.

Der skal arbejdes for paadagogisk
diplomuddannelse til dagplejeomradet.
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SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOR

P& afdelingens generalforsamling skal
alle sektorer afleegge en beretning. Ved
sektorarsmgdet havde social og sund-
hedssektor afleveret beretning om
arbejde, i det forlgbne ar og fremtiden.
Som naestformand var det sa min opga-
vei ar at lave en beretning til afdelings-
gener alfor samlingen.

"Vi gér og venter pa, at der bliver udskrevet
folketingsvalg, det kommer senest til efter-
aret. De offentliges overenskomst er ved
urafstemning vedtaget, men nok ikke med
glagde.

Vi har til generalforsamlinger/arsmgder, de
sidste &r, set film om hvordan det er gaet i
New Zealand og England, nér de borgerlige
har magten for laange.

Jeg tamker nu med baggrund i filmene og
vores regerings ideologi, hvor ender vi?
Hvis vi forestiller os, at vi er ndet til udgan-
gen af 20147

Der var folketingsvalg i 2011 om efterdret.
Den borgerlige regering vandt valget, med et
knebent flertal, med Dansk Folkeparti og
Liberal Alliance som stetter.

Truslen fra Red Blok om store skattestignin-
ger og manglende gkonomisk ansvarlighed -
bedre vilkér og mere dbne gramser for flygt-
ninge, efterlannen skulle bevares og dagpen-
ge perioden udvides igen.

Mange vedgere troede, at Danmarks gkono-
mi ville |gbe | gbsk.

Sa hurtigt efter folketingsvalget gik der gang
i en ny lovgivning.

Efterlannen blev fjernet, ingen efterlan for
nogen, der ikke i 2011 var fyldt 55 &r.
Folkepensionsalderen trappedes hurtigt op til
70 &r.

50 % af alle plejehjem - degnplejer - ber-
neinstitutioner og skoler skulle udliciteres i
alle kommunerne.

O lgsning i kommunerne og regionerne igen
store fyringsrunder i starten af 2012.
Overenskomstforhandlinger i 2013 blev |an-

)

nedgang til alle.

AEndrede arbejdstidsregler.

Alle skulle ansztes pa maksimum 32 timer
og skulle tage mere arbejde ved behov, til
normal timelen op til 45 timer ugentlig og
uden varsels tillegy.

Den 5 og 6 ferieuge kunne udbetales.

Barns ferste og anden sygedag blev aldrig
brugt mere, daingen medarbejdere fik lov at
anvende dem.

Overenskomsten blev stemt ned og organisa-
tioner havde udsendt strejkevarsel. KL. og
regionerne og Claus Hjort si ingen fare i
dette da organisationsprocenterne var faldet
til under 50 % i det offentlige.

"De Gule” satte deres priser gevaldigt ned,
(sikkert med gkonomisk stette fra sponsoren
til Liberal Alliance, Saxo bank.)

Sablev det efterdret 2013.

De fa tilbageblevne ansatte i det offentlige
knoklede rundt, fagligheden var lig nul,
andre var blevet udliciteret til ringere lan
eller opsagt.

Der var stor utilfredshed.

Manglende ordenlig Ian, reallgns nedgang.
Mange métte for at overleve gkonomisk, fa
udbetalt 5 og 6 ferieuge.

Pa arbejdspladserne gik det darligt, for man
havde ikke noget at std sammen om. Der er
faTRer.

Men der var dog nogle f& FOA ildsjade, som
havde laest pa deres fagbevasgel ses historie.
Hvordan var det fer? Hvilke forbedringer
var der i tidens lgb kommet og hvem var det
der havde forhandlet det for dem. Her kom-
mer historien de kunne huske:

| foraret 1967 faldt arbejdstiden fra 44 timer
pr. ugetil 42,5 timer.

Ved overenskomsten 1971 fik en sygehjadper _
lgn under barsel, men afholdt man kun 2,5
maneder var det til fuld Ign.

Sygehjadperne havde 18 dages ferie. Alle over
50 &r 4 ugers ferie,
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| 1972 fik alle 4 ugers ferie.

| 1973 kom loven om ligelan og len under syg-
dom.

En arslgn for en nyuddannet sygehjadper var
31. 425,00 kr.

| 1974 blev arbejdstiden nedsat til 40 timer

| 1979 5 ugers ferie il alle

| 1985 fik alle offentlige ansatte et kraftigt |aft
pa | gnnen da de haltede meget bagefter det pri-
vate arbejdsmarked.

| 1986 arbejdstid 39 timer

| 1988 38 timer

| 1990 37 timer

11989 fuld Ign under barsel til alle offentlige
ansatte.

| 1991 startede de nye social og sundhedsud-
dannelser.

1998 indferes ny |an.

Det er vigtigt at kende fortiden - for at leve i
nutiden og vide hvordan du skal premge frem-
tiden.

Og det gér ildsedenei gang med.

Det spreder sig som en steppebrand, med-
lemstallene stiger i FOA og i de andre LO
forbund.

"De Gule” begynder at lide ned.

Nu bliver der igen valgt ildsade til TR. Nu
stér de sammen pa arbejdspladserne.

| Holstebro, husker nogle af de lidt addre
medarbejdere, dengang i 2007, hvor de ulov-
ligt nedlagde arbejdet, for at markere at de
ville have merei lgn og flere haander.
Snakken gik pa alle arbejdspladser. FOAs
Facebook side var radgladende.

Der var pludselig mange, der kunne huske de
festlige uger, med de rade haander og slag-
sange under strejken i 2008. Med en med-
lemsorganiseringsprocent ved udgangen af
2014 pa 90 %, stér vi stagkt i alleforhandlin-
ger, og ved folketingsvalget, som pludselig
blev udskrevet, grundet den megen uro pa
arbejdsmarkedet, og alle de mange historier i
pressen.

Om fattigdom, manglende velfaard, historier
om at kommunerne pludselig skulle hjemta-

ge udliciterede omréder, da det viste sig, at
de private ikke kunne tjene penge nok pa
addreplejen, barnehaver og skoler aligevel.
Folketingsvalget 2014 er vundet af de rade.
De mange ars borgerlige politik skal der nu
rettes op pa.

Det vil tage mange &, fer vi igen har et sam-
fund, med solidaritet, at forskellen mellem
rig og fattig udlignes, at vi igen har et vel-
feardssamfund.

FOA Kgge er en effektiv afdeling i 2014.
Strukturen har eendret sig, mange flere med-
lemmer og tillidsvalgte, er engageret i afde-
lings arbejde.

Mange arrangementer med fagligt indhold -
sociale arrangementer pa tvaa's af fagene.
FOA Kgge har sin dbne cafe, et velbesagt
sted, hvor medlemmerne dumper ind til en
hygge snak og en kop kaffe.

Sa heldigvis overlevede FOA Kegge med
medlemmer der er ildsade - aktive TR og
arbejdsmiljg repraesentanter.

| FOA Kgge afdelingen kan vi se fremad, og
arbejde for medlemmernes bedste.

Hvis | tror pa mit skraekscenarie, skal vi alle
ga&i gang i morgen.

Med at tale, med de af vores kollegaer, der
ikke er medlem af FOA, som nasser pa alle
os, der betaler til fadlesskabet - og alle de
gode resultater, der i &renes lab er tilkommet
0S.

Vi skal ogsafrai morgen tale med vores kol-
legaer, hvad vi vil med vores samfund, om
den politik, der bliver fart nu er solidarisk
med dem der er sagt op, dem der er syge,
dem der ikke har faet mere end 50 kroners
skattenedsadtel se.

Skal private firmaers aktionaarer tjene penge
pa sygdom, addrepleje, undervisning og bar-
nepasning.

Derfor, hvor skal krydset sadtes, en tirsdag i
2011, hvor folketingsvalget finder sted.

Neestformand social og sundhedssektoren
Margrethe Joost
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Har du emblemet?

Nar du har brugt en masse tid og krzfter
pa at uddanne dig til social-og sundhedsassistent
eller social-og sundhedshjalper, er det en god idé
at fortelle omverdenen om din faglighed.
Det kan du blandt andet ggre ved
at bruge dit fags emblem,
som du kan hente ganske gratis i afdelingen,
hvis du er medlem af FOA
Er du autoriseret social- og sundhedsassistent,
skal du blot medbringe en kopi af dit autorisations ID
fra Sundhedsstyrelsen.
Er du social- og sundhedshjelper,
skal du medbringe en kopi af dit eksamensbevis.
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Det har vaaet et specielt spandende og informativt &rsmede, ligesd pensionskassens general -
forsamling. P& seminaret var " Hold Fast Gruppeforsikringen” emnet, der blev informeret om
i 2010 og som der er blevet arbejdet videre med frem til &rsmadet i ale grupperne.

| & var der spil med spargsmal og viden om emnet pa seminaret. Der blev vist en DVD, hvor
FOAs formand/naestformand gav deres syn pa forsikringen. Forbrugergruppe personer kom
med deres tilkendegivelser, s der var béde for og imod. Der har vamret draftet meget om vo-
res pensioners udbytte, at ” Kontant” pa DR har haft pensionernes ud-bytte under luppen osv.,
der er meget fokus pa vores alderspension.

4 Hold Fast Gruppeforsikring” har kert som projekt fra 2004-2007.
Malet var at hjadpe den enkeltetil at blive i sit arbgjde. Forsikringen skulle vagre
et supplement til eksisterende forebyggelse, bestéende af en behandlingsdel og
r&dgivningsdel.

4+ Kritisk sygdom har vaaet oppe vedrgrende kriterier for udbetaling: Pristalsregulering,
diagnoseliste osv. Der skal blandt andet ikke vaare automatisk pristalsregulering,
PenSam sarger for vedligeholdelse af diagnoseliste.

4+ Vedragrende overgang fratradition til fleksion, fik vi en information om hvilke
muligheder der er for den enkelte at vadge til eller frai ydelser, samtidig kan brugerne
af "tradition” ved arsskiftet have mulighed for at vadge fleksion og dermed f& en god
vejledning fra PenSam om denne.

4+ Ratepension var der i 2005 af brugere blevet spurgt om muligheder for dette, nu er
der mulighed. Kapitalpension var ligeledes et emne der blev dreftet.

P& generalforsamlingen var det valgperioder, lanpolitik i virksomheden osv. Alt i at har vi
som altid féet en god information, gennemgang af gkonomi sa det er mere forstéeligt for den
enkelte ogsa bedre fundereret ved af stemning. Det store punkt ved dagens afstemning, var om
der skulle tilfgjes endnu et produkt, nemlig "Hold Fast Gruppeforsikring”. Dette forslag fik
stemmelighed: 87 for, 87 imod og dermed faldt forslaget. Vi af ventede spaendt de avrige pen-
sionsgruppers svar, de foreligger nu.

Pt. arbejdes der med fremtidens forbruger grupper. Alle gode forslag, vedtaggter osv. er oppe
at vende. Vi skal vaare faardige med dette arbejde i juni maned, hvorefter det skal i bestyrel-
sen (PenSam), FOA osv. De nye forbrugergrupper haber vi er valgt og klar til & 2012, til det
fremtidige arbgjde i PenSam

Husk der er valg, ver OBS pa dette!
- Gaind pa PenSams hjemmeside og fa mere viden!

Marianna Pedersen
Forbrugergruppel edel sesrepr assentant
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PenSam /

Orientering om pensionsordning for nyepaedagogmedhjadpere
Pasdagogmedhjadpere m.fl. - der er ansat under en overenskomst med FOA - Fag og Arbejde
(FOA), har frem til nu haft deres pensionsordning i PMF Pension, der er en del af PenSam
koncernen

Bestyrelsen i PMF Pension har besluttet, at der fra 01.01.2011 ikke laengere bliver
optaget nye kunder i PMF Pension. FOA og Kommunernes Landsforening har tilsluttet
sig den beslutning.

Det betyder, at pasdagogmedhjadpere, som fér arbejde pd omréder, hvor FOA har overens-
komst,

fremover bliver optaget i Pensionsordningen for den paedagogiske sektor i PenSam

Liv, hvor de bliver omfattet af pensionskonceptet Fleksion.

Hvem gadder det for?
Beslutningen gadder for:

® Alle paadagogmedhjadpere, der for ferste gang bliver ansat under en overenskomst
med FOA

@ Paalagogmedhjad pere, der efter mere end to & vask kommer tilbage til en overenskomst
med FOA og starter indbetalinger til pension igen.

Pasdagogmedhjadpere, der pa nuvaarende tidspunkt indbetaler pension til PMF Pension, fort-
sadter med at vaae kunder i PMF Pension.

Kunderne skal ikke gare noget

De enkelte kunder skal ikke foretage sig noget i denne forbindel se. PenSam sender
automatisk relevant materiale til kunderne, og star selvfelgelig parat til at svare og
radgive om kundens pensionsordning.

Baggrunden for beslutningen

PMF Pensions kapital styrke har vaaret under presi en laangere periode. Kapital styrken
er udtryk for, hvor mange gkonomiske midler et pensionsselskab skal have for at

leve op til lovgivningens krav om at vage et solidt selskab. Den historisk lave rente
ger det ngdvendigt at @ge hensadtelserne for at kunne leve op til de relativt hgje
grundlagsrenter, som PMF Pensions ordninger har.

Nar nye kunder ikke |laangere optages i PMF Pension, bliver det gkonomiske pres pa
PMF Pension |ettet.

Spargsmal
Har du spergsmdl er du meget velkommetil at ringe til PenSam pa 44 39 34 41.

&
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Din fremtidige okonomi
Er du ved at forlade arbejdsmarkedet, og taenker du pa de akonomiske konsekvenser?

Sa er PenSam’s nye Seniormader noget for dig! Mederne har til formdl at give dig et
overblik over skonomien og at inspirere dig til livet som senior,

Hvordan og hvornar?
PenSam holder Seniormader over hele landet som ¥ dags kurser og byder pa en
forfriskning undervejs,

Det koster ikke noget at deltage. Du skal bare tilmelde dig det Seniormede, der passer

dig bedst. Det kan du gere pa dette link: www.pensam.dk/senior. Her kan du ogsé
finde yderligere information om Seniormedeme,

Seniormgdet afholdes i FOA Kgge, Torsdag d. 9 juni
kl. 9.00-13.00

www.pensam.dk
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Prisen pa pasning

Hvad koster det at fa dine bern passet?

Se prisen i din kommune og laes om, hvor meget du skal tjene for at betale for det.
Du kan ogsa lasse om madordningen.

www.foa.dk/Prisenpaapasning

Sla ring om efterlgnnen

Er efterlgnnen ded?

Hvem har ret til efterlgn? Hvad kan du fai efterlan?

Fa svar pa dine spargsmal, sa du ved, hvad der venter forude.
www.foa.dk/tema/Efterloen

OK-2011
Kom helt taet pa forhandlingerne og laes Dennis' overenskomst-dagbog pé hjemmesiden.

www.foa.dk/OK-2011

Sig det hgjt!

Du kan veare med til at styrke den gode, dbne og faglige kultur pa din arbejdsplads.
Bliv klogere pa, hvordan du kan vaare med til at skabe forandringer.

Du far ogsa konkrete redskaber til at satte fagligheden pa dagsorden.

Sig det hgjt - ger det fagligt!

www.foa.dk/Sigdet

Find dit nye job med FOA-job

FOA Job harer til blandt landets starste jobsggningsmaskiner og indeholder jobannoncer
fra de fleste danske virksomheder og offentlige institutioner.

www.foa.dk/FOA-Job

Billig ferie med FOA-rabat
10% rabat pa ferien som FOA-mediem. Se mere her:
www.folkeferie.dk/Ferie-med-forbundsrabat/FOA/

SMS-nyheder

Fa nyheder fra FOA direkte pa mobilen.

Send en sms med teksten FOA til 1919.

(Hvis du vil afmelde nyhederne, skal du sende en sms med teksten FOA STOP til 1919.)



