Rettigheder vedr. pasken 2021 for ansatte pa
dggnomradet (aftale nr. 79.01)

En sggnehelligdag (SH-dag) er en helligdag, der kan falde pa alle dage med undtagelse af: sgndag.

| ar er der fglgende helligdage ifm. Pasken 2021, der alle har status som sggnehelligdag, nar det drejer sig
om det kommunale omrade:

Skeertorsdag (1. april), Langfredag (2. april) og 2. paskedag (5. april) 2021

Har du ansaettelse som ikke-fagleert renggrings- eller kgkkenmedhjzlper eller som tilsynsassistent i en
kommune — f.eks. pa et plejehjem: sa arbejder du under dggnarbejdstidsaftalen, og senest d. 28. februar
2021 skal du vide, hvordan du skal arbejde i eller omkring pasken.

=>» Hvis det er planlagt, at du skal holde fri alle de 3 naevnte SH-dage, er det med lgn.

=>» Hvis det er planlagt, at du skal arbejde én eller flere dage ud af de naevnte 3 SH-dage i og omkring
pasken 2021, er fglgende dine rettigheder:

v Du skal have: 50% af timerne enten til udbetaling eller afsp.
v'  + en erstatningsfridag for hver dag, du arbejder.

=>» Hvis du akut bliver tilkaldt for at komme og udfgre et stykke arbejde pa én af 3 helligdage, skal du
have:

v Lgn for Mindst 6 timer X 150%, hvis du arbejder op til 6
timer pa dagen og ellers for det antal timer du arbejder X
150% pa dagen

v' 50% X antallet af timer, hvori du udfgrer arbejde til
afspadsering eller betaling.

Afsp. skal som hovedregel vaere afviklet inden udgangen af den 3. maned
efter at den er optjent.

Udfert arbejde, der giver tilleeg til enten afspadsering eller udbetaling,
fremgar af din Ignseddel for maj maned 2021.

Rigtig god paske.
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Venlig hilsen
Connie Kjaer
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