Trepartsaftale om midlertidig ordning med barsels dagpenge
til forzeldre med hjemsendte bgrn som folge af covid-19.

Der kan frem til 31.12.20 sgges om op til 10 dage pr. barn og
fra 01.01.21 til og med 31.03.21 igen soges om op til 10 dage
pr. barn.

Ordningen omfatter forzeldre til born til og med 13 ar.

Ordningen omfatter forzeldre til born, der som folge af et
konkret covid-19 smittetilfeelde pa skolen eller institutionen
hjemsendes som nzere kontakter efter anbefaling fra
sundhedsmyndighederne uden selv ngdvendigvis at have
symptomer pa covid-19, samt forzeldre til born, der er
konstateret smittet med covid-19.

Der kan i alt gives10 arbejdsdages dagpenge pr. barn i de 2
periode, hvor ordningen gzelder. Dagpengene udbetales for
hele arbejdsdagen hos den pagzeldende arbejdsgiver. Der kan
kun gives stotte til én foraelder pr. hjemsendelsesdag.

De omfattede forzeldre skal opfylde barselslovens betingelser for ret til dagpenge,
herunder beskaeftigelseskravet. Ordningen omfatter alene lgnmodtagere i ansaettelse.
Hvis foraeldrene bor sammen, og begge er lenmodtagere, er det en betingelse, at ingen
af foraeldrene har mulighed for hjemmearbejde, og at de ikke har omsorgsdage eller
afspadsering, de kan bruge til pasning af barnet. Hvis der er tale om et barn, der er
konstateret smittet med covid-19, skal foraeldrene desuden have brugt barnets 1. og 2.
sygedag. Det er derudover en betingelse, at der ikke udbetales Ign for samme dag eller
holdes ferie.

Foraeldrene skal fremlaegge dokumentation for, at skolen eller institutionen som folge
af et konkret smittetilfaelde har sendt barnet hjem. Datoen for hjemsendelsen skal
fremga. Hvis dagene skal bruges, fordi barnet er konstateret smittet med covid-19, skal
der fremlaegges dokumentation for positiv test. Foraeldrene skal desuden pa tro og love
oplyse sidste dag i hjemsendelsen/sygdommen og erklaere, at de ikke modtager f.eks.
lon for de ansggte dage.

Safremt begge foraeldre er lIanmodtagere og deler bopzel, skal der fremlaegges erklaering
fra begge forzeldres arbejdsgivere om, at forzeldrene ikke har mulighed for
hjemmearbejde, og at de ikke har ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, som de kan
bruge, samt eventuelt barnets 1. og 2. sygedag ved smitte, samt at der ikke udbetales
lon eller andet til den foraelder, der bliver hjemme, for de dage, der ansgges om ydelse
for. Hvis forzeldrene ikke deler bopzel, skal der alene fremlaegges tro- og loveerklaering
fra arbejdsgiveren til den forzelder, der ansgger.



Medarbejderne skal selv sgge via Borger.dk mens Arbejdsgiver skal melde fravaeret ind
via Nemrefusion.

Barselsdagpengene udbetales direkte til foraelderen og kan ikke udbetales som
refusion til arbejdsgiver, idet der ikke er ret til ydelsen, hvis der udbetales lgn fra
arbejdsgiveren.

Din arbejdsgiver skal indberette fravaeret via VIRK.DK, for du kan sgge.
Du kan forst sgge dagpenge, nar din arbejdsgiver har indberettet dit fravaer pa virk.dk.

Det er vigtigt, at din arbejdsgiver indberetter fravaeret hurtigst muligt, sa du kan na at
soge inden ansggningsfristen pa 8 uger efter din forste fraveaersdag.

Passer du flere born, som du vil sage dagpenge for, skal du lave en ansggning for hvert
barn med de dage, du passer dem. Du kan kun modtage dagpenge for ét barn pr. dag.

Din arbejdsgiver skal derfor ogsa lave én indberetning pr. barn. Enten som flere ens
indberetninger med samme periode, der straekker sig over de forskellige dage, eller i
flere indberetninger med dagene for hvert enkelt barn.

Sgg senest 8 uger efter forste fravaersdag

Nar dit fravaer er indberettet, far du automatisk et brev fra Udbetaling Danmark med
adgang til at soge om dagpenge.

Du skal sgge senest 8 uger efter din forste fravaersdag. Sagger du for sent, kan du ikke
fa dagpengene. Det gaelder ogsa, hvis din arbejdsgiver ikke har indberettet dit fravaer i
tide.



