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Paedagogisk sektors
mal og visioner

FOA Holstebro gnsker at vaere en moderne lokal FOA afdeling,
med plads til dialog og med mulighed for reel
medlemsindflydelse.

Formalet med paedagogisk sektor er, at samle sektorens
medlemmer om fzelles interesser af faglig og oplysende art, samt
at varetage medlemmernes rettigheder under ansvar overfor
afdelingens vaerdiseet, 4 -
afdelingsbestyrelsen og
generalforsamlingen.

E-mail: holstebro©@foa.dk

Paadagogisk sektor
organiserer personale
indenfor fglgende
faggrupper:

e Paedagogmedhjaelpere
e Dagplejere

e Dagplejepaedagoger

e Dagplejeledere
Omsorgsmedhjzelpere

e Pxdagogiske konsulenter

¢ Private bgrnepassere
e Central Pladsanvisning

e Ledige der sidst har arbejdet indenfor sektorens omrade

Magnus Kjaers Gade 6-8, 7500 Holstebro, tif. 4697 1414

www.foa.dk/holstebro
o



Sektoren skal:
v Vi skal skabe de bedst mulige arbejdsvilkar for
medlemmerne af sektoren.

v Vi skal veere initiativtagende.

v Feellesskabet i sektoren skal understgttes gennem
information mellem sektorens medlemmer, og FOA i
gvrigt.

v Vi skal opfange information og formidle samme til
sektorens medlemmer, fordi vi gnsker at vaere
talergr for medlemmerne.

v’ Vi skal gennemfgre det vi beslutter, sa sektorens
medlemmer far den service der er aftalt.

v Vi skal veaere synlige for omverdenen og
medlemmerne.

Bestyrelsens visioner
v FOA er steerkest, vi er bedre end andre nar det gaelder vores fagomrader

v Der er ingen der skal veere i tvivl om, at FOA er den fagforening man skal veere
medlem af.

v Omradet ved hvad vi star for, det er os der er toneangivende.
v FOA er en fagforening vi er stolte af og identificerer os med.

Bestyrelsens mal og delmal
1) Sikre at de tillidsvalgte er klaedt p3, sd de kan klare opgaverne, og
medlemmerne fgler sig trygge.

a. Uddannelse til (F)TR, sa de matcher ledelsen i forhandlingssituationen. Bedre til at
sta fast.
b. Information fra sektor og afdeling.

c. Mgder for tillidsvalgte, for at informerer og opsamle information fra
medlemmerne.

Aktiviteter der understgtter malet
I forbindelse med TR/Arbejdsmiljgrepraesentant Igftet, skal der tages sigte pa at vores
tillidsvalgte har fokus pa at kunne matche ledelsen.
v Der skal udsendes information via brev eller mail. Malet er, at f& s3 mange
mailadresser p& medlemmerne, at der hurtigt kan informeres.

v Der afholdes Igbende mgder for tillidsvalgte. Der skal veere fokus p& hvad der er § 8
og § 9-mgder.

2) TR skal have tid og andre vilkar, der reelt er aftalt og til radighed.
a. kravene skal specificeres til MED- Vi skal sikre vores MED-
repraesentanter/forhandlere er klaedt p3.
b. vi felger op pa et nej, med nye forhandlinger.

Aktiviteter der understgtter malet:
v Veere aktive pa at fglge op pa sagerne.

3) FOA Holstebro og bestyrelsens arbejde skal vaere synligt.
a. Artikel i "For Os Alle" fra sektorens omrade, i alle numre.
b. "For Os Alle" skal udsendes til samtlige institutioner.



c. opsamle nyhedsartikler og sende dem videre i "For Os Alle" gerne kommenteret af
bestyrelsen.

d. Nyhedsbrev til TR pr. mail. Hyppighed besluttes pa hvert bestyrelsesmgde.
Fokus pa faget.

e. Lgbende opdatering af vores hjemmeside www.foa.dk/holstebro

Aktiviteter der understotter malet:
v' Se ovennavnte

4) Vi skal sikre at arbejdsmiljget er sa godt, at
medarbejderne har det godt.
a. TR og Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal klaedes pa
til at varetage opgaven.
b. Styrke samarbejdet
mellem Arbejdsmiljgrepraesentanterne og TR.

Aktiviteter der understotter malet:

v Sikre at TR og Arbejdsmiljgrepraesentanterne
indkaldes til mgder/temadage.

v Laegge op til at i samarbejde
mellem Arbejdsmiljgrepraesentanterne og TR, laegger
pres pa at APV/TrivselsAPV udarbejdes.

5) Vi skal vaere klar ndr der er besparelser
a. Falge aktivt med i aviserne.

b. Fglge kommunernes hjemmesider/abonnere pa
nyhedsbreve fra kommunen/forvaltningen. - -
c. Vi skal reagere s3 hurtigt som muligt - dels ved at
deltage i forhandlingerne og inddrage vores
TR/medlemmer.

d. FTR/TR i kommunerne skal melde ind til sektoren ndr der er nyheder med videre.

Aktiviteter der understgtter malet:

v' Der nedseaettes et udvalg under bestyrelsen, med repraesentanter fra hver kommune.
I udvalget skal information fra hver kommune behandles. Gruppen opdeles med
kommuneansvarlige og informationsansvarlig.

v Sektoren far en presseansvarlig, s man sikre at informationen kommer videre.

v TR og Arbejdsmiljgrepraesentanterne for hele sektoren indkaldes kommuneuvis til
orientering om behov for at de informerer sektoren om nyheder.

v' Sektoren skal henvende sig om forhandlinger, hver gang der er budgetreduktioner.
FTR’erne inddrages, men sektoren har ansvaret.

6) Sektorens forventninger til medlemmet
a. Bidrage aktivt med holdninger og ideer til at klaede MED-repraesentanterne pa.
Fortzelle dine kolleger vigtigheden i medlemskab af FOA.
Komme med ideer til aktiviteter.
Bak op om sektorens arrangementer.
Sgg viden - brug netvaerket.
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Aktiviteter der understgtter malet:
v' Gensidig orientering mellem MED-reprasentanterne og medarbejderne.
v Via pjecer, hjemmeside, medlemsfordele

v  Deltage i sektorens arrangementer. Tilmelding kan ske via vores hjemmeside
www.foa.dk/holstebro eller pa & 4697 1414

v I medlemsbladet og hjemmeside.
v Netveerket sektorens FTR/TR/Arbejdsmiljgrepraesentanter/bladet/hjemmeside

7) Sektoren skal vaere til stede i pressen
a. Generelt vaere synlig pa fagets omrader.

Aktiviteter der understotter malet:

v Sektoren ma i alle sammenhange hvor vi forholder os til besparelser og nyheder til
TR og medlemmer, tage stilling til hvad der har offentlig interesse.

v Undersgge hvordan sektoren anvender eksisterende presserelationer.

8) 100% organisering
a. Arbejdspladsbesgg pa institutionerne.
b. Aftenmgder for dagplejen i geografiske omrader.

Aktiviteter der understgtter malet:
v' Afdelingen laver i samarbejde med sektoren en plan for hvilke arbejdspladser der
skal besgges.
v Der laves et arrangement, hvor vi inviterer de uorganiserede til at komme og hgre
med.




