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Vi har overenskomster
Du kan indsende krav og

Vi kaemper for din sag!

Hvis du som medlem for eksempel
| ikke far udbetalt korrekt Ign, bliver
uberettiget fyret, eller far en

stemme om din

overenskomst

arbejdsskade, sa hjaelper FOA

Kontante medlemsfordele

Som medlem fardu PlusKort
dergiver rabat pa forsikring,
mobil, bredband, harde hvide-
varer, forlystelser m.v.
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4. Valg af stemmeteellere, herunder formand for stemmeudvalget.
5. Bestyrelsens beretning.

6 Forelaeggelse af det reviderede regnskab.

.

Indkomne forslag. Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen
skal skriftligt veere afdelingen i heende sen est4 uger far.

8. Valg af afdelingsformand for 4 ar. Pa valg er Carsten Haglund *
Pkt. 9 gennemfgres safremt Forslag 1 godkende
9. Valg af naestformand for 4 ar . P& valg er Birgitte Madsen *

10. Valg af faglig sekreteer ~ for 4 &r. Pavalger Dorthe Larsen *

11. Valg af bilagskontrollant for 2 ar. Pa valg er Ellen Margrethe Nielsen
12. valg af bilagskontrollant for 2 ar. Pavalg er Rikke Pernille Mgller
13. Valg af suppleant for bilagskontrollant for 2 ar. Pavalg er LissiBertelsen .

14. Valg af 2 fanebaerere for 2 ar. Pa valg er:
I Bettina Krohn Jensen
T Rikke Pernille Mgller

15. Afslutning

Der ydes ikke kgrselsgodtgarelse eller daglgnstab.

* Forslag til valg af valgte ansatte skal vee re afdelingen i heende senest 4 uger for.
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Skri ftelriegt nbi ng

Indledning

Denne beretning straekker sig hen over en 2%

arig generalforsamlingsperiode. En periode, hvor

vi har veeret ramt af Corona virus med nedluk -
ninger af samfundet til fglge.

NI Xl

Vaskdino heendertit Hostollornysiditmeme  Veoropmesrksomph  Undgd handtryk, kindkys Hold afstand
ellorbrughindsprit - ikke dine hnder  rengoring - bide hjemme og kram - begrans den - bed andre tage hensyn
og pb arbejdspladsen fysisko kontakt

Ligeledes har kontoret veeret ramt af dette, og vi
har arbejdet hjemme i lange perioder, haft fokus
pa smitte, renggring og test af personale.

Vi har veeret afskaret fra at atholde generalfor -
samlingen i 2020, da landet blev lukket ned da

gen far vi skulle  afvikle den. Vi har valgt ikke at
afholde en virtuel generalforsamling i perioden,

da vi mener at det er bedst at mgdes fysisk.

OK 2018/2021
Vi har afviklet 2 overenskomstforhandlinger, den
ene i 2018 og den anden i 2021. | 2018 endte

forhandlingerne i forligsinstitutionen naesten in -

den de var kommet i gang, og her gik forhandlin
gerne ikke just steerkt.

Pa trods af de langvarige forhandlinger bakkede

en stor medlemsskare fra LO, FTF og AC forhand
lerne op udenfor forligsen. Her opl evede vi, hvad
sammenhold og engagement betyder for den

danske fagbeveegelse.

Sammenholdet blev dog sat pa en prgve, da FOA

indgik forlig med Regionerne uden de andre or -

ganisationer. FOA fik verbale bank af de andre
organisationer, men sandheden er, atd e andre
organisationer ikke ville veere med, de forlod for

handlingerne da det spidsede til. Resultatet var
tilfredsstillende men ikke prangende. Vi fik Ign -
stigninger der sikrede kgbekraften, men heller

ikke mere.

2021 gik anderledes smertefrit. FOA havd e for -
sagt at fa forhandlingerne udskudt i Forhand -
lingsfeellesskabet, sa man viderefgrte 2018 -over -
enskomsten, men det ville hverken sygeplejer -
skerne eller psedagogerne, de ville have en ny.

Ligeledes keempede vi igen forgeeves for at fa et
resultati kr./ gre, men her speendte AC  -gruppen
ben igen. De hgjestlgnnede har ingen solidaritet

med vores lavtlgnsgrupper. Men desveaerre igen

en overenskomst uden guld, et magert resultat.

Resultatet har s ogsa medfart, at sygeplejer -
skerne har kastet sig ud i en strej ke for at fa

mere i lgn, og samtidig gare opmaerksom pa tje -
nestemandsreformen og dennes uretfeerdigheder
overfor de offentligt ansattes lgnforhold.

Vi indledte ogséa aret 2018 med nye byrad og re -
gionsrad, og snart skal vi til urnerne igen. | de 4

ar de nu har fungeret, har vi oplevet det samme

som altid, besparelser som saedvanligt pa vores
omrader. Ikke de store, men dog besparelser der
rammer pa de velfeerdsopgaver som vores med -
lemmer yder overfor bgrn og voksne.

Ligeledes oplever vi, at det er umulig tatfaud -
dannet personale til vores omrader, szerlig slemt

ser det ud pa plejeomradet hvor omkring hver 4.

er ufagleert. FOA har igennem mange ar advaret

om denne situation, men ingen har lyttet og nu

star vi med problemerne. Det skal dog siges, at

der er lavet en ny aftale der skal &bne op for
yderligere 1000 uddannelsespladser pa social - 0g
sundhedsomradet, men hvad hjeelper det, hvis vi

ikke er i stand til at fylde dem ud.

Regionen har store problemer med sygehuset i
Ggdstrup som ikke er feerdigt endnu, u dflytnin -
gen dertil er udskudt til mellem 31. januar T 20.
marts 2022. Denne forsinkelse kommer til at

koste i omegnen af 100 mio. kr.

Udflytning kommer ogsa til at koste kassen.

Disse penge skal jo findes et eller andet sted i or -
ganisationen, sa det kan nemt komme til at gare

ondt ude pa de enkelte afdelinger.

Vi kan kun habe pa, at der kommer en
ekstrabevilling til ud  flytningen i lighed med
udflytningen i Arhus.
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@konomiaftalerne med kommunerne og regio -
nerne lovede godt for fr ~ emtiden. Der blev givet
flere penge til velfaerd, men desvaerre ikke nok til

at lgse problemerne, men der skal ogsa en stor
vognfuld til for at deekke de 52 mia. kr. ind, der

er givet i skattelettelser siden 2002.

Ligeledes gér vores velfeerd glip af alle de penge
der svind les eller sendes i skattely. Det skal der
tages hand om hurtigt, sa vi kan fa rettet op pa

velfeer den i kommuner og regioner.

Afdelingen

Vi har i afdelingen veeret ramt af 3 langtidssyge
meldinger i perioden. Det er selvfglgelig noget
der treekker teender ud, og giver mere arbejde til
de tilbageveerende og utilstreekkelig service til jer
medlemmer.

Vi har sagt farvel til naestforman den i social -og
sundhedssektoren, da hun valgte det politiske liv
frem for FOA -livet. Ogsa dette farvel har veeret
medvirkende til ekstra travlhed pa kontoret.

Ligeledes har vi sagt farvel til vores mangeérige
bogholder, og har derfor ansat en ny til opgaven.

Vi har pa grund af faldende medlemstal veeret
ngdsaget til at gennemga og reducere i vores til
bud til jer. Vi har aflyst juletreesfesten, afskaffet
kalenderen samt lavet nedskaeringer pa interne
konti. Afdelingsbestyrelsen vurderede, at vi ikke
skulle ud i en fyringsrunde endnu, men vi skal
holde gje med gkonomien fremadrettet sammen
lignet med vores med  lemstal.

Lansagerne fylder stadig meget i afdelingen, det
er iseer det faktum, at kommunerne ikke kan
sngvle sig sammen til at f4 gang i forhandlin -
gerne, og samtidig gare det let. Nej, Lemvig
kommune vil farst forhandle, nar Holstebro kom
mune har faet st yr pa de fortolkninger de er
uenige med FOA i, og Holstebro kommune er ikke
enige i de fortolkninger vi ellers blev enige med

KL om. S& det er ikke nemt at fa afsluttet en sag,
isaer ikke nar en sag tager 3 i 4timeratfor -
handle.

Vores medlemstal falder d  rastisk ar efter ar.
Sagsbehandlingen af jeres sager bliver mere og

mere kompleks, dette saetter selvfglgelig afdelin
gens gkonomi under pres. Vi har derfor i afde -
lingsbestyrelsen bestemt, at vi skal tage en snak
med FOA Herning omkring en sammenleegning af
de 2 afdelinger. Denne snak har vi nu haft, og vi
har nedsat en feelles styregruppe der skal se pa
vilkarene for en sammenlaegning . Forbundet er
inddraget i denne gruppe, og styrer mgderne
fremadrettet. Afdelingerne har allerede udsendt
den fgrste informati  on omkring en mulig
sammenlgegning.

En sammenlaegning er selvfglgelig en general -
forsamlingsbeslutning, og derfor er detjer som
medlemmer der har det sidste ord, nar der skal
treeffes en  beslut ning.

Kommuner, region og det private

omrade

Nar vi ser paA ko mmunerne generelt, s& tegner

der sig et broget billede. Vi har en kommune, der

har sa store gkonomiske problemer, at de var

ngdt til at indfgre anseaettelsesstop og forbrugs -
stop sidst pa aret 2019.

Det er selvfglgelig en uholdbar situation for
arbejdspladserne, men ogsa at kommunen er
kommet derud, hvor et til tag som dette er
nagdvendigt. Det kan ogsa veere derfor vi har sa
store problemer med at fa gen nemfart
forhandlingerne pa lgnsiden.

| en anden kommune fodrer de hunden med dens
egen hale, igen.

Tildelinger til vores omrader slas stort op, men i
virkeligheden aeder besparelser indenfor samme
omrader tildelingen op. Politi kerne er klar over
problemet, og har lovet at nu retter de op. Men
lad os nu se om det bliver fakta. Vi har tidligere

gjort opmaerksom pa dette problem netop i

denne kommune.

| vores 3. kommune far vi uden problemer gen -
nemfert lokallgnsforhandlinger og lavet forhands -
aftaler. Men nar det kommer til lgsning af lensa -
ger, sa halter det noget. De er ikke til at drive i

gang trods utallige henvendelser fra vores side.
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De afventer klarhed fra anden kommune, som
tidligere neevnt.

Billedet er ens i alle kommunerne, procentvise
nedskaeringer pa alle niveauer indenfor vores

om rader. En tendens vi ser hvert ar, det er utro
ligt at det stadig kan lade sig gare at spare pa de
efterhanden hardt traengte velfeerdsomrader.

| regionen er det det samme billede der tegner

sig. Der mangles penge til at drive sygehusene.
Patienterne sendes tidligere hjem for at fa gang i
sengene igen. Dette resulterer nogle gange i at
patienter genindlaegges kort tid efter deres hjem
sendelse, ikke saerligt tilfredsstillende, da dette
giver ekstra arbejde bade for kommuner og afde
linger. Men nar der males pa effektivitet, er det
en lgsning der far det til at se produktivt ud.

Sammen med SL har vi igennem et ar fart for -
handlinger med et privat bosted pa Thyholm om
kring tegning af overenskomst, sa de tiltradte

den offentlige overenskomst pa omradet. Des -
veerre meddelte deres bestyrelse, at de ikke

kunne se sig ud af, hvordan de skulle kunne fa

rad til at tiltreede. Det er jo beskeemmende, at
gkonomi skal veere et argument for at tiltreede en
overenskomst, dette betyder jo i bund og grund,

at de arbejder for en lgn som halter langt efter
den kommunale. Vi er nu ved at finde ud af hvad

vi skal gare.

TR

De sidste ar har ogsa for vores tillidsvalgte staet i
Coronaens tegn.

Vi startede op i 2019 med at holde en del
aktiviteter. Vi havde kurser, temadage, intro for
nyv algte, samt samtaler for at aftale opgaver for
tillidsvalgte.

R

—

&S\ TR

Pludseligt var det sa ikke muligt at afholde
fysiske kurser, og vi matte sadle om til kurser og
mgder via Skype, Teams og hvad de forskellige
platforme ellers hedder.

Det var en udfordring for alle, men vores
tillidsvalgte valgte heldigvis at tage positivhatten

pa og deltog i stor stil i de kurser og mgder vi
arrangerede.

Covid 19 var skyld i at vi desveerre matte aflyse
nogle kurser. De kurser er dog planlagt til at | gbe
af stablen i ar og naeste ar.

Vi blev i bade 2019 og 2020 forhindret i at holde
vores arlige juleevent, hvor vi benytter

mulig heden for at takke alle vores tillidsvalgte for
det store arbejde de udfarer til daglig. Det

arrange ment kan heldigvis gennemfgres i ar.

Lige nu har vi 89 tillidsrepreesentanter, 41
tillidsrepreesentantsuppleanter og 71
arbejdsmiljgrepraesenter.

Arbejdsmiljg

Vi tror pa, at vores arbejdsmiljgrepreesentanter

har en unik mulighed og position pa arbejdsplad -
sen, for at veere med til at skabe et sikkert og

sundt arbejdsmiljg for deres kolleger. | keemper

en daglig kamp for at ggre hverdagen lidt sun -
dere, og lidt mere  sikker.

I lytter til kollegernes problemer. | er kollegernes
stemme, nar det handler om arbejdsmilja. | har
en vigtig opgave med at fa problemerne frem i
lyset og bidrage til at finde de gode og smarte
lgsninger.

| 2019 havde vi i samarbejde under FH v eeret
med til at seette Arbejdsmiljgrepraesentanternes
arbejde i fokus.

Vi har fra FOA Holstebro deltaget i arrangemen -
ter under FH, og vi har i Afdelingen holdt 2 arran -
gementer. Iseer et af arrangement, havde en

seerlig bevagenhed, hvor der var fokus pa ind -
samling af dokumenter pa arbejdsmiljget pa ar -
bejdspladsen, nar arbejdsmiljget er udfordret.

Samtidig har vi deltaget i landsdeekkende mader

bade i opstart og den videre udvikling pa ar -
bejdsmiljgindsats.

Vi skal keempe videre. Vi skal bide os fast i bor -
det. Det naeste arti skal markere et nybrud i ma -
den, vi handterer arbejdsmiljget pa.
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Vi skal poli tisk skabe bedre rammer for arbejds
miljget og for jer. Det er der behov for.

Arbejdstilsynet fik med finansloven 2019 tilfart
v for flere res -

460 mi Il kr., men der er beho
sourcer.

Vi har en beskeeftigelsesminister, som pa lands
mgdet erkendte, at der var behov for endnu hg
jere ambitioner pa arbejdsmiljgets vegne. Han
mente, at der er brug for flere ressourcer til Ar
bejdstilsynet T og arbejdsmiljgindsatsen. Ar -
bejdstilsynet skal have musklerne til at holde
virksomhederne i grerne, og til at ggre mere for

at forebygge darligt arbejdsmiljg, sagde han pa
stormgdet i december 2019.

Arbejdstilsynet blev i 2020 ca. 680 medarbejdere
i forhold til ca. 600 i 2019. Det er farste gang si
den 2007, at Arbejdstilsynet ansaetter i sa stor
skala.

I marts 2020 fik vi en
og i lgbet af ganske kort tid lukkede det mest af
landet ned.

Men langt de fleste af vore medlemmer var sta
dig i arbejde. Der var behov for en indsat for alle
syge sarbare, og seldre mennesker. Som alle i
dag ved, var flere af plejehjemmene i vore 3
kommuner ramt. Derfor var presset stort pa ple
jepersonalet, som ydede pleje til borgerne.
Ogsa bgrnepasning var der fortsat brug for, her
var det paedagogiske personale i fuld gang.

Her blev der indfart flere
renggring. Nogle steder kunne man ansaette
mere personale til opgaven

Efter mange sveere forhandlinger lykkedes det at
indga aftale i Holstebro og Struer
hvor man blev kompenseret for ekstra timer til
renggring.

| starten var der flere steder, hvor der opstod
akut behov for flere veernemidler. Ret hurtigt
kunne man fa sprit, men veerre stod det til med
handsker og masker, og der kom hurtigt ratione
ring p&. Nogle steder kom genbrug ogsa pa tale.

for dagplejen

helt

opgaver i form af ekstra

Men ogsé arbejdsstyr  ken blev reduceret, da kol
legaer som var seerlig udsat, matte blive

hjemme, og bekymringen for selv at blive smitte,
gav med god grund anledning til bekymring.

Ret hurtigt blev det afklaret, at det skulle anmel
des som en arbejdsskade, hvis man blev smitt

| afdelingen har vi stadig en del af de arbejdsska
der, som endnu ikke er afklaret pd mén
ninger, da konsekvenserne af denne sygdom
endnu ikke er afklaret.

Nu i efteraret 2021 ser vi stadig nye arbejds -
skade, som faglge af covid.

Ny bekendt ggrelse om psykisk arbejdsmilja.
Arbejder du med mennesker? Skal du rumme de
res falelser, tanker eller adfeerd? Oplever du, at
du ma laegge lag péa dine egne tanker eller fglel
ser? Eller at du skal overveje dine ord og treede
varsomt?

S& har du sikkert hgje falelsesmaessige krav i ar
bejdet. Og det er der kommet seerregler for med
en ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg,
der tradte i kraft 1. november 2020 om krav i ar
bejdet, kreenkende handlinger og chikane samt
arbejdsrelateret vold.

Pa sam me made er der sat regler op for stor ar
bejdsmaengde og tidspres, uklare og modstrid
ende regler.

y da’gs

orden oOocovi do,

Arbejdsskader

| afdelingen har vi stadig en del arbejdsskader af
bade fysiske og psykiske.

Den bedste arbejdsskade

er den, der aldrig sker

Desvaerre viser arbejdspresset ude pa arbejds
pladserne sig ofte i form af anmeldelse af stress
relaterede arbejdsskader. Disse har dog en sveer
gang til anerkendelse.

-erstat -


https://www.foa.dk/forbund/arbejdsskader
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Vi vil derfor appellere til, at personer der rammes
af arbejdsrelateret stress, bliver henvist til ar
bejdsmedicinsk klinik. Af denn
sigt méske finde dokumentation for, at det ar
bejdspres, som nogen bliver udsat for, ikke er ri
meligt.

Gennem de sidste 2 ar har vi set et billede af, at
arbejdsmedicinsk klinik er begyndt at veere me

get mere opmaerksomme pa disse sager. De vil

gerne kunne registrere, at f.eks. plejesektoren
har et seerligt ansvar for det psykiske pres der
rammer personalet.

Hvad er den bedste
arbejdsskade?

O En skulderskade
O Stress
O Den, der aldrig sker

Voldssagerne er stadig en sveer proces. De bliver
anmeldt, som arbejdsskadesager, men man
glemmer ofte, at de ogséa skall anmeldes /regi
stres som voldssager. Dermed kan vore medlem
mer miste en evt. erstatning fra voldoffernaevnet.

Der er indhentet erstatninger for ca. 8.800.000
kr. for &rene 2019 til juni 2021.

FOA, Task Force

FOAs Centrale Task Force har i den indevaerend
periode ogsa veeret i Holstebro. Her er specielt
arbejdspresset i Zldreomradet blevet undersggt.
Bl.a. manglede kgretid, sendringer i vagter,
manglede overholdelse af arbejdsreglerne.

Efter at der har veeret afholdt understgttende
mgder med tillidsrepreese  ntanter og
arbejdsmiljgrepree  sentanter, har dette veeret
behandlet i MED.

Social - og Sundhedssektoren har veeret ude og
forteelle om Arbejdstidsregler.

Selve det fokus der blev sat tilbage i 2019, havde
en god virkning. Men da s& Corona kom og satte
et fo rnyet pres, kan det se ud til, at dette fokus
blegnet.

e vej kan man pa

Loveendringen

Den 1. januar 2020 tradte en lovaendring i kraft,
som blandt andet betyder, at flere vil opleve at fa
anerkendt deres arbejdsulykke.

Lovaendringen betyder, at skader der gar over af
sig selv, og skader, der ikke medfarer behov for
behandling, fremover ogsa vil veere omfattet af
arbejdsulykkesbegrebet.

Derfor vil flere opleve at fa anerkendt deres
skade som en arbejdsulykke.

Kriterierne for, hvornar en arbejdsulykke udlgser
erstatnin g eller andre ydelser, er der ikke eendret
pa. Vurderingen af erstatningen eller erstatnin -
gens starrelse bliver heller ikke anderledes, selv

om flere arbejdsulykker vil blive anerkendt.

Loveendringen geelder kun for skader, der er sket
fra 1. januar 2020.

A-kassen

Ledigheden fordelt p&
sek torer pr.4/10 -21 (berart af ledighed)

Ledigheden er historisk lav blandt alle FOAs med -
lemmer. | august maned i ar var der s aledes

0k un o 5-Onedfe@mier der var bergrt af le -
dighed i en ledighedsprocent pa 1, 22

Fordelt pa sektorer:

Kost - og Service 4
Paedagogisk sektor 13
Social - og Sundhed 31
Teknik - og Service 4
| alt 50

Omregnet svarer de 50 der var bergrt af ledighed
til 27 fuldtidsledige.

Disse tal gemmer ogsa pa ledige der af helbreds -
maessige arsager enten selv har sagt op eller er

blevet opsagt efter et forlgb i det kommunale sy -
stem med diverse arbejdsprgvninger.

Det er
en del af a -kassens indsats, ogsa for gvrige le -

kl art at de O0skal nog
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FOA

dige, at snakke uddanne Ise- og efteruddannelse. dringer, men som i det store hele viste sig at

Det gar steerkt pa arbejdsmarkedet, herunder fungere rigtig fint.

FOAs arbejdsmarked hvorfor fokus pa uddan -

nelse - og efteruddannelse star hgijti a -kassens Disse e rfaringer fra Covid -19 perioden har blandt
vejledningsopgave. andet betydet , at der arbejdes pa lovaendringer

der betyder at visse typer af samtaler kan gen -
nemfgres digitalt eller telefonisk.

En del af a -kasseforsgget er ogsa , at FOAs a -
kasse skal tilbyde opsagte en jobsggn ingssamtale
i opsigelsesperiode i altsa et tilbud til opsagte

om bistand til jobsggning, udarbejdelse af CV og

andet relevant i forhold til a -kassens serviceydel -
ser overfor denne gruppe.

Der skal lyde en stor opfordring herfra til at tage

imod dette tilb  ud hvis det bliver aktuelt , sarisi -
| samme maned 2016 var der 127 FOA -medlem - koen for at blive ledig minimeres.
mer , der var bergrt af ledighed. Et fald pa 40%
over en 5 -4rig periode. En maling som en styrelse under beskeeftigelses -
ministeriet har foretaget viser , at de medlemmer
Disse tal siger meget om hvorfor det er sveert at der er omfattet af forsgget, er mere tilfredse med
rekruttere til vores omrade. Og de fa ledige vi kontaktforlgbet end de ledige der ikk e er omfat -
har, har stort set alle vikartimer, ligesom der er tet af forspget. Og en af arsagerne er blandt an -
en stor omsaetning blandt de ledige. Der er det, at FOAs a -kasse har et starre fokus pé job
mange der enten fordi de mister deres job eller og hjeelp til jobsggning.
nar de dimitterer, skal have dagpenge i en meget
kort periode far de kommer i job _ FOA bakker derfor op at forsgget skal geres per-
manent , og at det skal udvides til de farste 6 ma -
Den meget gunstige beskeeftigelsessituation in - neder af ledigheden. Det  er FOAs a -kasse der har
denfor vort omrade viser sig 0gsa i , atdeterme - det bedste kendskab til medlemmerne, arbejds -
getfa i forikke atsig e sletingen, der opbruger pjadserne og uddannelserne indenfor vort om -
sin dagpengeret og falder ud af systemet. rade.

Med det historisk lave ledighedstal, og at de fa

ledige vi har tager det arbejde der er, kan vi sa -
ledes ikke selv Igse rekrutteringsproblemet.

Bolden ligger pa kommunernes og regionerne s
boldbane. Der skal skrues op for antallet af ud -
dannelsespladser , hvis der skal ggres noget se -
rigst ved problemet.

A-kasseforsgg

FOAs a-kasse ermedieta -kasseforsgg , hvora -
kassen har overtaget en del af kontaktforlgbet

for de ledige medlemmer (3 maneder), fra Job -
centrene i Holstebro, Struer og Lemvig, der bliver

ramt af ledighed.

Kongres
FOA kongressen udstak 4 mal som vi skal ar -
bejde med i kongresperioden:

Forsgget startede op stort set samtidig med at
landet blev ramt af Covid -19, hvilket b landt
andet betgd , at medlemmerne ikke kunne mgde

personligt op il samtaler - Velfeerd i verdensklasse forudseetter gode ar -

bejdsvilkar

A-kassen gennemfgrte derfor alle samtaler digi -

talt eller telefonisk , hvilket selvfalgelig gav udfor - - Retiilfaglig udvikling
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- Nedslidning og utryghed 7 ikke pa vilkar
- Retfeerdig lgndannelse

Der nedseettes 4 politiske netveerk som skal ar
bejde med emnerne.

fon I ] I FOA =

Regnskab
2016-2018

FOA :

i1 FOAs mal

Vi er allerede i gang med tema 4 som omhandler
lgnnen. Her skal vi arbejde med at | gn bliver et

naturligt emne, nar vi rekrutterer nye medlem -

mer. Vi skal sammentaenke lgn og rekruttering.
Det farste made i netveerket er allerede afholdt,
og vi er en del af dette netveerk, ligesom vi skal
veere en del af de andre nedsatte netveerk.

Kongresse n vedtog ligeledes, at der i HB skal ar
bejdes frem mod en ekstraordinaer strukturkon

gres i 2021, hvorfor HB allerede i februar tog hul

pa debatten pd et udvidet HB  -mgde over 3 dage.
Struktur drejer sig ikke udelukkende om vi skal
have sektorer eller  ej, nej det drejer sig ogsd om,
hvordan vi er skruet sammen som organisation
med a -kasser i hver afdeling, antal af afdelinger
og hvordan forbundet er skruet sammen rent or
ganisatorisk. Sa en bred diskussion der kan blive
vanskelig, da det nemt kan komme til at dreje
sig om taburetter.

HB har i 2021 bestemt, at der ikke skal afholdes
en strukturkongres i 2022. Et flertal mente ikke
at der var grundlag for dette.

Fremtiden

| afdelingen er det vigtigt at vi fortsaetter diskus
sionerne omkring afdelingens gkonomi. Hvordan

10

kan vi optimere, forandre uden at vi skal ud i
ekstra kontingentstigninger.

Ligeledes skal vi arbejde med, hvordan vi skal til -
retteleegge arbejdet, for at udnytte det potentiale

der er hos de valgte og ansatte . Det er vigtigt, at

vi arbejder med det rigtige, ud fra de kvalifikatio -
ner den enkelte besidder. Vi skal pa uddannelse,

hvis vi har huller i viden om vigtige omréder, el -
ler har omrader vi mangler specialister pa. Dette

er jo en del af det kompetencelgft vi er en del af.

Vi er forpligtiget til at give medlemmerne den
bedste service for deres kontingent.

Vi skal fortseette vores arbejde i den nye hoved -

organisation FH som blev dannet i 2019. Vi skal

sarge for, at det offentlige omrade bliver tilgode -
set i debatterne, sammen med de nye organisa -

tioner der er tradtind i feellesskabet

Organisatio nen er en realitet, og der har veeret
holdt stif tende repreesentantskab, sa vi er i fuld
gang med arbejdet.

Afslutning
Dette er afdelingens overordnede beretning.

Jeg vil gerne takke alle valgte og afdelingsbesty -
relsesmedlemmer for et godt samarbejde.

Ligeledes skal lyde en tak til alle tillidsvalgte for
Jeres store indsats. | har veeret med til at saette
dagsordenen, ta k for det.

Jeg vil gerne takke medarbejderne i a -kassen for

en fantastisk indsats. De har virkelig gjort alt

hvad der ggres kunne for at sikre vore s medlem -
mer den bedste service, ogsa i en sveer tid. Jeg

vil ogsa gerne takke a  -kassen for det gode sam -

arbe jde der er etableret, bade ledelsesmaessigt

og i forhold til vore s medarbejdere.

Sidst, men ikke mindst skal lyde en stor tak til de

ansatte i faglig afdeling I foretgodtogfan ta-
stisk arbejde med at fa serviceret vores med lem -
mer nar de kommer i afde lingen eller ringer ind.

Tak for jeres positive samarbejde med os valgte,
det er ikke altid lige nemt.

Med disse ord overgiver jeg beretningen til gene -
ralforsamlingens debat og godkendelse.

Tak.


https://www.google.dk/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.foa.dk%2Fforbund%2Fom-foa%2Ffoas-kongresser%2Fkongres-2019%2Fkongres-tv&psig=AOvVaw3B8_16CM9SFJ5bbWKuKvnA&ust=1583316111094000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOjzuKmG_ucCFQAAAAAdAAAAABAO
https://www.google.dk/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.fagbladetfoa.dk%2FArtikler%2F2019%2F10%2F11%2FHer-er-de-5-vigtigste-ting-du-skal-vide-fra-FOAs-kongres&psig=AOvVaw3B8_16CM9SFJ5bbWKuKvnA&ust=1583316111094000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOjzuKmG_ucCFQAAAAAdAAAAABAD
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FOA Holstebro

Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato aflagt arstapporten for regnskabsaret 01.01.20 - 31.12.20 for FOA
Holstebro.

Arsrapporten aflaagges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende hillede af afdelingens altiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31.12.20 og 1esultatet af afdelingens aktiviteter for regn-

skabsaret 01.01.20 - 31.12.20.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfatielse en retvisende redegerslse for de
forhold, beretningen omhandler.

Holstebro, den 14, juni 2021

Bestyrelsen

Carsten Haghand Birgitte Madsen Daorthe V. Larsen
Formand Meestformand

Dorthe Pia Hansen Tanja Nislsen Annette Dietz
Helle Bagh Bettina Erohn Jensen Finn Hajland
Joachim Birch Annette Green Helle Erskov
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DEN DANSIKE MODEL
Vaer medlem af en faglig staerk fagforening, der
kan vaarne om Den Danske Model
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FOA Holstebro

Bilagskontrollanternes erklzering

I henhcold til afdelingens wedtsegter, har vi foretaget en kritisk gennemgang af
bilagsmaterialet for 2020 og fundet det i overensstemmelse med bogferingen.

Wi har ikke foretaget lovpligtig revision i henhold til fonds- og foreningslovgivningsn.

Vores gennemgang har ikke givet anledning til bemsasrkninger.

Holstebro, den 14. juni 2021

Ellen Margrethe Nielsen Rikke Pernille Maller

FOA Holstebro
Kontakt os
Medlemsfordele

Bliv mediem

Skaf et medlem

Kontingent O O
Skaf et nyt medlem til FOA Holstebro

Aktivitetskalender

Nyheder

Er du medlem af FOA Holstebro og skaffer du et nyt medlem, far
du et gavebevis pa en kebmandskurv pa 500 kr. hos COOP
Danmark

Vikar-slusen paedago-
gisk omrade

Lon og ansattelse
Du modtager gavebeviset, ndr den forste indbetaling fra det nye medlem er

Om afdelingen modtaget

sektorer Det nye medlem, skal indmelde sig via dette link

Senest 1 uge efter det nye mediem er indmeldt, skal du sende en mail til
Elever holstebro@foa.dk. Mailen skal indeholde navn, adresse og arbejdssted pa det
medlem du har skaffet.
Ungdoms-hjernet
De medlemmer der har skaffet flest nye medlemmer | Igbet af dret, er desuden med |
Senlorklubben lodtraekning om forskellige gode pramier

Vinderne findes pad afdelingens generalforsamling - sa skynd dig at melde dine
uorganiserede kolleger ind | FOA Holstebro. Jo flere du melder ind, jo hojere er
chancen for at det bliver dig der lpber med en af preemierne

A-kasse

FOA I1ob Plus
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FDA Holstebro

Den uafhasngige revisors revisionspategning

Til medlemmerne 1 FOA Holstebro

Konklusion

Wi har revideret arsregnskabet for FOA Holstebro for regnskabsaret 01.01.20 - 31.12.20. der
omfatter resultatopgerslse, balance og noter. henander anvendt regnskabspraksis. Arsregn—
skabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af afdelingens aktiver.
passiver og finansielle stilling pr. 31.12.20 samt af resultatet af afdelingens aktiviteter for
regnskabsaret 01.01.20 - 21.12.20 1 overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Wi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationsle standarder om revision
og de yderligere krav, der er galdende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er nsermere beskrevet 1 revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafthsengige af afdelingen i overensstemmelse med intemationale
etiske regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de vderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionshevis er tilstraskkeliot og egnet som
grundlag for vores konkhusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisends billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vassentlig
feflinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fail.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere afdelingens evne til
at fortsastte driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift. hvor dette er relevant. samt
at udarbeijde arsregnskabet pa grandlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har tl hensigt at likvidere afdelingsn, indstille driften eller ikke har andet 1ea-
listisk alternativ end at gere dette.
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