Lokalaftale
indgiet mellem Struer Kommune og FOA

jevnfer felleserklering mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet
december 2020

Aftalen er indgdet pd baggrund i ny feelleserklaring af december 2020 - Stor gensidig fleksibilitet,
hurtighed og vilje til at finde smidige lesninger — centralt og lokalt”

Aftalen vedrgrer vilkér i forbindelse med Feelleserklaeringens punkt vedr. at “nogle medarbejder kan
blive anvist at skulle varetage opgaver i kritiske funktioner eller opgaver i tilknytning hertil p4 an-
dre tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst/fagomrader, end de normalt udferer i deres dagli-
ge arbejde”

Parterne er enige om at folge Feelleserkleringens hensigter om at *udgangspunktet vil vare, at den
enkelte medarbejder, der evt. skal varetage nye og uprevede opgave, inddrages s4 tidligt som mu-
ligt. I Struer kommune prioriteres dialog og frivillighed hejt. Derfor forseges i videst muligt om-
fang at basere omplacering af medarbejdere pa frivillige aftaler. Desuden vil der blive taget de ned-
vendige hensyn til ansatte i risikogruppen” samt individuelle hensyn i forhold til personlige forhold
der kan give udfordringer i forbindelse med en flytning til andet arbejdsomrade.

Parterne er enige om:

Alle medarbejder, der midlertidigt andrer arbejdssted, bibeholder deres nuvarende lon samt evt.
serydelser, herefter kaldet hovedansattelsesforholdet. Det er ogsé her, de ledelsesmassigt herer til.
Medarbejdere, som med kort varsel, overgar til midlertidig tjeneste pa en anden arbejdsplads (ud-
lénsanszttelse) pga. Covid 19, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 2.000 kr. Tillzegget udbetales
ved ferst kommende lenudbetaling.

Herudover betales srydelser, herunder evt. overtidsbetaling efter den overenskomst, hvor man
varetager arbejdsfunktionen. Serydelser betales for vagter pd endrede arbejdstider og -sted, med-
mindre man allerede modtager serydelser for denne vagt, herefter kalder udlénsansattelsen. Det
betyder, at der ikke sker dobbelthonorering af seerydelser. Lederen i udldnsansattelsen har instruks-
befajelsen i forbindelse med de konkrete vagter og opgaver.

Ved manglende varsling af &ndrede vagter/arbejdstid udbetales den kompensation, der falger af den
overenskomst, som den pageeldende medarbejder er ansat efter i hovedansattelsesforholdet.

Parterne er enige om, at det tilstreebes, at medarbejdere flyttes til tjenestesteder i naerheden af det
normale tjenestested. Hvis medarbejderen stiller sit eget keretgj til rédighed, betales kerselsgodtge-
relse efter statens hgje takst for merkersel til det midlertidige arbejdssted jf. kommunens almindeli-
ge bestemmelser vedr. merkersel.

Hyvis lennen er vaesentlig sterre i udlénsansattelsen end hovedansattelsesforholdet, aflonnes der
efter overenskomsten, som er galdende for udlénsansattelsen.

Parterne er enige om, at der ikke udarbejdes tillzg til ansettelseskontrakt for dette udlan.




g STRUER
i KOMMUNE

Lokalaftale
indgiet mellem Struer Kommune og FOA

jevnfor felleserklering mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet
december 2020

Parterne er enige om, at arbejdstilretteleeggelsen sker i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens
anbefalinger, som efter behov kan suppleres lokalt afhaengigt af de konkrete forhold. Der skal sik-
res, at arbejdsmiljelovens bestemmelser overholdes med hviletid og frihed.

Parterne laegger vaegt pa, at der lokalt pa den enkelte arbejdsplads aftales og iveerksattes den ned-
vendige oplaering og instruktion af de midlertidigt omplacerede medarbejdere under hensyntagen til
borgernes og de ansattes sikkerhed og sundhed og i respekt for medarbejderes eventuelle autorisati-
on. Dette sker lokalt i dialog med TR.

Den enkelte medarbejder, der efter droftelse anvises til andre opgaver, fér stillet den for opgavens
lesning nedvendige arbejdsbekladning og de af sundhedsmyndighederne foreskrevne veernemidler

til radighed, saledes at hensyn til sdvel borgere som ansatte sikres bedst muligt.

Det vil ikke f ansettelsesmeassige konsekvenser, hvis en medarbejder utilsigtet begar fejl i en ny
og uvant arbejdsfunktion.

De midlertidige @endringer i arbejdsopgaver/-funktioner, sker som udgangspunkt i dialog, hvor
medarbejderne og TR tages med pa rad.

Der vil blive etableret en model med henblik p& opgerelse af vagter. Honorering for vagter i hen-
hold til denne aftale udbetales sammen med seedvanlig lon, eller senest 1 méned efter normaliserede
forhold.

Denne aftale respekterer senere indgéede centrale aftaler og indgéede lovaendringer.

Aftalen gaelder til og med den 10. januar 2021. Hvis regeringen forleenger de iveerksatte restriktio-
ner, gelder aftalen i tilsvarende periode, dog leengst til den 31. januar 2021.

Ved udlgber af feelleserkleringen indtraeder udlante medarbejdere i oprindelig stilling igen pé op-
rindelige vilkar.

Aftalen tiltreedes ved underskrift eller accept via mail.

Struer, den 23. december 2020

Struer Kommune FOA



Forhandlings
faellesskabet

Fzlleserklzering december 2020 den 14. december 2020

Regionale restriktioner i 69 kommuner: Stor gensidig fleksibilitet, hurtighed
og vilje til at finde smidige losninger — centralt og lokalt

KL og Forhandlingsfallesskabet konstaterer, at 69 kommuner (alle kommuner i Region
Hovedstaden (undtagen Bornholms Regionskommune), Sjelland og Midtjylland samt
Aalborg, Odense, Vejle, Fredericia og Middelfart kommuner) fra den 11. december 2020 er
underlagt en reekke skaerpede regionale restriktioner med henblik pa at fa brudt smittekeederne
og begraense udbredelsen af Covid-19, jf. Regeringens udmelding af hhv. den 7. og 10.
december om nye skeerpede tiltag.

Parterne har lgbende siden pandemiens start i marts 2020 arbejdet for at finde fzlles lgsninger
pa de udfordringer, som Covid-19 har medfert for de kommunale arbejdspladser.

Mange af de kommunale opgaver varetages fortsat, og er helt nedvendige for at samfundet kan
fungere i den nuverende situation. Mange kommunalt ansatte er fortsat fysisk pa arbejde, mens
en raekke medarbejdere varetager deres opgaver hjemmefra.

Det er vigtigt, at de kommunale opgaver fortsat varetages for at sikre, at samfundet kommer bedst
muligt igennem pandemien. Afgerende er, at kommunerne kan lefte de kritiske funktioner i
forhold til borgerne og samfundet. Medarbejderne er i den forbindelse en vigtig ressource for at
lykkes, og parterne anerkender, at der har veeret og fortsat bliver udvist fleksibilitet og velvilje i
forseg pa at finde hurtige og tilpassede lokale lgsninger.

Parterne er derfor enige om, at det i denne fortsat ekstraordineere situation, hvor det er
ngdvendigt at f4 brudt smittekeederne og begraense udbredelsen af Covid-19 i de 69
kommuner, kan blive ngdvendigt at bede medarbejdere om at varetage opgaver i kritiske
funktioner eller opgaver i tilknytning hertil pd andre tidspunkter, lokaliteter og/eller
overenskomst-/fagomrader, end de normalt udferer deres daglige arbejde. Udgangspunktet vil
veere, at den enkelte medarbejder, der evt. skal varetage nye og upregvede opgaver, inddrages
s tidligt som muligt, herunder tages med pa rdd i forbindelse med endringer i
arbejdsopgaver.

Parterne er enige om, at det er at foretreekke, hvis det er baseret pa frivillighed, nar
medarbejdere skal varetage opgaver uden for det normale arbejdsomrade, og at arbejdsgiver
har ansvar for den negdvendige oplering.

Der vil fortsat blive taget de nedvendige hensyn til personer 1 @get risiko, jf.
Sundhedsstyrelsens retningslinjer.



Begge parter er opmerksomme pa situationens alvorlige karakter, som kreever stor gensidig
fleksibilitet, hurtighed og vilje til at finde smidige lgsninger.

Parterne et enige om, at eksisterende overenskomster og aftaler rummer mulighed for fleksible
losninger lokalt.

Varetagelse af andre arbejdsopgaver, pa andre tidspunkter og lokaliteter end det er muligt
inden for eksisterende overenskomster og aftaler skal draftes lokalt. Der indgés lokale aftaler,
som omfatter bdde den organisation, som har indgdet den overenskomst, hvorunder de
pageldende medarbejdere normalt arbejder, og organisationen pi det omride, hvor de
pageldende medarbejdere i den midlertidige periode varetager opgaver. Aftalerne kan indgas
smidigt, idet der ikke gelder nogle szrlige krav, herunder formkrav. De lokale aftaler opherer
senest 14 dage efter denne feelleserklerings udleb med mindre, at et tidligere opherstidspunkt
er aftalt.

De kritiske funktioner og opgaver i tilknytning hertil, der skal varetages, er forskellige fra
kommune til kommune, og behovet for fleksibilitet vil kunne udvikle sig med meget kort
varsel. Parterne er derfor enige om, at det skal vaere muligt at handle hurtigt i ekstraordinsere
situationer, som folge af fx personalemangel. Der m4 i disse situationer optages dreftelser
eller indgas lokal aftale hurtigst muligt herefter og senest inden for 1 uge.

Medarbejdere, der varetager opgaver pa andre tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst-
/fagomréder fortsetter deres seedvanlige lon og fir udbetalt eventuelle ulempetilleeg og mer- og
overarbejde i henhold til den ansattes seedvanlige overenskomst og aftale.

Det betyder bl.a., at i en situation, hvor en ansat efter lokal aftale skal varetage opgaver i kritiske
funktioner eller opgaver i tilknytning hertil, vil pagaeldende fortsat vaere omfattet af sin gzeldende
overenskomst/aftale.

Ovenstdende omfatter KI.’s forhandlingsomrade med grundlag i de regionale restriktioneri de 69
kommuner herunder selvejende institutioner med hvilken kommunen har indgfet
driftsoverenskomst samt virksomheder som har bemyndiget KL til med bindende virkning at
indgd overenskomster my. (serviceaftalevirksomheder, som eksempelvis
forsyningsvirksomheder, havne mv.). Denne felleserkleering gzlder til og med den 10. januar
2021. Safremt regeringen forlaenger de ivaerksatte restriktioner, gelder fzlleserklaeringen — for de
kommuner forleengelsen omfatter — i tilsvarende periode, dog lengst til den 31. januar 2021. De
centrale parter vil inden felleserkleringens udleb vurdere, om der er behov for forlengelse.

Parterne er enige om, at séfremt restriktionerne udvides til at geelde andre kommuner, omfattes
disse kommuner af denne aftale fra den dag, hvor restriktionerne traeder i kraft.

De centrale parter er enige om at felge situationen, herunder status p4 de lokale dreftelser.




