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Pvej til en
TR-aftale

Guide for TR/AMR, der skal til
samtale om en TR-/AMR-
aftale
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VENDSYSSEL




Samtalens formal er at styrke din platform som tillidsvalgt - TR
eller AMR

Det sker ved at vi sammen
gennemgar aftalen og alle dens
opgaver. Pa baggrund heraf kan der
tages stilling til hvordan opgaverne
lpses og hvilke udviklingsmal du/vi
kan have til hver enkelt opgave og
endelig finde frem til hvilke
udviklingsmal, der skal indga i din
udviklingsplan.

Tillidsvaigt

Arbajdsgiver

Samtale og IT pa samme tid, kreever fokus fra begge parter

En gennemgang af fokuspunkter:

e  Samtalen er systematisk - n&ermest slavisk

e Samtaleholder er interviewer: Det er hende/ham, der stiller spgrgsmalene - og du giver

svarerne

Din afkrydsning er helt afgerende - sarg for at de matcher dine valg!
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Med venlig hilsen
FOA Arhus
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Godkend Afvis

e  Undga udflugter - hold dig péa sporet.
e |kke nogle lange redegerelser for, “hvad du ger”, “hvordan du ger” o.s.v..

1l

Eventuell spargsmal samles pa en “P-plads”, som vi tager op ved afslutningen af samtalen.
e (Opgavensindhold leeses op.

Der er plads til afklaring om din forstaelse af opgaven.



e  Som tillidsvalgt tager du stilling til dit ansvar for opgaven i dag.

Hvis du leser opgaven, nu eller pa
sigt, sé tag stilling til hvad du vil
blive bedre til?

Nar alle opgaver er gennemgaet,
prioriteres det om opgaven skal
indgd i din udviklingsplan
(antallet af prioriterede
leeringsbehav for dig er en lokal
beslutning):

1] Hvordan kommer jeg i gang?

OPGAVENS TITEL (SA£T KUN 1 KRYDS)

O Jeg leser opgaven med stotte

O Jegleser opgaven

) Jegleser opgaven og er ressourceperson
() Jeg ensker at lese opgaven pa sigt
) Opgaven leses af FTR

) Opgaven leses ikke

JEG VIL BLIVE BEDRE TIL, AT...

Overbygning:

formidle fordele ved at vaere medlem af FOA, nar du svarer pa spergsmal om len og
overenskomst

tale med kollegerne om len og overenskomst
handhaeve kollegers rettigheder i forhold til len og overenskomst
vurdere kollegers rettigheder i forhold til len og overenskomst

bruge baggrundsviden om len, overenskomst og aftaler

Opgaven indgar i min udviklingsplan *

| den modtagne mail skal du klikke pa linket E/ektronisk indtastning for at komme til din side.

1. Du starter med at klikke pé enten 'Godkend eller °Afvis for at give tilbagemelding pa

invitationen.

2. Hvis du veelger at godkende invitationen, kan du efterfalgende klikke pa linket til ‘£lektronisk

indtastning’ for at dbne din
3. aftale.

2] Udfyld felterne og gem dine
stamdata

Nar du er logget ind, kommer du til din
personlige side.

1. Udfyld stamdataskemaets
punkter:

e Antal kolleger du repreesenterer

e Navn pd nzrmeste leder

e Faciliteter stillet til radighed af
arbejdsgiver:

e Kontor, egen PC, Egen telefon,
tablet

e Timer til rédighed til dit
tillidshverv pr. uge

e Tilhgrende FTR

IS AFTALESKEMA

FOR

ANETTE HANSEN

FOA ARHUS

£ LLKSTAMDATA inmooukmoN (F)

Felter med
stjerne skal

Aftaleansvarlig Dato for samtale Aftalen fornyes senest
B udfyldes.
Pia Hansen 01-02-2016 01-02-2018
Antal kolleger *
der
*
Nezrmeste leder Faciliteter stillet til ridighed af arbejdsgiver
0 Kontor [ EgenpC [ Egen t=lefon [ Tabler

Klik for at
gemme dine
data.

Timer til radighed til dit tillidshvery pr. uge *

Tilharende FTR *

Ingzn FTR

GEM AENDRINGER TIL STAMDATA [

For ot finde FTR for ardre afdielinger, indlast da minds! 2 bogstiver § fornawn eller efternavn

* Sical udfyldes

2. Klik pa den bld knap ‘Gem endringer til stamdata’ for at gemme din indtastning.




Opgaveoversigt

3] Se en samlet oversigt over
opgaver

Her ser du en oversigt, over de
opgaver der er i dit skema:

Klik p& knappen ‘Gem og ga til farste
opgave’ for at starte din indtastning.

4] Lees beskrivelsen af opgaven.
Tag stilling til hvordan opgaven
bliver lpst

For hver opgave, skal du gare
folgende:

OPGAVEOVERSIGT

status 38 Y 0 © 38 1]
SADAM UDFYLDER DU
Antallet af b s e 3.
opgaver i
dit skema
Anssetrelse og overenskomst Len
= ] Sware pd kollegers spargsmdl om len cg avercnskomst & N ] Indsamie kollegers farslag til kol lan
< O Vamre bisicder | tjenstige samtaler & ¥ 0 Forhandie lokcal kan
=] :‘:;a:;:;l:;l eger o barsel og fravees af familemassige & N ] Finirkoe budgetiet
4 o Veflede kolieger am regler og aftaler om sygdom & Klik f - i
ik for at ga ti
= ] Vigjleke og steete kolleger der Ik trives & g e crmlings
forste opgave
7 O Tage hind om kolleger ved farandringer &

Opgavesiden - Hvordan laser du opgaven?

DU UDFYLDER LIGE NU OPGAVE: 1/38

(OPGAVE 1112 - UNDER: ANSATTELSE OG OVERENSKOMST)

Ansztielse Og ove renzkomst

1. Svare pa kollegers
spergsmal om Ien og
overenskomst

OPGAVENSINDHOLD

Opgaven skal loses...

+nar en kollega stiller spargsmal om sin lon og overenskomst
Du har lest opgaven, nar...

+du har fundet ud af, om der er tale om en fejl eller et andet problem, som

CEM O30 G T PESTE OPGAVE 3

Lass her hvad opgaven
drejer sig om, hvordan den
typisk opstar, og hvad den
indeholder.

du skal handle"Fa

+du har fundet den relevante information i overenskomsten, (lokale) aftaler og relevante love

*du har sikret dig, at kollegaen har forst3et dit svar

Du motiverer og fastholder kolleger til at veere medlem af FOA ved at...

+fortelle, at det kun er FOA, der har ret til &t forhandle len og overenskoms]

+ gore det synligt, at du hjslper kallegerne, men evt. vurderer om ikke-medi|
medlemmer

Du samarbejder med FOA og andre tillidsvalgte ved at...

+sende spargsmalet videre til FOA-afdelingen, hvis du har brug for stotte el

Jeg..

+ Jeg svarer pa spargsmal am di

Tag stilling til dit
ansvar for opgaven.
Se hvad svarene
betyder i boksen il

hajre.

OPGAVENS TITEL (ST KU,

O Jeg loser opgaven med statte
() Jegleser opgaven
O Jeg loser opgaven og er ressourceperson

() Jeg ensker at |ase opgaven pa sigt

Jeg leser opgaven med stotte:

Nar du i samarbejde med andre leser
opgaven.

Jeg leser opgaven:

Jeg leser regelmzzssigt opgaven uden
stette eller hjzelp fra andre.

Jeg leser cpgaven og er
ressourceperson:

Som ovenfor, og hvor du kan bista
FOA-afdelingen som ressourceperson.
Jeg ensker at lese opgaven pa sigt:
Jeg har i dag ikke et ansvar for
opgaven, men ensker pa sigt at fa
ansvar for opgaven.

Opgaven lgses af FTR:

Min FTR leser opgaven.

Opgaven lgses ikke:

Jeg loses ikke denne opgave.

O Opgaven leses af FTR
) Opgaven leses ikke




5] Vurder hvilke dele af opgaven,
du gerne vil blive bedre til - og om
det er seerlig vigtigt for dig at hlive
bedre til netop denne opgave.

OBS! Du vil ikke kunne skrive
kommentarer i feltet “Kommentarer”/

Klik pa knappen Gem og g4 til
naste’for at komme til naste
opgave.

KOMMENTARER:

—

Hvis der et kommentar felt. Kan du frit skrive ting,
du mener er vigtige for din afdeling at vide. Fx hvis
der er sazrlige omrader af opgaven, du ikke loser,
eller maske sasrlige forhold,der gere sig gasldende.

Opgaven indgar i min udviklingsplan Seet markering her, hvis der er en
opgave, _det er saerlig vigtigt for dig at
JEG VIL BLIVE BEDRE TIL, AT... wa kle dlg pa.

Sastter du kryds her, sa husk ogsa at

Overbygning: krydse af, hvad du vil blive bedre il

formidle fordele ved at vaere medlem af FOA, nér du svarer pa spargsmal om lan og
overenskomst

tale med kollegerne om lan og overenskomst

Har du behov for at blive bedre
til en eller flere dele af opgaven,
sé sast markering ud for den/de
dele.

héndhave kellegers rettigheder?
vurdere kollegers rettigheder i forhold til lan og o

bruge baggrundsviden om len, overenskomst og &

G

GEM OF GATIL NASTE}

FORTRYD OG GATIL FORSIDEN

GEM OG GATIL FORSIDEN [

Nar du er feerdig med sidste opgave, gemmer du din besvarelse.

Afslut dit opgaveskema

6] Fa vist din opgaveoversigt - og rediger eventuelt din udviklingsplan

Nar du gennemgaet den

sidste opgave og trykket pa OPGAVEQOVERSIGT

"Afslut’, far du en oversigt

over dine opgaver. Opgaver STATUS 38 Usuaer 29 ® 0

markeret med et grent flag,

er dem der indgér i din .

. SADAN UDFYLDER DU

udviklingsplan.
Ansserrelse og overenskormst Len
M & Svare pdi kollegers spargsmadl om lam og overcnskomest & M & Indsamie: kallegers forstag til okl kan &
= -] Waere bisidder | tjensilige samtaler B % = Forton ezl lan &
B @ & veemedul sl Nar du er feerdig med at indtaste 4
B @ = Hslpe olicger dor fir on skemaet, for du et overblik over p
A & Godkende ekstracrdinaere anseticlcor a”e Opgaver- Og de Opgaver der &

’ — indgar i din udviklingsplan er vist

A& Holde dig informmeret om anssy med et gl’&mtﬂag
o= -] Hijxdpe FOA v S N &
M & ® irfgiafaler om stillinger og faggrupper & H & Meide kolisger ind | FOA &

Du har mu”ghed for at A& Wejlode kolieger om barsel og fraveer af famillemaessige & M & Firiirke budgettet &

83I’1C|I’e Opgaverne i din M & = v .\lj.- kalleger om regler og aftaler om sygdam & = Féetrie: artcedsforhold &

UdVik”ngSplan, det gﬂr dU 2 ® Viflerie o simite holleger der ke trives & M & Périrke udlidteringer o andre omstillinger &

ved at klikke pa det gra flag, A , B ® * e i agreminglige ’

sa e&ndres farven til gran.

1. Klik pa knappen Gem og




afsfut’nar du er feerdig med skemaet.

7] Fraveelg opgaver i udviklingsplanen - hvis du har for mange

0BS! Max graensen for e
antallet af opgaver erenlokal |~ AFTALESKEMA

FOR

Hvis du har valgt for mange
opgaver til din udviklingsplan, far NETTE HANSEN
FOA ARHUS

du en advarsel. Du skal sa
fravazlge enfeller flere opgaver, sa
du ikke overstiger max. graznsen.

OPGAVER | DIN UDVIKLINGSPLAN ®

beslutning (i dette eksempel
er der valgt 6].

Hvis du har valgt flere
opgaver i din udviklingsplan,
end der er plads til, vises
denne side:

F@LGENDE SKAL RETTES INDEN DU KAN AFSLUTTE

Fraveelg opgaver
sa antallet stemmer

Klik pa flaget
for at fierne
opgaven fra

KLIK PA FLAGET ™ FOR AT TILF@IE/FJERNE OPGAVER | DIN UDVIKLINGSPLAN

Ansattelse og overenskomst Len - n
udviklingsplan.
VM & & God v & =
¥ & N indg 7 & ™ Lenindplace
JOBFAGLIGHED OG KOMETEMCEUDVIKLING PAVIRKNING
W @ M Phvirke besiutninger V| @ ™ Phvirke udiiciteringer og andre omstillinger
¥ @ M indgh sfsler om uddannelse for arbejd
R Sz

Fraveelg de mindst vigtige opgaver i udviklingsplanen, s& du kommer ned pé det rette antal. Du
fraveelger ved at klikke pa de grenne pile. Nar opgaven er fravalgt, vil flaget blive grat.

Klik pd knappen 'Geni nér du er feerdig.

8] Du er nu feerdig med at udfylde dit opgaveskema

Du far en kvittering pa

skaermen, hvor der star at dit FOA AFTALESKEMA
aftaleskema er sendt til din ANEﬁE‘GH“ANSEN
FOA afdeling/FOA Vendsyssel - FOA ARHUS

og din opgave er feerdig.
KVITTERING

o

TAKFOR DINTID OG DINE VALG.
DIT SKEMA OG DINE VALG ER SENDT TIL O5. OG DIN OPGAVE ER FAZRDIG.
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