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Velfaerd
efter valget

den 5. jun1 2019

Folketingsvalg pa Grundlovsdag

Efter mange spekulationer om hvornar folketingsvalget ville
komme, blev det udskrevet af statsminister Lars Lokke Ras-
mussen til at finde sted Grundlovsdag.

En lidt overraskende dato — men maske i virkeligheden en
rigtig god dato, da det jo netop er der, vi fejrer demokratiets
fodselsdag.

Medierne er lige nu fyldt med valglafter og snak om alle de
forbedringer, politikerne salger sig selv pa i valgkampen. Nok
sd spendende skal det blive at se, hvordan virkeligheden teg-
ner sig den 6. juni 2019, nar valgresultatet er kendt.

Kommer der en ny regering? Far velfeerden sa stort et loft,
at bade bgrn og eldre kan maerke, at der bliver mere tid til
den enkeltes behov? Bliver regionerne nedlagt? Bliver deres
opgaver flyttet til enten staten eller kommunerne - eller til
helt nye feellesskaber? Hvilken betydning vil det fa for alle de
regionsansatte medarbejdere? Spergsmalene er mange. Men
et ved vi nemlig, at seniorfertidspensionen afskaffes.

Formanden har ordet...

Afdelingsformand
Marianne Hajlund Christensen

Seniorpension
Som noget af det sidste regeringen ndede, inden valget blev
udskrevet, var at lave et forlig om seniorpension.

Det hilser vi med tilfredshed i FOA Herning. Det store politi-
ske pres, for at hjelpe vores nedslidte medlemmer med en
veardig tilbagetraekning, har baret frugt. Hele 6 ar far folke-
pensionen bliver det muligt at komme i betragtning til senior-
pension. Efter valget gdr lovarbejdet i gang omkring den nye
reform. Nar vi er blevet klogere pa betingelserne for at opna
seniorpension, holder vi medlemsmeder om emnet.

Jeg vil slutte med habet om, at
alle lasere far en rigtig dejlig

sommer med gode oplevelser og
opsamling af ny energi.
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Faglig konsulent

Tommy Bitsch

FOA Herning har flere faglige konsulenter
ansat — og blandt disse er Tommy Bitsch
den med leengst anciennitet. Tommy blev
ansat den 17. november 1997 efter at veere
feerdiguddannet pa Aalborg Universitet som
cand.scient.adm.

Tommys vardisaet

Grundholdningen hos Tommy er, at han RIGTIG gerne vil hjeel-
pe folk, der har brug for hjeelp. Det skinner tydeligt igennem,
nar han forteller om sit engagement for FOAs medlemmer.
Men ogsd pa det private plan viser Tommys omsorgsgen
sig. P.t. er Tommy i gang med at vaere sponsor for sit 5. barn
igennem organisationen Bgrnefonden. Tommy statter barn i
Filippinerne. At valget netop blev barn i Filippinerne er ikke
tilfeeldigt; Tommy var i Filippinerne for at afslutte et projekt
fra universitetet, og glemte aldrig landet igen.

FOA Herning

Da Tommy stod med sit flotte eksamensbevis i handen som
cand.scient.adm., var han interesseret i at vende tilbage til
det midtjyske igen. Som fgdt og opvokset i Tulstrup naer Ikast,
trak det i ham for at vende tilbage til de hjemlige omgivelser.
Tilfeeldigvis segte FOA Herning samtidig en konsulent til im-
plementering af Ny Lan, som blev sgsati 1998. Tommy havde
haft 2 foretrukne interesseomrader, som gnske til kommende
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Cand.scient.adm.

kaldes populeert for “kandidat i administrationsviden-
skab”. Det er en embedseksamen i forvaltning/politik
og administration. Uddannelsen er normeret til at

vare 5 ar og findes pa Aalborg Universitet og Roskilde
Universitet. Mange med denne uddannelse bliver ansat
i en centraladministration, en region, en kommune, en
interesseorganisation eller i det private erhvervsliv

arbejdsmaessige udfordringer, nemlig enten udviklingspolitik
iden tredje verden eller arbejdsmarkedspolitik i Danmark. Og
FOAs opsldede stilling passede som fod i hose med arbejds-
markedspolitik i Danmark.

Konsulent hos FOA Herning

Offentlig administration og politik har altid interesseret Tom-
my. Tidligt i drengearene havde han gjort sig tanker om, at
disse emner skulle indgd i de fremtidige studier. Derfor var
jobbet hos FOA perfekt for Tommy — og derfor er det til dato
stadig det eneste job, Tommy har haft siden sin studietid.
Startede Ny Lgn op i FOA Herning, og fik det implementeret.
Derefter @ndrede jobbet sig til at vaere daglig sagsbehand-



Tommy sggte stillingen

—og fik den

ler med medlemskontakt, hvilket Tommy satte stor pris pa.
Det kreevede en bred viden omkring regler/love i forhold til
arbejdstidsregler, lan- og arbejdsmaessige vilkar, barsel med
videre. En opgave, som Tommy gik ombord i med krum hals.
Stillingen som faglig konsulent var en realitet — og Tommy var
kommet pd rette hylde.

Arbejdsopgaver
Som drene er gdet, er der kommet mange flere opgaver pa
Tommys CV, som fylder meget i dagligdagen:

* Telefonvejledning

* Lontjeksager

* Bisiddersamtaler/tjenstlige samtaler
* Sygefravaerssamtaler

+ Forhandlinger om forhandsaftaler

* Lokale lenforhandlinger

« Foredrag pa arbejdspladser

Telefonbetjening

Cirka halvdelen af Tommys arbejdstid gar med at besvare te-
lefonopkald fra medlemmer, der lige skal have hjeelp omkring
lon- og anseettelsesforhold, ferie, barsel, tilleeg, lontrin ved ny
stilling — darligt arbejdsmilig med videre. Der er nye spargs-
mal hver dag. Men det er netop diversiteten i dagligdagen,
som gar, at Tommy kaster s3 megen energi ind i jobbet for at
stotte dem, der beder om hjeelp.

.
uUmmEH
Dar i
ms"-ellen

Lentjek

En del af Tommys arbejdstid bruges pa at tjekke lansedler.
Far medlemmet den rigtige len — er alle tilleeg korrekte og sa
videre. Nogle gange har Tommy og kollegerne hos FOA fundet
mange penge til et medlem pa grund af forkert udregning fra
arbejdspladsen.

Bisidder-rollen

Tommy deltager ofte som bisidder ved samtaler, hvis et
FOA-medlem ansker at have en bisidder med. Tommys opga-
ve er at stotte medlemmet under den — nogle gange — svaere
samtale og sikre, at alle formalia er pa plads. For eksempel at
der er udarbejdet en dagsorden pa forhdnd, som den ansatte
har tid til at forholde sig til. Tommy holder ogsa gje med, at
den udarbejdede dagsorden folges — og at der ikke pludselig
kommer punkter “ind fra hgjre”, som ikke star anfart. Der er
nogle formelle krav, der skal vaere opfyldt far madestart.

Bisidderens rolle kan siges at vaere observater for, at de juri-
diske spilleregler overholdes. Ofte holder Tommy et forme-
de med medlemmet for at here vedkommendes syn pa den
dagsorden, som ligger til grund for indkaldelsen til medet.

Bisidderen tager notater under medet sdledes, at disse kan

tjekkes af med det referat, som arbejdsgiveren efterfglgende
udarbejder, og som den ansatte skal underskrive.
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Tjenstlig samtale

Er der alvorlige problemer pa en arbejdsplads, som en ansat
er en del af, kan ledelsen indkalde den ansatte til en tjenstlig
samtale. Sadan en samtale kan veere et forspil til noget, der
kan fa ansaettelsesmaessige konsekvenser. Arbejdsgiveren
kan mene, at der er ting, som er utilfredsstillende i forhold
til den ansatte. Det kan vaere medarbejderens adfzerd, darlig
kommunikation eller en konkret haandelse, som arbejdsgive-
ren gnsker at patale. Ofte ensker ledelsen, at nogle ting skal
forbedres. En tjenstlig samtale kan munde ud i en skriftlig ad-
varsel som resultat pa megdet.

Sygefravarssamtaler

Flere kommuner har strammet skruen i forhold til sygemeldin-
ger, hvilket betyder, at flere indkaldes til sygefravaerssamtaler.
Det betyder i sagens natur, at Tommy far flere henvendelser
fra sygemeldte medlemmer, som gerne vil have en bisidder
med til disse sygefravaerssamtaler.

Forhandsaftaler med kommunerne

Tommy deltager ogsa i forhandlinger med kommunerne om
forhandsaftaler pd Social- og Sundhedsomradet samt Kost-
og Serviceomradet. En forhandsaftale med en kommune er
en aftale om hvilke funktioner og kvalifikationer, som auto-
matisk udleser tilleeg. Disse aftaler skal fornys hvert andet
eller tredje ar.

Inden forhandlingerne starter, holder FOA Herning formader
med tillidsrepraesentanterne for at hare, hvad disse vil foresld
som kerneomrader for den ny forhandsaftale. Den geldende
forhandsaftale evalueres og ligger til grund for den kommen-
de aftale.

Nogle forhandlinger er hardere end andre, og nogle gange
"leegges der arm”, for forhandlingerne kommer i hus. Der kan
vaere mange meder, fgr en aftale er underskrevet — og som i
mange andre forhold galder det om at vare kompromisse-
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gende og forhandlingsvillig. Men som Tommy siger, kan man
veere heldig, at forhandsaftalen er pa plads efter forste mede.
Som udgangspunkt tager processen om en ny forhandsaftale
ca. 3-4 maneder at kere igennem.

Lokale lenforhandlinger med den enkelte arbejdsplads
Som udgangspunkt har alle arbejdspladser en arlig lanfor-
handling. Tillidsrepraesentanter har en stor rolle i disse lon-
forhandlinger. De satter opslag op om de kommende lokale
lenforhandlinger, og opfordrer kollegerne til at indstille sig
selv eller andre til lanforhajelser.

Tillidsreprasentanten modtager indstillingerne og kan selv
indstille de kollegaer, som ikke indstiller selv sig. Indstillin-
gerne udveksles med lederne, inden forhandlingerne gar i

PlanBarnefonden

er en del af Plan International, som er en af verdens ald-
ste og starste organisationer med fokus pa berns rettig-
heder. Vi er til stede i flere end 70 lande i Afrika, Asien
og Latinamerika.

Vi arbejder benhardt for at bern kan klare sig, uanset hvor
de er fodt og hvilket kgn de har. At piger og drenge har
samme gode muligheder og vilkar i livet er fundamen-
tet for, at de i fremtiden sammen kan bygge et bedre lo-
kalsamfund. Vi arbejder langsigtet med baeredygtig ud-
vikling, sa udsatte og skrebelige samfund kan vokse sig
staerke og stabile.

PlanBgrnefonden er Danmarks sterste privatfinansierede
bernerettighedsorganisation. Starrelse og styrke er afge-
rende, nar vi hver dag keemper for at sikre bgrns og un-
ges rettigheder og muligheder i verdens mest skrgbelige
omrader — og specielt for pigerne, der er szrlig ramt af
ulighed og har fa og ringe fremtidsmuligheder.



gang. Lederne kan ogsd indstille medarbejdere. Ofte ople-
ver Tommy, at tillidsrepraesentanterne og lederne heldigvis
har gje pd de samme medarbejdere.

For at spare tid pa kersel afholdes ofte “klyngeforhandlin-
ger”, hvor 6-7 plejecentre mgder op til forhandlinger sam-
me sted.

Medlemsmeader pa arbejdspladsen

Tommy mader rigtig gerne op pa arbejdspladsen og meder
medlemmerne pd deres hjemmebane. Den direkte med-
lemskontakt er vigtig. Det kan veare et fyraftensmgde om
arbejdstidsregler eller kunsten i at kunne gennemskue sin
egen lonseddel. Har man skiftende vagter med forskellige
tilleeg, kan en lenseddel ofte give anledning til "hovedpine”.
Tillidsrepraesentanten kontakter Tommy og beder ham af-
leegge et besag pa arbejdspladsen for at holde et lille fore-
drag om et aftalt emne.

Hvem er personen, Tommy Bitsch, som har
en grundholdning om at hjelpe dem, der
treenger mest?

Alder: 50 &r 9 naergaende til

Fodt: Tulstrup ved lkast Tommy Bitsch
Bopal: Ikast
Familieforhold: Skilt
Born: 1 "papsen”, som bor i Herning
Motion: Fitness 2 — 3 gange om ugen

Fritidsinteresser: Fodbold

Ferie: Rejser gerne 2 gange arligt til Sydestasien

Uventet stor Lotto-gevinst: Jordomrejse

Hvad er en god dag: At have gjort en forskel for et medlem
— og som maske har givet udtryk for det.

Og vinder FCM s& om aftenen, slutter dagen helt perfekt.
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FOA Herning

stiller gerne med en bisidder

En bisidder er en person, som kan deltage i
en samtale og yde stotte og vejledning, hvis
du bliver indkaldt til en samtale — enten p3
din arbejdsplads eller i forbindelse med et
afklaringsforlab. Der er ikke noget krav om,
hvem bisidderen skal vaere. Det mest almin-
delige er, at man tager sin tillidsreprasentant
med. Men du er ogsa velkommen til at tage
din aegtefzelle, en kollega eller en medarbej-
der fra FOA med til samtalen.

| FOA anbefaler vi, at du tager en erfaren bisidder med, hvis
du bliver indkaldt til en samtale med ledelsen. | bisidderen
har du en person, der kan stette dig og sikre, at det, der bliver
sagt, bliver sagt pa en forstdelig made, og at du bliver hert. En
bisidder er med til at sikre, at der bliver spurgt om de vigtige
ting, og at du forstar svarene og konsekvenserne. | en presset
situation er det rart at have et seet ekstra grer med til modet.

Som medlem af FOA kan du fa en kompetent bisidder med
til medet. Bisidderen vil typisk vaere en tillidsrepraesentant,

FOA Herning stiller med kvalificerede medar-
bejdere, hvis du kommer i en situation, hvor

du har brug for stotte og opbakning.
Vi er klar - du ringer bare til os.
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eller en reprasentant fra FOA — hvis du og FOA Herning synes,
det er ngdvendigt.

En bisidder kan komme pa tale ved forskellige typer samtaler.
For eksempel sygefravaerssamtaler, samtaler om samarbejds-
problemer eller tjenstlige samtaler.

Det kan ogsa veere ved afklaring af revalidering, fleksjob eller
maske fortidspension, hvor det kan vaere rart med en bisidder,
nar man sidder til mgde med beslutningstagerne.

Tjenstlige samtaler

En tjenstlig samtale, er en samtale mellem arbejdsgiver og
en ansat om tjenstlige forhold, der kan f& konsekvenser for
ansattelsen. Arbejdsgivere bruger tjenstlige samtaler til
at afklare og vurdere konsekvenser af et handelsesforlgb i
forhold til en medarbejder. Tillidsreprasentanten skal have
orientering om indkaldelse til den tjenstlige samtale. Medar-
bejderen har ret til en bisidder efter eget valg.

Bliver du indkaldt til en tjenstlig samtale, ber du under alle
omstaendigheder gjeblikkeligt kontakte din tillidsreprasen-
tant eller din FOA-afdeling.

Med en bisidder fra FOA far du en bisidder, der kender dine
rettigheder, og som serger for, at medet foregar, som det skal.
Mere konkret sikrer bisidderen:

+ at du far oplyst dagsordenen for, hvad madet skal indehol-
de, og at dagsordenen bliver overholdt



+ at du og bisidderen - inden madet - gennemgar emnet for
madet, og hvad der skal ske

+ at du bliver hart under madet og far forklaret de ting, der er

vigtige for dig

at du ikke forpligter dig til mere, end du har pligt til her og

nu

* at der er en konstruktiv og saglig tone under madet. Hvis
din leder kommer med negative eller kritiserende oplysnin-
ger om dig, skal bisidderen sarge for, at der er dokumenta-
tion for oplysningerne

+ at du sammen med bisidderen gennemgar madereferatet

for at sikre, at du er enigi det, der er skrevet, og at eventuel-

le uenigheder fremgar under dine bemaerkninger i referatet

at du ferst skriver under, nar dine bemaerkninger er tilfgjet

at du far udleveret mgdereferatet, sa du har papir p3, hvad

| har droftet og aftalt.

| nogle tilfeelde bliver der i sammenhang med en tjenstlig
samtale givet en advarsel, hvis forholdene er til det.

Tal om sagen for den tjenstlige samtale

Forud for samtalen ber bisidder og den ansatte drofte sagen
og forsege at finde lgsningsmodeller, der kan fremlagges un-
der den tjenstlige samtale.

Bisidderens rolle under den tjenstlige samtale

Bisidderen skal vaere objektiv. Under samtalen kan bisidde-
ren lytte, stille spargsmal, tage notater og bede om pauser
til dreftelser med den ansatte og give radgivning. | sarlige
tilfeelde kan det overvejes at bede om betaenkningstid.
Bisidderen kan tilbyde den ansatte, at de sammen gennem-
gar det udarbejdede referat. Hvis den ansatte ikke er enig i
referatet, kan vedkommende anerkende at have set referatet
og tilfgre sin mening pa referatet. Men den ansatte er ikke
forpligtet til at vedkende sig referatet.

Kob studiebager online

Som FOA-medlem far du
op til 25% rabat pa dine
studiebgger. Bestil, og
betal online pé:
foabogshop.dk eller pa
foa.dk/herning.

Udover rabatten kan du
sgge om et bogtilskud,
nar du afhenter begerne.
Tilskuddet udbetales, nar
du har vaeret medlem af
FOA Herning i mindst 3
maneder.

Uddannelser

Du kan bestille bager til
uddannelsen som social-
og sundhedsassistent, so-
cial- og sundhedshjzelper
samt til den paedagogiske
assistentuddannelse.

Personlig afhentning af
bogerne

Du henter begerne hos
FOA Herning pa Gormsvej 5,
7400 Herning. Bagerne er
pakket i en gratis FOA-ryg-
saek, som du far med. Du
modtager en sms, ndr bg-
gerne er klar til afhentning.

Sadan bestiller du

1. Gaindpa
www.foabogshop.dk

2. Velg Midt- og Vest-
jylland i menuen til
venstre

3. Veelg uddannelsei
undermenuen

4. Velg skolen, hvor
du tager din uddan-
nelse

5. Bestil de beger, du

skal bruge

FOA Herning eller FOA
Holstebro kommer pa
Skoletorvet pa Social-
og Sundhedsskolen i
Herning onsdag fra

kl. 11.20-12.10.Fa en
snak om for eksempel
din uddannelse og
elevkontrakt, arbejds-
tidsregler, arbejdsmiljg,
ferie eller lan.
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Padagogisk Sektor

Tidlig sprogudvikling:

Gentagelse, gentagelse,

gentagelse...

Tekst og foto:
Betina Agerbo Nielsen, Herning Centralbibliotek

Bibliotekernes nye landsdakkende program
- "Sprogsporet” - samler sprogindsatsen p3
tveers af hjem og dagtilbud. Dagplejerne
Hans Peder & Britta Bentsen fra Herning for-
teeller her om deres erfaringer med sprogud-
vikling, dialogisk laesning og Bibliotekernes
Sprogspor i praksis.

Alle kender devisen "gentagelse fremmer forstdelsen”. Laere-
s@tningen gaelder med garanti, nar det drejer sig om barnets
tidlige sproglige udvikling. Tricket til at laere barnet nye ord er
nemlig at saette ord pa de ting, som barnet kan se og opfatte
nu og her - og blive ved med at gentage dem, igen og igen.
Udviklingen tager ekstra fart, nar alle voksne, som barnet om-
giver sig med i hverdagen, arbejder sammen om at saette fo-
kus pa bestemte ord.

“Vi har arbejdet med “fokusord” gennem mange ar, og vi ar-
bejder med “manedens bog" og et antal ord valgt ud fra for-
skellige temaer, arstider eller hgjtider. Vi gentager det samme
ord i det uendelige. Vi kan fortsatte legen med ordene gen-
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nem hgijtlaesning, sange, rim og remser og med de nye laere-
og legeredskaber, vi har [ant gennem Bibliotekernes Sprogs-
por, som for eksempel de “talende asker”, "billedrammen”
og "skumterningen.” fortaller Hans Peder og Britta Korsholm
Bentsen fra Herning. Britta har vaeret dagplejer i naesten 20
ar, og de seneste 4 ar har hun sammen med sin mand, kal-
det HP, haft en dobbeltdagpleje i familiens villa pa Falkevej
i Herning.

Sprogstart 1-3 ar

HP og Britta har deltaget i det pilotprojekt, som danner bag-
grund for "Bibliotekernes Sprogspor”. Her har de sammen
med andre fagprofessionelle fra hele landet vaeret med til at
teste og give anbefalinger til forlebet "Sprogstart”. Forlabet
er malrettet bern i dagpleje og vuggestue og bestar aktuelt
af seks forskellige sprogposer, der hver iszr indeholder en
billedbog, en trin-for-trin manual, fokusord, billedbogssnak,

LS




sproglege og “konkreter”. Sidstnaevnte er sma bondegardsdyr
eller andre fysiske effekter. Desuden medfalger en pose med
digitale og analoge legeredskaber.

Britta Bentsen forteeller: “Sprogstart 1-3 ar” er et dejligt nemt
og handgribeligt tilbud i en travl hverdag i dagplejen. Maske
serligt, hvis man ikke tidligere har arbejdet med sprogsti-
mulering, eller hvis man har brug for ny inspiration til sprog,
leg og leering. Der er opstartsmanualer og materialer til et
6-ugers forlgb - men ideerne kan man blive ved med at bruge
i sprogarbejdet lang tid fremover,” smiler hun.

"Man kan sagtens vende tilbage og gentage forlebet flere
gange - ogsa med det samme barn; men ellers kan man jo selv
bygge videre. Vi har for eksempel valgt at kombinere erfarin-
gerne fra forlabet med vores arbejde med “manedens bog".
Jeg er selv blevet introduceret til en lang raekke supergode
bgrnebgger gennem “Sprogsporet”, som jeg ellers aldrig ville
have valgt - og jeg har lert flere nye metoder og vaerktgjer til
arbejdet med sprogudvikling at kende”, slutter Britta.

Sprogposernes legeredskaber
Bibliotekernes Sprogspor anvender blandt andet forskellige

Hans Peder og Britta Korsholm Bentsen.

legeredskaber, som en fast integreret del af programmets
sprogstartposer. Udover konkreterne til dialogisk laesning er
der en skumterning med billedlommer; men der er ogsa digi-
tale redskaber til at understotte sprogstimuleringen.

Britta fortaeller: “Da jeg forste gang sa den digitale "billedram-

Om Bibliotekernes Sprogspor

Bibliotekernes Sprogspor er bibliotekernes fzlles kom-
munale og nationale indsats, som stotter tidlig sprogsti-
mulering og udvikling af laesefaerdigheder. Sprogsporet
leverer faerdigpakkede sprog-stimuleringsforleb, viden
og materialer til bade fagpersoner og foraeldre. Malgrup-
pen for indsatsen er bgrn i alderen 0-7 ar. Tilbuddene er
samlede pa hjemmesiden Sprogsporet.dk Udviklingen af
programmet er stattet af Slots- og Kulturstyrelsen.Gratis
tilmelding for foraeldre og fagprofessionelle pa sprogspo-
ret.dk
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me” teenkte jeg, at den leerer jeg da aldrig at bruge. Men det
er jo ingen sag. Den er sd intuitiv, at selv barnene kan “opta-

ge" pad den. Nu printer jeg vores egne fokusord til at supplere
med.”

"Det er ogsa rigtig godt, at barnene gennem Sprogsporet far
adgang til forskellige nye digitale legeredskaber”, supplerer
HP, der selv har en baggrund som IT-specialist. "Det digitale
er en del af vores barns fremtid, og det er vigtigt, at de - fra de
er helt sma - leerer bare at ga til det; at de gerne ma rare. Det
er ikke farligt eller gar i stykker”.
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"Der er ikke sa mange andre digitale enheder, der er robuste
nok til at overleve 10 minutter i haanderne pé en 2-arig, og alt
for mange spil til iPad giver kun bernene mulighed for én spe-
cifik leg. Oftest lyt og forstd. De laegger ikke op til, at barnene
skal bevaege sig og veere aktive samtidig pa samme made som
de digitale legeredskaber. | gvrigt har vi, som dagplejere, slet
ikke mulighed for at kebe det gode digitale legetgj. Det er alt
for dyrt. S3 det er rigtig fint, at vi nu kan deles om det og lane
det gennem biblioteket,” indskyder Britta.



Forzldre og fagfolk pa samme spor

Som noget helt nyt kan foraldre og fagfolk supplere og hjael-
pe hinanden med at fa barnets sprogudvikling pa rette kurs
gennem Bibliotekernes Sprogspor. Sprogsporet.dk er sam-
arbejdets gratis webportal for ALLE barnets voksne. Her er
sprogtips, inspiration til sproglege, oversigter over aktivitets-
tilbud i sprogsporskommunerne og meget andet.

Hos Britta og HP kan foraldrene fglge barnenes dag via en
lukket Facebookgruppe. Herudover far de hver méaned udle-
veret en oversigt over de kommende ugers aktiviteter, ma-
nedens bog og manedens fokusord. Nu kan foraldrene ogsd
selv finde supplerende materialer, forslag til pegebeger, bil-
ledbeger og hajtleesningsbeger og til alderssvarende aktivi-
teter pa sprogsporet.dk.

Sprogstart-poser til dagplejen,
vuggestuer og barnehaver

Sprogstart bestar af to seksugers forlgb: Sprogstart 1-3 ar
og Sprogstart 3-6 ar. Sprogstart 1-3 ar er malrettet barn
i dagpleje og vuggestue mens Sprogstart 3-6 ar henven-
der sig til barnehave-barn. Hvert forlab bestar af seks
sprogstartsposer, som er udviklet i teet samarbejde mel-
lem bibliotekarer og sprogpadagoger. Forlebene afvikles
i dagtilbuddet af dagplejere og paadagoger i samarbejde
med biblioteket. Det betyder blandt andet, at biblioteket
besoger dagtilbuddet og omvendt.

Sprogstartsposerne tager udgangspunkt i billedbgger, og
gennem leg med sproget far bern og deres voksne i dag-
tilbuddet rig mulighed for bl.a. at tale om farver, folelser
og tal. Sprogstartsposerne har nemlig hvert sit tema og
sproglige fokus. Med et st sprogstartsposer folger bdde
analoge og digitale leringsmaterialer tilpasset alders-

gruppen.
Sperg pa dit lokale bibliotek, om de er med i ordningen.

VALGMODE

1 A-kassens valgkredse

FOA for alle, som er medlem af A-kassen

Onsdag, den 4. september 2019
kL. 15.30 er der valgmode i FOA
Herning

Der skal veelges delegerede og suppleanter
til delegerede i FOA Hernings A-kasse jevn-
for A-kassens vedtaegter §18 og 22.

Dagsorden for det ordinare valgmeode:

* Valg af dirigent

* Forslag, som gnskes behandlet

* Valg af delegerede og suppleanter herfor

* Indstilling af hovedbestyrelsesmedlem-
mer og suppleanter.

Bemaerk, at der jeevnfor §22 stk. 1 i A-kas-
sens vedtaegter kun skal veelges 1 delegeret
i hver valgkreds, som ikke ma vaere hoved-
bestyrelsesmedlemmet. (Afdelingsformand
Marianne Hajlund Christensen er medlem af
hovedbestyrelsen).

JUNI'2019 - HERNING
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Kost- og Servicesektoren

Kaershovedgard som arbejdsplads

Kriminalforsorgen driver to udrejsecentre for
afviste asylansegere, mennesker, der er ud-
vist ved dom, samt mennesker pa talt ophold:
Udrejsecenter Sjeelsmark i Nordsjelland og
Udrejsecenter Kaershovedgard teet pd Bording
i Midtjylland. Udrejsecentrene er abne centre
med degnbemanding, videoovervagning og
adgangskontrol. Beboerne er ikke friheds-
bergvede og kan derfor frit komme og gd

pa centret. Men de har opholdspligt, hvilket
betyder, at de skal bo og overnatte pa centret.

Tekst og foto: Anna Mette Korsholm

Charlotte Flo Iversen er ansat under Kriminalforsorgen som
kantinecontroller-/driftansvarlig for kekkenpersonalet pa Ud-
rejsecenter Kaershovedgard. Udover Charlotte er der yderli-
gere 8 ansatte i kekkenet. Ingen andre steder i Danmark fin-
des der lignende stillinger, som disse 9 medarbejdere udferer
pd Udrejsecenter Kershovedgdrd. Charlotte har ansvaret for
den daglige drift i kakkenet, hvilket blandt andet indebaerer
bestilling/modtagelse af maden fra et kekken i Arhus. Der
produceres ikke mad pd Udrejsecenter Kaershovedgard. Til
arbejdsopgaverne herer ogsd 2 ugentlige vareoptallinger i
keokkenet, som Kriminalforsorgen kraver. Overordnet set er
Charlottes fornemste opgave at fa kakkenet til at fungere.

14 DET LILLE FOA-BLAD
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Traeet bag Charlotte har hendes bedstefar plantet, da han var
faengselsbetjent pa Kershovedgdrd i sin tid.




Uddannelse
Charlotte startede egentlig som tjener og se-
nere kgkkenmedarbejder. En handicappet datter
fik hende til at leese til paedagogisk assistent og se-
nere mediator. Arbejdede som vikar pa et tidspunkt,
hvor FOA Herning henvendte sig og spurgte, om de
matte sende en ansegning pa hendes vegne til Kaersho-
vedgard. Siden starten af 2017 har Charlotte vaeret ansat pa
Udrejsecenter Keershovedgdrd. Men som Charlotte forteller,
sa bruger hun alle sine uddannelser hver eneste dag pd Ud-
rejsecenter Kaershovedgard. Alle erfaringer er i spil.

Nyvalgt tillidsrepraesentant med

deraf folgende udfordringer

| februar 2019 blev Charlotte valgt som TR for de 8 kolleger,
der alle er ansat under Statens kekkenmedhjzalperoverens-
komst. Det ligger Charlotte meget pa sinde, at hendes gruppe
far keempet sig til de samme tilleeg, som institutionsmedarbej-
derne pa Udrejsecenter Keershovedgard far. Institutionsmed-
arbejdernes har overenskomst under Faengselsforbundet.
Det drejer sig for eksempel om et udrejsetilleeg (faretilleeg),
som institutionsmedarbejdere far. Men som Charlotte udta-
ler, sa er det lige sa farligt at sta bag disken, nar de afmalte
madportioner uddeles 3 gange dagligt, som de opgaver insti-
tutionsmedarbejderne udferer. Der er én portion mad til hver
beboer pr. maltid. Det kan sagtens udlase en konflikt, hvis en
beboer beder om mere mad, og svaret er nej.

Charlotte udtaler, at hendes gruppe arbejder efter Ny Lon.
Men i det daglige glemmes gruppen lidt, da det er en isoleret
gruppe. Hun hdber i den forbindelse, at FOA kan skubbe til
processen og hjzlpe hende med at fa implementeret tilleeg i
kekkenmedhjalperoverenskomsten.

Charlotte fortzeller, at hun i samarbejde med sin chef har
startet faelles personalemader for kekkenpersonalet. Det er
blevet taget rigtig godt imod.

"Er det ikke farligt at arbejde pa
Kaershovedgdrd?” — vil mange
sikkert sparge. Vi lafter slaret for
dagligdagen som ansat i kakkenet

Kort for jul 2018 indferte Kriminalforsorgen et nyt vagtplan-
system, som automatisk skulle generere en vagtfordelings-
plan efter fairnessprincippet. Programmet har stadig en del
"bgrnesygdomme”, hvilket giver meget ekstra kontrol for
Charlottes vedkommende.

Men ellers er TR-opgaverne de samme, som pa enhver anden
arbejdsplads - sa som at tjekke lgnsedler, deltage i sygesam-
taler med videre.

Konflikthandtering

Folk, der saetter graenser, kan godt komme i klemme blandt
beboerne. Charlotte har derfor fdet indfert konflikthandte-
ringskurser gennem Kriminalforsorgen som tvungen uddan-
nelse for kakkenpersonalet.

Hver anden maned er der supervision, hvor der kommer en
psykolog, som gennemfgrer et dagskursus. Medarbejderne
kan tage emner op, som bliver gennemgaet for en vurdering
af, om en "situation” kunne vaere handteret anderledes. Char-
lotte — og hendes kolleger - er rigtig glade for denne mulig-
hed.

Der er ogsd muligt at booke en ugentlig individuel samtale

med en psykolog fra Kriminalforsorgen, hvor der kan tales om
alt — bade privat og arbejdsmaessige udfordringer. For at kun-
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ne arbejde med psykisk pressede beboere er det vigtigt, at
man er i balance og kan bevare overblikket.

Sker der en alvorlig “episode”, som kraver en indberetning,
kommer medarbejderen altid til en debreafing og en samta-
le med chefen. Igen er det vigtigt, at medarbejderen far lagt
afstand til "episoden” og er klar til at mgde beboeren igen.

Udrejsecenter Kershovedgard som arbejdsplads

Charlotte er meget glad sin arbejdsplads, men understreger,
at det er ngdvendigt at veere robust og et meget rummeligt
menneske for at arbejde pa Udrejsecenter Kaershovedgaard.
Det er hardt bade psykisk og fysisk. Sjovt og spendende - og
aldrig kedeligt.

16 DET LILLE FOA-BLAD

Kokkenet som arbejdsplads

Nar arbejdsdagen er omme, er det vigtigt at man “lukker ned”
for dagens oplevelser, forteller Charlotte. Kakkenpersonalet
dakker vagter fra kl. 07.00-20.30. Ved sygdom og ferier traek-
kes vikarer ind fra vikarbureauet Temp Team. Alle vikarer skal
vare specialgodkendte, og der traekkes straffeoplysninger til-
bage fra det tidspunkt, vikaren fyldte 15 ar.

Der karer et rotationsprincip for beboerne, hvor alle - pa skift
- skal arbejde 9 timer ugentligt i kekkenet. Det er svaert at for-
klare regler og rutiner til en person, ndr man ikke har et falles
sprog at kommunikere via. Det kan udlase en konflikt. | stedet
benyttes tegn og kropssprog for at vise beboerne, hvad de
skal gere. Det betyder, at de beboere, der har varet pa arbej-
de i kakkenet og har fadet en god modtagelse der, forsvarer det
ansatte kekkenpersonale i forhold til de gvrige beboere. Det
giver en gget sikkerhed for kekkenpersonalet.

Charlotte Flo Iversen.




Derfor er det en stor hjeelp i dagligdagen, at der er 3 fastansat-
te udlendinge i kakkenet, som forstar arabisk, lettisk/russisk
og ungarsk — der kan fungere som tolke. Det gaelder ikke kun
i forhold til de beboere, der arbejder i kgkkenet — men ogsa i
forhold til de spargsmal, der stilles ved skranken i kekkenet af
de beboere, som kommer ind for at spise. Kulturforskellene er
meget synlige. Hvor etniske danskere er meget regelrette og
fra barnsben for eksempel er opdraget til kgkultur, s& er det
ikke altid kommet ind med modermaelken fra alle andre kul-
turer. Det kan udlese en konflikt. Mange af beboerne taler slet
ikke dansk — og kan heller ikke modtage danskundervisning
ifolge loven — hvilket medferer gedigne sprogforvirringer. Det
kan udlese en konflikt. Derfor redder de fastansatte udleen-
dinge, der alle har opholdstilladelse, mange konflikter, inden
disse udarter sig til haendelser.

De sikkerhedsmaessige udfordringer smitter af pa arbejdsmil-
joet hver eneste dag. Det er en udfordring at arbejde under
det psykiske pres, som Charlotte og hendes kolleger meder
ind til hver dag. Ikke alle kan holde til det i laengden.

Overfaldsalarmer

Alle ansatte gar med en overfaldsalarm. Trykker man pa knap-
pen, kommer alle kolleger lebende for at hjeelpe. Trykker man
ved en fejl, koster det kage til alle kolleger. Men hellere trykke
én gang for meget end én gang for lidt.

Udrejsecenter Kaershovedgard karer efter begrebet “nulto-
lerance”. Kastes en tallerken efter en anden person i kanti-
nen,indberettes handelsen. 80% af alle indberetninger pa
Udrejsecenter Kaershovedgard sker efter handelser i kanti-
nen. | spisesituationer er institutionsmedarbejderne til stede
i kantinen. Indberetninger kan ogsa forekomme efter ukvems-
ord. Pa 2 ar er der sket 2 indberetninger pa dette grundlag.

Charlotte — er du pa Udrejsecenter Kershovedgard

om 10 ar?

Charlottes svar kommer lidt tevende. 10 dr er lang tid. Men
ja - hvis Udrejsecenter Kaershovedgard stadig er her om 10 ar.
Selvfalgelig er det ogsd afhaengig af, hvad der kommer til at
ske af handelser. Jeg ved jo ikke, om der pludselig kommer
en "episode”, som er sd intimiderende, at jeg ikke magter at
vare pa Udrejsecenter Kaershovedgard lengere. Der er om-
kring 250 beboere, hvoraf 20 ger livet surt for de resterende.

Lige nu glaeder jeg mig til at ga pa arbejde hver dag. En barne-
have ville kede mig efter udfordringerne her pa stedet, hvor
der ingen rutiner findes. Jeg elsker nye oplevelser hver dag,
og at arbejde med mennesker. Men der kan jo ske ting, som
pa et kort sekund kan a&ndre det”, slutter Charlotte.

Kriminalforsorgen

er akter under Udleendingestyrelsen, som har sat regler-
ne for Udrejsecenter Kaershovedgard ud fra den politi-
ske dagsorden.

Personaleti kakkenet skal navigere og arbejde ud fra en
meget omfattende kontrakt - udarbejdet af Udlaendin-
gestyrelsen - med spilleregler i forhold til aftalte spise-
tider, laangden pé spisetider med videre.

Kriminalforsorgen har ogsd en meget omfattende kon-
trakt med leveranderen af mad til beboerne. | kontrak-
ten fremgar for eksempel anvisninger om maks. 80
gram ked pr. beboer pr. maltid. Det fremgar ogsa, hvad
maden ma koste.

Reode Kors og Dansk Flygtningehjalp er akterer under
Kriminalforsorgen pa Udrejsecenter Keershovedgard.
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Generalforsamling
1 FOA Herning 2019

Den 27. marts 2019 afholdt FOA Herning sin arlige
generalforsamling. 234 medlemmer fik
en hyggelig aften i Herning Kongrescenter

Tekst og foto: Anna Mette Korsholm

Afdelingsformand Marianne Hegjlund Christensen var pd Afdelingsformand

valg i ar — og blev genvalgt uden modkandidater. P3 talersto- Lo neHgjlund Christensen |
len fremlagde formanden sin mundtlige beretning og kom o ' '
blandt andet ind omkring fornuften i at stoppe besparelser
i kommunerne og regionen. Et andet fokusomrade for FOA er
stress pd arbejdspladsen. Fakta er, at alt for mange bliver syge Neestformand
af for darlige arbejdsvilkar. Jens Klaris
FOAs 3 kommuner har eget fokus pa langtidssygefraveer. Et '
parameter til at reducere sygefravaeret fra kommunernes side
er en hurtig opsigelse af for eksempel stress-ramte. Disse fak-
torer bekymrer Marianne Hgjlund Christensen.

Naastformand Jens Klaris kom blandt andet ind omkring ar-
bejdspladsvurderinger i sin mundtlige beretning. 2019 er ud-
navnt til AMR-ar med fokus pa arbejdsmiljeet. Jens sluttede
sin beretning med en opfordring til at tale pant til hinanden
og passe godt pa hinanden.
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Faglig sekretcer
Jan Vestentoft

| - g o
n

Faglig sekretzr, Jan Vestentoft kom blandt andet omkring
den digitale postkasse, som blev indfgrt i forbindelse med de
nye databestemmelser, for at sikre personfalsomme data. De
tillidsvalgte kommer pd et kursus i lebet af 2019 for at laere
at passe pa kollegernes data.

Lodtraekning af weekendophold

Sektorformandene Kim Henriksen og Susanne Andersen
stod for lodtrekningen blandt dem, der har vaeret med til
at hverve et nyt medlem. Der blev trukket 2 vindere, som
hver vandt et weekendophold til en vardi af kr. 1500,-.
Vinderne blev:

Karina Petersen Rafn og Inge-Lis Pedersen.

Forbundsformand
Mona Striib

Forbundsformand Mona Striib var gestetaler

En sygdomsramt forbundsformand trodsede en hidsig forke-
lelse og gik pa talerstolen, da den officielle del af general-
forsamlingen var afsluttet. Mona Striib kom vidt omkring i sit
indlaeg. Flere stillede spargsmal til forbundsformanden, som
beredvilligt svarede.

Alt i alt en aften, hvor folk hyggede sig med god mad og gode
kolleger.
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Aktivitetskalender

FOA for alle aktiviteter

Aktivitet

Kastengevej 3
Ringkebing

Tivoli 13/4til 22/9- Skovbrynet 5 Se side 21
2019 8000 Arhus
Gas & Larsen Show 25/10-2019 Spillestedet Generatoren Se side 22

Kommende kurser til efteraret:

* Farmakologi - for social- og sundhedsassistenter
* Medvirken til medicin - for alle
* Borgere med misbrug - for alle

* Ergonomi - alle

* Kliniske opgaver i almenpraksis - for social- og sundhedsassistenter

Vi har endnu ikke fastsat datoer og tidspunkter.
Men hold gje med Aktivitetskalenderen hen over sommeren, hvor alle kurser bliver lagt op.

Tilmelding: Du kan tilmelde dig arrangementer pa FOA Hernings hjemmeside
under aktivitetskalenderen: www.foa.dk/herning
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¢ Tag med FOA Herning i
/2 Tivoli Friheden

FOA Herning og Tivoli Friheden inviterer dig og din
familie til en dag fuld af oplevelser.

Med kuponen nederst kan du spare penge pa
entré og turband til en valgfri dbningsdag

(Kuponen afleveres ved indgangen)

Gyldighedsperiode 13. april - 22. september 2019
Dog ikke pa Fed Fredage efter kI. 18:00

RABATKUPON - FOA Herning

Entré + turband 0-90 cm. Gratis
Entré +90 cm. kr. 80,-
Turband +90 cm. kr. 100,-

Kuponen gaelder kun for medlemmer af FOA Herning
med familie
(Rabatten geelder op til 5 personer)

Kuponen kan ikke kombineres med andre rabatter

W o A
ller ombyttes til kontanter
friheden SN
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BRI DERSKABET |
"DANMARKS BEDSTE GAS & LARSEN SHOW”

/

- Sagde Larsen

Munch og Broderskabet underholder
pa Generator i Ringkagbing

Danmarks bedste "Gas- og Larsen Show".
Kom og fa en hyggelig aften i Ringkabing i selskab med gode
kolleger.

Fredag, den 25. oktober 2019 kl. 20.00-22.00

Gratis for medlemmer
Det er muligt selv at kebe drikkevarer.

De to herrer, som udger Munch og Broderskabet er ligetil. Ma-
ske lidt fraekke. Men frem for alt; de fanger publikum. Og ét

Du skal bruge Nem-Id for at tilmelde dig. Du kan ogsa til-

melde dig pa tlf. 46 97 12 60 i afdelingens dbningstid.
Husk, at du skal opgive cpr-nummer pd alle, der tilmeldes.
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kan du med sikkerhed forvente - der er demt fest og faelles-
sang, nar duoen gar pa scenen.

Anders Munch har nu vaeret pa landevejen med sit Kim Larsen
og Gasolin show siden 1995, og festen fortsaetter. Og i frem-
tiden far du ogsd toner og tekster skrevet af Anders Munch
selv.

Du er velkommen til at tage en ledsager med. Pris kr. 150,00,
som betales ved indgangen til Generator. Ledsageren tilmel-
des hos FOA Herning pa telefon 4697 1260 senest fredag,
den 18. oktober 2019.

Tilmelding senest fredag, den 18. oktober 2019 pa
www.foa.dk/herning under Aktivitetskalenderen



Lokal landannelse

- husk, at indstille dig selv til en lgnstigning

Lokal lenforhandling

Lokale lenforhandlinger foregar mellem din arbejds-
giver og FOA, som seetter sig sammen og forhand-
ler om, hvem der skal tildeles midler fra den lokale
lenpulje. Det sker typisk en gang om dret. Men det
betyder ikke, at alle automatisk far mere i lan.

Hold dig orienteret om, hvornar der skal forhandles pa din
arbejdsplads. Sperg din leder/TR, hvis du er i tvivl om, hvornar
forhandlingerne finder sted.

Indstilling til lenregulering

Inden lenforhandlingerne har du mulighed for at gere op-
maerksom pa dig selv og indstille dig selv til en lanstigning.
Og det er helt OK at gore det. Det betyder ikke, at du uret-
meessig “maser dig foran” en kollega lanmaessigt. Det betyder
bare, at du gar opmaerksom pa, hvorfor DU mener, at DIN len
skal reguleres. Samtidig er det en god evelse i at fa synliggjort
dine arbejdsopgaver, nar du skal argumentere for en lanstig-
ning.

Hvis man pa arbejdspladsen har udarbejdet en lanpolitik el-
ler aftalt kriterier for tildeling af lokal lgn, er det vigtigt, at din
indstilling tager udgangspunkt i lanpolitikken/kriterierne.

Du har ogsa mulighed for at indstille en kollega til en lanstig-
ning, som du mener fortjener det. Det kunne vaere en kollega,
som maske ikke selv er sd sproglig steerk, at det lykkes for
vedkommende at fa sat en indstilling sammen - eller en kol-
lega, som ngdigt “stikker hovedet frem".

Indstillingen er en del af spillereglerne i Ny Lan — og kan der-

Ny Lon blev indfert i 1998

for benyttes af alle pa lige fod. FOA opfordrer til, at man be-
nytter muligheden for at indstille sig selv eller andre til en
lenregulering.

FOA hj=lper gerne

Nar du er medlem af faglig afdeling hos FOA, hjelper vi dig
gerne med at lave en ansggning om lentillaeg. @nsker du selv
at lave ansggningen, giver vi ogsa gerne sparring til at udfor-
me ansggningen. Du er velkommen til at kontakte din TR eller
os for hjeelp.

Ny Lon

blev indfert i 1998 med det formal at skabe mulighed
for en mere fleksibel og decentral lendannelse, hvor de
ansatte skulle honoreres efter kvalifikationer og funkti-
oner —og ikke kun efter anciennitet. | praksis betad det,
at ansatte udover deres basislgn nu fik en del af deres
lgn udbetalt som tilleg.
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Lontjek

— folg med pa hjemmesiden

https://www.foa.dk/afdelinger/foa-herning/hvad-kan-du-faa-hjaelp-til/beloeb-til-medlemmer

Vi har tidligere opfordret vores medlemmer til at fa gennem-
gaet deres lensedler, hvis nogen er i tvivl om, hvorvidt deres
tillzeg med videre er korrekte. Og mange har benyttet sig af
den mulighed. Enkelte medlemmer har fiet rigtig store belgb
efterbetalt fra deres arbejdsplads.

For atillustrere, hvor mange penge der eri spil for vores med-
lemmer, kan man fremover gé ind pa FOA Hernings hjemme-

side og se, hvor mange penge, som vores lgntjek-team finder
hver mdned - og hvor mange medlemmer, det drejer sig om.
Saijlediagrammet bliver opdateret i starten af en ny maned
med den forrige maneds tal.

Da vi far rigtig mange henvendelser fra vores medlemmer, er
sagsbehandlingstiden lige nu ca. 3-4 maneder.

FOA X/EMPER
FOR DIN LON

“Lontjek-teamet”: Annemette Skov Mortensen, Tommy Bitsch og Inga Krarup.
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English  Kontakt Om FOA  Presse  Fagbladet FOA FOATY  Publikationer  Tillidszonen | Wit FOA (.|

" on Indtast segeord Q |

Ré&d og regler Afdelinger Social-Sundhed Padagogisk Kost-Service Teknik-Service

foa.dk » Afdelinger » FOA Herning * Medlemsfordele # Resultater af FOA Hernings lgntjek

Resultater af FOA Hernings Igntjek

Medlemsfordele : i s
- - Det betaler sig at vaere medlem af en rigtig fagforening. Se hvor

Resultater af FOA mange penge FOA Herning har hentet hjem til medlemmerne efter
Hernings Igntjek tjek af fejl pa deres Ignsedler.
Anseettelse

Belgb til medlemmer pr. méned Lentjek ialt 2019
Aqusmﬂm @jznuzr @februar @marts @ april 2 5
Arbejdsskade D000
Barsel 160.000 ke - Lentjek med fejl 2019
Ferie 140.000 kr. 1 6
Lgn & Ignforhandling 120,000 kr. Belgh hentet hjem i 2019
e 1000001 165.970 kr.
Opsigelser

G Gennemsnit pr medlem
Overenskomster

£0.000 kr.
Syg og hvad sa? o A 10373 kr.

40.000 kr.
Uddannelsesplanlag. ..

20.000 kr.
Fleksjobher
FOA-butikken ok
Hvorfor vaelge FOA Microsoft Power BI =
Herning?
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OPLEV MUSIC SHOW SCOTLAND
ET STORSLAET SHOW MED
MERE END 200 ARTISTER

%) £ ”'—':'# 5 ) !'. ey L Sangere, dansere, musikere, og
MU‘S [Q’ S HQW saekkepibespillere i Kilt - en fantastisk
S C OT l ! N D ¥ oplevelse og eneste show i Danmark

MUSIC SHOW SCOTLAND
15/6 2019 KL. 19.30 | JYSKE BANK BOXEN
KulturCirkel pris kr. 465,- kategori A

SADAN OPNAR DU RABATTEN:
Du har som KulturCirkel-medlem mulighed for at kabe billetter til MCH HERNING KONGRESCENTER
Pstergade 37, 7400 Herning

annoncerede KulturCirkel-pris. kulturcirklen@mch.dk - tif.: 9926 9708
Ved billetkab skal du oplyse dit LO Plus kortnummer for at opné

rabatten. Abningstider: Mandag til fredag kl. 10.00 - 16.30

Laes mere om KulturCirklen pa MCH.dk
©MCH 04.2018. Vi tager forbehold for evt. trykfejl og udsolgte arrangementer.

MCH | Billetsalg | @stergade 37 | DK-7400 Herning | +45 9926 9708 | mch.dk Mr;“



BENYT DIT LO PLUS KORT, 0G FA

KONTANT RABAT PA MINDERIGE
OPLEVELSER FOR HELE FAMILIEN!

=
il E FOA -
o £7% 9660 |

MESLEMEBKO®T 7] .
LN aL0SE 18901231 2 34 ;
11 EAYK

ALVERDENS SKONNE AARHUS’ KOM INDENFOR |
OPLEVELSER FORLYSTELSESPARK EN EVENTYRVERDEN

N\

\ |

Fa rabat pa entrébilletter og zookort, og med Seet et stort kryds i kalenderen, og tag Oplev arets nyhed, Battle of The Brick — et
mere end 4.000 fantastiske dyr samt de to hele familien med pa hyggelige oplevelser i storslaet riddershow, og ingen ved, hvordan
nye pelsede verdensstjerner! Tivoli Friheden. turneringen ender...
"
TIVOLI
Zm (riheden tecoLan
BILLUND RESORT
Laes mere pa loplus.dk/zoo Laes mere pa loplus.dk/tivolifriheden Laes mere pa loplus.dk/legoland

SE FLERE GODE RABATTER PA LOPLUS.DK H

r trykfejl og aendrede rabataftaler.

Der tages forbehold fol



Jubileeum 2019

Januar 2019 - maj 2019

25 ars jubilaeum

Herning Kommune

1. februar 2019
Anja Broberg Rasmussen
Peedagogisk assistent

25 ars jubilaaum

Danske Diakonhjem

1. marts 2019
Edith Kirkeby Wulff
Social og sundhedsassistent
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40 ars jubilaeum

Herning Kommune

25. maj 2019
Anne Mette Ingstrup Jensen
Sygehjeelper

40 ars jubilaeum

Region Midtjylland

1. maj 2019
Ketty Pedersen
Social- og sundhedsassistent




Nye tillidsvalgte

Januar 2019 - april 2019

Herning Kommune
Lindegarden

Social- og sundhedshjeelper
Marianne Olesen
Tillidsreprcesentant

Hjemmepleje Sunds Haderup
Social- og sundhedsassistent
Winnie Louise Nielsen
Tillidsreprcesentant

Toftebo-Centret

Social- og sundhedsassistent
Anja Mglby Mathiasen
Tillidsrepreesentant

Engholm Centret

Teknisk servicemedarbejder
Siff Guldbjerg Eskildsen
Arbejdsmiljorepreesentant

HC Bofallesskabet

Social- og sundhedsassistent
Marianne Byg Nyborg
Arbejdsmiljorepresentant

Hjemmeplejen Syd, dag og aften

Social- og sundhedshjelper
Michelle Helth Hartmann
Arbejdsmiljorepreesentant

Hjemmepleje Sunds Haderup
Social- og sundhedshjzlper
Ulla Brendstrup Bedker
Arbejdsmiljorepreesentant

Regionshospitalet Herning
Husassistent

Lena Kirstine Laursen
Arbejdsmiljerepresentant

Lindegarden

Social- og sundhedsassistent
Marian Oxenvad
Arbejdsmiljoreprcesentant

Fuglsangse Centret

Social- og sundhedsassistent
Dorthe B. Kristensen
Arbejdsmiljereprcesentant

Lindegarden

Social- og sundhedshjzelper
Irene Kofod Nielsen
Tillidsrepraesentantsuppleant

Dagplejen i Herning Kommune

Dagplejer
Tine Lange
Tillidsrepraesentantsuppleant

Fuglsangse Centret

Social- og sundhedsassistent
Bodil Sejbjerg Jargensen
Tillidsrepraesentantsuppleant

Hjemmepleje Sunds Haderup
Social- og sundhedshjzelper
Jelena Lavruhhina
Tillidsrepraesentantsuppleant

Hjemmepleje Aktiv 1 + Aktiv Aften
Social- og sundhedshjeelper

Lene Ngrgaard
Tillidsrepraesentantsuppleant

lkast-Brande Kommune
Karmindeparken Distrikt @st
Social- og sundhedsassistent
Susanne Schmidt Skou
Tillidsrepraesentant

Gronneparken Friplejehjem
Teknisk serviceleder

Jakob Ngrgaard Serensen
Arbejdsmiljorepreesentant

Karmindeparken Distrikt 9st
Social- og sundhedshjeelper
Jytte Kristensen Risvig
Tillidsrepraesentantsuppleant

Ringkebing-Skjern Kommune
Bornehaven Klatretraet
Pazdagogmedhjeelper

Carina Irene Callesen
Arbejdsmiljerepresentant
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GOd Sommer Seniorklubben
til alle

Bodil Markmaller

Generalforsamling i Seniorklubben

Generalforsamlingen i Seniorklubben er vel overstaet, og der
skete kun det, at Jill Libner blev valgt som medlem af besty-
relsen, og Desiree Jessen blev valgt som suppleant til besty-
relsen. Alle avrige pa valg blev genvalgt.

Ny regering

| skrivende stund er der jo stadig ikke trykket pa valgknap-
pen. Det betyder, at meget er usikkert. Hvad vil der ske med
regionerne, nar eller hvis der kommer en ny regering? Hvil-
ken indflydelse vil det fa for os som seniorer? Der er mange
spergsmal, som tranger sig pa.

Landsmade for FOA seniorformand
Den 6. til den 8. maj 2019 tager jeg til landsmede i Fredericia
med de andre FOA seniorformand i hele landet.

Sommerferie

Nar dette blad udkommer, er vi jo snart klar til at gd pa som-
merferie. Seniorklubben afslutter 1. halvadrs program med
sommerudflugten den 17. juni. Den 9. september starter vi
op igen med nye kraefter efter en - forhdbentlig - lang og varm
sommer.

Jeg onsker alle en rigtig god sommer.

Medlemskab af Seniorklubben
For at blive medlem af Seniorklubben skal man veere medlem af FOAs faglige afdeling.
Medlemskabet af Seniorklubben koster kr. 150,00 om aret. Indmeldelse til Bodil Markmaller.
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Program for 2. halva

Hvor andet ikke er navnt, foregar arrangeﬁent,gt
i kelderen pa Gormsvej 5, Herning

Den 9. sept. Dorthe og Hans kommer og underholder os med sang og musik.
kl. 14.00 Husk, tilmelding til efterarsudflugten.

Den 23. sept. Efterarstur til Feggesund Kro pa Mors. Der er frit valg mellem &l eller schnitzler. Pris 250 kr.
kL. 09.00
Den 7. oktober Livets efterar. Provst, Anders Bonde fra Favrskov causerer over emnet. “Er der noget at grine af, nar
kl. 14.00 vi bliver gamle. Nar alderdom bliver en kvalitet.”
Den 21. okt. Fra “bla blink til rollator”. Tidligere politibetjent Heinz Hvid fra Thisted fortaeller.
kl. 14.00
Den 11. nov. Sygehuspraest Svend Erik Segard fortaeller om livets alvorlige valg.

kl. kL. 14.00 Husk, tilmelding til julefrokosten

Den 25. nov. Ulla L. Nielsen fra Skive viser billeder og fortaeller om en tur til Island.
kl. 14.00
Den 9. dec. Julefrokost, hvor vi skal hygge os med dejlig mad og musik. “Citrondrengen” kommer og spiller for

kl. 12.00 0s. Pris 100 kr.

Ret til cendringer forbeholdes.

Bestyrelsen

Formand Medlemmer

Bodil Markmoller tif. 23311221 Gitte Nedergaard tlf. 97 12 65 01
Nastformand Jill Libner tlf. 22 29 53 42
Egon Jensen tlf. 61 68 85 42 Suppleanter

Sekretzr D.esiree Jessen tlf. 26 83 39 41
Judith Jensen tlf. 29 45 19 75 Kis Andersen tlif. 60 41 94 14
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Sammenlagning mellem
Pensionskassen PenSam
og PenSam Liv -udsat

Tekst: Seniorklubformand Bodil Markmaller

| december-udgaven af Det Lille FOA Blad 2018 orienterede
vi om, at der skulle stemmes om en sammenlagning af Pen-
sionskassen PenSam og PenSam Liv pa PenSams generalfor-
samling den 25. marts 2019.

Fusionen kan dog tidligst ske i 2020, da det har taget leengere
tid end forventet at fa sammenlagningen godkendt ved de
forskellige myndigheder. Vi har derfor faet forleenget vores
valgperiode med et ar, s man ikke skal starte med nye re-
prasentanter.

Vi vender tilbage, nar vi har nyt om fusionen. Men det bli-
ver ikke far foraret 2020, at fusionen mellem Pensionskassen
PenSam og PenSam Liv bliver en realitet.

Delegerede i PenSam:
Grethe Madsen tlf. 22 75 16 08
Bodil Markmeller tlf. 23 31 12 21

pensionskunder.

I 2013 blev Pensionskassen for sygehjalpere, beskaftigelsesvejledere, plejere og plejehjemsassistenter, Pensionskas-
sen for trafikfunktionaerer og amtsvejmand med flere sammenlagt til Pensionskasssen PenSam.

| 2019 er der forslag om sammenlaegning af Pensionskassen PenSam og PenSam Liv med henblik pa at friggre investe-
ringen i PenSam Holding samt at skabe en mere rationel og effektiv administration af pensionsforretningen —til gavn for alle
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Traeffetider
pa lokalkontoret i Ringkabing 2019

Treffetider pa lokalkontoret i Ringkebing hver torsdag
fra kl. 09.00-17.00.

Faglig afdeling er skiftevist repraesenteret af politisk valgte og kon-
sulenter. A-kassen har ogsa en repraesentant pa kontoret hver tors-
dag.

FOA Hernings faglige bemanding de kommende maneder:

JUNI 2019
6. juni Susanne Andersen
13, juni Tommy Bitsch
20. juni Inga Krarup |
27.juni Lone Fauerholdt Knudsen s,% & o Qsunskcome
ardparken
JuLl 2019 Fon
4. juli Lone Fauerholdt Knudsen Qiera-withs
11.juli LUKKET — SOMMERFERIE *
18.juli LUKKET — SOMMERFERIE i
25.juli LUKKET — SOMMERFERIE
By,

AUGUST 2019 i
1. august LUKKET — SOMMERFERIE ‘3\ g
8. august LUKKET — SOMMERFERIE . £
15. august Jens Klaris k]
22.august Kim Henriksen = ok
29. august Marianne H. Christensen
SEPTEMBER > o
5. september Jan Vestentoft X i
12. september Susanne Andersen % %‘\, :
19. september Tommy Bitsch ‘ A A
26. september Inga Krarup " ey . = :

) = Hemingve]  H

QBmmeanmdesinn
Ret til cendringer af bemandingsplanen forbeholdes. b, %‘3
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Kontaktliste til FOA Herning UDENFOR normal abningstid

Safremt du har akut brug for hjeelp udenfor vores normale telefontid, kan du kontakte de politiske valgte via deres mobilnumre
indtil kL. 22.00 pa hverdage

Rbningstider

Mandag-onsdag:  09.00-15.00
Torsdag: 09.00-17.00
Fredag: 09.00-12.00

POLITISKE VALGTE

Direkte nr. Mailadresse

Afdelingsformand
Marianne Hgjlund Christensen 4697 12 54 23232334 mhcO040@foa.dk

Nastformand

ﬁ' g al-l! Jens Klaris 46 97 12 83 20 48 06 98 jekl@foa.dk

Faglig sekretzer

Jan Vestentoft 4697 12 82 20 48 06 97 jave@foa.dk

Sektorformand Teknik & Service

Henning Hansen 26537229 henha@foa.dk

Sektorformand Social & Sundhed

] " @ Susanne Andersen 4697 12 62 232323 39 suan@foa.dk

Sektorformand Padagogisk

= * IKim Henriksen 4697 1261 23232336 kihe@foa.dk
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Kontaktliste til FOA Herning INDENFOR normal abningstid

Du kan kontakte FOA Herning pa telefon 46 97 12 60 i vores abningstid. Dit opkald bliver besvaret hurtigst muligt i vores om-
stilling og stillet videre til den person, du gnsker at tale med. Du er ogsa velkommen til at sende en mail til herning@foa.dk

. Frontdesk konsulent
o Oftest er det frontdesk konsulent Joannes Tausen, som besvarer dit opkald til FOA Herning. Joannes svarer pa
4 faglige spergsmal, som ikke kraever en leengere snak af hensyn til ventetiden ved telefonen. Desuden vareta-
ger Joannes sager i forhold til Lanmodtagernes Garantifond (LG).

FAGLIGE KONSULENTER
Direkte nr. Fagomrade

Faglig konsulent

Annemette Skou Mortensen 4697 12 88 Lantjek

. Faglig konsulent
' Inga Krarup 4697 12 59 Faglige spergsmal samt lantjek

Faglig konsulent
Janni Skou 46971290 Arbejdsskadesager

Faglig konsulent

A '| Lone Fauerholdt Knudsen 46 97 12 57 Sygdomssager

Faglig konsulent

Tommy Bitsch 4697 12 58 Faglige spargsmal samt lantjek
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FONA

FAGOGARBEIJDE

P P DANMARK

Lokalkontoret i Herning:

Gormsvej 3-5 - 7400 Herning

Mail:  Faglig afdeling: herning@foa.dk
A-kasse: akas040@foa.dk

TIf: 4697 1260

Fax: 4697 1285

Web: foa.dk/herning

Abningstider:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-17.00
09.00-12.00

Lokalkontoret i Ringkebing
Byskellet 33 - 6950 Ringkabing

Rbningstider:
Torsdag: 09.00-17.00
eller efter aftale




