_
I
Februar
Nr. 3 - 2009
Argang 15

Afdelingsblad for

FOA - FAG OG ARBEJDE
Fag og Arbejdes a-kasse

FOA Frederikssund - Nordsjeelland
Adalsparken 2
3600 Frederikssund

ron

FAGOGARBE]DE




IN-FOA-TION
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PRIVATE SUNDHEDSFORSIKRINGER Rigtig mange af fagbeveegelsens medlemmer vil jo
have gleede af en sddan forsikring- og ja det vil de,
men kun de medlemmer der er i arbejde. Arbejds-
ledige, pensionister, mange offentlige ansatte og
studerende springes over. Sundhedslovens be-
stemmelser om lige adgang til sundhedsydelser er
indiskutabelt brudt. Vi far/har pludselig et A og et
B hold, hvor A holdet springer over kaen. Vi har her
cendret fundamentalt ved en af grundpillerne i det
danske velfcerdssamfund.

En enig afdelingsbestyrelse i FOA Frederikssund
har besluttet, at arbejde mod udbredelsen af
private sundhedsforsikringer. FOA Frederikssunds
afdelingsbestyrelse er ikke alene om denne mod-
stand, ogsd FOA pad landsplan og andre forbund
under LO forkaster disse forsikringer.

Men hvad er drsagen til denne modstand?

Disse private sundhedsforsikringer er oven i kabet
offentlig finansieret, idet fritagelsen for skat med-
farer ifalge vismaendene, at det offentlige indirek-
te betaler ca. 55 % af virksomhedernes udgifter til
forsikringspreemier. Dette indebcerer, at det offent-
lige alene | 2008 gik glip af omkring 525 millioner
kr. i skatteindtcegter. Penge som skal hentes fra
alle skatteydere - 0gsd dem uden en forsikring.
Ogsd den lcegefaglige prioritering af patienterne
suspenderes med indtoget af disse forsikringer.
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Reception

Marianne Ragen, formand for Sercvice sektoren og
afdelingsncestformand i FOA Frederikssund fylde 60 ar,
den 10. december 2009.

I den anledning holdes der reception den 11. december
2009 i FOA Frederikssunds lokaler, Adalsparken 2, Frede-
rikssund fra kl. 13.00.

Vi hdber der er mange som vil komme og gnske Mari-
anne tillykke med dagen.

Pé afdelingens vegne
Charlotte Jacobsen
afdelingsformand

Velkommen til FOA Frederikssunds nye medarbejdere

Den 3. august 2009, startede vores nye
receptionist, Annette P. Elmbak

Den 15. september 200
faglige sektorsekr cky Jorgensen




Hvordan ser det ud for mig,
nar jeg gar pa pension?

Et pensionstjek af
din ordning hos
PenSam kan give
dig overblik over
din gkonomi, uanset
hvornar du gar pa
pension.

Ruth Jargensen er sygehjeelper og arbejder pé intensiv afdeling pa Frederikssund Hospital

PenSam, SP, LD, ATP, alderssum, ulykkesfor-
sikring... Der er nok at holde styr pa, nar man
kaster et blik pa de breve og papirer, der kom-
mer ind ad brevspraekken hjemme hos Ruth
Jorgensen.

Vil gore det, mens vi er friske

"Egentlig er jeg ikke gaet sa voldsomt meget op i
det med pension hidtil, men nu har jeg rundet de
50 ar, og min mand og jeg er sa smat gaet i gang
med at overveje, hvordan vi vil indrette os i resten
af vores levetid”, siger Ruth Jgrgensen.

Vi kan ligesa godt ggre det nu, mens vi har job og
er friske. Ingen kan jo vide, om der pludselig sker
noget med ens helbred. Og det er jo mit ansvar at
fa styr pa, hvordan jeg vil veere stillet gkonomisk
som pensionist”.

Derfor har Ruth Jgrgensen bestilt et pensionstjek
hos en PenSam kunderadgiver. Her gennemgar
de sammen alle Ruths daekninger, valg og mu-
ligheder i pensionsordnin gen. Det giver overblik
over gkonomien, uanset hvornar Ruth vaelger at
ga pa pension.

For eksempel ggr PenSam’s radgiver Ruth op-
maerksom pa, at man kan veelge at fa alderssum-
men udbetalt som et engangsbelgb som 60-arig.
Pengene gar nemlig ikke videre til ens segtefeelle,
hvis man pludselig dgr, inden man gar pa pension.

Kan altid blive klogere pa sin pension
Kunderadgiveren naevner samtlige daekninger,
Ruth har hos PenSam. Og der bliver ogsa talt om
SP, LD og ulykkes forsikring.

"Det ser da ikke sa ringe ud”, lyder det fra Ruth
Jargensen. "Det er rart at fa det hele gennemgaet,
sa vi kan beslutte, hvordan vi skal indrette os i
fremtiden”.

"Et pensionstjek er ikke kun relevant lige inden,
man gar pa pension”, siger Charlotte Stokkebye,
direktar for kundeomradet i PenSam. "Gennem
hele livet kan der opsta behov for at blive lidt
klogere pa sin pension. Hvad enten man bliver gift,
skilt, far barn eller bliver arbejds Igs, alt sammen
er relevant for vores kunders pension, og det vil vi
gerne radgive vores kunder i PenSam om”.

Fa tjek pa din PenSam pension
— bestil tid til et pensionstjek pa 44 39 33 31

PenSam



Digital Medlemsservice

IN-FOA-TION

A-kassen er blevet digital, hvor du kan indsende dagpengekort og en reekke andre blanketter via nettet, og

sdledes spare turen til postkassen.

Med Digital Medlemsservice kan
du indsende:

e dagpengekort

o feriekort

e cfterlgnskort

andre ydelseskort
ledighedserkleering

e andre oplysninger

Pinkode

For at benytte Digital Medlems-
service skal du veere medlem af
A-kassen, og du skal have en pin-
kode. For at fa fat i denne skal ga
ind pd www.foa.dk og vaelge Web
a-kassen her kan du sa bestille en
Pinkode som vil blive fremsendt
til dig med posten inden for 2-3
arbejdsdage.

Dagpengekort

Du kan normalt taste dit dag-
pengekort fra 2. sidste sendag i
maneden og 4 dage frem (sondag
- onsdag). Udbetalingsperioden
vil fremga af det dagpengekort,
som du far tilsendt sammen med
din udbetalingsmeddelelse. Hvis
du taster dit dagpengekort senest
tirsdag, vil du under normale om-
steendigheder modtage dagpenge
den sidste bankdag i méneden.

Efter du har indsendt dagpenge-
kortet elektronisk, kan du @endre i
det indsendte indtil klokken 03.00
i nat (klokken 03.00 nseste mor-
gen). Du kan se dine indsendte
dagpengekort pa siden Indsendte
blanketter som findes i menuen til

venstre pa Digital Medlemsservice.

Tidsbestilling i a-kassen
Ledigheden er desvaerre stigende
og a-kassen skal sgrge for, at alle
far en god og grundig vejledning.
Samtidig skal vi nd at sagsbe-
handle alle de sager der kommer
ind, og vi har ogsa pligt til, at
holde lovpligtige samtaler med
alle ledige pa bestemte tidspunk-
ter. A-kassen kan derfor ikke altid
veere klar til at tale med dig, hvis
du kommer uanmeldt.

Du skal derfor venligst bestille en
tid i a-kassen inden du kommer,
sd vi pa den made kan give dig
den bedste service, og hvor der er
tid til at tale om tingene.

Mange hilsner fra
A-kassen




Pressemeddelelse
af 27. august 2009

Finanskrisen giver desveerre ingen jobfest i det offentlige.
Men ledige stillinger er nu ved at blive besat. Det kan veere
med til at sikre fremtidens velfcerd, mener FOAs formand.

FOA: Ingen jobfest i det offentlige

Bade Cepos og de Konservative raber vagt i geveer
over det, de kalder jobfest i den offentlige sektor.
Baggrunden er, at der pa et ar er blevet ansat naesten
14.000 flere medarbejdere i landets kommuner.

Men de 14.000 er ikke ekstra medarbejdere, der ikke
er budgetteret med. Det viser FOAs beregninger.

“Inden Cepos og de konservative farer ud med bal og
brand, ber de lige sikre sig, at de kender baggrunden
for tallene. For der er faktisk en ganske logisk forkla-
ring pa de flere ansatte medarbejdere, ” siger Dennis

Kristensen, formand for FOA.

I flere ar har der veeret ledige offentlige stillinger i
béade aldreplejen, pd sygehusene og i barnepasnin-
gen. En del af de ny-ansatte har ifelge FOAs oplys-
ninger veeret med til at fylde disse ledige stillinger
ud.

"Det er godt for de ledige, og det er godt for de al-
lerede ansatte i kommuner og regioner, som i arevis
har lgbet for hurtigt i et forseg pa at deekke de huller,
de ledige stillinger giver. Men udgifterne bliver ikke
storre, for der er allerede budgetteret med disse stil-
linger,” siger Dennis Kristensen.

FOAs beregninger viser, at social- og sundhedsperso-
nalet er vokset med knapt 3000 personer — herunder
ca. 700 elever.

"Men det horer med til den historie, at behovene jo
ogsa vokser pd aldreomradet. FOA har i sin tid be-
regnet, at der med et uaendret serviceniveau vil blive
brug for knapt 2000 flere medarbejdere i aldreplejen
fra 2008 til 2009. Sa en personaleudvikling mé altid
ses i sammenhaeng med, hvordan behovene udvikler
sig. Bliver der flere aldre - ja, sa siger det sig selv, at
der ogsd ma blive flere ansatte,” siger Dennis Kri-
stensen.

Ogsa kommuners og regioners ggede brug af egne
vikarkorps har givet flere offentligt ansatte. Men
det har samtidig medfert feerre udgifter til private
vikarkorps.

"Nar kommuner og regioner anszetter egne folk frem-
for at anvende vikarer - som det for neksempel er
sket i Region Hovedstaden og en lang reekke kommu-
ner - si skal det naturligvis fore til flere fuldtidsan-
satte. Men det giver jo ogsa feerre udgifter, fordi man
ikke skal betale for vikarbureauernes fortjeneste,”
siger Dennis Kristensen.

"Vi er vandt til at here Cepos tale for feerre offentlige
udgifter i hver anden szetning. Men det er dog depri-
merende at se de konservatives finansordfgrer stige
med pé det tog. Hvor blev den nye profil med vel-
feerd i centrum af? Det er treettende, at de offentligt
ansatte til stadighed skal leegge ryg til denne form
for sludder og vrevl,” slutter Dennis Kristensen.




Panelmade med lokale politikere

FOA Frederikssund har afholdt 4 forskellige panel-mader i forbindelse med kommunal-
og regionalvalget den 17. november 2009.

Panel-mgderne har veeret afholdt med deltagelse af
politikere fra de 3 kommuner, Halsnzes, Egedal og
Frederikssund samt regionen.

Der har vaeret annonceret gennem lokalaviserne, via
opslag pa arbejdspladser samt afdelingens lokale
hjemmeside. Medlemmerne var inviteret til at deltage
i panel-moderne og hvor de havde mulighed for at
stille spargsmal til politikerne.

Desveerre har interessen for at deltage i disse panel-
moder ikke veeret voldsom stor.

Pa vores hjemmeside ligger der referater fra de af-
holdte mgder.
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PenSam

Har du styr pa din
pensionsordning?

Uanset om du er i pensionsalderen eller gj, er det altid
godt at fa en gennemgang af sin pensionsordning.
Emnerne kan fx vaere:

¢ Pension ved overgang til efterlgn/folkepension
e Pension og forsikring ved sygdom

e Hvad sker der ved fratraedelse

¢ Optagelse og a&ndringer i pensionsordningen

Du kan aftale en tid med kunderadgiver Dorit Haagensen
hos FOA Frederikssund den 1. onsdag i hver maned fra k.
13.00 til 15.00.

Det eneste du skal ggre at ringe til PenSam pa 44 39 34 48
eller 44 39 33 31 og aftale en tid

Du bedes bestille tid seneste 3 dage inden mgdet skal
afholdes.

Vi glaeder os til at se dig.

Autorisationsfristen forlaenget
for social- og sundhedsasistenterne

Social - og sundhedsassistenterne for forleenget autorisationsfristen endnu et ér

Sundhedsstyrelsen har besluttet at give en seerlig dis-
pensationsperiode og dermed forleenge autorisations-
fristen for social- og sundhedsassistenter med endnu
et ar. Det betyder, at allerede uddannede social- og
sundhedsassistenter nu har mulighed for at spge om
autorisation helt frem til 1. oktober 2010.

Baggrunden for forleengelse af autorisationsfristen,
er ifolge Sundhedsstyrelsen, at de social- og sund-
hedsassistenter, der ikke allerede har sggt autorisatio-
nen inden d. 1. oktober 2009 vil skifte titel til ”sund-
hedsmedhjeelper”.

For at give social- og sundhedsassistenter, der ikke
allerede har sggt autorisation mulighed for at bevare
deres titel forleenges fristen til 1. oktober 2010.

I tidsrummet fra d. 1. oktober 2009 og til 1. okto-
ber 2010 vil man sdledes veere sundhedsmedhjzelper
indtil man har spgt og fiet autorisation.

Karen Staehr formand for social- og sundhedssekto-
ren, opfordrer alle social- og sundhedsassistenter der
ikke allerede har sggt autorisation, til at sege hurtigst
muligt. ” Selv om fristen er forleenget, er der ingen
grund til at udseette hvad der kan gores i dag til i
morgen. Man afskeerer sig fuldsteendig for mulighe-
den for at kunne kalde sig social- og sundhedsas-
sistent, hvis man ikke har en autorisation. Ikke bare
nu, men ogsa fremover ” udtaler Karen Staehr

Det er nemlig ikke muligt at sege om dispensation
efter 1. oktober 2010 med begrundelse i den zendrede
titel til sundhedsmedhjzelper.

Social- og sundhedsassistenter, der gnsker at soge
autorisation i den saerlige dispensationsperiode, skal
benytte det almindelige ansggningsskema pa& Sund-
hedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk.



Generalforsamling i

social- og sundhedssektoren
Tirsdag den 24. marts 2010
kl. 19.00

i FOA Z\dalsparken 2 Frederikssund

Forelgbig dagsorden

Velkomst

Valg af dirigent, referent og stemmeudvalg
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens beretning / fremtidens arbejde
Indkomne forslag

Personvalg

Navne folger pa den endelige dagsorden.

e Eventuelt

Forslag til valg eller til sager, der gnskes behand-
let p& generalforsamlingen, skal vare bestyrelsen i
haende senest 16 dage for generalforsamlingen.

Der vel veere indtjekning fra kl. 17.30

Vi begynder med en lille let anretning kl. 18.00.
Generalforsamlingen starter kl. 19.00.
Tilmelding: pa telefon 4697 1200 eller mail
frederikssund@foa.dk senest den 16. marts 2010
kl. 12.00

Med venlig hilsen
Social- og Sundhedssektoren

p.b.v.Laila Redebaek Olsen
Sektorformand

Endelig dagsorden kan ses pa
www.foa.dk/frederikssund
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FOA: Plejepersonalet styres af skemaer

Pressemeddelelse af 28. juli 2009, Karen Stcehr.

For lidt indflydelse. For lidt tid. Og en alt for skema-
lagt arbejdsdag, hvor man gar hjem med en folelse
af, at man kunne have gjort mere. Ansatte i seldre-
plejen efterlyser bedre arbejdsvilkar. Det viser en ny
underspgelse foretaget af FOA.

Mens regeringen lover feerre regler, mere frihed,
storre medindflydelse og medbestemmelse til de of-
fentlige ansatte - sa oplever social- og sundhedsper-
sonalet inden for seldreplejen det modsatte.

4 ud af 10 svarer, at de i mindre grad eller slet ikke
har tid til opgaverne, og knapt halvdelen forteeller, at
deres arbejdsdag er lagt i stramme skemaer, hvor fri-
heden til selv at tilretteleegge arbejdsdagen er staerkt
begraenset.

"Jeg synes, det er en hdn mod social- og sund-
hedspersonalets faglighed, at man ikke giver dem den
nodvendige tid og frihed til i samarbejde med den
aldre at tilretteleegge, hvad der skal udfores”, siger
Karen Steehr, sektorformand for social- og sundheds-
sektoren i FOA.

Underspgelsen viser ogsa, at hver tredje gar hjem
med en fplelse af, at de kunne have gjort mere, og
kun 1 ud af 6 er i hgj grad tilfreds med den service,
de yder over for den aeldre.

” Aldreplejen er i dag baret af ildsjeele, som bade
er kompetente og faglige dygtige. De gor hver dag en
mega indsats for at fa det til at heenge sammen. Men
de keemper imod et stift og umenneskeligt system,
der efterhinden mere handler om regler og skemaer,
end om omsorg. Og det er steerkt utilfredsstillende”,
siger Karen Steehr og fortsaetter:

”Vi har en regering, der nu pa femte ar lover, at
der skal veere fzerre regler og mere frihed til de of-
fentlige ansatte. Jeg synes, social- og sundhedsper-
sonalet har veeret overordentlige tdlmodige, og hver
dag arbejder for at fa seldreplejen til at heenge sam-
men. Nu er det pa tide, at politikerne viser samme
loyalitet over for medarbejderne og omsaetter de
mange fine ord til handling”.

FOA har under titlen "Tid til det, der teeller” invi-
teret partiformeendene, arbejdsgiverne og de gv-
rige forbund til et topmede om regeltyranniet i den
offentlige sektor. Topmedet bliver atholdt den 12.
august pa Plejeboligerne pa @stervang.
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Information om afdelingens tillidsvalgte

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte.

Samtidig en stor tak til de fratrddte tillidsvalgte for deres store arbejde.

Ny valgte
Tillidsrepreesentant

Brian Tuxen,
Bornehuset Solsikken

Henrik Andreasen,
SFO Toftehgj

Lise T. Nielsen,
Ablehuset

Karen Offersen, Vikarkorp-
set Frederikssund

Fratradte

Feellestillids-
repraesentant

Benthe Aagaard,
Tolleruphgj

Tillidsrepreesentant

Niels Theger Nielsen,

Sarah S. Hansen,
Bornehuset Havrevaenget

Laila J. Jeppesen,
Klintegarden

Susanne Kristensen,
Tolleruphgj

Julie Linge,
Stenhgjgéard

Karina Wolf,
Klintegarden

Karin Birgitte Jons,
Solgarden

Line Flak Mikkelsen, Bor-
nebjerget

Tillidsrepraesentant-
suppleant

Denice Zachariasen,
De Tre Ege

Kathrine Funck,
Leerkereden

Sikkerheds-
repraesentant
Marianne Gregersen,

Tillidsrepraesentant-
suppleant

Christina Poulsen,
@stergarden

Jan C. Klie,
De Tre Ege

Intern Vikarkorps
Frederikssund

Ella Hansen,
Dagplejen Halsnaes

Annika Kjeer,
Lundevej 18 D

Betina Pagh,
Lovdalen

Sikkerheds-
repraesentant

Karen Lerche,
Damgéardsparken

Susanne Nielsen,
Det interne vikarkorps

SFO Toftehoj

25 ars medlemsjubilaeum

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

| perioden 01.07.2009 - 30.11.2009 har falgende medlemmer veeret medlem af FOA, DKA eller HAF i sam-
menlagt 25 dr. Afdelingen gnsker tillykke og har fremsendt en blomsterbuket til:

Janni V. Larsen, Hundested
Janne K. Pedersen, Frederiksvaerk
Pia E. Pedersen, Slangerup

Kurt E. Andersen, Frederikssund
Vivi 1. Jonassen, Frederiksveerk
Kristine E. Andersen, Horsholm
Sally Bergh, Frederikssund
Hanne Rasmussen, Hundested
Alice F. Pedersen, @lsted

Birgit Remer, Jeegerspris

Lis Christiansen, Slangerup
Connie A. Jensen, Frederiksvaerk

Hanne A. Mikkelsen, Slangerup

Gitte Skytte le Sage de Fontenay, Stenlgse
Helle Buchgreitz, Hundested

Jytte A. Amorsen, @lstykke

Anne R. Weirum, Melby

Eva Andersen, Hundested
Karen-Margrethe Jespersen, Ruds Vedby
Lisbeth S. B. Petersen, Jeegerspris

Lene Christensen, Stenlgse

Bente B. Nielsen, Frederiksveerk

. . i Med venlig hilsen
Kirsten E. Nielsen, Frederiksvaerk

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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Medlemsmeader - med succes!!

FOA Frederikssund har i oktober afholdt aftenmader for dagplejere i Halsnces kommune om “Forstd din lenseddel”

- dvs. lgnsedlens opbygning, tallenes betydning, samspil til arbejds—tid-kroner, OK m.v..

Kommunens TR-gruppe har laenge gnsket at "gare
noget” for at formindske usikkerheden om lgnsedlen.

Dagplejer Ella Hansen, TR i Hundested, var initiativ-
tager og fik FOA kursusafdeling til at arrangere en
aften med 10-12 dagplejere. Kurset skulle forsggsvis
afvikles lokalt, sa deltagerne undgik transport.

Succes’en var overvaeldende: Ella satte "rekord” i
tilmeldinger til en faglig aktivitet - ikke mindre end
60 medlemmer - ud af 100, modte frem. Det blev

til tre mgder med Peder Ruby som underviser, hver
gang med 20 medlemmer i 2,5 time - kl. 19-21.30.
En aften i Hundested og to i Frederiksveerk i kommu-
nens lokaler.

Mgderne har desveerre bekreeftet, at lon som "ind-
satsomrade” for FOA-afdelinger (sikkert ogsa pa
landsplan) er "succes-sikker”, at mélrette indsatsen
udlgser gode resultater til gavn for medlemmerne.

Folgende eksempler pa fundne fejl:

e Enkelte dagplejere fik fejlagtigt ikke indsat pen-
sion pa Pensam-konto (saledes mangler 2 an-
satte at fa pension for mere end 3 ar - omkring
100.000 kr. til hver!!)

¢ Enkelte var lgnindplaceret forkert og fik dermed
ikke-korrekt udbetalt lon

e Flere var tildelt "erfaringsdato” ved lgnindplace-
ring/anseettelse, som bor revurderes

Efterregning/afstemning af lonseddel samt af-
spadsering af "timer til gode” var mangelfuld

FOA er allerede gaet ind i de enkelte sager, og det har
bevirket, at store belgb nu reguleres.

Det er meget positivt, at en malrettet indsats for en
faggruppe kan fa 60 medlemmer til fremmgde om et
"besveerligt” emne - i fritiden og selv pa regnvéade,
kolde oktoberaftener.

Lonkursus for alle faggrupper samlet indgar i gvrigt i
2010-kursuskatalog.



Paedagogisk Sektor
afholder generalforsamling
Onsdag den 17. marts 2010
kl.18.00

i FOA Adalsparken 2 Frederikssund

Forelgbig dagsorden:

Velkomst

Valg af dirigent og referent

Valg stemmetzellere

Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens beretning

Indkomne forslag

Valg

Formand Ann Nielsen er pa valg, ensker

genvalg.

Valg af bestyrelsesmedlemmer, hvor

4 bestyrelsesmedlemmer er pa valg:
Dagplejer Vibeke Aggerholm,
Dagplejer Jytte Simonsen,
Paedagogmedhjeelper Henrik Andreasen,
Paedagogmedhjelper Annette Meller.
Alle onsker genvalg

e Eventuelt

Forslag til valg eller til sager, der gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal veere
bestyrelsen i haende senest 16 dage for general-
forsamlingen.

Vi starter med en let anretning kl.18.00
Tilmelding: pa telefon 4697 1200 eller mail
frederikssund @foa.dk

senest den den 11. marts 2010

Pa bestyrelsens vegne

Ann Nielsen Jens Nielsen
Sektorformand Sektornaestformand

Endelig dagsorden kan ses pa
www.foa.dk/frederikssund
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Arsmadet i FOAs Kost- og Servicesektor udtaler:

"Nar danskerne gar til stemmeurnerne den 17. november,
haber vi | FOAs Kost- og Servicesektor, at danskerne skriver
sig statsministerens abningstale bag aret. Statsministeren
udrabte det kommende folketingsar som dret, der skal sta
I beslutningernes tegn, og hvor Vi skal gare det lettere at

veere offentligt ansat”.

Vi er helt enige, men desveerre er det ikke den virke-
lighed, som vores medlemmer aktuelt befinder sig i.
Vi oplever tveertimod massive besparelser og for-
ringelser, som resulterer i fyringer, nedslidning og
ringere kvalitet.

Nar virkeligheden byder pa:

e At fastansatte medarbejdere fyres og erstattes af
lgntilskudspersoner,

e At arbejdstakten pa renggringsomradet szettes sa
hejt op, at arealet svarer til at den enkelte skal
renggre 22 parcelhuse dagligt

e At arbejdsgiverne med den ene hand bevilliger
penge til at forbedre hygiejnestandarden pa syge
husene og med den anden skaerer dybt i budget-
terne pa de samme sygehuse

e At vi er udsat for ideologisk udlicitering sa har
kommuner og regioner rigtig langt igen, hvis de
skal veere med til at gare det lettere at veere of-
fentligt ansat.

Kommunal- og regionsvalget den 17. november er
mere end nogensinde afgerende for, hvilket velfeerds-
samfund vi ensker, hvilken velfzaerd vi vil tilbyde
borgerne, og hvilke rammer vi vil tilbyde de offent-
ligt ansatte.

Vi har et valg, og vi opfordrer kraftigt borgerne til

at veelge velfeerd med kvalitet frem for velfeerd med
skattelettelser og ringere kvalitet.”

FOA Frederikssund var repraesenteret med tre perso-
ner fra sektorbestyrelsen, en tillidsvalgt og to valgte
fra de faglige udvalg i dette &rsmgde. Vi havde to
gode og inspirerende dage, med faglige indslag og
diskussioner.

Erna Iversen afsluttede arsmgdet med nogle meget
underholdende bud p&, hvordan en serviceassistent
og porter kan samarbejde samt hvordan man hurtigt
og konstruktivt laser madproduktionen i daginstitu-
tionerne.

Marianne Rggen

Servicesektoren



Servicesektoren

afholder generalforsamling
tirsdag den 16. marts 2010
kl.18.00

i FOA Adalsparken 2 Frederikssund

Forelgbig dagsorden:
Velkomst
Valg af dirigent og referent
Valg stemmetzellere
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsens beretning
Indkomne forslag
Valg
Formand Marianne Rggen er pa valg,
gnsker genvalg.
Valg af bestyrelsesmedlemmer,
vi modtager meget gerne forslag
e Eventuelt

Forslag til valg eller til sager, der gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere bestyrelsen i haende senest 16 dage
for generalforsamlingen.

Vi starter med en let anretning kl.18.00
Tilmelding: Telefon 4697 1200 eller mail
frederikssund @foa.dk

senest den den 11. marts 2010

P4 bestyrelsens vegne

Marianne Rggen Roger Pettersen
Sektorformand Sektornaestformand

Endelig dagsorden kan ses pa
www.foa.dk/frederikssund
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Service sektoren: UdlICIterlng NEJ TAK

Haringssvar vedrgrende indstilling af model 3

- 100% udlicitering af rengg@ringen i Frederiks-
sund Kommune

I forbindelse med renggringsanalysen i Frederikssund
Kommune, hvor byradet den 2. september tiltradte
model 3 - 100 % udlicitering, ensker FOA Frederiks-
sund hermed at afgive hgringssvar.

FOA Frederikssund kan ikke anbefale en udlici-
tering af renggringen i Frederikssund Kommune.
Med baggrund i mange undersggelser i FOA, har vi
ikke set udliciteringer, med et besparelsesgrundlag,
som en fremmende foranstaltning for attraktive ar-
bejdspladser. Det er FOAs opfattelse, at skal opgaven
lgses i fremtiden, bliver det kun ved at skabe efter-
spurgte stillinger og arbejdspladser.

Ved udlicitering af rengaringen opereres der med en
@ndret arbejdstakt fra 100 til 130.

Arbejdstakt 100 er ifslge Dansk Standard et normalt
arbejdstempo. Takten er defineret som den belast-
ning, man padrager sig ved at ga ud af en lige lan-
devej i uhindret gang, med 5,76 km i timen. I private
overenskomster tillader man arbejdstakt 130, hvilket
er 30 % hgjere svarende til et tempo ved at ga 7,5 km
i timen. Omregnet ville en fuldtidsansat skulle veere
i stand til at fortage en daglig vandretur pa over 55
km. Det er uforsvarligt og ganske meningslgst, man
mé veere indstillet pa, at rekruttering og fastholdelse
i fremtiden vil blive meget problematisk.

Ligesom i vort hgringssvar den 22.6.2009 vil vi ikke
undlade igen, at pege pa analyserapporten, som
kigger meget ensidigt pa rengeringen, og ikke tager
hgjde for at opgaverne varierer meget fra sted til
sted.

Mange hus- og renggringsassistenter har flere op-
gaver, som indgér i stillings- og funktionsbeskrivel-
serne, med det formél, at forebygge ensidigt gentaget
arbejde og gore jobbet mere attraktivt. Fratages dette
vil det veere en tilbagegang, der hurtigt vil fa felger,

sasom nedslidningsskader og i veerste fald for tidlig
pension. Denne branche er i forvejen en af de hgjst
placerede pa listen over for tidlig udstedning fra
arbejdsmarkedet.

Vores bud pé den fremtidige renggringsstruktur i
Frederikssund Kommune, er at medarbejderne frem-
adrettet uddannes til erhvervsuddannede serviceas-
sistenter.

Frederikssund Kommune vil p& den méade
kunne leve op til sin personalepolitik, hvor der
blandt andet star: "I Frederikssund Kommune
har vi opgaven og dens lgsning i centrum. Den
gode lgsning giver det gode resultat. Den gode
lgsning bunder i, at vi engageret gar tingene
med baggrund i vores faglighed samtidig med, :x '
at vi har viljen til samarbejde. Vi er optagede &=
af, hvordan vi kommunikerer med andre og
af, hvordan vi kan gennemfore lgsningerne i
praksis”

Krav til udbud og udlicitering
Det er meget vigtigt for FOA at understrege
folgende:
At der ikke konkurreres pa prisen alene.
Kvaliteten af den offentlige service sikres.
At lon og ansettelses vilkarene bliver gaeldende for
hele kontraktperioden, sdledes at der ikke konkurre-
res pa lon og ansaettelsesvilkar eller darligt arbejds-
milje. Der mé ikke ske forringelser for de ansatte som
folge af en udlicitering.
At der bor udarbejdes et kontrolbud.
At medarbejderne inddrages i udbudsprocessen, og
det ma undersgges, hvordan medarbejderne fortsat
kan fa medindflydelse pa arbejdet efter en eventuel
udlicitering.
Kampen imod udlicitering fortsaetter.

Servicesektoren onsker alle en gleedelig jul og et
godt nytar.

Med venlig hilsen

Marianne Rggen

Sektorformand
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INFLUENZA A

De vigtigste svar om Influenza A

Spergsmal 1:

Hvad er symptomerne pa Influenza A?

Svar: Symptomerne er de samme som ved traditionel
influenza. Det vil sige pludselig opstéet feber, ondt

i halsen, hoste og muskelsmerter. Diarré kan ogsa
forekomme

Sporgsmal 2:

Hvad skal jeg gare, hvis jeg oplever symptomer?

Svar: Hvis du i gvrigt er rask, skal du ikke foretage

dig andet eller mere, end du ellers ville gore, nar du

far influenza - typisk blive hjemme.

Du skal kontakte laegen:

e Hvis dine influenzasymptomer pludselig bliver
vaerre.

e Huvis du har en sygdom, der gor Influenza A til en
mere alvorlig sygdom. Det gaelder personer med
nedsat lungefunktion, astma, hjerte-karsygdom-
me, diabetes eller nedsat immunforsvar.

e Hvis du, siden du blev syg, har veeret i neer kon-
takt med personer, der har en sygdom, der gor
Influenza A til en mere alvorlig sygdom.

e Hvis du er gravid eller har born under 2 ar.

Sporgsmal 3:

Hvem er i serlig risiko ved influenza A?

Svar: Du skal veere saerligt opmaerksom pa Influenza
A, hvis du har nedsat lungefunktion, astma, hjerte-
karsygdomme, diabetes, nedsat immunforsvar - eller
hvis du er gravid. I sa fald skal du kontakte din laege,

hvis du selv, eller én i din husstand, far Influenza A.
Foreeldre til born under to ar med influenzasympto-
mer bor ogséd kontakte laegen.

Sporgsmal 4:

Kan jeg ikke bare tage Tamiflu som forebyg-
gende behandling?

Svar: Det antivirale middel Tamiflu kan bruges til
at mildne forlgbet af influenza. Sundhedsstyrelsen
anbefaler dog ikke Tamiflu-behandling af de fleste
danskere, da Influenza A virus vil kunne blive mod-
standsdygtigt (resistens). Vi har i Danmark allerede
set det forste tilfeelde af resistens mod Tamiflu-be-
handlingen af Influenza A.

De eneste, der bliver sat i Tamiflu-behandling, er
personer, der er eller har veeret i neer kontakt med
smittede, og som har en af de naevnte saerlige syg-
domme i spgrgsmal 3.

Sundhedsstyrelsen og Statens Serum Institut folger
situationen teet og melder bredt ud, hvis der sker sen-
dringer i anbefalingerne.

Sporgsmal 5:

Hvordan undgar jeg at blive smittet?

Svar: Influenza A smitter gennem smé draber fra

hoste, nys og lignende eller gennem handtryk fra en

inficeret person. Virus kan ogsi seette sig og overfore

smitte fra overflader som dgrhandtag eller lignende.

Hvis du vil undga at blive smittet og smitte andre,

skal du derfor:

¢ Undga teet kontakt med personer, som du ved er
syge. Smitte med Influenza A kan normalt over-
fores i syv dage efter, man er blevet syg.




¢ Blive hjemme fra arbejde, skole eller lignende,
hvis du er syg.

¢ Undga at hoste og nyse i din hadndflade. Brug i
stedet dit serme eller et en-gangs-lommetorklaede
(vask heender efterfolgende).

e Ofte vaske dine heender med saebe. Iszer hvis du
hoster og nyser. Det nedsaetter risikoen for, at du
smitter andre, og at du selv bliver smittet.

o Jeaevnligt gore rent med saebe pé de flader steder
hvor flere rorer. Eksempelvis derhdndtag, geleen-
dere, toiletter, vandhaner, tastaturer, bordflader
og armlaen. Jeevnligt lufte ud.

e Undga at rere ved dine gjne, din naese eller din
mund. S& nedseetter du risikoen for at blive smittet,
selvom du skulle have faet smitte p4 haenderne.

e Undgi at opsage leegen i konsultationen, hvor
andre kan blive smittet. Ring i stedet.

Sporgsmal 6:

Kan jeg blive vaccineret mod Influenza A?

Det er endnu ikke muligt at blive vaccineret mod
Influenza A i Danmark. Sundhedsstyrelsen forven-
ter, at de forste vil kunne blive vaccineret cirka 1.
november. Du kan lgbende orientere dig om nyt om
vaccination pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.
sst.dk - eller pa Statens Seruminstituts hjemmeside
www.ssi.dk

Sundhedsstyrelsen vurderer fortsat, at Influenza
A ikke er en mere alvorlig sygdom end den influ-
enza, der hvert a&r rammer et stort antal danskere.
Men ligesom forud for almindelig seesoninfluenza vil
der veere nogle personer, der er i stgrre risiko for at
udvikle alvorlig sygdom og derfor bgr tilbydes vac-
cination.

Danskere, der er i seerlig risiko for at blive alvor-
lige syge af Influenza A, vil i efterdret blive tilbudt
at blive vaccineret. Hvem der preecis vil blive tilbudt

vaccination, og hvordan vaccinationen vil komme til
at forega i praksis, er endnu i planleegningsfasen.

Danmark har kebt 3,1 millioner doser vaccine. Det
er nok til, at 1,55 millioner danskere kan blive vac-
cineret. De, der primeert vil fa tilbudt vaccine, er per-
soner, der er szerligt udsatte for at udvikle alvorlige
sygdomme som fglge af influenzainfektion. Det vil
forst og fremmest sige personer med nedsat lunge-
funktion, astma, hjerte-karsygdomme, diabetes eller
nedsat immunforsvar. I alt cirka 750.000 danskere
har en af disse lidelser.

0Ogséa gravide vil blive tilbudt vaccinen forudsat, at
den bliver godkendt til gravide.

Derudover vil dele af sundhedspersonalet blive
tilbudt vaccination. Det er fordi, det er afgerende,
at der er personale, der kan behandle de syge, og at
personalet ikke smitter andre indlagte patienter.

Sporgsmal 7:

Kan jeg undga smitte ved at baere maske?

Svar: Ifelge Sundhedsstyrelsen er der som alminde-
lig borger i Danmark ingen grund til at beere maske.
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at leeger og andet sund-
hedspersonale, der har direkte kontakt med patienter,
der er under udredning for Influenza A, baerer maske
samt andet beskyttelsesudstyr som handsker og gjen-
beskyttelse.

Anbefalingen om brug af masker vedrerer kun det
personale, der har teet kontakt med patienter, der er
under udredning eller behandles for Influenza A.

Sporgsmal 8:

Hvordan skal jeg beskytte mig, hvis patienten er
smittet med Influenza A?

Svar: Ved direkte kontakt med patienten skal laege og
andet personale ifgres kittel, handsker og gjenbeskyt-
telse samt optimalt FFP3-maske, alternativt kirurgisk
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mundbind. Husk hdnddesinfektion eller hindvask,
nar du har taget kittel, handsker, maske eller mund-
bind af. Maske, mundbind eller handsker brugt pa
plejehjem, bo-institutioner eller i hjemmeplejen laeg-
ges i en plastpose. Posen lukkes og bortskaffes med
almindeligt affald.

Sundheds- og plejepersonale der har en sygdom,
der gor Influenza A til en mere alvorlig sygdom (dvs.
personer med nedsat lungefunktion, astma, hjerte-
karsygdomme, diabetes eller nedsat immunforsvar
- eller som er gravide), ber sa vidt muligt ikke have
teet kontakt med patienter misteenkt for Influenza A.

Sundheds- og plejepersonale, der har direkte pa-
tient/borgerkontakt, ber podes, hvis har symptomer
(pludselig opstaet feber, ondt i halsen, hoste og mu-
skelsmerter eller diarré) pa Influenza A.

Sporgsmal 9:

Hvad skal jeg, som arbejder i kekken, vaere saer-
lig opmaerksom pa?

Svar: Hvis du arbejder i et kokken, skal du ofte vaske
dine heender. Renggr overflader hyppigt med almin-
delig renggringsmidler. Luft ofte ud. Folg ogsa de
overordnede rid fra Sundhedsstyrelsen beskrevet i
sporgsmal nr. 5. Sundhedsstyrelsen har ikke beskre-
vet yderligere retningslinjer for dit arbejdsomréde.

Spergsmal 10:

Hvad skal jeg, som arbejder som buschauffor,
vaere seerlig opmaerksom pa?

Svar: Hvis du arbejder som buschauffar, er du i kon-
takt med mange mennesker i lobet af dagen. Derfor
vil det veere en god ide, hvis du spritter dine hsender
og fingre af med jeevne mellemrum pé din rute. Du
kan ogsa spritte rattet af, og omradet, hvor penge
leegges. Vask heender, nir du har mulighed for det.
Luft ud hyppigt. Felg ogsa de overordnede rad fra

-

Sundhedsstyrelsen beskrevet i spergsmal nr. 5. Sund-
hedsstyrelsen har ikke beskrevet yderligere retnings-
linjer for dit arbejdsomrade.

Sporgsmal 11:

Hvad skal jeg, som arbejder i sldreplejen, veere
seerlig opmarksom pa?

Svar: Hvis du arbejder pa plejehjem eller i hjemme-
plejen, si er der nogle feelles rdd. Omréder og ting,
som mange rorer ved, skal renggres ofte. Det gaelder
f.eks. derhandtag, geleendere, toiletter, vandhaner,
tastaturer, bordflader og armleen. Du skal ofte vaske
haender og opfordre beboere til at vaske heender -
som minimum efter toiletbesgg, efter naesepudsning
og nys eller host i hinden, for et méltid og for mad-
lavning. Brug udelukkende engangshandkleeder. Sgrg
for god udluftning, ca. 5-10 minutter hver 2. time.

I hjemmeplejen vil det veere en god ide, hvis der er
mulighed for at spritte heender for og efter besog samt
at afspritte PDA eller andre remedier, som man tager
med fra hjem til hjem. Folg ogsa de overordnede rad
fra Sundhedsstyrelsen beskrevet i spergsmal nr. 5.

Sporgsmal 12:

Hvad skal jeg, som arbejder som dagplejer eller i
daginstitution, vaere saerlig opmaerksom pa?
Svar: Hvis du arbejder som dagplejer eller i en dagin-
stitution, arbejder du et sted, hvor der er rigtig man-
ge mennesker samlet pa lidt plads. Omrader og ting,
som mange rorer ved, skal renggres ofte. Det gaelder
f.eks. derhandtag, toiletter, vandhaner, tastaturer,
legetoj og bordflader. Du skal ofte vaske hesender og
bernene skal opfordres til at vaske haender - som mi-
nimum efter toiletbesgg, efter nsesepudsning og nys
eller host i handen, for et maltid og for madlavning.
Brug udelukkende engangshandklzeder. Sgrg for god
udluftning, ca. 5-10 minutter hver 2. time.




Folg ogsa de overordnede rad fra Sundhedsstyrelsen
beskrevet i spergsmal nr. 5.

Spergsmal 13:
Hvad skal jeg, som arbejder pa sygehus, vere
seerlig opmaerksom pa?
Svar: Hvis du arbejder som sundhedsperson pa et
sygehus, sa har sundhedsstyrelsen udarbejdet en
vejledning om handtering af Influenza A (se sporgs-
mal 8). Hvis der ikke er konstateret tilfeelde af Influ-
enza A, hvor du arbejder, skal du selv serge for at
forebygge smitte bedst muligt ved at vaske og spritte
heender ofte. Hvor det ikke kan undgas, at personer
bruger feelles tastaturer, telefoner og lignende (f.eks.
i personalekontoret), bar rengoring og desinficering
intensiveres mellem hvert arbejdsskift. Luft ud 5-10
minutter hver anden time.

Folg ogsa de overordnede rdd fra Sundhedsstyrel-
sen beskrevet i spargsmal nr. 5.

Sporgsmal 14:

Hvad skal jeg, som arbejder med renggring, veere
seerlig opmaerksom pa?

Svar: Hvis du arbejder med renggring, skal du veere
seerlig grundig med at rengare overflader, som
mange mennesker kommer i kontakt med. Det gaelder
derhindtag, lyskontakter, geleendere, vandhaner, te-
lefoner, tastaturer, fjernkontroller, bordflader, eleva-
torknapper og dgrdbnere m.v.

Hvor det ikke kan undgés, at personer bruger feel-
les tastaturer, telefoner og lignende (f.eks. i kontrol-
rum), ber rengering og desinficering intensiveres
mellem hvert arbejdsskift. Luft ud 5-10 minutter hver
anden time.

Folg ogsa de overordnede rdd fra Sundhedsstyrel-
sen beskrevet i spgrgsmal nr. 5.

Sporgsmal 15:

Hvad skal jeg, som arbejder som handicap-
hjalper eller pa en bo-institution, vaere szrlig
opmarksom pa?

Svar: Hvis du arbejder pa en bo-institution eller som
handicaphjeelper i private hjem, er der nogle feel-

les rad. Omrader og ting, som mange rorer ved, skal
renggres ofte. Det gaelder f.eks. derhandtag, toiletter,
geleender vandhaner, tastaturer, bordflader, lyskon-
takter og armleen.

Du skal ofte vaske haender og opfordre beboere til
at vaske hzender — som minimum efter toiletbesog,
efter neesepudsning og nys eller host i handen, for et
maltid og for madlavning. Brug udelukkende en-
gangshindklaeder. Sorg for god udluftning, ca. 5-10
minutter hver 2. time.

Folg ogsa de overordnede rdd fra Sundhedsstyrelsen
beskrevet i spgrgsmal nr. 5.

Sporgsmal 16:

Hvor kan jeg sgge de nyeste oplysninger om
Influenza A?

Svar: Du kan orientere dig pd Sundhedsstyrelsens
hjemmeside www.sst.dk. Den opdateres lgbende, s
du kan fa de nyeste informationer om Influenza A.




Seniorklubbens
program

Onsdag den 9. december 2009 kl. 12.00 i FOA HUSET

Julefrokost

Traditionen tro, slutter aret med vores hyggelige julefrokost.
Der serveres laekker mad, en ¢l / vand / snaps for 150 kr.
Medbring en pakke til dagen.

Onsdag den 20. januar 2010 kl. 13.30 i FOA HUSET

"Jorden rund pa 60 minutter"”
Muskunderholdning ved Rene Schmidt, Stenlgse.

Onsdag den 17. februar 2010 kl. 13.30 i FOA HUSET

"Pa rejse i et spansk hjgrne, Catalonien'

Jens Jensen, Skovlunde, kommer og forteeller og viser billeder.
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FOA Frederikssund - Adalsparken 2
Postboks 195 - 3600 Frederikssund

Kalender 2009/10 B

Afdelingen
1. februar Afdelingsbestyrelsesmade
8. marts Afdelingsbestyrelsesmgde

Social- og Sundhedssektoren:

Uge 51 - 2009 Irene ferie
Uge 01 - 2010 Laila ferie
Uge 07 - - 2010 Irene ferie

24. marts Sektorgeneralforsamling
Servicesektoren

20. januar Sektorbestyrelsesmgde
17. februar  Sektorbestyrelsesmgde

16. marts Sektorbestyrelsesmgde

og sektorgeneralforsamling
14. april sektorbestyrelsesmgde
19. maj sektorbestyrelsemgde

Paedagogisk Sektor

/:\bningstider

Telefontider

Kontaktpersoner:

Personale:

Faglig afdeling A-kassen

TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 12 01

frederikssund @foa.dk

TIf. 4697 3368
Fax 46 97 11 95
akas026@foa.dk

www.foa.dk/frederikssund www.foa.dk/frederikssund

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Afdelingen:

Social- og sund-
hedssektoren:

Pzedagogisk Sektor:

Servicesektoren:

Seniorklubben:

A-kasseleder:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:

09.00-15.30

09.00-15.30

09.30-17.00

09.00-11.30

Faglig A-kasse
09.00-14.00 09.00-15.00
Telefonen lukket hele dagen
10.00-17.00 10.00-17.00
09.00-11.30 09.00-13.00

Formand: Charlotte Jacobsen
Neestformand Marianne Rogen

Formand: Laila R. Olsen
Neestformand:  Irene Buus
Formand: Ann M. Nielsen
Neestformand:  Jens Nielsen
Formand: Marianne Roegen
Neestformand:  Roger Pettersen
Formand: Kirsten Vind
Merete Kragh

Susanne Schnipper
Liza Schleiter

17. marts Sekto rgenera Iforsamlin g Sagsbeh. a-kasse: Charlotte Pallesen
Sagsbeh. a-kasse: Charlotte Lognness
Socialkonsulent Christian Schak Bossen
Lukkeda ge Faglig sektorsekreteer: Vicky Jorgensen
2009 Sekr. Faglig Afd.: Gitte Teersker

Annette P. Elmbaek
Tine Pedersen
Erling Hjort

Receptionen:
Serviceassistent:
Kursusleder:

Lukket mellem jul og nytar

Juleaften torsdag den 24. december

1. juledag fredag den 25. december

Mellem jul og nytar 28. - 30. og 31. december

Pen-Sam 4439 39 39 - Kan treeffes i afdelingen efter

aftale, den forste onsdag i hver maned.
Ansvarshavende Charlotte Jacobsen

redakter Bladet udkommer 4 gange arligt,

og trykkes i 3.500 eksemplarer.

2019 . Neeste nummer ~ Udkommer i starten af februar 2010
Nytarsdag fredag den 1. januar 2010 Deadline Onsdag den 9. decenber 2009
17. marts 2009 Grafisk

fremstilling Prinfoparitas Frederikssund - 47 31 47 00

Pasken 1. april - 5. april
Stor Bededag 30. april

‘Ved stiIIing/adres;eskift g

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse,
bedes du udfylde nedenstaende skema og sende det til:

o »
FOA - Fag og Arbejde - Adalsparken 2 - @*redeﬁkssund

Arbejdssted ‘*

Cpr.nr. L Ansat pr. dato
Adresse Stillingsbetegnelse

Postnr. & by Antal timer

Telefon
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Kcere medlemmer
FOA Frederikssund onsker alle
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