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Referat af mæglingsmøde tirsdag den 2. december 2014. 

Mødet afholdtes i FOA Frederikshavn, Constantiavej 35, Frederikshavn. 

Deltagere: Grith A. Bach, KA Pleje;  

Steen Elkjær, KA Pleje;  

Kurt Simonsen, IMS Service ApS, 

Jens Nielsen, FOA Frederikshavn 

Torben F. Jensen, FOA Frederikshavn 

Rose Ludvigsen, FOA Frederikshavn 

Mumme Thing, FOA forbundet 

 

Sagen drøftedes. 

IMS Service og KA Pleje erkendte, at overenskomsten ikke er overholdt, idet lønregulering pr. 
1. juni 2014 ikke er foretaget efter overenskomstens bestemmelser, ligesom der ikke er 
udbetalt beklædningstillæg. 

IMS Service vil senest med førstkommende lønkørsel rette op herpå. Korrektionerne vil ske 
med virkning fra 1. juni 2014 og for alle medarbejdere. 

IMS Service vil samtidig udlevere korrekte ansættelsesbeviser og vagtplaner i henhold til 
overenskomstens bestemmelser. 

IMS Service vil, konkret og uden præjudice, være velvilligt indstillede overfor at udlevere 
timesedler til FOA Frederikshavn, for de medarbejdere, hvor afdelingen beder om disse, til 
brug for kontrol af, om den udbetalte løn og regulering stemmer. 

IMS Service fremsender inden 10 dage fra mødets dato virksomhedens APV samt referater fra 
arbejdsmiljøorganisationens møder i 2014. 

IMS Service vil hurtigst muligt fremsende aftale om hviletid mm i underskrevet stand til FOA 
Frederikshavn. 

På baggrund af ovenstående blev parterne enige om, at afvente lønreguleringerne ultimo 
december 2014. Derefter vil FOA og KA Pleje tage stilling til, om det begærede Fællesmøde i 
LO-regi kan aflyses. 

Endelig orienterede IMS Service om det samarbejdsprojekt man har indledt omkring 
arbejdsmiljø, med Erhvervshus Nord og Alectia. Det blev aftalt, at FOA blev holdt orienteret 
herom. 

 

 

Frederikshavn, den 2. december 2014 

 

f. IMS Service ApS   f. FOA Frederikshavn 

 

 

 

f. KA Pleje    f. FOA Fag og Arbejde 


