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Syltekrukke af vaerste skuffe!

N3ar politikerne i Frederikshavn kommune, p3 Byrddsmgdet den 14.
oktober, nu har vedtaget omfattende besparelser, der kan betyde fyring af
op imod 200 medarbejdere, er det uforstdeligt, at kommunen nu i flere
uger har "syltet” et forslag om en Jobbank.

FOA Frederikshavn foreslog allerede i et brev den 4. september, til Borgmester Erik
Sgrensen, at der tages initiativ til etablering af en Jobbank for opsagte
medarbejdere, ndr opsigelsen skyldes Frederikshavn kommunes gkonomiske
situation.

En Jobbank kan eksempelvis betyde, at opsagte medarbejdere, i opsigelsesperioden
og op til et ar efter fratraeden, sikres at blive kaldt til samtale, ved ledige stillinger
indenfor Frederikshavn kommune.

Afdelingsformand, René Johansen undres:

- Borgmesteren skrev i et brev til FOA Frederikshavn den 10. september, at han
finder "idéen rigtig god” og derfor har bedt om at fa igangsat arbejdet ved
kommunens HR-afdeling.

- Jeg forstar simpelthen ikke, hvorfor der skal ga sa lang tid. I en krisesituation
som den vi star i lige nu, kan tingene kun g for langsomt, og jeg er overbevist om,
at andre organisationer lynhurtigt vil kunne stille op, sa vi kan fa en fornuftig model
for en Jobbank pa benene, fortaeller René Johansen, og fortseetter:

- Jeg har allerede i sidste maned vendt forslaget i LO, og ogsa her er der opbakning
til idéen. Jeg haber pa, at Frederikshavn kommune nu far forslaget op af
syltekrukken, og frem p& bordet igen. Det er trods alt kommunens egne
medarbejdere det drejer sig om, og netop derfor ma det da ogsa veere i
Frederikshavn kommunes interesse, at der i sddanne krisesituationer laves aftale
om tryghedsskabende elementer, herunder en Jobbank.
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