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GOR VI FORSKELLEN

Beretning Generalforsamling 15 marts. 2018.

Jeg havde ansket, at jeg i ar skulle have startet min beretning p& en ny made. Men traditionen
tro, teenker jeg naesten, og selv om jeg virkelig ville have veere snsket anderledes - har vi
desveerre igen veeret ramt af en virksomhed der blev erkleeret konkurs. Det er nu 3. gang jeg
abner min beretning med en konkurs og det er 5. gang vi oplever en konkurs pa fritvalgsomradet
i Frederikshavn.

Din Hiemmepleje ApS matte opgive at drive firma i Maj 2017. Det ramte godt og vel 50 af FOA
Frederikshavns medlemmer, som matte se sig om, efter andet arbejde.

Det er altid kedeligt nar et firma géar konkurs. Ansatte og ikke mindst borgere bliver berart
voldsomt. Hvad er det der gar, at vores kere politikere ikke teenker, at der er behov for at gore
tingene anderledes.

| den forbindelse havde jeg et mode med folketingspaolitikeren Bjarne Lausten, hvor jeg bad ham
om, at tage de lokal udfordringerne fra Frederikshavn med til Christiansborg, som efterfalgende
kan undersege, om det er fordi, at betalingerne for ydelserne ikke harmonerer med de ydelser
der kan udfares?

Det er den samme bekymring jeg deler for det Kommunale &ldreomrade i Frederikshavn. Jeg ved
at Social og sundhedssektoren har arbejdet intens med at optimerer samarbejde med
kommunen, for at seette fokus pa, hvad der er drsagerne til, at vores medlemmerne laber
steerkere og steerkere, nar tiden burde folge med visiteringerne.

Det blev sommer og budgettet i Frederikshavn kommune skulle vedtages farste gang i
september.

Hvornar far de ansatte, borgere, parerende og brugere NOK? Det er et spargsmal vi ofte stiller
hinanden. Hvarnar er nok NOK.

Forlobet op til og selve forstebehandling af budgettet, og demonstrationen er noget vi alle
husker meget tydeligt. Et budget, hvor byradet 13 op til, at man pa Handicap og psykiatri skulle
spare 10 millioner kroner pa hele omradet.

Det var en speciel oplevelse for FOA Frederikshavn, men nok for rigtige mange mennesker.

De ansatte, isaer pa Bofallesskaberne, havde rigtig sveert ved at se, hvardan besparelsen skulle
udmaentes og valgte derfor, at std sammen, for at udtrykke deres bekymring og utilfredshed.

En samlede flok af mennesker, som ikke lagde skjul pa, hvad det havde af konsekvenser. Ikke
mindst for borgerne som er tilknyttet Handicap og Psykiatri, men ogsa den ansvarlighed som de
ansatte har, for deres faglige arbejde. Et udtryk for, at det her, gar i den forkerte retning og



nogen bliver nad til at rdbe op, for at forteelle, at besparelsen ikke far det daglige arbejde til at
haenge sammen.

Hvem tager ansvaret for de svageste horgere i samfundet, der ikke l&engere kan tages hand om?
Et samarbejde med 3F, SL og FOA - En demonstration der skulle signalere at vi star sammen.
Og der gjorde vi! Vi stod sammen til det sidste...

Det var en god og steerk oplevelse og en man faktisk bliver stolt af. Det, at vi lykkes og bare det at
vi i et feellesskab fik det til at lade sig gare. En flok pa ca. 300-350 mennesker udenfor
byrédssalen, som ikke bare signalerede fallesskab, men som rabte af byradspaolitikerne “nok er
NOK". Jeg oplevede en god stemning og at man virkelig snskede, at gore en forskel sammen og i
et feellesskab.

Resultatet blev, at man i Socialudvalget besluttede at undlade iveerkseettelse af de besparelser
pa Bofaellesskaberne som var planlagt. | stedet for, vil Frederikshavn Kommune kigge péa arsagen
til, hvorfor de som Kommune bruger 90 millioner mere pa Handicap og psykiatriomradet end
andre sammenlignelige kaemmuner.

Spergsmalet som vi star tilbage med er - Hvorfor er det, at Kommunen ikke ved, hvordan de
bruger 90. millioner kr. mere end andre sammenlignende kammuner pa Handicap og
psykiatriomradet? Hvorfor er det, at personalet pa omradet ikke maerker den vaesentlige forskel,
safremt der bruges 90 millioner kr. mere pa omradet? Nogle spergsmal vi gleeder os til at fa svar
pa og som vi har forelagt den nye Socialudvalgsformand, men vi afventer stadig svar.

Regionen skal ogsa have et par ord med pa vejen.

2017 har veeret endnu et ar fyldt med forandringer og et stramt budget. Forandringerne har
bestdet i alt fra sammenlagninger af afsnit, specialer og klinikker, ndringer i
ledelsesorganiseringen, men ogsa forseg med nye og andre mader at arbejde pa.

Det har veeret nedvendigt at gere tingene anderledes pa grund af nye behandlingsmuligheder,
leegemangel, feerre ressourcer, fokus pa de nationale mal, men ogsa i respekt for borgernes tid.
Vi kan konstatere at forandringer er blevet et vilkdr som desveerre ikke er lige let at handtere.

Pa grund af presset pa hospitalerne i RN, har det veeret ngdvendigt at bne flere sengepladser -
bade i Aalborg og Hjerring. Dette har bevirket, at flere ledige stillinger er blevet sldet op som
faste fuldtidsstillinger - ogsa for social og sundhedsassistenter. En udvikling vi i FOA anerkender
og vil folge teet - ogsa i 2018.

| forbindelse med budgetlaegningen for 2018 matte vi i Regionen desvaerre ud i en fyringsrunde i
slutningen af 2017. Heldigvis var det kun et fatal af kollegaer der blev ramt og blandt de opsagte
var der kun et meget lille antal af FOAs medlemmer.

Pkonomien har veeret hardt belastet, iser pd sundhedsomradet pé trods af diverse tiltag, men
ved at flytte rundt pa ubrugte midler lykkes det stort set at komme ud af 2017 med et regnskab
som er i balance.



FOA’s Kongres vedtog FOA's mal for 2016-2019: Og ja, vi ved godt | harte dem sidste &r men de
kan vist godt tale en gentagelse..

e FEtfagligt forsvarligt arbejdsmiljo

e Enlen der afspejler arbejdets veerdi og faglighed

e Arbejdspladser med trygge og faglig staerke FOA Medlemmer
e FEtfaellesskab som FOA medlemmer kan meerke.

Efterfelgende besluttede afdelingsbestyrelsen i juni 2017, at disse overordnede mal, skulle
danne grundlag for vores egne lokale mal, séledes at malene omseettes til et lokalt arbejde, der
ville give mening for vores medlemmer - altsa jer.

Afdelingshestyrelsen arbejdede meget malrettede og konstruktivt og resultatet, som blev til 5
lokale indsatser.

Indsats 1

e At styrke MED- arbejdet for de offentlige ansatte, sa alle kan se hvorfor det er nadvendigt
at bruge MED-systemet.

En arbejdsgruppe fra afdelingsbestyrelsen blev sammensat, for at opfylde malet og finde
lgsninger til, hvardan de offentlige ansatte bliver mere bekendt med, hvordan de far MED-
indflydelse og MED-bestemmelse pa eget arbejde.

Det er rigtig vigtigt, at vores medlemmer pa det offentlige omrade finder ud af, at nar der
er tale om arbejdsforhold, personaleforhold, samarbejdsforhold og arbejdsmiljeforhold,
sa er det et anleeg for MED-systemet. Det er her, at | som ansatte kan krzeve, at ledelsen
tager ansvar og handling, safremt der er prohlemer.

Den her folder, som vi her i Frederikshavn har udarbejdet, og som er ved at blive formidlet
ud til vores medlemmer, eftersparges nu af andre ansatte i @vrige kommuner som
inspiration og introduktion til MED. Det er vi lidt stolt af.

Til indsatsen kan vi tilfeje, at FOA Frederikshavn har veeret med i beslutningen om, at
revidere Frederikshavn kommunes MED strukturen, saledes at man nu kan fglge den rade
trad hele vejen op gennem MED-systemet. At manden med reven i bukserne ogsa sidder
for bordenden, hvor der skal treeffes beslutninger, er en forudseetning for et vellykkede
samarbejde. Det har veeret et snske l&enge at revidere aftalen og selv om det har veeret en
kamp for os, men ogsa for de tillidsvalgte, sa er jeg glad for at, Frederikshavn Kommune
nu er vagnet op og kan se hele ideen med det, vi startede med at sige for flere ar siden.

Indsats 2

e At kleede Tillidsvalgte pa i forhold til kendskabet til “den danske model”.

Refleksionen var blandt andet, at meget af det, man pa nuvaerende tidspunkt anser som
en selvfelge, i tiderne er noget, som organisationerne har matte keempe for. En aftale
som Barsel, endda fuld len under barsel, Pension, Ferie, 37 timers arbejdsuge.

Vigtigheden i, at udbrede kendskabet til, at hvis vi ikke star sammen, flytter vi intet.



Konflikten vi maske snart star over for, er en del af Den danske maodel - Feellesskabet ER
vigtigt ellers rykker vi ikke noget.

Vi afholdt konference for alle tillidsvalgte i FOA, hvor vi inviterede en hej Kebenhavner,
som ved alt om faellesskabet kraefter og den Danske model. Og JA, hvis nogen af jer
teenker, uhm hej kebenhavner, mon det kan vaere Jens Nielsen vores tidligere
afdelingsformand, sa har i fuldstendig ret. Det kom der mange gode diskussioner ud af,
ikke at en hej kebenhavner kom, men dialogen omkring vigtigheden af Den Danske Model,
som vi haber de tillidsvalgte tager med tilbage pa arbejdspladsen - med hab om - at
ansatte igen tor tage disse diskussioner om vigtigheden af, atveere organiseretiden
korrekte fagforening. For vi har alt for mange der kare pa frihjul og som nyder gleede af
det arbejde og de aftaler vi indgar, som ikke betaler til faellesskabet.

Indsats 3

e At medlemmerne der arbejder mindre end 37 timer om ugen far mulighed for fuldtid. Ja
teenker i nok - held og lykke med det.. Men det betyder ikke, at vi ikke skal forsege at tage
kampen op, for dem der gnsker flere timer. Det har aldrig veeret mere aktuelt, at man har
et job der kan forserge en. Vi har et velfeerdssamfund, der ikke leengere spreder det store
sikkerhedsnet ud under os, ndr man af den ene eller anden arsag bliver ledig. Allerhgjst
afbeder sikkerhedsnettet nu, at man ikke kommer slemt til skade i faldet.

Heldigvis er der gode vinde der blaeser i vores retning og i Finansforliget blev der afsat
penge til Kommunerne, saledes at det er muligt at ege de ansatte i tid. Vi er blevet
informeret lgst om, at det for Frederikshavn kammune drejer sig om ca. 7 millioner kr. om
aret, over de naste 4 ar. Pengene er aremeerke forskellige omrader, men det er en start.

Indsats 4

e Fokus pa medlemmernes mulighed for at komme pa uddannelse, efteruddannelse eller
kurser. Afdelingsbestyrelsen enskede at sette fokus pa, om man i kammunen og
regionen, bruger de midler der er i kompetencefonden. Kompetencefonen er en pulje med
penge fra overenskomstforhandlingerne, hvor medarbejdere kan sege om penge til
uddannelse.

FOA Frederikshavn arbejder for arbejdspladser med trygge og fagligt steerke medlemmer.
En af vores udfordringer ligger dog i, at der for FOA's del af puljen, ikke ydes penge til
vikardeekning, nar en medarbejder er pa uddannelse. Sa det er IKKE udgiftsneutralt for
arbejdsgiverne, og derfor er det ind imellem sveaert at komme igennem med
ansggningerne.

Vores fokus er dog stadig malrettet pa netop de udfordringer. Vores bedste argument vil
altid veere, at hvis arbejdsgiverne i en overenskomstforhandling har veeret med til at
aftale kompetencefonden, sé giver det ikke mening, at de ikke vil veere med til at udmante
den.

Indsats 5

e Styrke de tillidsvalgte nar der skal forhandles lokallan, s& de matcher ledelsen og kan
argumentere bedre i forhold til forhandlingerne. Vi oplever at vores Tillidsrepraesentanter



mader argumenter som - Hvis vi skal forhandle lokallen, sa skal i vide, at vi kommer til at
se pa personalesammenseatningen til naeste ar. For vi har ikke pengene til det.

Lige preecis her snsker bestyrelsen at kleede de tillidsvalgte pa, til at modsta tabelige
argumenter som dem her. Der skal vaere penge til lokallgn. Det er aftalt ved
overenskomstforhandlingerne. Vi skal ikke lade arbejdsgiverne give os pistolen for panden
pa den made. Det er simpelthen ikke iorden.

Nar nu i sidder her og here vares mal, sa kunne nogen af jer sidde og taenke - ved de overhovedet
ikke hvad der rar sig? Hvor pokker er deres fokus pa arbejdsmiljoet?

Der ER fokus pé arbejdsmiljoet. Det er bare ikke som et udvalgt indsatsomrade, da det hele tiden
er relevant og vi dagligt beveeger os i det. Bade det gode og det darlige arbejdsmilja. Der er
konstant stor fokus pa jeres velveere. Desveerre viser den nyeste medlemsundersegelse der er
foretaget af FOA fra efteraret 2017, at hele 28 % af dem der besvarede undersegelsen, at de er i
fare for at blive sygemeldt med arbejdsbetinget stress. 0g det, keere venner 28 %, er simpelthen
bare ikke i orden - ikke engang 1% er i orden. Der er ingen der skal hlive syge af at ga pa arbejde.
Det er et menneskes ret.

Uanset hvordan vi anskuer fremtiden for FOA, vil der bleese nye vinde. Vores Forbundsformand
Dennis Kristensen, forlader posten efter 16 ar. | naeste maned skal der veere ekstraordinaer
Kongres, hvor vi skal veelge den forbundsformand, “som bliver en kvinde”, vi gerne vil have der
skal afspejle FOA's vaerdier de neeste mange ar. Der er 2 kandidater som har meddelt deres
kandidatur.

e Mona Strib, som i dag er forbundsnastformand og har sidder pa posteni 14 ar.

e Nanna Hgjlund som i dag er nestformand i LO og har siddet pa posteni 2 ar. Nanna
kommer fra FOA, hvor hun tidligere har veeret forbundssekreteer.

Dennis har i mange ar veeret et aktivt ansigt udadtil og det bliver ikke nemt at veere ligesa synlig i
medierne eller de sociale medier, som Dennis har veeret. Vi takker selvfelgelig Dennis for hans
indsats igennem 16 ar.

Men det er jo ikke kun det eneste der sker centralt. Den 13. april er der fusionskongres mellem
LO og FTF, hvor arbejdet med at grundlagge en ny faelles hovedorganisation, som maske
vedtages. Efter to ars arbejde har LO og FTF nikket til det sidste materiale, hvilket betyder, at der
foreligger en dokumentsamling med paolitisk grundlag, struktur, vedtaegter og skonomi. Et flertal
af organisationerne har nikket JA og derfor er der indkaldt til fusionskangres.

Arbejdsmarkedspoalitisk

Arbejdsmarked i Frederikshavn har som sadan veeret et roligt ar, nar vi ser pa ekstraordinaert
ansatte, og ansatte med lgntilskud. Det er som om, aftalen vedrerende ansettelse med
lontilskud virker. Der modtages langt feerre sager inde i afdelingen, end tidligere.

Desveerre vedtager regeringen fortsat forringelser af dagpengesystemet, og det bliver fortsat
sveerere og mere indviklet for ledige, at have Igs tilknytning til arbejdsmarkedet. Fx vores



timelennede vikarer og aflgsere, hvor reglerne vedrarende supplerende dagpenge er i konstant
forandring. Dét er ikke noget vi som saddan har mulighed for at &endre lokalt, men vi bakker lokalt
fuldsteendigt op om forbundet pavirkning af beslutningstagerne. Vi ensker ansteendige regler for
vores ledige medlemmer, der selvfalgelig ikke skal straffes for at tage ordineert arbejde. Det her
er ikke kun et problem i FOA, men et problem for alle A-kasser i DK.

Bliver der konflikt og lockout? - Det ved vi ikke endnu - Men vi er klar

Efter ssmmenbrud i overenskomstforhandlingerne er 16.000 FOA medlemmer udtaget til strejke
pa landsplan. Sofie Lehde udtalte pa pressemadet onsdags den 7. marts;

citat start "det er finansministeriet vurdering, at strejkemalene er ngje udvalgt til at ramme
afgerende dele, ikke bare af staten, men af det danske samfund, og strejken vil veere, til stor
gene for mange danskere. Jeg har derfor besluttet, som konsekvensen af de faglige
organisationers strejkevarsler i staten, at Finansministeriet er nedsaget til at svare igen med en
omfattende lock out.

Arbejdsgiverne siger, at de ikke vil optrappe en konflikt. Hvis de virkelig mener det, sa taor jeg slet
ikke teenke pa, hvad de ville gare, hvis de enskede at optrappe konflikten. 440.000 offentlige
ansatte bliver ramt af en lockout. Vi ville ramme 10 %. De veelger naesten 90 %.

Hvis ikke det er en optrapning, sa ved jeg ikke hvad.
Her ud over siger Sofie, at den offentlige sektor skal kare l&engere pa literen.

Jeg ved ikke helt hvad der er hendes verdenshillede. Man skal have braendstof for at kere. Her i
Frederikshavns kommune lgber de ansatte s steerkt, at det kniber med at holde deres pauser,
og tid til at komme pa toilette er fjernet i planerne. Velkommen til virkeligheden Sofie

Men hvordan kom det hertil...

Overenskomstforhandlingerne har haft svaere vilkar, hvor parterne ikke har kunnet opna enighed
pa iseer lsnomradet. Tidligere lavede vi s& magre overenskomstforlig, sa vi knap kunne holde fast
i reallannen pa grund af krisen.

Krisen er slut og vi skal selvfelgelig have reallensforbedringer og felge med opturen i Danmark.
Udover lennen ville arbejdsgiverne forringe tidligere aftalte goder til lsnmodtagerne.

Men her lige, overenskomstforhandlinger burde handle om forbedringer og ikke forringelser.
Bliver strejken og lockouten til noget?

Det er sveert at svare pa. Men en ting er sikkert. Der er ikke enighed endnu.

Hvis nogle af jer sidder tilbage og har spegrgsmal til konflikten, sa er i velkommen til at blive efter
generalforsamlingen, sa skal vi gare alt hvad der stér i vares magt, for at besvare jeres
spergsmal.

Tilbage til afdelingen - Jeg syntes eerlig talt, at vi er ret gode til at drive en fagforening ansvarligt,
hvor vi forandre hele tiden.



Vi har igennem aret sat fokus pa mange ting.

Flere afdelinger skal forst nu i gang med, at lave strategi for FOAs kangresmal og hvordan de vil
udmente den. Det har vi allerede gjort.

Hovedbestyrelsens beslutningen om, at afdelingernes implemtering af forskellige projekter som
bl.a. TR's modtagelse af nyansatte og elever - Det havde vi ogsa gjort, endda ogsa inden
Hovedbestyrelsen besluttede det.

Der er mange arsager til, at jeg syntes vi ger det ret godt i FOA Frederikshavn. Jeg syntes ogsa,
at der er god grund til at klappe os selv pa skulderen, nar vi rundt i landet ofte bliver navnt, som
den afdeling der har mest succes og er langt fremme i udviklingen.

Mediedzkning og synlighed i radioen, hvaor vi igennem 3 maneder fik sat fokus pa vigtigheden af
medlemskab af FOA Frederikshavn og hvorfor det faglighus er det billigere men ikke bedre.

Sidst men ikke mindst, hvis nogen af jer gar rundt med en god ide, en udfordring, som kan gare
at vi far mere synlighed af FOA eller flere medlemmer, sa siger | bare til. Jette og jeg tager gerne

en udfordring op igen, som da vi hoppede i havnen - ikke os Jette

Tak for ordet



