Beretning

Afdelingsgeneralforsamling den 24. marts 2014

Af: René Johansen

Sundhedstjek af "rigets tilstand”, viser desvaerre

bekymrende tendenser for FOA Frederikshavns medlemmer
Det er ikke den mest oplgftende start pa en beretning, men ikke desto mindre den virkelighed
vi desvaerre star midt i.

I en stadig mere gkonomisk presset situation, oplever vi at arbejdsgiverne over en kam
forsgger at presse citronen, helt uhgrt og helt urimeligt. Vi oplever et staerkt stigende antal
sager, hvor det i den grad skriger til himlen, og meget tydeligt giver os en indikation af, at der
er noget rivende galt.

- Medlemmer far ikke anseaettelsesbreve, men holdes kunstigt pa timelgn i maneder eller
ar. Det til trods for, at der arbejdes i mere end fuld tid. Smart for arbejdsgiveren og
dejligt uforpligtende - men i den grad til ugunst for vores medlemmer.

- Medlemmer ansaettes i den ene tidsbegraensede ansaettelse efter den anden. Vi har set
eksempler pa op imod 12 forleengelser. Smart for arbejdsgiveren og dejligt
uforpligtende — men i den grad til ugunst for vores medlemmer

- Arbejdsgivere gnsker i stadig st@grre grad, tekster ind i lokalaftaler, der fritager
arbejdsgiversiden for ledelsesansvaret, og i stedet palaagger den enkelte medarbejder
et ansvar for, at regler og aftaler overholdes. Smart for arbejdsgiveren og dejligt
uforpligtende — men i den grad til ugunst for vores medlemmer.

Fra FOA Frederikshavns side er det slut med flgjlshandskerne og langstrakte dialoger, der ikke
forer til noget. Vi vil kraeve handling, her og nu, og vi star ikke tilbage for at inddrage bade det
politiske system og pressen, hvis det er til gavn for medlemmerne.

Der er tid til en ny og mere aktivistisk vej, der involverer hele organisationen fra afdelings- og
sektorbestyrelser, de valgte og ansatte i afdelingen, alle de tillidsvalgte, helt ud i yderste led.

FOA Frederikshavn skal man vide, hvor man har, og vi er ikke til at komme udenom.

Et godt eksempel pd netop det, er det overstdede kommunalvalg i november 2013!



Kommunalvalget endte med fokus £
pa skolereformen! emlne
FOA Frederikshavn stgtter ikke politiske partier gkonomisk - s kort kan e I:
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det siges, og sa kort skal det siges. Til gengaeld bade vil og skal vi samarbejde
bredt, med de partier der vil FOA’s medlemmer, og her er skolereformen et godt eksempel.
En stor gruppe FOA medlemmer risikerede at blive placeret i en politisk og administrativ
syltekrukke, skrevet ud af, eller maske bevidst glemt i alle dokumenter om den kommende
skolereform.

FOA Frederikshavn agerede malrettet, hurtigt og preecist, med det resultat, at vi nu har faet
andret teksten og lavet brede formuleringer, der ogsa giver plads til peedagogmedhjzelperne
pa det fremtidige skoleomrade.

Vi skal ikke veere politisk forskraekkede — vi skal turde konfrontere og samarbejde med det
politiske system i bade kommuner og regionen.

Vi skal i det hele taget turde tage fat, der hvor problemstillinger rgrer sig for medlemmerne -
o . . . o

ogsa selvom isen er usikker at betrzede! Her er vores private omrade et godt eksempel. Det er

et omrade i vaekst, og ogsa et omrade der kraever vores bevdgenhed.

Private arbejdsgivere er for alvor kommet i fokus indenfor
det sidste ar.

P& sidste ars generalforsamling lovede vi fokus pa det private omrade, og det har vi i den grad
faet. Ud af de fire private leverandgre der har vundet udbudsrunden i Frederikshavn
kommune, har vi bade dialog, overenskomst og valgte tillidsrepraesentanter pa de tre.

Den sidste virksomhed, IMS Service, har meldt sig ind i KA Pleje den 18. marts, og er nu
overenskomstdaekket - ogsd her, invitere FOA Frederikshavn nu til dialog og samarbejde,
ligesom vi vil arbejde for, at der meget snart vealges tillidsrepraesentant.

FOA Frederikshavn bade vil og skal fortsaette kampen for overenskomstdaekning pa alle de
arbejdspladser, hvor FOA medlemmer arbejder. Om ngdvendigt skal vi ogsa ivaerksaette faglige
kampskridt mod de virksomheder, der ikke gnsker dialog.

Vi kraever ordnende forhold og overenskomstdaekning for alle FOA medlemmer. Uanset,
hvilken arbejdsgiver man er ansat hos.

Rygterne vil vide, at FOA Frederikshavn har mange sager i forhold til medlemmer hos de
private leverandgrer. Her skal det siges, at vi har en god dialog med de fleste af vores private
virksomheder, ogsa selvom vi ikke altid er enige - og det skal vi heller ikke vaere.

- og nu til en af de tilbagevenden emner pa vores afdelingsgeneralforsamlinger - i hvert fald
de seneste ar- for der bade er, og skal fortsat vaere et stort fokus pa
arbejdsmarkedspolitikken.



Arbejdsmarkedspolitik er bl.a. de nye lokale spilleregler om
lgntilskudsjob og det “"nye ord” nyttejob

Vi kommer ikke udenom ansaettelser med Igntilskud, virksomhedspraktikker, revalideringer,
nyttejobs osv. Det er alle ordninger, der er lovbestemte, og hvor de enkelte offentlige
arbejdsgivere, er forpligtet til at opfylde en bestemt kvote - dvs. oprette et bestemt antal jobs
med Igntilskud hver eneste ar.

I FOA Frederikshavn er vi ikke imod ansaettelser med Igntilskud.

For den ledige kan et Igntilskudsjob vaere en god vej tilbage til arbejdsmarkedet eller
uddannelse. For den sygemeldte, kan en virksomhedspraktik, vaere et godt skridt pa vejen til
at blive afklaret indenfor et nyt jobomrade.

Netop derfor er det ogsa vigtigt, at den ledige eller sygemeldte kommer ud p& arbejdspladser,
hvor den ledige fgler sig velkommen. Hvor de ansatte ved at den ledige eller sygemeldte
kommer og hvad formalet med ansaettelsen er, og ikke mindst, hvilke opgaver der skal laves.

N&r alle ordningerne seettes i spil, er det utrolig vigtigt, at bade de ansatte pa
arbejdspladserne, ledelsen, de tillidsvalgte og ikke mindst de ledige og sygemeldte arbejder ud
fra feelles spilleregler og forventninger — og netop derfor har vi i FOA Frederikshavn lagt et
meget stort arbejde i den nye aftale om Igntilskudsjob, der blev indgdet med Frederikshavn
kommune i efterdret 2013.

En aftale der sikrer inddragelse af bade medarbejdere og tillidsrepraesentanter, fgr, under og
efter ansaettelse af kollegaer med Igntilskud. Der kan ikke ske anseettelse, uden det fgrst er
godkendt af medarbejderne, tillidsrepraesentanten eller fzellestillidsrepraesentanten. Pa
arbejdspladser uden tillidsvalgte, er det FOA Frederikshavn, der godkender anszettelser
indenfor FOA s egne overenskomstomrader.

Herudover er det ogsa vaerd at naevne, at der i LBR - Det Lokal Beskaeftigelsesrad, hvor ogsa
FOA Frederikshavn er repraesenteret, er lavet helt klare og afgreensende aftaler om, hvor og til
hvem der oprettes kommunale nyttejob. Dette for at sikrer mest mulig ro p@ arbejdspladserne,
og undga fortraengning af ordinaer arbejdskraft.

Det geaelder selvfglgelig som altid, at aftaler ikke er bedre end det papir de er skrevet pa, hvis
de ikke bliver efterlevet ude pd arbejdspladserne.

Bade FOA Frederikshavn og Frederikshavn kommune har en fzlles forstaelse for, at aftalen
skal efterleves, og vi har lovet hinanden at fglge op, hvis det ikke sker.

En helt klar opfordring herfra er derfor ogsa, at oplever I at spillereglerne ikke efterleves, sa
gar man med det samme til sin tillidsrepraesentant eller FOA Frederikshavn.

Vi vil faktisk opfordre alle medlemmer af FOA Frederikshavn til at spgrge Igs og ga til sin
tillidsrepraesentant - eller hvis man ikke har en tillidsrepreesentant, sa komme til afdelingen,
hvis der er noget der undrer Jer eller noget I har brug for at fa afklaret. Dér kunne frivillighed i
samarbejdet med de professionelle, godt vaere noget vi skal drgfte med hinanden.



Frivillighed pa offentlige arbejdspladser
Er formodentlig en udfordring vi heller ikke kommer udenom,

og det er ikke noget, der forsvinder henover natten, hvis bare
vi kniber gjnene hardt nok i!

Spllleregler
gb

For samarbejdet mellem frivillige og professionelle

Vil vi- og vil I have indflydelse, er det super vigtigt, at I far
drgftet med hinanden ude pa arbejdspladserne og i hele MED
systemet, hvordan frivillighed gribes an og handteres ude pa
den enkelte arbejdsplads.

I FOA Frederikshavn mener vi at frivilligt arbejde er en god
ting, blot det er et supplement til- og ikke en erstatning af de
offentlige ansatte. Afdelingsbestyrelsen har derfor tilsluttet sig
forbundets centrale spilleregler for samarbejdet imellem
frivillige og professionelle. Spilleregler der i korte traek gar ud
pa at:

Ansatte Igser opgaver, der er nedfaeldet i lovgivningen

- Frivillige kan ikke overtage ansvar, der er nedfaeldet i lovgivningen

- Frivillige udfgrer kun opgaver, der ikke kreever visitation eller registrering
- Frivillige respekterer ansattes faglige kompetencer

- Ansatte anerkender, at frivillige far mulighed for at yde en indsats, som ansatte ikke far
mulighed for, specielt med hensyn til det omsorgsmaessige

Spillereglerne kan i gvrigt hentes pa foa.dk eller ved henvendelse i afdelingen.

2013 var et kongres ar i FOA - og i de kommende ar frem mod 2016, skal vi arbejde med de
beslutninger, der blev truffet pa sidste ars kongres.

Kongressen 2013

Op til Kongressen har der veeret
gennemfgrt en lang raekke
eksperimenter — og nogle af Jer kan
maske huske, at vi her i FOA
Frederikshavn deltog i et faelles
Callcenter Nordjylland projekt.

FORA KONGRES 2013

Bade vores Callcenter projekt og en lang
reekke andre eksperimenter har dannet rammen om det, der pad kongressen blev til et oplaeg
om medlemmernes FOA 2015. Et oplaeg der udstikker en lang raekke linjer for, hvor FOA skal
bevaege sig hen i de kommende ar.



I FOA skal vi vaere endnu bedre til at give medlemmerne den service, de har brug,
ligesom medlemmerne skal hgres mere om, hvad de gnsker sig af os som
fagforening.

Det er - kort fortalt - meningen med hele oplaegget “2015 - Medlemmernes FOA”, som et
stort flertal af kongressens delegerede vedtog, og nu har palagt FOA 's hovedbestyrelse at
tage en lang raekke initiativer i forhold til.

Der skal findes Igsninger, der ggr FOA mere tilgeengelig for medlemmerne, for eksempel i form
af laengere abningstider, et Callcenter eller lignende.

Servicelgfterne til medlemmerne skal justeres jaevnligt.

Der skal veere mere tovejs-kommunikation med medlemmerne, blandt andet gennem sociale
medier.

Alle medlemmer med en email-adresse skal mindst en gang om aret inviteres til at deltage i en
undersggelse om, hvad de mener om forskellige emner. Nye medlemmer skal inviteres til at
vaere med i en kort undersggelse.

Der skal bruges faerre ressourcer p& mgder i FOA, for eksempel ved at bruge Skype meget
mere. Den tid, der spares, skal i stedet bruges pa bedre service over for medlemmerne og til
en stgrre indsats pa arbejdspladserne.

Herudover vedtog kongressen et malprogram for drene 2013-2016, der i
overskriftsform handler om, at vi er faelles om velfaerd, vi skal have faglig
handlekraft og forlange fair forhandling.

Malene er bl.a.:

- FOA skal keempe for en steaerk og demokratisk offentlig sektor. Den er forudsaetningen
for faellesskabet i samfundet og for en baeredygtig samfundsvaekst.
Medlemmerne skal have et godt arbejdsliv, hvor fagligheden kan udfoldes og hvor
medlemmerne star staerkt i kampen om fremtidens job.

- At medlemmerne har de rette kompetencer og uddannelse

- Vi skal arbejde for at skabe stort medlemsengagement ved overenskomstforhandlinger,
0og sgge bredest muligt samarbejde i fagbevasgelsen.

- Hele organisationen skal st& sammen om at opna resultater.

I forhold til kongressen, skal der afslutningsvis ogsa navnes, at opkrzaevning af
konfliktkontingent var et tema vi behandlede.

FOA har ikke opkraevet konfliktkontingent siden 1992. Selvom forbundet var i konflikt i 2008,
sa har der ikke vaeret opkraevet ekstra midler til forbundets strejkekasse i mere end 20 ar.

Men en hard og kontant arbejdsgiverlinje fik et meget stort flertal pa kongressen til at stgtte et
forslag om konfliktkontingent. Konfliktkontingentet opkraeves sammen med
forbundskontingentet fra og med januar maned 2014.

Vi har haft en lang og historisk tradition pa det offentlige arbejdsmarked om at begraense
konflikter og arbejdskampe - ogsa af hensyn til borgerne. FOAs konflikt i 2008 havde i forste
omgang kun deltagelse af godt 20.000 medlemmer. Men siden 2008 har vi set en langt mere
aggressiv arbejdsgiverlinje. Vi blev selv truet med den totale lockout tilbage i 2008, og i 2013
lockoutede kommunerne fra starten alle laerere og undervisere. Kommunerne brugte det
ultimative vaben, og man brugte det hele vejen rundt, lige fra starten.



FOAs strejkekasse indeholder i dag lidt over en milliard kroner. Konflikten i 2008, kostede
omkring 250 millioner. Der er derfor, helt klart brug for en polstring, hvis vi skal modsta det
pres, vi uomtvisteligt vil blive udsat for ved de kommende ars overenskomstforhandlinger.

Det betyder altsd ogsa, at der igen er blevet tid til at rykke sammen, og vi ma derfor alle
sammen opfordre de kollegaer, der har valgt at sutte pa lappen - der har valgt at kere med pa
en fribillet - om at komme med tilbage pa vognen, og bidrage med et medlemskab af en rigtig
fagforening, med rigtige overenskomster, retten til at strejke og kaampe for de goder og vilkar
vi alle sammen ikke gnsker at undveere.

Og nu lidt mere afdelingsrelaterede emner om.....

Sporgeskemaundersggelser, “de gode historier”,
medlemsudviklingen og personalesituationen i afdelingen.

Spgrgeskemaundersggelser er en af de nye veje til medindflydelse
Afdelingsbestyrelsen har besluttet at spgrge Jer alle sammen, endnu mere til rads. Det skete
eksempelvis sidst i august maned 2013, hvor vi gennemfgrte en meget stor
medlemsundersggelse. Ja man fristes jo naermest til at konstatere, at vi har veeret forud for
kongresbeslutningen, der jo netop siger, at medlemmerne skal inddrages mere om forskellige
emner via spgrgeskemaundersggelser ©

Godt 1600 medlemmer modtog et spgrgeskema pa e-mail, hvoraf hele 621 valgte at svare
retur. Vi spurgte bl.a. til holdningen og gnsker vedrgrende:

- Abningstid og tilgeengelighed i afdelingen
- @nsker til kontingent og medlemsservice
- Medlemsgoder- hvad der betyder mest at beholde, og hvad der godt kan undveaeres.

Resultatet brugte afdelingsbestyrelsen efterfglgende aktivt, i forbindelse med behandlingen af
budget 2014. Budgetbehandling kan nemt blive et spgrgsmal om, hvad vi 10 ordinaere
medlemmer i afdelingsbestyrelsen tror I som medlemmer mener - nu vidste vi helt konkret,
hvad 621 medlemmer mente, og kunne derfor ogsa bruge den viden i vores
beslutningsgrundlag.

Afdelingsbestyrelsen har i gvrigt besluttet, at vi ogsa fremover vil bruge sma lokale
medlemsundersggelser, i bestyrelsesarbejdet. Der udsendes eksempelvis lige snart en
undersggelse om medlemsgnsker til den fremadrettede kommunikationsstrategi i afdelingen.

Skal der satses mere eller mindre pa det feelles fagblad FAGET? Skal der oprettes et
elektronisk Nyhedsbrev? Skal et eventuelt nyhedsbrev udkomme i stedet for FAGET eller som
et supplement? Skal der satses endnu mere pa den lokale hjemmeside? Skal arbejdet med
afdelingens Facebook side oprustes? - ja spgrgsmalene er mange, og vi vil rigtig gerne treeffe
vores beslutninger, ud fra hvad I som medlemmer helst vil. Derfor spgrger vi Jer.



Vi kommer ogsa til at spgrger nogle af Jer om Jeres holdning til afdelingsfusioner
FOA Frederikshavn har siden slutningen af sidste ar, vaeret i dialog med FOA Hjgrring og FOA
Brgnderslev om muligheden for fusion. Men skal vi fusioner, skal det fremme Jeres interesser
som medlemmer. Derfor kommer vi til at spgrger Jer, bade senere i dag, som det fremgar af
programmet, men 0gsa via en spgrgeskemaundersggelse her i foraret.

Det er Jeres fingeraftryk, der skal vaere afggrende for, om en eventuel fusion er vejen frem.
Afdelingsbestyrelsen haber derfor pa, at s8 mange som muligt, vil bidrage med input i den
kommende tid.

Det skal for en god ordens skyld ogsa siges, at en eventuel fusion ikke er noget der skal hastes
igennem. Vores tidsperspektiv er derfor, at er der overhovedet opbakning til fusion, sa vil det
tidligst kunne ske fra januar 2016.

Lad os sammen styrke dialogen, og lad os sammen bruge de muligheder den "nye”
elektroniske tidsalder giver os for at vaere taettere pa og hurtigt ude, ndr noget rgr sig. En
anden ting vi barsler med i den forbindelse er, at vi, sammen med Jer, haber at kunne fa
fortalt den gode historie videre.

De gode historier!

Vi har lokalt veeret for darlige til at YW e
forteelle de gode historier - :

sa kort kan det siges!

FOA Frederikshavn som afdeling og de mere end 100
tillidsvalgte ude pa arbejdspladserne, er hver dag med til at
lave massevis af aftaler til gavn for medlemmerne. Aftaler

der netop beviser, at FOA Frederikshavn er en rigtig
fagforening der i den grad ggr en forskel.

Alle de historier skal vi forteelle og synligggre. Vi ggr jo for pokker en kaempe forskel hver
eneste dag. Det er jo det, der er forskellen pa de billige efterligninger og sa os. At vi er lige
her, og at det giver mening at vaere med pa vognen.

Vi skal da fortaelle om:

- De tre dagplejere, hvor vi har rejst krav om over en kvart million i efterbetaling af
manglende fratraedelsesgodtggrelse.

- Om Igntjekket der betyder, at fem ansatte indenfor SOSU omradet, skal have
efterbetalt over 650.000 i manglende lgn og arbejdstidsbestemte tilleeg.

- Om tillidsrepraesentanten arbejdsgiveren ville opsige, men som med FOA s
mellemkomst, i stedet blev fritstillet med fuld Ign i 13 maneder og der oveni far
udbetalt 3 maneders fratraedelsesgodtggrelse og 2 1/2 uges ferie.

- Om de 4 medarbejdere, der tilsammen har faet efterbetalt mere end kr. 30.000 fordi
arbejdsgiveren fra den ene maned til den anden fjernede et funktionstillaag - men hvor
FOA kraevede individuelle opsigelsesvarsler, og lige inden sagen skulle forhandles i KL
fik medhold.



- Om sygemeldte og opsigelsestruede medlemmer, der med en stor indsats og
engagement fra afdelingens side, lykkes at omplacere til andre jobs, og dermed
fastholde p& arbejdsmarkedet.

Herudover har vi hele vores sociale omrade, hvor afdelingens socialradgiver er involveret i
rigtig mange sager indenfor primaart sygdomsopfglgning og arbejdsskader. Selvom sygdom og
arbejdsskadessager ofte i sig selv er triste, findes der ogsa her massevis af gode historier,
hvor, medlemsskabet af FOA Frederikshavn gjorde en forskel.

I forhold til socialomradet
Sa var 2013 aret, hvor den nye lovgivning omkring fleksjob og fgrtidspension skulle traede i
kraft, og ikke mindst vise, om det overhovedet var muligt at praktiserer.

Regeringen kom med tal for hvor FA fgrtidspensioner de enkelte kommune "matte” tilkende.
Her i Frederikshavn har det betydet en stramning pa mere end 50%. Dvs. at der nu KUN ma
tilkendes fgrtidspension til under halvdelen af den type sager, der fgr lovaendringen ville vaere
tilkendt fgrtidspension til.

Erfaringen i det forgangne ar har vist, at der ER sket en vaesentlig stramning pa tilkendelse af
fortidspension — MEN, at der ogsa er sket en stramning pa tilkendelse af fleksjob - hvilket ikke
var planen med den nye lovgivning. Vi har dog faet tilkendt fleksjob til nogle af vores syge
medlemmer.

Der hvor det tidligere var lidt lettere, at fa fleksjob i eget job - er der sket en stor
opstramning. Nu hedder det i stedet fastholdelsesfleksjob, og sddanne fleksjob har vi endnu
ikke set et eneste af til FOA Frederikshavns medlemmer.

Reglerne omkring fastholdelses fleksjob er, at den "syge” i samarbejde med arbejdsgiver HAR
forsggt at afhjeelpe et tiltagende problem med at haenge fast i jobbet — ud fra de redskaber der
kendes i personlig assistance ordning, § 56 ordning og mentorordningen.

Men desveerre ser vi, at flere medlemmer ikke selv gnsker at fa - f.eks. en § 56 ordning - da
de ikke gnsker at synliggsre deres helbredsmaessige problemer. Herudover kan det ogsa
haenge sammen med, at arbejdsgiverne kommer med udmeldinger om, at “man vil std med
det staerkeste hold”, og man derfor ikke vil fremstd som “svageste led”, med risiko for at vaere
den fgrste, der afskediges, naeste gang der skal spares.

I forbindelse med den nye lovgivning omkring fleksjob og fartidspensioner er der indfart et
Rehabiliteringsmgde - hvor sager skal fremlaeagges og hvor den enkelte borger skal mgde op.
Dette har veeret positivt for en del af de syge medlemmer - da de fgler, at de far mulighed for
at forklare sig, overfor dem der er med til at traeffe beslutning. Men ogsa at de far sat ansigt
pa “dem der bestemmer”.

P& den positive side, maerker vi fortsat et markant fald i nye fysiske arbejdsskader. Men vi ser
desvaerre stadig et stigende problem med “psykiske skader”, herunder ogsa medlemmer der
"gar ned med stress”.

Et presset arbejdsmarked, abner ikke op for ret stor rummelighed pa arbejdspladsen. Der er
sjeeldent overskud til, at man kan hjaelpe en kollega der maske ikke arbejder 100 % i en
kortere eller lzengere periode.



Der er stor forskel pa at “ga ned med stress” - til decideret at have faet en psykisk lidelse, nar
vi snakker arbejdsskadesloven. Her er der ikke anerkendelse pa de episoder der handler om
arbejdsforhold der giver skade hen over tid. Der er dog, som hovedregel, anerkendelse i de
tilfaelde, hvor der f.eks. er tale om overfald eller andre kraenkende situationer.

Hvad venter os i 2014!

Vi startede &ret med en kontanthjzelpsreform, og gensidig forsgrgelsespligt. Dét har faet
betydning for nogle af vores medlemmer, der enten har faet reguleret kontanthjselpen
vaesentlig ned, eller helt mister retten til kontanthjeelp pga. den gensidige forsgrgerpligt.
Det er bade sgrgeligt og skammeligt, at mennesker der rammes af sygdom og ledighed,
dermed kan blive tvunget fra hinanden og tvunget fra hus og hjem.

Herudover har vi en ny sygedagpengelov pa trapperne. Den forventes at skulle traede i kraft til
juli 2014. Vi har set “udkast” til den forventede lovgivning, som giver en opstramning pa den
gkonomiske ydelse man kan fa. Sygedagpengeperioden pa hgj ydelse skares som
udgangspunkt ned fra 12 til 5 maneder. Til gengeeld skulle det vaere muligt at vaere pa en ny
og lavere ydelse i lengere tid.

Vi forudser, at en del af vores medlemmer vil blive ramt af den nye lovgivning. Bade rent
gkonomisk — men ogsa i form af opsigelse fra jobbet. Arbejdsgiveren vil helt sikkert opsige
sygemeldte hurtigere, hvis sygedagpengerefusionen stopper allerede efter 5 maneder. Det er
bekymrende, og ogsa alt sammen noget FOA pa landsplan arbejder for at rykke ved.

Hjemhentet erstatninger i 2013.

I de sager hvor vi i FOA Frederikshavn har veaeret involveret, er der i det seneste ar indhentet
fglgende erstatninger:

Erhvervsevnetab: 8.222.718,- kr.
Mén erstatning: 308.947,- kr.
Ialti2013: 8.531.665,- kr.*

* Herudover har vi i flere tilfaelde rejst sager og/eller anket sager vedragrende ophgr af
sygedagpenge. Disse sager har vi desveerre ikke mulighed for at gore op i "kroner og ore”.

En sag alene har "trukket” mere end halvdelen af belgbet. Det er jo ret tragisk, da der er tale
om et ungt medlem, der far en svaer skade - og aldrig kommer tilbage p& arbejdsmarkedet.

Omvendt er der ogsa tale om “gode historier”, forstaet pa den made, at det jo helt tydeligt
viser, at det nytter, at have et steerkt feellesskab og kompetente afdelingsvalgte,
sagsbehandlere, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter bag sig, nar uheldet er
ude, og man star i en uoverskuelig svaer situation.

Hvis ikke VI, sammen med Jer skal fortzelle historierne, hvem skal sa!



Medlemsudviklingen i FOA
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Fra januar 2013 til januar 2014 har vi alene mistet 9 medlemmer, totalt set. Desveaerre er
faldet i antallet af erhvervsaktive en anelse hgjere, hvor der det seneste ar er sket et fald pa
23 medlemmer. Dét betyder ikke ngdvendigvis at medlemmerne som sddan har meldt sig ud.
Der er til gengeeld en stor andel af aeldre medlemmer, der Igbende rykker sig fra den
erhvervsaktive alder og over som seniormedlemmer. Netop det billede haenger ogsa meget
godt sammen med de statistikker vi kan traekke pad vores medlemsudvikling. Eksempelvis
havde vi i december 2008 "kun” 394 seniormedlemmer. I december 2013 havde vi 454
seniormedlemmer. Med lidt hurtig hovedregning, giver det en udvikling pa 60 flere
seniormedlemmer.

Ser vi pa antallet af erhvervsaktive medlemmer i samme periode, sa havde vi i december 2008
2548 erhvervsaktive medlemmer. I december 2013 var tallet 2560 og i skrivende stund er
tallet oppe pa 2571, hvilket vil sige en positiv udvikling pd 23 medlemmer. Umiddelbart en
beskeden medlemsudvikling, men set i lyset af, at vi i august maned 2010 var nede og runde
2484 erhvervsaktive, er det trods alt en samlet fremgang pa 87 erhvervsaktive medlemmer.

Summa summarum er, at i en periode med et generelt vigende medlemstal blandt de
traditionelle fagforeninger, udfordringerne med den fgromtalte forkortet dagpengeret og
medlemmer der af og til, af gkonomiske arsager, tvinges til at fraprioritere et fagligt
medlemskab, sa ser det ikke sa ringe ud endda.

Her pa falderebet af min taletid, vil jeg runde af med at kommentere pa personalesituationen.

Personalesituationen

I den seneste periode har FOA Frederikshavn veeret udfordret pa de interne linjer. Dels har vi
faet ny sektorformand i social- og sundhedssektoren (og dét er en udfordring, pa den gode
made ©) og dels har sektorformanden i paedagogisk sektor vaeret langtidssygemeldt siden
november maned sidste ar.

Som I heller ikke har kunnet undgd at bemaerke op til generalforsamlingen, er der en "vis”
afdelingsformand, der har valgt at sgge nye udfordringer, hvilket alt andet lige betyder, at der
i den kommende periode vil skulle ske en revurdering af opgavefordelingen i daglig ledelse.



I sadanne situationer ma vi sendre og prioritere i opgaverne. Vi syntes selv, vi har formaet at
bibeholde et hgijt serviceniveau, og all bade valgte, ansatte og tillidsvalgte, har kunnet maerke
andringer, men ogsa bidraget positivt til at Igfte i flok. Tak for det.

Indlaeg fra H-med reprasentanten i kommunen samt regionen
Her afslutningsvis skal vi, helt traditionsrigt vende arbejdet i Hoved-MED i Frederikshavn
kommune og i regionen, og hvilke opgaver der er bakset med i MED systemet.

I forhold til Frederikshavn kommune, vil jeg om lidt overlade ordet til hoved-MED
repraesentant Joan Pedersen, der er til stede i aften.

P& samme made ville jeg desvaerre ikke givet ordet til hoved-MED repraesentant Anne-Marie
Thggersen i regionen. Anne-Marie har desvaerre ikke mulighed for at veere til stede her i aften.
Anne-Marie har i stedet sendt mig et par ord, og bedt mig orientere om:

Der er arbejdet med udkastet til Frivillige pa Sygehusene. Dette skal tilbage til styregruppen
(personalepolitikgruppen) og andres/rettes igen, igen. Der er pt. Frivillige i venteveerelserne i
rgntgen og akutmodtagelsen samt i Brgnderslev.

@konomien er MEGET stram og det bliver ikke bedre.

FTR og sektorformaend ser i feellesskab pa KORA rapporten fra oktober 2013, der omhandler
social- og sundhedsassistenter pa hospitaler. Der afholdes i den forbindelse en temadag for

sektorformaend og FTR “ere i somatikken & psykiatrien den 7. april. Danske Regioner bliver

0gsa inviteret.

I 2013 blev TR strukturen pa Sygehus Vendsyssel andret. Det betgd bl.a., at der nu er en
feelles faellestillidsrepraesentant for alle FOA “s faggrupper pa sygehuset.

Afslutningsvis kan det naevnes, Sygehus Vendsyssel skal have ny vicedirektgr. Samtalerne
starter i marts. FTR, DSR og FOA sidder med i ansattelsesudvalget.

For afdelingsbestyrelsens vedkommende skal det tilfgjes, at vores regionsmedlemmer er og
bliver en feelles udfordring, FOA afdelingerne i Nordjylland imellem. De regionsansatte har
overordnet kun én arbejdsgiver - nemlig region Nordjylland, men til at deekke denne ene
arbejdsgiver, har vi 6 forskellige FOA afdelinger.

Et af vaerktgjerne til at lgse denne udfordring, har vaeret etablering af et falles regionsnetveaerk
for alle FOA tillidsvalgte i regionen. Et netvaerk, der gar pa tveers af alle afdelinger, og hvor alle
tillidsvalgte frikgbes til heldagsmgde to gange om aret. Mgderne kan bruges pa beslutning om
feelles initiativer, strategier og holdninger til fagpolitiske emner der rgr sig i forhold til de
regionsansatte medlemmer.

Desveerre har deltagerprocenten til mgderne veeret for nedadgdende, og netvaerket skal nu
evalueres sammen med de tillidsvalgte i regionen. Det er og bliver ngdvendigt, at der bakkes

op om initiativet, hvis det skal komme til at virke 100 %.

TAK for ordet, og nu en kort replik fra Joan inden der bliver abnet op til debat.



