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Fagets finale

Kcere leeser

Sa blev det tid til at skrive den allersidste leder
for FAGET.

Dette nummer bliver det sidste i det faglige feel-
lesskab mellem FOA Frederikshavn, 3F Frederiks-
havn, Metal Vendsyssel og Socialdemokratiet i
Frederikshavn.

I dette - finalenummer - kan du blandt andet
laese om, hvordan 3F Frederikshavn omsider fik
en overenskomst hjem pd det bergmte Ruths
Hotel i Skagen. En kamp, der tog 3F mere end 10
ar, og som kommer helt i mdl i det nye ar, hvor
overenskomsten traeder i kreeft.

Du kan ogsd komme med pa besgg hos Robco
Engineering pd Kjeldgaardsvej i Seeby, hvor de 60
ansatte trods energi- og inflationskrise har sveert
ved at fd armene ned. Virksomheden er nemlig en
stor eksport-succes, der sender 99 procent af deres
reb-maskiner ud i verden. Og sd noget ekstra sejt:
De er dansk produceret og udviklet. Du kan i ar-
tiklen blandt andet mg@de Peter, der oprindeligt er
fra Tyskland, men i dag har boet i Danmark i 14 ar
og er tillidsrepraesentant pd fabrikken.

Endelig kan du pd FOAs sider fgrst i bladet leese
et dobbelt-interview med peedagogisk sektor-
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formand René Johansen og tillidsrepraesentant
Laila Fischer, der begge er uddannet som paeda-
gogiske assistenter. Uddannelsen kunne i ar fejre
sit 25 ars jubileeum, og flere end 20.000 har taget
uddannelsen siden den »blev fadt« i 1997.

Mange tusinde har ogsé leest FAGET, siden det
kom til verden i 1996. Tusind tak til alle jer lee-
sere, til de faglige medarbejder og tillidsrepree-
sentanter, der i 26 dr har veret med til at levere
de gode historier - og ikke mindst til alle de
virksomheder og arbejdspladser, der har lukket
FAGET indenfor. Det har veeret en forngjelse.

Redaktionen vil gerne sige en stor tak til alle -
og samtidig bruge lejligheden til at gnske jer en
gleedelig jul og et godt nytdr. Bdde politisk med
en ny regering - og fagligt med jeres kollegaer pa
arbejdspladsen.

I det nye ar vil I fortsat fd nyhedsbreve og gode
historier fra jeres fagforeninger. De vil hver iser
give jer besked, sd hold gje med jeres indboks.
Og pssst: Del gerne de gode historier fra dette sid-
ste blad med jeres venner og netveerk.

Pd redaktionens vegne
Helle Moller Riis
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FOA Frederikshavn Advokatordning

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn = TIf. 46 97 11 70 i FOA Frederikshavn
E-mail. faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

ﬁbnings- og telefontider

............................... 10.00-15.30
................................ 10.00-15.30
................................ 10.00-15.30 Advokat Ole Kildeby har

............................... 10.00-17.00 traeffetid | FOA Frederikshavn
................................ Lukket Constantiavej 35’

o 9900 Frederikshavn,

” Afdelingen holder 3ben mellem jul og nytar p8 nedenstdende datoer.
Tirsdag den 27., onsdag den 28. og | samme tidsrum kan advokaten
torsdag den 29. december mellem 10.00 og 14.00 treffes pa afdelingens

telefon 46 97 11 70.

Du é} som medlem altid velkommen til at aftale tid

til et mode - ogs3 uden for normal Sbningstid. 2022

Torsdag den 17. november
Torsdag den 15. december

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen Alle dage fra kl. 15.30 - 16.30

uden for normal 8bningstid, kan du kontakte

A-kassens callcenter mellem 16 og 20. Det gratis tilbud omfatter radgivning

A-kassens callcenter-nummer er: pa afdelingens kontor. Hvis der rejses

46 97 10 10 en sag, eller det aftales at advokaten
skal udfgre en opgave for et medlem,

Faglig afdelings Hotline betales dette efter aftale med advo-
katen.

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut brug for hjaelp
fra Faglig afdeling, kan du kontakte Faglig Hotline mellem
10 og 14. Faglig afdelings hotline-nummer er:

46 97 11 90

Radgivningen kan vaere forhold om

ejendomshandel, lejebolig, arv, skils-
misse, dgdsfald i naer familie, erstat-
ningssager og andre juridiske forhold.

Receptionen FOA Frederikshavn

Nar du ringer eller kommer i afdelingen, er det ’
enten Anette Sarensen eller Helen K. Christensen,

du mgder. 3
| receptionen star de klar til at hjeelpe dig med dit Sekretaer Faglig sekretaer
eerinde. Anette Sprensen Helen K. Christensen
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FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN fFOnR

Juletrae i FOA

Afdelingen afholder juletree for medlem-
mer, medlemmers bgrn og bagrnebgrn.

Sgndag den 27. november 2022
kl. 14.00 -16.30

FFK Centret, Flade Engvej,
9900 Frederikshavn

Julepose, sodavand og pglse med brad
35,- kr. til bgrn under 18 ar.

Billetsalg i uge 46 og 47.
Lees mere p3 www.foa.dk/frederikshavn

Med venlig hilsen
FOA - Fag og Arbejde,
Frederikshavn

Medlemskalenderen
2023

Har du en tillidsrepraasentant p3 din
arbejdsplads, kan du hente din kalender
der.

Ellers er du 0gs3 meget velkommen i
FOA Frederikshavn.

Kalenderen indeholder bade en m3neds-
og ugekalender, s3 kan du selv valge
eller benytte begge.

SAMMEN %
BOR VI FORSKEL| Sm‘:ﬁ\-.uwsﬁ».\.\.en
2
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FON FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAM

‘rederiksha

René Johansen startede pd uddannelsen som
peedagogisk assistent i 1999 som 23-drig.
Laila Fischer i 2012 som 46-drig.

\ 6 »Fagetd Fzelles fagblad . NOVEMBER 20



Faglig afdeling
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Sektorformand René Johansen og til-
lidsrepraesentant Laila Fischer er begge
paadagogiske assistenter. De er begej-
strede for uddannelsen.

Det er 25 ar siden, at elever for forste gang
kunne begynde pa det, der dengang hed PGU

- Paedagogisk Grunduddannelse. Siden 1997
har tusindvis af kvinder og meend taget ud-
dannelsen. Blandt andet René Johansen, der

er formand for den padagogiske sektor i FOA
Frederikshavn, og Laila Fischer, der er tillids-
representant pa SenhjerneskadeCenter Nord i
Frederikshavn:

- For mig blev uddannelsen afggrende. Jeg var
droppet ud af handelsskolen, fik et vikarjob

i en bgrnehave i Frederikshavn og arbejdede
flere ar som ufagleert i blandt andet Bgrnenes
Hus Larkereden. Jeg tog uddannelsen i 1999,
og det var virkelig et personligt lgft for mig. Jeg
kom med nogle rigtige darlige erfaringer fra
bade folkeskole og handelsskole, men det her
var noget helt andet. Jeg fik en faglighed ind
under huden og kunne pludselig godt lide at ga
i skole, forteller René Johansen, der siden blev
tillidsrepreesentant. Senere blev han fellestillids-
repreesentant, inden han blev valgt som sektor-
formand for den padagogiske sektor, hvor han

n Tal fra Frederikshavn Kommune

e [ marts 2021 var der i alt 34 paedagogi-
ske ansatte.

¢ Personalesammensatningen var pa
det tidspunkt i procenter: 69,26% pa-
dagoger (169), 13,93% paedagogiske
assistenter (34) samt 16,80% padagog-
medhjelpere (41).

»Faget« Feelles fagblad . NOVEMBER 2022 7



FONMA FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN

i dag sidder i FOA pé Constantiavej og vejleder
og opfordrer medlemmer til blandt andet at tage
uddannelsen som peedagogisk assistent.

Det bedste jeg har gjort

En af dem, der hgrer under René Johansens om-
rdde, er 56-drige Laila Fischer. Hun er oprindeligt
uddannet klinikassistent og var i mange dr i
bgrnetandplejen i Frederikshavn Kommune, men
omstrukturering og sammenlagninger fik hende
til at spge nye udfordringer:

- Jeg kom efter et par forskellige jobs til G-klas-
serne pd Frydenstrandskolen Abildvej, der er for
bern med svare generelle indleringsvanskelig-
heder, som har vidt forskellige diagnoser, handi-
caps og funktionsniveauer. Her arbejdede jeg i
17 ar. Frederikshavn Kommune tilbgd en jobro-
tation, og jeg blev i 2012 tilbudt at uddanne mig
som padagogisk assistent. Det sagde jeg ja til,
og det er det bedste, jeg nogensinde har gjort for
mig selv, siger Laila. Man kunne dengang tage
uddannelsen i Frederikshavn ved SOSU Nord,

og her kom hun i en klasse med 25 andre, der
ligesom hende selv stod midt i livet, og det gav et ~ »Du er jo ikke rigtig pcedagog«, men generelt har
fantastisk sammenhold: uddannelsen givet de paedagogiske assistenter

- Det var virkelig en dejlig tid. Vi fik et netvaerki et loft.

Historien

¢ Flere end 20.000 elever er siden 1997 blev uddannet som pedagogiske assistenter. Uddan-
nelsen hed i starten pedagogisk grunduddannelse og fik for alvor et 1gft, da den i 2015 blev
lavet om til en erhvervsuddannelse.

¢ Uddannelsen kan i Nordjylland tages i Aalborg.

¢ Er du over 25 dr, far du fuld lenkompensation og tilmed mulighed for at fa din pensionsord-
ning med, mens du studerer.

® Fra 2023 arbejder man pa at tilbyde EUX-uddannelsen for peedagogiske assistenter i Aalborg.
Det betyder, at man bade kan tage en HF og den paedagogiske assistentuddannelse i et hug.

e Cirka 2000 starter hvert dr pa uddannelsen pa landsplan, og ledigheden for peedagogiske
assistenter er rekordlav.

8 »Faget« Faelles fagblad . NOVEMBER 2022



FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

hinanden og en masse speendende undervisning,
hvor jeg leerte at koble alt det praksis, jeg havde
fra mit arbejde i G-klasserne pa Frydenstrand-
skolen, sammen med teorien, vi blev undervist
i. Det gav en anden indsigt, og sa gav det ogsa et
personligt lgft for mig, at jeg fik papir pd, hvad
jeg kunne, siger Laila.

En god investering

Bade René og Laila vil gerne understrege, at det
pd alle mader - ogsd gkonomisk - er en god in-
vestering at tage uddannelsen som padagogisk
assistent:

- Jeg gik faktisk op i lon, mens jeg tog uddan-
nelsen, fordi jeg gik fra en 32-timers stilling til at
leese pa fuld tid. Det var fantastisk, og skoleda-
gene er jo ikke neer s& lange som arbejdsdagene,
siger Laila, mens René supplerer:

- For eksempelvis dagplejere kan uddannelsen
veere et afbraek, der forkorter en 48-timers uge
vesentligt, og sd venter der jo et lon-lgft pa
mellem 24.000 og 30.000 om &ret - alt efter dit
lgntrin, ndr du er feerdig med uddannelsen siger

René, der opfordrer alle, der kan, til at tage afsted:

- Uddannelsen rummer kun fordele. Bade for dig
selv, men ogsd for dine kollegaer og ikke mindst
til de bern eller borgere, som du arbejder med i
det daglige. Vi har rigtig gode erfaringer med at
sende ufaglerte afsted pd skolebaenken, og er
man det mindste i tvivl, sa skal man bare leegge
vejen omkring FOA, siger René Johansen.

Tag altid en uddannelse

For Laila Fischer giver hendes assistent-uddan-
nelse i dag ekstra meget mening. P4 Senhjerne-
skadeCenteret arbejder hun sammen med bade
sygeplejersker, ergoterapeuter, paedagoger og
social- og sundhedsassistenter:

- Jeg er da stolt over, at jeg har min faglighed pd
plads, nédr jeg arbejder i teamet. Det giver noget
helt seerligt, og som tillidsrepraesentant opfordrer

jeg alle ufagleerte til at tage en uddannelse og til
at dygtigggre sig, siger Laila, der selv har deltaget
i et uddannelsesforlgb for at kunne passe respira-
tionsborgere. SenhjerneskadeCenteret i Frederiks-
havn er et botilbud for voksne med plads til op til
24 borgere, der har féet en hjerneskade, efter de
er fyldt 15 ar og nu har moderate til sveere kog-
nitive og fysiske tab af funktionsevnen. Centeret
har sit eget aktivitetstilbud, hvor der ogsd kom-
mer borgere udefra.

Sa lang tid tager uddannelsen

¢ Uddannelsen er en erhvervsuddannelse
for unge under 25 4r og varer normalt 2
ar og 6 uger plus et eller to grundforlgb
pa hver 20 uger.

¢ Uddannelsen udbydes ligeledes som en
EUV (erhvervsuddannelse for voksne)
for ansggere, der er over 25 dr, 0g som
allerede har en anden uddannelse eller
erfaring med padagogisk arbejde. I
dette tilfelde varer uddannelsen nor-
malt 42 uger, da man far merit for prak-
tik-forlgbene.

¢ En paedagogisk assistent kan fa job i
vuggestuer, bgrnehaver, pa skoler og i
SFO/fritidsklubber eller som dagplejer
i eget hjem. De kan ogsa arbejde med
begrn, unge og voksne handicappede i fx
botilbud.

¢ Siden overenskomsten i 2021 er pada-
gogiske assistenter ogsd ansat inden for
sundheds- og @ldreomradet.

»Faget« Feelles fagblad . NOVEMBER 2022 9



ron PR TS oo A et Se mere pa FOA Frederikshavns hjemmeside
www.foa.dk/frederikshavn

Lokale FOA-rabatter og fordele

- vis dit FOA-kort og f3 rabat /ﬁ -
Bobbyline Laesg 1!
www.bobbyline.dk 10% | e

Ovick Farvebgtten

Frederikshavn 20% omfatter ikke tilbudsvarer
Blomstervaerkstedet
Skagen 10 % (gaelder ikke vin, chokolade samt Interflora)

Fysioterapeut og kiropraktor Betaling af op til 5 behandlinger om 3ret
— dog max kr. 1.821,-

VINOBLE

Frederikshavn 10 % p3 alt i butikken, ogsa pa tilbud

Advokat Ole Kildeby Gratis advokatradgivning

Laesg Massage 10% Kostvejledning, zoneterapi, fysiurgisk massage
Rosen-Zone 20% v/ zoneterapeut Karin Rosendal Jensen

Hold gje med aktivitetskalenderen

FOA's aktivitetskalender 2022/2 3 P i

Dato Aktivitet Sted
27. november Juletrae FFK Centret
9. januar Sidstehjeelpskursus Salen FOA Frederikshavn
13. maj Cirkus Arena Knivholt Hjarringvej
10. juni Rock i Frederikshavn Knivholt Hovedgaard

10 sFaget« Feelles fagblad . NOVEMBER 2022
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METAL

VENDSYSSEL

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og
abningstider i
Dansk Metal
Vendsyssel

OBS
Nye dbnings-
og telefon-
tider

TELEFON 96 22 23 24

Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag
8.30-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 8.30-12.30

f\bningstider — Frederikshavn
Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn
= Mandag, tirsdag og torsdag:

kl. 9.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Onsdag: LUKKET
* Fredag: kl. 9.00 til 12.00

ﬁbningstider - Hjearring

Frilandsvej 115, 9800 Hjerring

* Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00

* Fredag: LUKKET

i\bningstider - Skagen
Mosegardsvej 14, 9990 Skagen
= Onsdag:

kl. 9.00 til 12.30 og 13.00 til 16.00

f\bningstider — Brgnderslev
Nordens Alle 8, 9700 Brgnderslev
= Mandag

kl. 9.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Tirsdag: LUKKET
* Onsdag:

kl. 9.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Torsdag: LUKKET
= Fredag: kl. 9.00 til 12.00

NYT FRA FORMANDEN

Sa er valget overstdet, og politikerne skal nu .

i arbejdstgjet. I de forgangne dr er der sket ‘ &
meget i Danmark og hele verden, som giver en

rekke udfordringer, der kreever politisk handling.

Det er afggrende med gode politiske rammer for vores medlemmer.
For det forste skal vi sikre et godt og trygt arbejdsliv. For det andet
skal vi sikre en god fedekaede af faglerte. For det tredje skal vi skabe
nye, gode arbejdspladser.

De stigende priser og inflation betyder, at mange familier har faet
sveerere ved at fa hverdagen til at heenge sammen. Derfor bliver det
afgerende at sikre tryghed for de danske familier og deres arbejdsliv
i den kommende valgperiode. Bdde for dem, der gdr pa arbejde, og
for dem, der mister deres arbejde.

For det andet bliver det afggrende at sikre en fornuftig gren omstil-
ling af vores samfund. Det kreever internationalt lederskab. Men det
kraever ogsad, at vi sikrer flere faglerte. De fagleerte er fuldkommen
afggrende for, at vi kan lykkes med den ngdvendige omstilling og
blive uafhangige af diktaturstater. Vi skal derfor investere massivt i
vores erhvervsuddannelser, sd vi i fremtiden har fagleerte heender til
at lpfte den gronne omstilling og gare kloden grgnnere.

Det er ngdvendigt med et historisk lgft, der gor op med fortidens be-
sparelser, og som tilfgrer alle erhvervsuddannelser og -skoler penge
til at uddanne inden for de nye grenne teknologier.

Vil vi have flere faglerte, ma vi uddanne flere faglerte. Det starter
allerede i folkeskolen. Desveerre er dele af folkeskolen i dag blevet
for akademisk. Det betyder, at for mange elever i sidste ende veelger
en gymnasial uddannelse. Derfor skal vi ggre folkeskolen mere prak-
sisrettet. Vi skal sikre mere og bedre erhvervspraktik for alle skole-
elever i 8. og 9. klasse. Det skal ikke leengere kun vaere foreldrenes
ansvar, at bern og unge meder forskellige erhverv i lgbet af skole-
tiden - det skal ogsd veere skolernes ansvar.

Man bgr ogsa i den kommende valgperiode tage bestik at den nye
politiske situation og styrke dansk produktion. S vi i hgjere grad
bliver uafhangige af diktaturer i fjerne lande. En del af lgsningen er
mere teknologi. Robotter og ny teknologi har nemlig i drtier bidraget
til at lgfte produktiviteten i samfundet og til at sikre vaekst og frem-
gang i Produktionsdanmark. Ny teknologi forbedrer arbejdsmiljget
ved at overtage ensformige og manuelle opgaver. Samtidig bidrager
ny teknologi til, at opgaverne bliver udfert mere effektivt og ofte
endda bedre. Det friger, som en ekstra bonus, medarbejdere fra de
mest slidsomme opgaver, sd de i stedet kan lgse nye og mere interes-
sante opgaver.

Til sidst vil jeg gerne gnske Dansk Metal Vendsyssels medlemmer og
deres familier en god jul og et godt nytar.

John Karlsson
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Z METAL VENDSYSSEL

Tak for et godt medlemsmgade!

Tirsdag den 11. oktober 2022stimlede godt 100
glade medlemmer sammen i Kulturcenteret i
@stervra til det arlige medlemsmgde.

Her holdt formand John Karlsson tale til for-
samlingen, hvor han kom ind pd overenskomst-
forbedringer gennem tiderne, den demokratiske
proces og tidslinjen for OK23.

Han gennemgik ogsa overenskomstforslagene fra
afdelingen og svarede pa mange gode spgrgsmal
og kommentarer fra engagerede medlemmer.

12  sFaget« Falles fagblad . NOVEMBER 2022

Bagefter gjorde Tommy Meyer Christensen de
fremmepdte medlemmerne meget klogere pa ret-
ten til tidlig pension, efterlgn, seniorpension og
flexjob.

Christian Dollerup fra Industriens Pension afrun-
dede aftenens mg@de med et oplaeg vedr. pension.
Tusind tak til alle medlemmer for en god og in-
formativ aften. Det er altid en forngjelse at fgle
sammenholdet og fellesskabet, der opstar, nar vi
er sammen!




METAL VENDSYSSEL Z

ye tillidsy‘éﬂ;gte
|
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Nye tillidsrepraesentant
Ny tillidsrepraesentant:
* Jens Filtenborg,

Scanel International A/S

Nye arbejdsmiljerepraesentanter:
= Ulrik Kleis Jensen, Orskov Yard A/S
= Torben Christensen, Expo-Net A/S
= Martin Bendiks,

Nordmark Maskinfabrik A/S
= Uffe Ladefoged,

Dellner Hydratech Group ApS
* Daniel Bggild,

Semco Maritime A/S
= Morten Christensen, Skagen Salmon
= Johnny Carlsen, Urban’'s Vent-Teknik

Bemeerk Advokathjazelp
i e
aendnli\ge"‘ - se, hvordan du modtager
Frederikshavn gratis advokathjzelp hos

Metal Vendsyssel:

Advokat Ole Kildeby, Frederikshavn
traeffes pa telefon 98 42 91 11 den
1. onsdag i hver maned fra

kl. 15.30 til kl. 16.00.

Advokat Henrik Willadsen,
Advokatfirmaet Willadsen &

Mejlholm, ,&strupvej 10, 9800 Hjgrring,
traeffes efter neermere aftale ved telefonisk
henvendelse p3 telefon 96 23 53 00.

Metal-TAL - 2022

i Metal VendsysseL 4. kvartal 2022

Kommune
og region

Maskiner
og vaerktgj

Smede-
og stal-
konstruktioner

Stat

Strem,
Styring
og Proces

Transport

FEdelsmede

AFDELING

Automekaniker
Datafagtekniker/Mekaniker
It-Supporter

Kedel og Maskinpasser
Maskintekniker/Driftstekniker
Mediocotekniker

Reparater — Maskin

Rersmed

Smed / Bygningssmed / Reparater
Veerkstedsfunktionaer
Gennemsnitlgn pr. time

Automekaniker
Industritekniker-Maskin
Industritekniker-Produktion
Klejnsmed

Maskinarbejder
Maskintekniker
Rejsemontar

Reparater - Maskin
Skibsmontar

Smed / Bygningssmed / Reparatar
Smed-Plade og Konstruktion
Veerktgjsmager - Snit
Gennemsnitlgn pr. time

Blikkenslager

Cykelmekaniker
Industritekniker-Produktion
Klejnsmed

Kglemontar

Maskinarbejder

Montgr

Rustfast Klejnsmed

Rersmed

Skibsbygger

Skibsmontar

Skibstemrer

Smed - Plade- og Konstruktion
Smed / Bygningssmed / Reparater
Smed - VVS / Rar
Ventilationssmed - montage
VVS - Tekniker

VVS - Regrsmed
Gennemsnitlgn pr. time

Elektromekaniker/Fagtekniker
Maskinarbejder
Gennemsnitlagn pr. time

Elektromekaniker/Fagtekniker
Montgr

Servicetekniker
Gennemsnitlgn pr. time

Automekaniker
Karrosseripladesmed
Lastvognsmekaniker
Gennemsnitlgn pr. time

Industritekniker-Produktion
Gennemsnitlgn pr. time

Gennemsnit total i afdelingen

Gennemsnitslennen for samtlige faggrupper

TIMELGN
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METAL VENDSYSSEL Z

Peter Rudloff er tillidsrepraesentant pa
Robco Engineering. Han er s3 glad for

sin arbejdsplads, at han kalder den sin

»ekstra familie«.

58-arige Peter Rudloff er tysker og er fra Frank-
furt am Main. En tur til et sommerhus i Lyngsa
tilbage i 2007 @ndrede imidlertid alt i hans liv:

- Vi besggte min kones familie, som var pd som-
merferie i Lyngsa, hvor de hvert dr siden 1970
havde holdt sommerferie. Ved en tilfeeldighed
kom vi forbi Studsgaard Markiser i Frederiks-
havn, og her fik vi en rundvisning - og sa blev
jeg tilbudt et arbejde, forteller Peter.

Han var dengang ansat pd en markisefabrik i
Tyskland, men finanskrisen kradsede, sa han
ledte efter nye udfordringer. Dem fik han i Dan-
mark:

— Jeg sagde ja til jobbet hos Studsgaard. Min
kone og jeg flyttede herop, og i starten tog en af
vores sgnner med. Han flyttede dog tilbage til
Tyskland, forteller Peter, der ogsd selv flyttede
job. 12017 blev han ansat pa Roblon - samme ar
som Lars Munch Antonsen blev ansat som salgs-
direkter hos Roblon A/S.

- Dengang vidste jeg ikke, at Roblon gnskede

at frasalge sin Engineering Division og der-
med produktionen af maskiner til blandt andet
tovvarksindustrien og fremstilling af tekniske
garner. Men det fandt jeg hurtigt ud af. I lgbet af
kort tid fik vi skabt en ny virksomhed, og Robco
Engineering A/S var en realitet fra marts 2018,

57-drige Lars Munch Antonsen (midt) kom til
Roblon fra Desmi i Norresundby. Her stdr han
sammen med tillidsrepreesentant Peter Rudloff
(tv) og neestformand for Metal Vendsyssel
Henrik Holm Christensen (th).
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Robco Engineering fremstiller og scelger cirka 400 maskiner om dret. Sidelobende udvikler de nye
modeller, og alle solgte maskiner testes grundigt hjemme pd fabrikken, for de sendes ud i verden.

Robco Engineering A/S
Robco Engineering A/S opstod i 2018 som
en selvstendigt dansk virksomhed.
Virksomheden er »fadt« ud af Roblon A/S og
ligger i Seby.
Robco Engineerings hovedprodukt er at
fremstille maskiner til produktion af tov-
vaerk og tekniske garner. Robco Engineering
bruger i stor stil danske underleverandgrer
og udvikler og tester selv maskinerne pa
Kjeldgaardsvej i Seeby. Nyeste tilfgjelse til
produktprogrammet er robotbetjente maski-
ner.
Mere end 99 procent af kunderne er uden-
landske, og markederne er bade i Kina,
Asien, USA, Sydamerika og hele Europa
samt Afrika og Mellemgsten.

16 sFaget« Feelles fagblad . NOVEMBER 2022

forteeller Lars Munch Antonsen, der i dag er ad-
ministrerende direkter i Robco Engineering.

Som at komme hjem

I lgbet af det fgrste ar under nyt navn var der
ordre-nedgang for Robco Engineering. En fyrings-
runde var derfor uundgéelig, og Peter Rudloff var
en af dem, der matte ud og finde et nyt job. Han
sggte dog tilbage til tovveerksmaskine-fabrikken,
sd snart det var muligt, nemlig i 2021:

- Jeg havde i mellemtiden veeret ved AVK Tool-
ing, der ogsa ligger her i Saeby. Det var ok, men
det foltes godt i maven at komme tilbage. Det var
ligesom at komme hjem. Robco Engineering er
en slags ekstra familie. Alle er flinke til at hjelpe
hinanden, og jeg trives godt her. Jeg tror, Lars

er den bedste chef, jeg har haft, siger Peter, der
samtidig med, at han vendte, tilbage fik et nyt
hverv. Nemlig som tillidsrepreesentant:




METAL VENDSYSSEL Z

- Mine kollegaer pegede pd mig, og da jeg tid-
ligere har veeret tillidsrepreesentant i Tyskland,
faldt opgaven let for mig. Og der er ikke meget at
lave her som tillidsmand, her er et minimum af
problemer.

En chef i gjenhgjde

Lars Munch Antonsen er naturligvis glad for sin
tillidsrepreesentants rosende ord, da direktgren
netop leegger veegt pa, at ledelsen skal veere i
gjenhgjde og let at fa i tale. Ordrerne og virksom-
hedens situation deles lsbende med de ansatte:

- Vi er modsat Roblon ikke bgrsnoterede. Det
betyder, at vi kan veaere langt mere dbne om vores
virksomhed over for vores ansatte. Det er vigtig
for mig, for jeg holder af en flad organisation,
hvor der er gennemsigtighed for de ansatte. Alle
skal have adgang til mig som chef, siger Lars, der
ikke bare kan glede sig over at fa ros fra sin til-
lidsmand - men ogsa over en vesentlig fremgang
pa fabrikken:

- 2021 blev pd alle méder et rekorddr, og 2022 har
indtil videre varet endnu bedre - dette pa trods
af mange udfordringer med forsinkede leverancer
fra vores mange underleverandgrer. Vi har haft
fyldte ordrebgger, og vi er kommet rigtig langt
med at videreudvikle og teste robot-baserede
maskiner, hvilket vil medvirke til fremtidig veekst.
Men som virksomhed er vi naturligvis ogsd op-
merksomme pa, at konjunkturerne meget vel
kan vende, og at tingene generelt bliver sveerere

i en periode grundet en global gkonomisk afmat-
ning, som nok vil preege 2023.

ALt er dansk

Robco Engineering er med direktgrens egne ord
»de dyreste« pa markedet. Alligevel er maski-
nerne fra Saeby efterspurgte over hele verden.
Ifplge Lars Munch Antonsen skyldes det flere
ting:

- For det farste har vi et staerkt navn i markedet,

der bygger videre pa Roblon, og dermed har vi en
historik med neesten 45 drs erfaring pa markedet.
- For det andet har vi en meget sterk og kom-
petent organisation med meget dygtige medar-
bejdere, som sikrer, at vi udvikler, fremstiller og
servicerer vores maskiner i en meget hgj kvalitet,
hvilket ogsd anerkendes af vores kunder i hele
verden. Det at vores maskiner er danskfremstil-
lede understgtter bestemt ogsd dette. Endelig er
vi rigtig langt med automatiske lgsninger til en
del af vores produktprogram.

Under corona-pandemien matte flere af Robco
Engineerings kunder rundt om i verden lukke
deres fabrikker helt eller delvist ned, fordi der
ganske enkelt ikke var arbejdskraft, der kunne
mg@de op. Mange er heller ikke vendt tilbage til
deres gamle job, og den flaskehals kan de nye

Plads til mange faggrupper
Robco Engineering har i dag neesten 60 an-
satte. Heraf 32 timelgnnede.
Virksomheden har en elektriker-leerling, der
med sine 20 dr er den yngste. Den ldste
neermer sig 70 dr og er en af tre ansatte pa
seniorordning.
De ansatte har mange forskellige baggrunde.
Her er blandt andet:
¢ Mekanikere
¢ Traktormekanikere
* Smede
¢ Elektrikere
® Malere
¢ Softwareingenigrer
® Selgere
e Maskinarbejdere
e Ufagleerte
¢ Maskiningenigrer og teknikere
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automatiserede maskiner blandt andet medvirke
til at lgse. Desuden passer vores lgsninger perfekt
ind i en global automatiseringstrend.

40 ars jubilarer

Selv om Danmark i gjeblikket har rekordhgj infla-
tion og stigende energi-priser pa grund af krigen i
Ukraine, sa er der fortsat optimisme i Saeby. Virk-
somheden har netop ansat to nye medarbejdere
til at arbejde med el-teknik og software - her-
under en nyuddannet softwareingenigr, og flere
stillinger kan pa sigt veere pa vej. Nye ansatte kan
ifalge Peter Rudloff godt begynde at glede sig:

- Her er en rigtig god stemning, og vi har en per-
sonaleforening, der er dygtig til at arrangere fre-
dagshygge en gang i kvartalet. Vi har pravet alt
fra minigolf, almindelig golf, paintball og bowling
til lerdueskydning. Ofte er mere end halvdelen af

Jeg bruger de timer, der er nedvendige pd tillids-
arbejdet, men der er sjeeldent meget at se til, fordi
de fleste har det godt her, siger Peter Rudloff.

de ansatte med, og det er hyggeligt at mgdes pa
tveers af funktionerne.

Peter Rudloff haber p4, at han selv kan blive

hos Robco Engineering, indtil han skal forlade
arbejdsmarkedet, og flere af kollegerne har holdt
40-drs jubileeum. Tre er i dag pd seniorordning:

- Det vidner om en god arbejdsplads, hvor du
har lyst til at blive leenge.

Peters baggrund
Peter Rudloff er 58 ar og er uddannet ma-
skinfarer og tekstilmaskin-mekaniker i
Frankfurt am Main i Tyskland.
Han har boet i Danmark de sidste 14 ar
sammen med sin hustru. Parret har tilsam-
men tre drenge og tre bernebgrn, der alle

fortsat bor i Frankfurt.

Peter Rudloff har taget en tysk tillidsreprae-
sentantuddannelse og er i dag tillidsrepree-
sentant pa Robco Engineering i Seeby.

Her har han arbejdet i to perioder. Forste
gang i 2017 og 2018. Anden gang fra august
2021.

Julefrokost i MIETAL SKAGEN BYKLUB
Julefrokost afholdes lgrdag den 3. december 2022

Som tidligere 3r, vil der blive afholdt julefrokost for medlemmer, som hgrte
under den tidligere Skagen afdeling. Invitation vil efterfglgende blive sendt ud
pa mail. Reserver allerede nu datoen.

18
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DANSK METAL
VENDSYSSEL

holder
julearrangement
for pensionister

Arrangementerne afholdes i Hjarring
og i Frederikshavn p3 fglgende datoer:

Fredag den 9. december 2022
mellem kl. 10-12

i Metalhuset, Handvzerkervej 2,
9900 Frederikshavn

Ingen tilmelding.

Onsdag den 14. december 2022
mellem kl. 13-15

pa Restaurant Svanelunden,

Svanelunden 6, 9800 Hjgrring.
Tilmelding til arrangementet senest den 1.
december 2022 pa telefon 96 22 23 24

Onsdag den 14. december 2022
mellem kl. 13-16

i Metalhuset, Mosegardsvej 14,

9990 Skagen vil det veere muligt for de
medlemmer i Skagen, som ikke har
mulighed for at deltage i Frederikshavn, at
f3 udleveret en julehilsen. Tilmelding til
afhentning af julehilsen i Skagen skal ske
pa tlf. 96 22 23 24 senest fredag den 9.
december 2022.

Det vil glaede afdelingen at se dig til et af
disse arrangementer. Det er kun ved frem-
megde p3 en af ovennaevnte datoer, at du vil
modtage en julehilsen fra afdelingen

*
*

METAL VENDSYSSEL 2

Julefrokost!

METAL SENIOR
BRONDERSLEV

Indbydelse til julefrokost for efterlan-
nere og pensionister, hvor det vil veere
mulighed for at mgde tidligere kolle-
gaer og forhabentlig f3 nogle hyggelige
timer.

Vi byder pa en traditionel julefrokost
med sild, redspaettefilet, granlangkal,
ris a la mande og kaffe med smakager,
hertil 2 snaps og 2 gl pr. mand. Drik-
kevarer. herudover er for egen regning.
Deltagergebyr pa kr. 75,- skal indbeta-
les ved tilmeldingen i afdelingen eller
pa konto 5655 4395559767 med
oplyshing af navn eller cpr.nr.

Julefrokosten foregar:

Tirsdag den 29. november 2022
kl. 11.00.

Landboskolen: Danmarksgade,
9700 Brgnderslev.

Af hensyn til de praktiske ting, bedes
du tilmelde dig senest

tirsdag den 22. november 2022,
safremt du gnsker at deltage i julefro-
kosten.

Tilmeldingen er bindende.

Med venlig hilsen
Metal Vendsyssel Seniorer Bronderslev
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*
JULETRAESFEST

DANSK METAL fy'i"ﬁﬁl'(r
VENDSYSSEL

Der holdes juletraesfest i Frederikshavn *
og Hjarring pa flg. dato:

Sgndag den 4. december 2022 fra kl. 14 - 17 i FFK-hallen
- Flade Engvej, 9900 Frederikshavn for afdelingens medlemmer med bgrn

og bgrnebgrn.

Medlemmer med bgrn og bgrnebgrn kan tegne sig for 1 stk. julepose pr. barn under 18 3r.
Pris pr. pose kr. 35,00.

Poserne udleveres fra kl. 16.00-17.00.

Listerne, hvorpa man kan tegne sig, er fremlagt i klubberne eller hos
tillidsrepreesentanten og pa afdelingskontoret fra

Tirsdag den 1. november 2022

Listen slutter fredag den 18. november 2022 kl. 12.00.

Medlemmers bgrn under 18 3r, som deltager i juletraesfesten,

vil ved indgangen f3 udleveret 1 billet gaeldende for:

1 pelse m/ brgd + 1 sodavand.

Sgndag den 4. december 2022

fra kl. 15 - 18 p3 Vendelbohus

— Ngrregade 22, 9800 Hjgrring for medlemmer med bgrn
og bgrnebgrn.

Posebilletter til medlemmernes bgrn og bgrnebgrn under 18 ar °
kan kgbes p3 afdelingskontoret.

Pris pr. pose kr. 35,00.

Der kan bestilles smgrrebragd ved Vendelbohus pa

tlf. 54 55 18 18 senest fredag den 25. november 2022.
Sidste frist for afhentning af posebilletter er:

Mandag den 18. november 2022.

Af hensyn til levering af poser er det

ngdvendigt, at denne frist overholdes.

Bestyrelsen
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Frederikshavn o “ s"’ ik
Q __3F Frederikshavn | ] ’_'A Pr. 1. Januar 2023
2&ndres abningstiden

0m torsdagen tj
9.00 - 16.00

3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn

Telefon- og

Formand: Finn Jenne o ] ]
Skippergade 24, 9900 Frederikshavn abningstider i
3F Frederikshavn

Mandag: 09.00 - 16.00
E-mail: frederikshavn@3f.dk Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00
o . . . Torsdag: 09.00 - 16.30
Nar du ringer til 3F Frederikshavn Fredag: 09.00 - 12.00

... er det Hanne Grimm Pedersen, Mette Sgrensen, Lars Vilsen
eller Christinna Schou Gudiksen, du kommer i kontakt med.

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846

A-kassen er lukket tirsdag

Abningstider mellem jul og nytar
Tirsdag den 27. til fredag den 30.
december fra 9.00 til 12.00

Christinna
) HUSK
... at du kan aftale tid til et

Husk at vaere opmaerksom pa: made uden for normal
= At kontakte afdelingen, hvis du bliver bevilliget fleksjob eller dbningstid!

tilkendt fartidspension.
= At hvis du har en bruttoindtaegt, der er mindre end kr. Abningstider [E RV

12.881,00, kan du have mulighed for nedsaettelse af dit kontor i Skagen:

faglige kontingent. Mandag: 09.00 - 16.00
= At hvis du far nyt mobilnummer eller ny mailadresse, Tirsdag: Lukket

skal du huske at aendre det p3 »mit3F« under min profil. Onsdag: 09.00 -12.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

Daekket af overenskomst?

Er du ansat et sted uden overenskomst
Er din arbejdsplads ikke omfattet af overenskomst, sa kontakt
afdelingen for at hgre, hvad vi kan ggre sammen. Vi er hele ti-
den i dialog med mange virksomheder om overenskomst. Hogr nesermere
J | i afdelingen.

3F bruger Advodan
i Aalborg til
advokathjzelp.
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3F FREDERIKSHAVN

Overenskomst pa Ruths Hotel
efter artiers kamp

Faglig sekretaer Per Thorup og 3F formand i Frederikshavn Finn Jenne
er stolte over at have ndet en milepzel i Skagen

742227 »Fagbtc Falles fagblad - NOVEMBER 2022
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Efter mere end ti drs fodarbejde lykkedes det
henover sommeren 3F Frederikshavn at indga en
overenskomstaftale med det bergmte Ruths Hotel
i Skagen.

Aftalen blev i september endelig godkendt af
bdde Ruths bestyrelse og Hovedbestyrelsen i 3F.
Dermed er alle knaster hgvlet veek, inden over-
enskomsten treeder endeligt i kraft:

//// iy
= N

- Overenskomsten geelder fra 1. januar 2023. Vi
valgte sammen med Ruths Hotel den skeerings-
dato. Datoen blev valgt, da hotellet er et typisk
seesonhotel. Det ville ikke give mening at be-
gynde at lave nye ansettelseskontrakter og starte
et nyt lgnsystem midt i hgjsesonen.

Det ville kun, vurderede begge parter, ggre risi-
koen for fejl i lanudbetalingen ganske stor.

,,...ﬁ},rﬂ/,yf %
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Sa ved at vente til drsskiftet ville der veere tid til
at satte tingene ordentligt sammen, forteeller fag-
lig sekreteer Per Thorup, der har stdet for alle de
tal-tekniske mellemregninger i aftalen. Formand
Finn Jenne supplerer:

- Tidspunktet var for os ikke alt-afggrende. Det
vigtigste var, at der
fremadrettet er en
overenskomstaf-
tale, som giver en
fair og lige ramme
for alle ansatte pa
Ruths Hotel.

De usynlige
medarbejdere
3F Frederikshavn
organiserer - bort-
set fra admini-
strationen - alle
personalegrupper
pa et hotel. Det
geelder ogsa pa :
Ruths Hotel. Isaer sy K
én gruppe har K
veeret i fokus i de
netop overstdede
overenskomstfor-
handlinger:

- Det er gruppen,
vi i dagligdagen
kalder medhjel-
pergruppen, det
kan veere opva-
skere, stuepiger,
rengering og
andre, der i det
daglige ikke er synlige pd hotellet.

Det har veeret vores erfaring, at der i de grupper
var udfordringer omkring len og arbejdsforhold.
Der er ingen tvivl om, at kokke og tjenerne alle-

24
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rede havde okay lgn- og arbejdstidsvilkdr, siger
Per Thorup, og Finn Jenne supplerer:

- En overenskomst sikrer netop, at alle ansatte —
uanset funktion - far den lgn og de vilkdr, som
de fortjener og har ret til.

Ret og pligt
Mange af de
3Fs-medlemmer pa
Ruths Hotel, der
arbejder inden for
medhjelpergrup-
pen er rumaenere.
Derfor kobles 3Fs
rumanske faglige
sekreteer Lucian
Steen Turculean

pa overenskomst-
indsatsen:

- Der er en del kul-
turelle udfordrin-
ger, som Lucian
kan hjelpe med at
lgse. Eksempelvis
kan man jo ikke
lige pludselig tage
hjem til Rumeenien
og besgge familien
midt i en vagtplan,
ligesom det ogsa
er vigtigt, at man
holder sine pauser
og selv ggr noget
for at holde styr pa
sine vagter, siger
Per, og Finn sup-
plerer:

- En overenskomst gar begge veje: Det giver de
ansatte nogle rettigheder - men man har ogsa
som ansat en pligt for at holde sin del af aftalen.
Det nytter eksempelvis ikke, at man optraeder

HOLD
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som skruebrakker eller er illoyal overfor sine kol-
legaer, understreger 3F Formanden.

Perfekt timing

Aftalen med Ruths Hotel fik for alvor fart under
vingerne, da 3F Frederikshavn lige op til den
bergmte Hellerup-uge - »uge 29« - indgav et kon-
fliktvarsel mod Ruths Hotel.

Konflikten blev aldrig til noget, men timingen gav
det ngdvendige skub i forhandlingerne:

- Vi har forsggt - hele vejen igennem - at holde
en god og sober tone over for ledelsen pa Ruths.
Direktgr Tom Boye virker i gvrigt fornuftig og

som en, der har mere end almindelig stor indsigt
i medarbejdergruppen. Vi blev f.eks. meget im-
poneret over, at han mere eller mindre kendte de
fleste af medarbejderne af navn og ikke kun af
gavn, siger Per Thorup, der i gvrigt aldrig havde
rade faner og en blokade a la »Vejle-gdrden i
tankerne. Finn Jenne supplerer:

- Der er ingen tvivl om, at vi pd grund af tids-
punktet, konfliktvarslet blev fremsendt, fik frem-
skyndet overenskomst-forhandlingerne. Samtidig
var pressen ekstra interesseret i historien, og det
gjorde selvfglgelig vores situation som fagfor-
ening lettere.

Per Thorups benarbejde og vedholdenhed i den her sag har veeret imponerende,

siger formand Finn Jenne.

3

q
S
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En vigtig tilfgjelse

En af de gode ting ved at have en »lang indflyv-
ning« til en overenskomst er, at arbejdsgiveren nu
er godt inde i sagen:

- Vi indgdr indimellem overenskomstaftaler, hvor
arbejdsgiveren virker som en, der egentlig ikke

er klar over, hvad han eller hun setter sin under-
skrift pd. Det er absolut ikke tilfeeldet hos Ruths
Hotel. De mange og lange forhandlinger har givet
os en god indsigt, og ledelsen er fuldstendig klar
over, hvad overenskomsten indebeerer, siger Per
Thorup.

Ruths Hotel er for 3F en vigtig samarbejdspartner,
da hotellet og restauranten har hgj status i hele
Danmark. Ruths bliver en vigtig tilfgjelse til den
overenskomst-portefglje, som 3F Frederikshavn
allerede har med restauranter i Skagen:

- Vi har overenskomst med blandt andet Brgn-
dums Hotel, med Foldens Hotel og Color Line.
Ruths Hotel er en vigtig tilfgjelse, og det kan fa
stor indflydelse p4, at flere tegner overenskomst,
siger Finn Jenne.

Efter nytar gar 3F i gang med at hjelpe med at
etablere tillidsrepraesentanter blandt de ansatte
hos Ruths Hotel, ligesom der skal styr pa arbejds-
miljgrepreesentant og samarbejdsudvalg:

- En overenskomst giver nye muligheder for et
konstruktivt samarbejde pa arbejdspladsen, plus
at det giver mulighed for, at medarbejderne kan
videreuddanne sig via kompetencefonde, siger
Per Thorup, der sammen med Lucian Steen
Turculean vil gennemga overenskomsten for de
rumeenske ansatte pd Ruths Hotel efter nytdr.

Vi tror pa et godt samarbejde

Direktgr for Ruths Hotel, Tom Boye, leegger en
re i at behandle sine ansatte ordentligt.

Derfor falder en overenskomst med 3F Frederiks-
havn ham ogsa naturligt:

- Som direktgr gnsker jeg jo kun det bedste for
mine medarbejdere. Jeg har tidligere veret pd
Hotel Skaga i Hirtshals, og her har jeg altid arbej-
det under en overenskomst.

Tom Boye understreger dog, at forholdene pa
Ruths Hotel i Skagen er en del anderledes end
eksempelvis pa Skaga i Hirtshals. Blandt andet pa
grund af spidsbelastninger i sommermanederne:
- Vi har mange medarbejdere, der kommer til
Skagen specifikt for at arbejde hos os pa Ruths
om sommeren. De gnsker en stgrre fleksibilitet i
arbejdstid, og at den er styret af dem selv - ikke
af arbejdsgiverne. De medarbejder vil med andre
ord gerne have mulighed for at »arbejde mere
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Her har 3F overenskomst i Skagen
* Color Hotel ¢ Hotel Petit * Restaurant Skagen Strand

¢ Foldens Hotel ¢ Brgndums Hotel e Aalbzk Badehotel
¢ Hotel Skagenklit ¢ Restaurant Bodilles Kro ¢ Ruths Hotel

igennemc. Det har veeret et af vores vigtigste Han vil gere sit for, at overenskomsten pd Ruths
punkter og pointer i overenskomstforhandlin- Hotel bliver en succes:

gerne, siger Tom Boye, der netop har faet en - Vi tror pd et godt samarbejde med 3F Frede-
stagrre time-elastik forhandlet ind i lokalaftalen rikshavn, og vi ved i hvert fald, at forarbejdet er
med 3F Frederikshavn. blevet gjort grundigt af begge parter.

3F Frederikshavn
lommebog 2023

3F Frederikshavns lommebog er nu pa gaden.
Du kan afhente dit eksemplar i afdelingen,
Skippergade 24, 9900 Frederikshavn.

Husk 3F
Jobformidling

Hvis du hgrer, at jeres
virksomhed mangler ar-
bejdskraft, s3 kontakt 3F
Frederikshavn - vi kender
din branche
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3F FREDERIKSHAVN

Burger King konkurs — over
800.000 kroner mangler i lgn

3F Frederikshavn erklerede den 4. oktober »na-
boeng, Burger King, konkurs.

Fagforeningen i Skippergade kgrer nu en sag for
19 unge fritidsjobber og 1 flexansat:

- Vi har heldigvis igennem hele forlgbet haft et
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godt samarbejde med den tidligere ejer af Burger
King, Morten P. Madsen. Vi har lynhurtig fdet

de oplysninger, vi har bedt om. Det har ligget
Morten Larsen meget pa sinde, at hans tidligere
medarbejdere ikke skulle lide noget tab i forbin-
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delse med konkursen, fortaller Per Thorup, der
er faglig sekreteer i 3F.

Han kerer nu pa vegne af de tidligere Burger
King-ansatte ikke mindre end 20 sager i Lgn-
modtagernes Garantifond (LG) - om i alt 813.529
kroner i manglende lgn i forbindelse med kon-
kursen:

- Vi havde tre medlemmer, der arbejdede pa Bur-
ger King for konkursen, men vi har besluttet, at
vi gerne vil hjeelpe alle de unge mennesker godt
videre. Det kan vi ggre ved at hjelpe dem med
deres LG sager. Alle er siden blevet medlem af 3F
Frederikshavn, siger Per Thorup.
Lenmodtagernes Garantifond (LG) er den offent-
lige instans, der gdr ind og dakker medarbejderes
manglende lgn, ndr en virksomhed gdr konkurs.
Det er ofte en omfattende proces, der kraever
bade tid og indsigt i reglerne, nar der skal sgges
bdde manglende lgn, lgn inden der fremkommer

en opsigelse fra kurator (advokaten) og lgn i op-
sigelsesperioden. Her kan en fagforening vaere en
keempe hjelp.

Bliv 3F studiemedlem
Er du barista, bartender, bud, chauffer, op-
vasker eller renggringsassistent i din fritid,
kan et medlemskab af en fagforening veere
en god idé.
3F kan hjalpe dig med lgntjek, din vagt-

plan, forsikringer og din ansattelseskontrakt
- og keempe din sag, hvis din arbejdsgiver
gar konkurs.

Kontakt 3F Frederikshavn pa 70 300 846 og
her om det gratis studiemedlemskab og 3F
studieplus, der koster 65,- om maneden.

Frederikshavn Fagligt Faelles Forbund
Efterlgn- og pensionistklub

Onsdag den 9. november
2022 kl. 14.00 - 16.00:

Pakkespil (husk pakke). Julefrokost

Torsdag den 8. december
2022 kl. 12.00 -17.00:

Alle mader bliver afholdt i FOA's
mgdelokale, Constantiavej 35,
Frederikshavn.

Pris 150,- kr. Husk tilmelding

senest d. 4. december.

Vi glaeder os til at se rigtig man-
ge af 3F's efterlans- og pensio-

nistmedlemmer til de kommen-
de aktiviteter.
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Vil du gore en forskel
for udsatte borgere?

Sa er frivillig gkonomi- og geldsrddgiver mdske
noget for dig?

Er du uddannet, eller arbejder som, radgiver/so-
cialrddgiver, bankradgiver, gkonomimedarbejder,
jurist, leerer(matematik/gkonomi) eller revisor
med rddgivningserfaring i rygsaekken og mod pa
at udfordre dig selv?

Sa har du mulighed for at veere med i et team af
frivillige rddgivere, som radgiver udsatte borgere
i Brgnderslev, Hjgrring og Frederikshavn kommu-
ner med gkonomi og/eller gaeldsproblemer.

Lige nu mangler vi 3 rddgivere - en i Brgnder-
slev, en i Frederikshavn og en i Hjgrring.

Radgivningen skal fungere som motiverende og
forebyggende i relation til en mere sikker og for-
udsigelig skonomisk fremtid for borgeren.

Du far tilbudt et opleeringsforlgb, hvor du bliver
Kkleedt pa til at hdndtere finansiel radgivning af
mennesker, der er udsatte og som ofte har andre
udfordringer end blot de finansielle. Du vil blive
tilbudt lgbende sparring og fa tilbudt kurser in-
denfor fagomradet. Du vil desuden veere daekket
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af FH Nordjyllands (Fagbevegelsens Hovedorga-
nisation) ansvars - og arbejdsskadeforsikring.

Et rddgivningsforlgb for en borger kan variere fra

én samtale til over 10 samtaler over en lengere

periode.

¢ Du skal forvente at satte 3-4 timer af hver 14.
dag

¢ Du skal gerne forpligte dig i mindst et dr

¢ Det forventes, at du har erfaring med at radgive
om gkonomi

¢ Du har menneskelig indsigt, tdlmodighed og
gode kommunikative evner

¢ Du har mod pa at vere i kontakt med menne-
sker, som har brug for ekstra hjelp og som har
mistet overblikket over deres gkonomi

Forhdbentlig giver det at vere frivillig radgiver

dig ogsa et personligt udbytte:

® Du bruger din faglighed til at hjelpe andre,
som ellers ingen hjelp far

¢ Du udvikler dine kommunikative evner

¢ Du bliver en del af et fagligt og socialt miljg

Vi haber at hore fra dig

Kontakt

Projektleder Marianne Jensen,

Frilandsvej 115, 9800 Hjgrring

FH Nordjyllands @konomi- og Geeldsrddgivning
Mobil: 24 43 83 24

Mail: raadgiver@th-nordjylland.dk

Vidste du

Kontakt

Helle Frank - socialradgiver

Mail: socialraadgiver@th-nordjylland.dk
Telefon 30 34 55 43

Hangaardsvej 5, 9900 Frederikshavn
Socialrddgiveren treeffes efter aftale.
Mandag og tirsdag kl. 08.00 - 14.00
Torsdag kl. 08.00 - 18.00

NORDJYLLAND

-

— at du kan henvende dig til Socialrddgiverordningen for at fd hjeelp?

)

@’
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KARET SOM

Danskernes foretrukne
bank 13 ari traek

I‘A 4
{ .
%! Arbejdernes Landsbank
Danmarksgade 67 | 9900 Frederikshavn
|

Scan QR-koden og falg Faget pa Instagram.
Du kan taste https://www.instagram.com/faget_fagblad/?hl=da
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